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La
Institucion
solo cuenta
con un
reglamento
interno en
el cual nos
apegamos a
las
responsabili
dadesy
obligacione
s Qe
cordlevan a
Jjecutar las
actividades
en tiempo vy
forma les
praciso
mensionar
que apkica
en todas las
areas)

Capacitar al personal en diversas
areas enfocadas en el modelo de
atencion y cuidado inclusivo para
nifias y nifios.

ER1-1.1.4

1
capacitaci
on cada
tres
meses

500,000

50%

La finalidad es adquirir
mayor conocimiento para
la ensefanza y
aprendizaie.

se cumplio con avance de
la meta
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Finalidad 2o

DESARROLLO SOGHAL .~

Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente

Fungién

PROTECCION SOCIAL

ER1-1Gobierno eficiente

FAMILIA E HIJOS

ER1-1.1G ura

Ton pltdica eticl

y responsable, apegada a los prmmplus de ausiendad, honradez, honestidad eflcacia e inclusidn,
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BN C AR S I '--:'.SEGUIMIENTO DE AVANCES 21 S e
: oo | Aty frace, RE ALIZ ADO ( ) ; ':O_BJE_TI\_’.O-DE'_LA.Z-
. AC"“‘"DAD e vinculante {0 DE | ACTIVIDAD . -  JUSTIFCACION DE
- fespectlics) {13) o Reglament G : £ AVANCE | (giisn o 'servicio que pro RESULTAD S (23)
-. . (c.lave).(t?.) : 20. TRIM | 30, TRIM |- 22: - | & META:| - : : : :
: Sednt ey | R o : bR B theiss 1. i cofe2) v
| BRI {_0) gza) | B s B Rie Pint ol R B
| Trabajar en conjunto con
Realizar reuniones de Consejo cada uno de los objetivos
Técnio Escolar a cargoe del planeados en nuestra ruta
personai Pedagégico, Trabajo } 1 Reunion ; 3 5 " de mejora escolar, se sigue trabajando para
84 2 Social y Area Médica del centro ER1-1.1.4 mensuat 3 3 3 6 46% atentiendo cada una de alcanzar la meta
educativo como lo marca la S.E. las necesidades y
segiin se requiera. dificultades que se
500,000 presenten.
Realizar reuniones 1 reursion Buscar eslrategias
extracrdinarsias de Consejo previsoras para continuar | se sigue trabajando para
84 3 Técnico Consultivo segln se ER1-1.14 ;a::eslres 4 ! ! ; ! 0 0 0 0% ofreciendo un servicio de alcanzar la meta
reguiera. 500,000 Calidad y Calidéz.
Lagrar en los nifios
Realizar en coordinacion con las aprendizajes
4 ji ignificati i se cumplio con avance de
84 4 demas areas de trabajo, evgntos ER1-1.1.4 1 reunion 10 4 3 2 2 3 3 6 50% slgnlhga_hms, por medio p
y fechas a conmemorar segin se por mes de actividades la meta
requiera. academicas, recreativas y
500,000 culturales.
Contormar diversos
. lcomites con padres de
Realizar reuniones generales con 1 ¢eunion familia y realizar
Wi j se cumplio con avance de
84 5 padres de familia segun se ER1-1.1.4 cada tres 4 i 1 1 1 1 1 2 20% actividades para l'a mejora P
. . - idel centro educativo, la meta
requiera. meses : 3 ;
representado por el .
‘lconsejo escolar de
‘|participacion social.
500,000 pariicipad
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PROTECCION SOCIAL
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Subfuncidn 3
Medalidad E

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

i V!ncu!aclén Programa secmrlalu espe{:!al (12)

Eficiencia y eficacia en el gasto publico
[ s IMIENTO DE AVANCES (21) e R
o i _ : _ ; MDAD:| ot : : i IJUSTIFICACiON DE_
: Mo ACT(#8) | - . Vinculante | CMETA T _ CTOTALL S0k :
Hica) B AR ] D MERA ey i i .
faspecillcal {1 e 3 (DESCR]PCION) {15) MEDIDA | ARUAL t18) |- TRIM A 30 TRIM ACUMULADO 3:‘3:?5 |® 8 RESULTADOS (23)
Propiciar Ia integracion de
1 todos los padres de
Coordinar actividades con los capacitaci familia en las actividades .
. S . " sec i
B4 ] diversos comités que integran los ER1-1.1.4 on cada 4 1 1 b 1 1 2 50% |diversas parala umplio con avance de
padres de familia. tras educacion de sus hijos, la meta
meses mejorando con elfo su
seo000| | | 4 t 1 {0 : formacidn y educacion.
Rendici6n de cuentas sobre los 1 raunicn Informar a los padres de
i se cumplio con avan
84 7 alﬁ?‘ffi:ﬁm?;"éfﬁiﬁzra ER1-1.1.4 cada tres 4 1 1 1 1 1 2 50% |famiia sobre los plio con avance de
p R meses aprendizajes de sus hijos. la meta
presencial. 500,000
Verificar el plan de trabajo
y organizacion de las
Revisar documentacicn al 1 reunion actividades planeadas,  |se cumplio con avance de
-1.1. 2 7 o
84 8 personat de pedagogla. ER1-1.1.4 cada mes 5 6 6 6 7 13 52% para favaorecer fos fa meta
aprendizajes de los
500,000 alumnos.
Aplicar entrevista inicial a padres Favorecer ia
y nifios, para la elaboracion de comunicacion entre los
24 9 dlagnosilcos.de acuerdo a los ER11.1.4 tvezal ’ o o ; o 0 0 0% padres,_maestros y nifios | 5e sigue trabajando para
programas vigentes de afo y cumplir con los alcanzar la meta
educacidn inicial y preescolar de lineaminetos de los
manera presencial. 500.000 programas de educacion.
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.. EBJE RECTOR (7): - Eje 1. Gobernanza, sequruidad y culiura de la legalidad. - -..Finakidad | 2 .. ~.DESARROLLO SOCIAL
EJE TRANSVERSAL (8): Goblerno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion] 8 PROTECCION SOCIAL
EJE GENERAL (2): ER1-1Gobierno eficiente Subluncién| 3 FAMILIA E HIJOS
Obijetive Estratégico (t0): ER1-1.1 Garanlizar una administracién publica eiiclanley responsable, epegada alos princlplos de auslerldad, honradez, tidad eficacia e inck Modalidad E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
R VIncuIaclén Programa secloriai 0 especla! (12) : : :
Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
: 'SEGUIMiENTO DE AVANCES 21)
3= ! T REALIZADO ( ) OBJETiVO DE LA
Lo ver anl .ACTMDAD _ . hados UN'DAD : Ac'nwDAp JUSTIFICACION DE
B '(DESCREPCION) (15)' Raglamenl (cla ve) (17) po aclwldad- SRR L o e RESULTADOS 23 g
B o !m 16) s |[PMEDIRE _ 1er TRIM 20_. TRIM 30 TRIM TRIM
GCoordinar al personal y efectuar ‘|Msjorar y crganizar lo
guardias al ingreso diario para R 1 reunion mejor posible nuestro se cumplio con avance de
84 10 una mejor atencldn a los nifios ER1-1.1.4 mensual 12 8 3 3 3 3 3 6 50% trabajo en beneficio de los la meta
con las diversas areas del Cendi. 500,000 nifios.
Recibir, ordenar y archivar las {informar y proporcionar
soficitudes de inscripcion por ) . . . o e : : i
84 i1 fecha, sala y edad, por parte del ERI-1.1.4 :neR:;::“ 12 3 3 3 S o3 3. 3 N 50% gf;girgiﬁ?;ifop:;ior{;?gfr se_cumpho con avance de
ingreso de Ios nifios durante el s AlUmNS la meta
periado de Enero a Diciembre. 500,000
Lievar el control escolar de los 2 Elaborar de manera
nifcs de nuevo ingreso ante la . .
84 12 Secretaria de Educacion de los ER1-1.1.4 reuniones 28 7 7 7 7 7 7 14 soy [edecuadalos formatos |se cumplio con avance de
., e mensual escolares de la Secretaria la meta
niveles de educacion inicial y mente -
reescolar de Educacidn,
P : 500,000
Acuidir a capacitacicnes 1 Dar el servicio a los nifios
programadas por la Secretaria de capacitaci de ias madrs y padres se cumplio con avance de
84 13 Educacién en el periodo de ER1-1.1.4 on cada 4 ! ! ! ! 1 1 2 50% {rabajadores de Gobierno la meta
Enero a Diciembre. 500,000 Ire meses del Estado.
Atender a la satud metal
Ctargar atencion psicoldgica a i : mediante la escucha, ef :
84 14 nifios, padres de familia y ER1-1.1.4 1Reurfony g, 3 3 3 a | 3 3 6 50% |acompafamientoyia  |°¢ CUmPlio con avance de
[ mensual . i la meta
personat de la institucion. : empatia tanto de nifios,
padres y trabajadores. '
500,000

4 de
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01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala 'nzi;uc‘é“ tor. TRIM 20, TRIM 30. TRIM 4o. TRIM A‘fa:ze Comentarios
E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL| 50,591,081 7,812,343 16,814,741 - - 33%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 #iREF! HREF} 36%
84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 #iREF! #iREFI 31%
- Sani : TR, 2 Vinculaclén Presupuesto de Egresos {Estructura Funcional-Programitica) (11) -~ o7
Eje 1. Gobernanza, segurmdad ycu!tura dela legalldad. : . .Finalidad PESARROLLO SQCIAL ...
Gobierno Eficiente, Confiable e lncluyente Funciénf 6 PROTECCION SOCIAL
ER1-1Gobierno eficiente Subfunciéng 3 FAMILIA E HIJOS
ERT-1.1 Garantizar una administracion publlca eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honeslidad eficacta e inclusidn, Modalidad E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Eficiencia y eficacia en ¢l gasto publico
S L any race:| "SEGUIMIENTO DE AVANCES (2 P z 'oﬁaiéh\ib -DEL'A' T : T
' ; : 1 Estrategia’ : i B R
SR No ACT(14) ACTMgAD : - SN wﬁcuiéﬁ:é COMETA LTI . REAUZADO | mpE o JUSI:F‘CACfON DE
o | ! 13| ot ey | v | ® A| NUAL (15) | T 0. 7|t | acumaoo | S |
1 ) Detectar a kos nifins con '
Ingresar a sala para observacion ohservaci dificultades conductuales |se cumplio con avance de
84 1 ¢ intervencién conductual, ER1-1.14 on 1 8 3 3 3 3 3 6 50% que requieran atencién la meta
: NN
500,000 | psicolagica.
Apficacion de tests psicolégicos y 1 ) Evaluar a los nifios en
a4 16 prueba EDI {Evaluacion del ER1-1.1.4 :e:z:je::no 4 . . 1 3 1 1 2 50% diversas areas para se cumpho con avance de
Desarrofio Infantil} para valorar a - wos - ; L ?"lcontemptar progresos o lo meta .
los nifios del Cendi. 500,000 [meses dificuitades.
h - Lograr un mejoraminete
Proporcionar actividades de ! ) ; "
24 17 mejora conductual femocional ER1-1.1.4 observac 12 3 3 3 5 3 3 6 S0% conducl_l{al y emocional se cumplio con el avance
para los nifios on de los nifios que lo de la meta
- mensual necesiten.
500,000
Intervenir dentro de las
aclividades pedagdgicas para Acompariar al nifio en la
Eorg:rar ‘el aprendizajT esperado actividad pedagdgica y en
en la planeacién de las la atencitn personalizada
educadoras, logrando reducir o ) para minimizar o efiminar | se cumplio con el avance
84 18 . ER1-1.1.4 observaci 240 60 60 80 80 60 &0 120 50 )
ellmlnay Ials harreras. para gE on diaria % (B.A.P:) dependiendo de de fa meta
aprendizaje y la participacién la cantidad de alumnos
{B.A.P.) del alumno {a), gue se tengan en el ciclo
informando al padre de familia de escolar leclivo.
los avances.
500,000

= wi@ (7
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AREAL ¥ TR F!NANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
. , MO"'_U 35_19“0'1"10 Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracidn: (6)
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala m?‘:l)lucion 1er. TRIM 0. TRIM 30, TRIM %0. TRIM A?a:.ze Comentarias
EQ090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS ¥ LOS TRABAJADORES DEL 50,591,081 7,812,343 16,814,741 - - 33%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 HiREF! #iREF] 36%
84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NGM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 #iREF] #iREF! 31%
T e e R R - Vinculaeién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programitica) (11)
-Eje 1. Gabernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. - . ... -Finalidad DESARROLLO SOCIAL ..
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funciérf 6 PROTECCION SOCIAL
ER1-1Gobierno eficlenie Subfuncién; 3 FAMILIA E HWJOS
ER1-1.1 Garanlizar una adminlsiracién pibli y responsable, apegada a tos principios de ausleridad, hnnradez, honeslidad eftcacta e Inclusidn. Modalidad E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Vincu}aclén Programa seclorlal o especlal (12}

Eficiencia y eficacia en el gasto plblico

REERE B B e e --;*SEGU!MIENTO DE AVANCES 21 : R
: R } ; 'Est'ralegié“- 3 OO T 3 g ( ) . OBJETIVO DE LA
L vorkcrim | '-ACT'V'DAD g | vinculante ol wera E ot el : : : JUST'F'CAC'ON oE
i ERuiog DESC PCION 15 PR por actlwdacl s PR SOt R L LRES [REr- it EE: 1T s b e B & -Z-RESU_I_-TAUQS.(%)
RoRIs RI ) ( ) (clave) (17). (-{a) MED.'F"}: ANUAL (19) 1 TriM | TRIM | TRIM |- TRIM | ter, TRIM| 20, TR vs META RO e S
: A e ey ] ey S ey ey et | : il
Aplicacion de la prueba EDI
(Evaluacién del Desarrolle
Infantil) 2* edicidn a todos los Brindar estrateqias a los
atumnos inicial, media v finat adreas de f:miaaa uae s
durante &l ciclo escofar para el :waluacio ﬁijos arrgjaron amzrillo ¥ |,
a4 19 a?éilsrs de avance _de ER1-1.1.4 ncada 3 . i o ’ 1 1 2 67% |rojo en la prueba EDI con se cumplio con el avance
alumnos{as), canalizar de tres e . ' ) mient i de lameta
manera interna a psicologia o Seguimiento mensua) para oo )
externa a especialistas meses medir avances al proximo
cerrespondienes, entregando Gorte.
resultados a padres de familia y
educadoras.
500,000
Informar y proporcionar
herramientas para mejorar|
Brindar talleres segiin las 1 taller el rendimiento escolar de
necesidades requeridas o o los alumnos de manera | se cumplio con el avance
84 20 solicitadas por padres de famiia ER1-1.1.4 ;"F:g'm al ! 0 0 ! 0 0 1 1002 grupal por medio de un de la meta
y/o personal docente. talter de manera
presencial o en linea
500.000 seqln sea posible.
Revisar el estado de salud e
higiene asi como evitar la
intreduccién de objetos 1 Evitar contagio de ;
84 21 inadecuados en el filtro sanitario, ER1-1.1.4 observaci 12 3 3 3 3 3 6 50% -fjenfermedades y se cumpllo] con el avance
se reforzaran medidas de higiene on diaria Jaccidentes. de_ a meta
de acuerdo al protocolo de
COoVID-19 500,000
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UR DERIVADA (3):}84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 HiREF| H#REF| 31%
Vinculacion PED - BRI N TR e “Vinculacion Presupuesto de Egresos {Estructura Funcional-Programitica) (11)
~EJERECTOR(7):). . oo -Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. : ~.;Finglidad } .2 .. ~PDESARROLLO SOCIAL
FJE TRANSVERSAL (8 Gobierno Eficiente, Confiablie e Incluyente Funcién| 6 PROTECCION SOCIAL
E£JE GENERAL (9): ERt-1Gobierno eficiente Subtuncidn 3 FAMILIA E HIJOS
Obietivo Estratégico {(10): ER1.1.1 Garantizar una administracién publs ¥ FespC ble, apegada a los principios de a h h tldad eficacia e inclusi Meodalidad E PRESTACEON DE SERVICIOS PUBLICOS

-'-:'-'\.lihchl.aé.tér.i'#rb'g'rénié._s'eblt.ﬁl.él o a;'f.p.ecl'a.l_.'(iz'):'_'.'_ S

Eficiencia y eficacia en el gasto publico
S e : S SEGUIM?ENTO DE AVANCES 21
R 3 Ariyiracc Estratenla: Montos o e : - o - ( ) T OBJETWO DE LA
e : incul 55 9"3 °3. e : s e : %DE ACTIVIDAD ]
shestienh (13 - "9"-_:_91-_(“): {DESCR|pC|ON) (15) | Vinculante SMETA o Ser ] g, "-'46' ToTA AVANCE que pmduce) 5 RESULTADOS (23)
: S . 1 (clave) {17) T MED'“" ANUAL (19} | rpim | “TRIM p| 26,7808 [ 30, :TRIM B “"““”“‘D‘) vS META by o R
b S BN L 1) I BERREPAEAREII b 20 | (20) s e JTRIM | Dbk (22) A
Administrar los medicamentos
que se requieran con receta ) 1 ragistro 12 Meijorar la salud de los se cumplio con el avance
84 22 médica, preescrita por el médico ER1-1.14 diaria 9 3 3 3 3 6 50% nifos. de lameta
tratante o clinica de salud 500.000
Brindar atencién médica a nifios 1 registro Acudir a tiempo cuando | se cumplio con el avance
84 23 . ER1-1.1.4 diario 12 3 3 3 3 3 6 50% -
y personal que o requiera. 500,000 |Breta i oy Y7 |sea necesario. “de lameta
1
24 24 Reahzar_s,;mulacros de ER1-1.1.4 simulacra 6 2 y 2 ’ 1 3 50% Estar preparaqos an!e se cumplio con el avance
evacuacion cada dos cuakquier contingencia. de Ja meta
500,000 |™e%68
levar a cabo la elaboracion y 4 ragist Controlar el historial del se cumplio con el avance
84 25 manejo del expediente clinico de ER1-1.1.4 m:;fj:’ 12 3 3 a a 3 6 son | ?n :o ar el his o:ta e p
los nifios y del personal. 500.000 infante y personal. de la meta
Revision y regisiro de peso y talla 1 registro l\.'alor?r ! Crecgmie!}m (?e se cumplio con el avance
84 26 de factantes, melernales, ER1-1.1.4 cada tres 4 1 1 1 1 i 2 50% 05 nm"os y personat als::i l p
preescolares y personal. meses como llevar un contral de de la meta
500,000 peso.
: . Que el menor cuente con .
84 27 5::5;;?;#”““ de ER1-1.1.4 ool IRRE: 3 3 3 3 3 6 50% |su esquema de se c“mzl": con el avance
500,000 vacunachén completa e la meta
. . - Detectar a tlempo .
84 25 S:I:;girse;xgg:g:;Iabﬂraloriales ER1-1.1.4 ;Isac:_::;:llud . 0 1 0 o 1 1 100% [cualquier enfermedad en se cumglm{ con el avance
) 500,000 " Infios y personal. e la meta

L ohet?

7 de




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

Nyl

FUE S HABEREDAL Y CHMPREMNITE Fz}NANZAs
PERIODO: 2do TRIMESTRE
NS ; . 6 Monto asignado Monto ejercido acumutado {5} Fecha de elaboracion: (5)
: l2 instilucks 3
NSTITUGION (1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ale m(sq) ueton 1er. TRIM 20, TRIM 30. TRIM 40. TRIM Afa:ze Comentarios
Programa Presupuestal {2):{E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL 50,591,081 7,812,343 16,814,741 - - 33%
UR PRINICIPAL {3):]75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 #IREF! #iREF! 36%
UR DERIVADA (3):]84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 HiREF] #iREF! 31%
Vinculagion PED iy : RS SR Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programética) (11} +0
- EJE.RECTOR (7): ---Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. - Finalidad | .2 .- DESARROLLO SOCIAL
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funciéng 6 PROTECCION SOCIAL
EJE GENERAL {9): ER1-1Gobierno eficiente Subfunciénf 3 FAMILIA E HIJOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién pibfi y responsable, apegada a los principlos de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad; E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
i . " Vinoulacion Programa sectorial o espeelal (1) 1
Eficlencia y eficacia en el gasto pablico
R AR PR IR IR L METAS B '-SEGUIM?ENTODEAVANCES 21 [ R
S pehuaole Estrategia |- - Montos. : UNIDAD | B CALENDARK) " : e T Z : OBJETWO DE LA o
R ACTIVIDAD. | Vicaiante asignadns ) B : %DE | ACTIVIDAD, - JUSTlFlCACION DE_
{especitica) {13) . 1" CRIP( {18} PRI, tvid ] L 3 3 < RRresiE B AVANGE 23)
St DESCRIPCION) (15) {tctave) (17| Po% 2ctivided A| ANUAL (19)| yRim | TRIM | TRIM ter, TR 20. 780 | 30. R | (Bono sonvico que produce RESULTAROSIE)
| e B G Fam FERREITE) RRRCRIY BRI TR"“ :
; : : SN -1 B - Y o oty [ i
Validar y supervisar men(s . Los menis se encueniran . .

84 29 realizador por e Area de ER1-1.1.4 1 revision 12 3 3 3 3 3 0 3 5% |batanceados y atendiendo | *¢ S'g!”e "ab?’a“d" para

nutricisn. -let plato del bien comer. alcanzar fa meta
500,000

Goordinar acciones perlinentes Manejar higienicamente

para ef edecuado funcicnamiento ) 1 ravision . . - . los alimenios que se se cumplio con el avance.

84 30 del drea de nuricion (manejo ER1-1.14 mensual 12 3 3 3 3 3 3 6 | 50% preparan asi como de la meta
adecuade de los alimenios). 500.000 también los utencilios. '

s az 'z 2 -
Revisidn y retencidn de . Preservar la salud bucal | se cumplio con el avance

84 31 problemas bucates. ER1-1.1.4 :Ia\:::::nes 2 i 0 1 ] 1 1 2 100% de ta comunidad Cendi. de la meta

500,000
Revision permanente de . 1 revision Prevenir los contagios se cumplio con el avance

84 32 pediculosis a nifios y personal. ER1-1.1.4 £00.000 mensual 12 3 3 3 3 3 3 & 50% entre alumnos y personal. de la meta
Justificar los comprobantes de 1
gastes para cubrir las comprobha - :

84 33 necesidades basicas de la ER1-1.1.4 cion de 12 3 3 3 3 3 3 6 50% Jushﬂr.:c::rdel gastodelas | se cumpito con e avance
institucion, por medio de fondos gasio necesicaces. de la meta
revolventes. 500,000 mensual

1 Solicitar mercancia para .
84 34 |Elaborar requisicion. ER1-1.1.4 programa| 1 1 0 0 0 1 0 1 100% |la efaboracién de los se cumplio con el avance
1,500,000 cion anual . menis. de la meta
1
84 15 Elaborar presupuesto ejercido ER1-1.1.4 progranci 12 3 a 3 3 3 3 & 50% Gontrol def gasto se cumplio con el avance
an programado. de la meta
500,000 |mensuat

I r“?f.!@ d}

8 def




ALTHILRI RAGIEN ¥ Institucional 2024

WM . SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

HUE ST A TUDNIDAD ¥ COMPROMISD F;NANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
3 . . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6)
. tituclo D
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala in;) uclén P pr— SECTRIN 0 TEI Afa::e S5 oniarios
Programa Presupuestal (2):|E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL 50,591,081 7,812,343 16,814,741 & - 33%
UR PRINICIPAL (3):| 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 #iREF! #iREF! 36%
UR DERIVADA (3):}84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 #iREF! #iREF! 31%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programética) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad | 2 DESARROLLO SOCIAL
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 6 PROTEGGION SOCIAL
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién 3 FAMILIA E HIJOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garanlizar una administracion piblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Modalidad| E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
SEGUIMIE 21
Arty Trace. | e orategia | _MoNtoS META?:ALENDARlo REleZADgTO S OEJETIVO DE LA
UR ACTIVIDAD del Swatedld | - cignados | UNIDAD OE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) HPeALT L) (DESCRIPCION) (15) Reglament Vinoulsnie por actividad e META Ter. 20. 3o. do. 40 TOFAL AVANCE | (Bien o servicio que produce) RESULTADOS (23)
o Int. (16) | ©'ave} (17) (18) MEDIDA | ANUAL (19) | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |ter. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM| _oh | ACUMULADO |\ yery (22)
(19) (20) (20) (20) 20)
1 . .
84 36 Elabararantepreyectn del ER1-1.1.4 programa 1 0 0 1 0 0 0 0 0% |Proyoclarnecesidades; | = SEue trabajando gara
presupuesto 500,000 |cion anual alcanzar la meta
2 Mantener al personal
: : i
84 37 progrgmar’cursos de ER1-1.1.4 programa e 0 . a 1 1 1 2 100% aclu.ahzadoy crear un se cumplio con el avance
capagitacion para el personal. ciones al ambiente laborar de la meta
500,000 |ano favorable.
Revision general de inventario,
entrega de cédulas de registro,
asf como vales de resguardo e 4 3
|
84 38 informacién de los movimientos ER1-1.1.4 supervion 4 1 1 1 1 1 1 2 50% L:Loc:i;?:a:c?gggs:argz[izadas o cumz “: cRIEl guance
realizados a la Coordinacién es al afio e la meta
Administrativa y a Bienes e
Inmubles (cada que lo soliciten) /7
500,000 e
. ! |2 ~ Mantener las”
84 39 3?3;:;’;;":‘::3‘2 general de ias ER1-1.1.4 ¢ ey 12 /;/ 3 3 I (R 2 4 33% |instalacidnés en buén
7,165,865 |mes J7 / astade/ P |
ZrQES SY TAD
~ / e

27,165,865 M/ =
BRE, CARGO Y FIRMA DElfylE UORIzZA
P il /

AJ
ineda Cisnergs XDirector 0. eZ/'
General d ministracion ecretari
e

TITULAR DE\ AREA

(
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del Centro de Desarrollo Infantil No. 1
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Institucional 2024

PROGRANA OPERATIVO ANUAL (POA)

PERIODO: 2do TRIMESTRE
INSTITUGION (1 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e mtoien. e siers o aeumuiads (5 Fecha fe Sobormoon ()
ay TRA ala ) 1er. TRIM 20, TRIM Jo. TRIM 4o. TRIM A?;::g Comentarios
Programa Presupuestal (2):|[E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 50,591,081 7,812,343 16,814,741 = = 33%
UR PRINICIPAL (3):| 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 5,194,400 HIREF! HIREF] | 36% ARTICULOS Y FRACCIONES SE TOMARON DEL LINEAMIENTO OPERATIVO DE CENDI
UR DERIVADA (3):{85 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 2 23,425,216 3,849,203 8,466,191 H#iREF! HIREF! 36%
Vinculacion PED - 5 e “Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad, Finalidad | 2 DESARROLLO SOGIAL
ZJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 6 PROTECCION SOCIAL
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncitn| 3 FAMILIA E HIJOS
Jbjetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficiente y apegada a los principlos de henradez, eficacla e Inclusién, Modalidad| E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
Vinculacién F ile ial (12);
Eficiencia y eficacia en el gasto piiblico
: Meniee METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty frace, del | Estrategia z CALENDARIO REALIZADO
ACTIVIDAD % DE x
Lol ""('1‘:)"7 (OEehEz2hT Reglamento int. | Vinculants p:.:f;;a;;: | UNIDADDEMEDIDA | META [T T 50 T 0. TotaL  |avanc O?é’ii?‘:gﬂgf:;f ACT';’('Z'%?D JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
: : (s) (olave) (17) (18) {19) ANUAL(I9) | Trim | 7RIM | TRIM | TRIM. (ter. TRIM| 20, TRIM |30, TR | 2% | AcumuLADO e g
- (20) {20] (20) (20)
Traslado de personal a las diferentes
dependencias, a llevar oficios,
GE ADES icit:
85 1 Manejo del sisterna vehicular NERALID ER1-1.1.2 REQUISICION 12 3 3 3 3 3 3 50% Solicer; cu{:(rolar'y sormprobiar t_!l Eqsto requerimientos,compras capacitaciones y
FRACC.V de combustible asignado al Cendi No 2. : 3 _
resolucion de situaciones diversas
163,977 diariamente.
Abastecimiento  de material Abasteciemiento de material de limpieza,| Proporcionarlos materiales de limpieza,
85 3 e senbleit i GENERALIDADES ER1-1.1.2 REQUISICION 12 3 3 3 3 3 3 S0% :Japzlena.: ;nsu:?os. informdticos para cubr;r. papeleria,insumos infmmétlcc:s en tiempoy
informéticos FRACC. V as necesidades diarias de operacién del Cendi| forma al personal correspondiente durante
No. 2. todo el ciclo escalar.
2,342,521
REQUISICION Y Brindar diarfamente a toda la pablacién
Registro y control de insumos|GENERALIDADES Abasteciemiento de insumos alimenticios para
R 4 5 7 ? 5
85 3 alimenticlos y de cadna I ER1-1.1.2 SOLICITUD DE B 1 12 12 12 12 12 50% cubrir las necesidades diarias del Cendi No. 2. Infantil‘lnscrrta la alimentacion segtin el
PRODUCTOS meni semanal; en tiempo y forma .
11,419,572
a5 4 sesiones de CTE GENERALIDADES ER1-1.1.3 CAPACITACION . 5 5 o 5 5 3 50% Planear, organizar y munilure‘ar las actividades| Capacitacion al persu.nal fh‘)[:-ente acerca del
FRACC.V p— a desarrollarse durante el periodo escalar. programa de educacion inicial y preescolar
REUNIONES DE Convocar a toda la comunidad de padres de
T pe— GENERALIDADES ACUERGOAL Dar a conocer el oragnigrama y funciones de familia , para dar a conocer la plantilla
85 5 amilia F FRACC.DECIMO ER1-1.1.2 CALENDARIO 6 1 1 2 2 1 1 50% |cada drea a los padres en el nuevo ciclo escolarjcompleta de personal que labora en el cendi,
CUARTO o . ¥ entrega de evaluaciones de cada nifio y nifia. | asi como la presentacion del plan anual de
1,405,512 trabajo.
. El personal adquiera herramientas en
Capacitacio | d GENEI S s o
85 s |, pAofsnanal pafonal diferivs| GENERALIDADE ER1-1.1.3 CAPACITACION 2 0 1 0 1 0 1 agy |Criacitar -l personal con habillades para el AT e para una
emas FRACC.V desarrollo de sus actividades. 5 5
atencién de calidad a nifios y nifias.
1,405,512
SEac d Capacitar al personal sobre el use de equipos El personal en generel adquiera
Capacit todo el ||GENERALIDADES ; 2
7 m::::ﬂ;’:::d:en?mi:s petsond FRACC.Y ER1-1.1.3 CAPACITACION 1 4] 0 1 0 o "] 0% |contra incendios para estar capacitados ante| herramientas para el uso de extintores , y
M 05512 cualquier contingencia. estar preparados ante cualquier incidente.
4405,
e ) ili
Capacitacién de proteccién civil en f L b . e 8 . El personal en generel adquiera habilidades
GENERALIDADES JME NUESTRO
85 8 la toma de signos vitales, primeros ERACCY ER1-1.1.3 CAPACITACION 2 1 1] 1 0 1 0 4 {;.;”i ; ORGULLO ¥50% c%ﬁm‘é: ”:;::tade; e para la tencion oportuna de nifios, nifias y
auxilios y busqueda y rescate 2 1,405 512 ﬁ?_‘ COMPROMISO LA personal , ante cualquier incidente.
2021 2027
| , N1 26 JUL. 2024 :

[ COORDINACION ADMINFSTRATIVAJ




SECRETARIA DE
AGMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

sy oz | FINANZAS Institucional 2024
PERIODO:; 2do TRIMESTRE
Monto asignade Monto ejercido lado (5} Fecha de elaboracién: (6) 5700 i 50000
INSTITUCSON (1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala institucién v de "
) 1er. TREM 20. TRIM Jo. TRIM 40, TRIM Avance Comentarios

Programa Presupuestal (2):| EO9C CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS ¥ LOS TRASAJADORES DEL ESTADO 50,591,081 7,812,343 16,814,741 - T 33%

UR PRINICIPAL {3):{75 DIRECCEHON GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 HREFI 136%. ) ARTICULGSY FRACCIONES SE TOMARON DEL LINEAMIENTO OPERATIVO DE CEND!

UR DERIVADA (3%:[85 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIE NOM. 2 23,425,216 3,849,203 8,466,191 B{REF! 36%

" EJE RECTOR (7):

Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad.

Finalidad

JE TRANSVERSAL (8):

Gobi Eficiente, Ci e Incluyente

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobiemo eficients

Jpjetive Estratégice (10):

Bubhumtitn

ER1-1.1 Garantizar una administracién pdblica eficients y

apegada abos [

eficacia e Incluslén.

Modalidad

Funcién

ion Presupussto de Kgresas [Esini

R L e

2 DESARROCLLO SOCIAL

6 PROFECCION SOCIAL

3 FAMILIA E HIJOS

E PRESTACION BE SERVICIOS PUBLICOS

SOLCTUD DE “:{Actualizar el contenide del material del botiquin
o o GENERALIDADES : " &
85 9 Abastecimiento de botiquin FRACE.Y ER1-1.1.2 MEDICAMENTOS £ 2 de primeros auxifios para que este listo amef:.
' INSUMOS MEDICOS - cualquier eventuatidad.
468,504
Festejos y fo celebraciones GENERALIDADES & Estrech?[ vinculo.s‘ afectivos mediante |
85 10 civico-culturales que se levan a FRACC.V ER1-1.1.2 FESTIVAL 12 3 4 Z 3 :fpromocién de actividades culiurales que nos
cabo durante e clclo escolar 1,405,512 brinda sentido de pertenencia.
GENERALIDADES i ici 2
85 11 Posada de los nifies ERi-1.1.2 EVENTO NAVIDERGC 1 0 o o 1 a Fon.nenlar e fos Plﬁns tradiciones mediante :
FRACCY actividades recreativas,
18,770
Actividades de conclentizacion promover actividades generales dirigidas al’
N dres de familia, agentes educativo, nifas yj:
2n temas de orden generat {dfa  |GENERALIDADES pa - 3B g ¥l
85 12 ~ E { R ER1-1.1.2 CONFERENCIAS 3 1 1 [+] i 1 nifios que generen conclencia social acerca def -
de la mujer, dia del abuelo,dia  [FRACCY o
de ls familia) temas actuzles, enriqueciendo los valores
e la 46,850 humanos.
. : 5 GENERALIDADES Solicitud de uniformes en bace a persunal-.
~1.1. 2 0 1 ] 1
a5 13 Equipamiente de uniformes FRACEV ER1-1.1.2 REGUISICGN 1 ctive en ¢l Cendi.
200,000
Revisar el estado de las sefialsticas haciendo fos .
i i LIDADES j 1
85 14 JRevislony reparacién de GENERA ER11.1.2 REQUISKCIGN 2 1 o 1 0 o ajustes necesarios para que estén on buen
sefaleticas FRACC.V estado, ast come en el Jugar indicada por
50,850 Froteccién Civil. g
Revision y reparacion de GENERASIDADES evi : ot :
8 15 ¥ reparacio ER1-11.2 REQUISICION a 1| 1] | o 1 fevisar el estato de los detertares de humo|; ores de humos
detectores de hume FRACC.V para que estén en dptimas condiciones. et olint bl
. ten an buen estado.
46,850 i :
Mantenimient ionde JGENERALIDADES imi F
85 1% mimiento ¥ reparacion de ER1-1,1.2 REQUISICION 4 1 1 1 1 N Dar rn‘an!emrm.ento Prevemrvo ¥ comectivo)
axtractores de cacina FRACC.V para evitar contingencias.
46,350
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HUEBIRA BIGNIGES ¥ EOMFRGNIRY

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: 2do TRIMESTRE
= Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracin: (6)
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucién %d -
@ ler. TRIM 20.TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM Mm; Comentarios
Programa Presupuestal (2):E0S0 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 50,591,081 7,812,343 16,814,741 = = 33%
UR PRINICIPAL (3):(75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 HIREF! HIREF| 36% ARTICULOS Y FRAGCIONES SE TOMARON DEL LINEAMIENTO OPERATIVO DE GENDI
UR DERIVADA (3):|85 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 2 23,425,216 3,845,203 8,466,191 H#iREF! HIREF! 36%
Vinculacion PED = 2 iy ~ Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programitica) {11 _
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finaidad | 2 DESARROLLO SOCIAL
ZJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Ef , Confiable e Incluyente Funcién| 6 PROTECCION SOCIAL
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 3 FAMILIA E HIJOS
dbjetivo Eslralégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y apegadaalos de , honradez, tdad eficacla e Inclusién, Modalidad E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
Vincul Prog ctorial o {12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
P METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
: Arty fracc. del | Estrategia CALENDARIO REALIZADO :
ACTIVIDAD % DE 5
Fai ""t'.,‘:f ¥ P ESY 1S Reglamento int. | Vinoulante p::'::;:;: 4| UNDADDEMEDIDA | META [T 2o T 3e | 4o ToTAL | Avanc OB‘.‘!ETW?“'.DI'? LA AdCTMD“‘D JUSTIFICACION DE RESULTADOS {23)
(E N) (15) (16) (ctave) (17) (18) {19) ANUAL(19) | TRim | TRIM | TRIM | TRIM |ter, TRIM| 20, TRIM | 30. TRIM 'r:;h' HEHMILADON | pEE {Hlen o senielo gt prodics) (2
5 META
= |2.D| IZBI IZDI ‘20]
85 17 Mantenimiento y reparacion de |[GENERALIDADES ERLSA REQUISICIGN 13 5 4 3 3 5 5 503 |Por mantenimiento preventivo y correctivo De. acuerdo a la certificacion por DIF los
ventiladores FRACC.V 46,850 para evitar contingencias, ventiladores se encuentren en buen estado.
Manterlmisnto de T N ) . De acuerdo a la certificacion p-nr DIF el
85 18 algibe,toboganes y areas de ER1-1.1.2 REQUISICION 2 1 0 1 ° 1 G 0% Dar rnéntemmlentu preventivo y correctivo algibe, toboganes y areas de juego se
[uego. FRACC.V para evitar contingencias. encuentren en buen estado y no
46,850 = representen riesgo alguno para los menores.
Mantenimiento preventivo y o / De rr!anera periodica dar manllenlmfentc? al
85 19 S —— GENERALIDADES ER1-1.1.2 REQUISICION 5 i o 1 i i G 50% Dar m.an(Enmeento Py entivo y/correctivo| equipo de computo, para e:w‘tar cualquier
computo ERACC para evitar contingengias. contingencia , por su uso diario durante la
r\ 93,700 jornada laboral.
{ A T
23,425,216 - . =
e }
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