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SE

Tepic, Nayarit, a 12 de Marzo de 2024.

Oficio. - CCLEN/DG/34/2024 ;
Asunto: El que se indica. |
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SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE
PRESENTE. UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
Clownexs

Sirva el presente para que a través del mismo reciba un afectuoso saludo, ademas de
informarle que en cumplimento al oficio NO.SDS-SPPI-DGEGP-DED-009/2024 recibido en la
institucion el dia 28 de febrero del 2024; por medio del cual se indica que a mas tardar el 15
de marzo del 2024 se tendra que remitir el POA institucional tradicional; motivo por el cual me
permito hacer de su conocimiento que el POA institucional correspondiente al Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit, ha sido debidamente requisitado y compartido
digitalmente a través de plataforma drive proporcionada en el oficio descrito en lineas
precedentes y asi mismo lo adjunto de manera fisica en el presente oficio, el que se presenta
en tiempo y forma dentro del plazo concedido.

Sin otro asunto en particular quedo a sus 6rdenes para cualquier instruccion que se
genere al respecto.

DEL ESTADO DE NAYARIT. Reciinp(
1

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE NAYARIT

Boulevard Tepic — Xalisco S/N Entre Calle Adolfo Lopez Mateo y Nicaragua C.P 63180 Tepic, Nayarit.
Numero Telefonico: 311 115 98 75




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) o Ja——
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MSZETEA SIENDAD ¥ CCRRCHIO

3 D+ COMTED

Monto asi doala Monto ejercido acumulado Facha de elaboracion: (6) 04 de Marzo dei 2024
INSTITUCION: Centro de Conciliacion Laboral - i % de
institucién ter. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40.TRIM | , % Comentarios
Programa Presupuestal’|3.1.2.G 107- Procuracion e Imparticion de Justicia Exbok el passdieo et phbicado ol dia 73 ¢a ticdamnim dol afia 2z, se apron
presupuesto al centro de conciliacién laboral por la cantdad de $14,520,840.97 (catorce
millones i wveinte mil ochocientos cuarenta pesos con 97/100 m.n.) , sin
UR PRINICIPAL.|Centro de Conciliacion Laboral $14,920,840.97 embargo en Ia sesién de la junta de gobiemno dentro de sus facultades se amitid la

circular SAF/002/2024, de fecha 3 de enero del aflo 2024, suscrito por el Secretario de

Adminsstracion y Finanzas el Maestro Julio Cesar Lopez Ruelas, da |a indicacién que a
todos los Organismos Plblicos Descentralizados, tendran un disminucion a su presupuesto.
UR DERIVADA: del 5%, quedando el nuevo presupuesto para el centro de $14,174,798 82 (catorce
millones ciento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesacs con 82/100 m.n.)

Vinculacion PED : : = S ' Vinculacién Presupuesto de Egresos (Es Funcional-Programitica)
| EJE RECTOR:|ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo Finalidad | 3 Desarrollo Economico
‘ EJE TRANSVERSAL:|ER1.2 Seguridad y Justicia Funcién| 03 01 |Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en general
EJE GENERAL:|ER 1.2 Seguridad y Justicia Subfuncién p3 01 02 Asuntos Laborales Generales
Objetivo Estratégico: |ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus Modalidad| G
instituciones. ER 2.2.3 Revisary consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral. Regulacion y Supervision

Justicia Laboral y Mayor Productividad

R MEIAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) =
; il '| Estrategia - CALENDARIO REALIZADO : - OBJETIVODELA
== :c"“m"’”’oN e Vincuante ,"“"w‘”“r 3sianados | ywpapoe | meTA : o | %P | ACTIVIDAD JUSTIFICAGION DE RESULTADOS
: g J b oot Tk fohvey | MEDIDA | ANUAL | for. TRIM| 20, TRIM | 5% |40.TRIM | 1% |20 TRIM[30. TRIM| %o [ACUMULADO} | yery | (Bien o servicio qus prodiice)
Dar atencion a usuarios en
los servicios de asesoria,
Elaboracién del calculo de orientacion y canalizacion
prestaciones laborales aproximado 3
c.cL. A1.1 [delos derachos menunciabies del [0S | ER22 |'§ 86510500 Geston | 3186 | 7e6 | 775 | 840 | 805 Lehell ik
trabajador de acuerdo a los hechos fraccion onciliacién laboral en
narrados por ellos mismos Nayarit proporcionandoles
lo que a derecho le
corresponde.
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INSTITUCION:

Programa Presupuestal:

UR PRINICIPAL.

UR DERIVADA:

Vinculacion PED

EJE RECTOR:
EJE TRANSVERSAL:
EJE GENERAL:

Objetivo Estratégico:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

CENTRO DE _
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADG DE NAYARIT

Centro de Conciliacion Laboral

Monto ala

institucion

Monto ejercido

Fecha de elaboracion: (6) 04 de Marzo del 2024

1er. TRIM

20. TRIM

30. TRIM

40. TRIM

% de
Avance

Comentarios

3.1.2.G 107- Procuracion e Imparticion de Justicia

Dentro del oficial el dia 29 de di & del afio 2023, se aprobd un
presupuesto al centro de conciliacidn |aboral por la cantidad de $14,920,840.97 (catorce
millones r veinte mil cuarenta pesos con 97/100 m.n.) , sin

Centro de Conciliacion Laboral

$14,920,840.97

embargo en |a sesion de la junta de gobierno dentro de sus facultades se emitié la
circular SAF/002/2024, de fecha 3 de enero del afo 2024, suscrito por el Secretano de

Admis 6n y Finanzas sl Maestro Julio Cesar Lopez Ruelas, da la indicacion que a
todos los Organismos Publicos Descentralizados, tendran un disminucién a su presupuesto
del 5%, quedando el nuevo presupueste para el centro de $14,174,798.92 (catorce

millones ciento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesos con 92/100 m.n.)

Vinculaci

ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo

ER1.2 Seguridad y Justicia

ER 1.2 Seguridad y Justicia

ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus

reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral.

instituciones. ER 2.2.3 Revisar y consolidar las

Vinculacién Mnm sectorial o especial:

Justicia Laboral y Mayor Productividad

Funcion

Subfuncién

i6n Presupuesto de Egresos (Estructura

stica)

PTOR!

Finalidad 3

Desarrollo Economico

03 01

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en general

3 01 02

Asuntos Laborales Generales

Modalidad G

Regulacion y Supervision

o METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
y fracc.| e : : .
: Estrategia : o CALENDARIO REALIZADO OBJETIVO DE LA
s | MeeT Acnvm? Regf:;m ¢ | Vincutante M"p“;f‘:c a;;?:::"’ UNIDADDE |  META rom | X0E ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
.+ fespac : _ 5
. - (BECRECION] i (clave) : MEDIDA. | ANUAL ver TRIM| 20. TRIM | o 0. TRM | 15 |20, TRIM | 30. TRIM —— :‘“f“‘"’ 229 vemera |- (leriosevios qus puics) » '
Dar atencion a usuarios en
Apoyo en la captura ingresos de todo momento de los
solicitud de conciliacion en el Sistema : servicios que ofrece el
C.EL A12  |Nacional de Conciliacien Laboral | 0eHI0® | pp oo 5 394519600 Gestion | 2000 | 90 | 702 | 701 | 627 e e
(SINACOL) a los trabajadores dei la fraccion Il .
iniciativa privada con confiicto laboral laboral en Nayarit
(CCLEN).
Brindar el apoyo alos
Elaboracion de constancia de Articulo 9 usuar}os cuando no ]
CE.L. A1.3 canalizacion en caso de ser asunto ion VI ER 23 $ 745,936.00 | Gestion 52 15 10 14 13 obtuvieron una solucion
exceptuado fraccion pacifica mediante el
dialogo.
’ ) ’ Saber Que porcentaje de
CBL T T i i Ariculo9 | ER22 |$ 2465179.00 | Gestion 66 20 15 19 12 usuarios acuden al Centro
HsuRey snRtars deConciliacion Laboral

2ded
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INSTITUCION:

Programa Presupuestal:

UR PRINICIPAL:

UR DERIVADA:

Vinculacion PED
EJE RECTOR:

EJE TRANSVERSAL:
EJE GENERAL:

Objetivo Estratégico:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

MLESTRA DERTAS ¥ £

£l oftya

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE NAYARIT

Monto asi doala

Monto ejercido acumulado

Fecha de elaboracion: (8)

04 de Marzo del 2024

Centro de Conciliacion Laboral

Institucion 1er. TRIM

20. TRIM 3o0. TRIM

40. TRIM

% de
Avance

Comentarios

3.1.2.G 107- Procuracidn e Imparticion de Justicia

Centro de Conciliacion Laboral $14,920,840.97

Dentro del p ico oficial

el dia 29 de del afio 2023, se aprobo un

presupussto al centro de conciliacion

laboral por la cantidad de $14,520,840.97 (catorce

millones novecientos veinte mil ochocientos cuarenta pesos con 87/100 m.n) | sin

embargo en la sesién de la junta de gobierno dentro de sus facultades se emitié la
circular SAF/002/2024, de fecha 3 de enero dal afo 2024, suscrito por el Secretario de
Administracion y Finanzas sl Maestro Julio Cesar Lopez Ruelas, da la indlcacién que a

todos los Organismos Pablicos D

, tendran un d asu

del 5%, quedando el nuevo presupuesto para el centro de $14,174,798.92 (catorce
millones clento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesos con 92/100 m.n.)

\

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Prog

ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo

Finalidad 3

Desarrollo Economico

ER1.2 Seguridad y Justicia

Funcién| 03 01

Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en general

ER 1.2 Seguridad y Justicia

Subfuncion p3 01 02

Asuntos Laborales Generales

ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus
instituciones. ER 2.2.3 Revisary consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral.

Medalidad| G

Regulacion y Supervision

7 “ S ial

Prog o

Justicia Laboral y Mayor Productividad

Feeas METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
y fracc. | :
; Estrategia = CALENDARIO REALIZADO OBJETIVO DE LA
A ey Regimment | Vincutante | 9707 S8 | yuoapoe | eTa fone | e ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
pazeys (DESCRIPCION) it {clave) MEDIDA | ANUAL |4or TRIM{ 20. TRIM 1:;;« 40 TRIM 1:"" 20, TRIM | 30. TRIM T‘: o jee AP ey | (o0 g aanic quepidic)
Dar atencion a usuarios de
verficacion que el conflicto laboral Iot_s STI’VI‘C?IOS de asresor.lg,
planteado se trate de un conflicto . : orientacion y canalizacion
CiCL A2.1 aboral de fiateria focal competencia Articulo 9 ER22 [$ 694,420.00 | Gestion 2539 631 537 660 711 que ofrece el Centro de
del CCLEN Conciliacion laboral en
Nayarit.
Que el usuario este en las
condiciones necesarias
Ratificacion de la solicitud de para iniciar el
conciliacién para iniciar con el . . 6 7 6811 procedieminto prejudicial a
CCL A2.2 procedimiento prejudicial por el Articulo 8 ER23 |3 700.320.00 | ‘Gestion 24707 688 R 8 que tiene derecho por
CCLEN iolaciones a sus derechos
laborales .
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MAETER SGNCAS ¥ COMBSCHIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

CENTRC DE
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADQ DE NAYARIT

Nyl

ESTRA DIENAD ¥ CIMPRCHD

EJE GENERAL:

ER 1.2 Seguridad y Justicia

Objetivo Estratégico:

ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticién de justicia y recuperar la confianza de la poblacion en sus
instituciones. ER 2.2.3 Revisar y consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia |laboral.

P

Monto asi doala Monto ejercido d Fecha de elaboracion: (6) 04 de Marzo def 2024
INSTITUCION: Controide:Concliiacion kaboral institucion fer. TRIM 20. TRIM 30. TRIM d0.TRIM | Rode Comentarios
= sk s 2 Dentro del oficiai publicado el dfa 29 de e del afio 2023, se aprobé un
Programa Presupuestal:(3.1.2.G 107- Procuracién e Imparticion de Justicia presupuesto al centro de conciliacién laboral por la cantidad de $14,920,840.97 (catorce
1 veinte mil pesos con §7/100 m.n.) , sin
s = $14,920,840.97 embargo en la sesién de Ia junta de gobierno dentro de sus facultades se emitié la
UR PRINICIPAL:|Centro de Conciliacion Laboral ’ g 2 circular SAF/002/2024, de fecha 3 de enero del aflo 2024, suscrito por el Secretario de
Administracién y Finanzas el Maestro Julio Cesar Lopez Ruelas, da la indicacién que a
todos los © Publicos D ados, tendran un 12 su pi 1
del 5%, quedando el nuevo presupuesto para el centro de $14,174,798.92 (catorce
UR DERIVADA: millones ciento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesos con §2/100 m.n.)
indiigeion BEDE Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructurs Funcional-Programatica)
5 3o : Finalidad 3
EJE RECTOR:|ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo Desarrollo Economico
EJE TRANSVERSAL: [ER1.2 Seguridad y Justicia Funcién| 03 01 |Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en general
Subfuncién p3 01 02

Asuntos Laborales Generales

Modalidad G

Regulacion y Supervision

Justicia Laboral y Mayor Productividad

]

; ,~ METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21 :
Arty fracc. < : : OBJETIVO DE LA -
: : Estrategia CALENDARIO REALIZADO : ; .
UR No. ACT - AC mm;(\jo / i ‘l"’f | Vincutante ”"pa""’fa::i?d";d"s UNIDADDE | META oraL o} OEC ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
{eapacifioa) (13 DESCRIPCION} egamant MEDIDA | ANUAL 3. ter. im] %9 |ACUMULADO | (Bien o servicio que produce}
4 { it | (clave) T [er TRIM| 20, TRIM | o, |40 TRIM | oy |20, TRIM| S0 TRIM} TRM vs META i pr
Darles a conocer al patrén
Notificacion del conflicto laboral al v/o sindicato que existe un
patron y sindicatos de Ia iniciativa . . 306 253 286 101 !
CC.L. A2.3 privada: paraaiconciiacion por sl Articulo 9 ER22 |$ 2,361,100.00 | Gestion 946 conflicto laboran en donde
CCLEN esta involucrado
Desarrollo de audiencias Dar cabal cumplimiento a
conciliatorias conforme al . la ley, para no dejar en
C.C.L. A2.4 procedimiento prejudicial obligatorios |Articulo 9 ER23 |$ 3,143,584.97 | Gestion 2357 622 585 532 618 estadode indefension al
’ en sede administrativa, durante los SHALD
45 dias nataurales que marca la Ley i

B\QUIEN ELABOR

O EL POA

ndragon Figueroa
Conciliacion Laboral

$ 14,920,840.97

IARIO RESPONSABLE DE

NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITU

PEND 1A U ORGANISMO
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