
NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO
I ACUSE

Tepic, Nayarit, a 12 de Marzo de 2024.
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M.C. CESAR OCTAVIO LARA FONSECA 
SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE 
DEL ESTADO DE NAYARIT.
PRESENTE.

Sirva el presente para que a traves del mismo reciba un afectuoso saludo, ademas de 
informarle que en cumplimento al oficio NO.SDS-SPPI-DGEGP-DED-009/2024 recibido en la 
institucion el dia 28 de febrero del 2024; per medio del cual se indica que a mas tardar el 15 
de marzo del 2024 se tendra que remitir el POA institucional tradicional; motivo por el cual me 
permito hacer de su conocimiento que el POA institucional correspondiente al Centro de 
Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit, ha sido debidamente requisitado y compartido 
digitalmente a traves de plataforma drive proporcionada en el oficio descrito en lineas 
precedentes y asi mismo Io adjunto de manera fisica en el presente oficio, el que se presenta 
en tiempo y forma dentro del plazo concedido.

Sin otro asunto en particular quedo a sus ordenes para cualquier instruccion que se 
genere al respecto.

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE NAYARIT
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE NAYARIT 
Boulevard Tepic - Xalisco S/N Entre Calle Adolfo Lopez Mateo y Nicaragua C.P 63180 Tepic, Nayarit.

Numero Telefonico: 311 115 98 75

Oficio. - CCLEN/DG/34/2024
Asunto: El que se indica.
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DIRECTORA GENERAeOEL 
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Monto ejercido acumulado Fec.na de elaccrac;cn- (6) 04 de Mario del 2024

INSTITUClON: Centro de Conciliacion Laboral
ler. TRIM 2o. TRIM 3o. TRIM Comentartos4o. TRIM

Programa Presupuestal 3.1.2.G 107- Procuracidn e Imparticion de Justicia

$14,920,840.97UR PRINICIPAL. Centro de Conciliacion Laboral

UR DERIVADA

3ER4- Competltividad Crecimiento Economico y Empleo

EJE TRANSVERSAL: Funcidn 03 01ER1.2 Seguridad y Justicia

EJE GENERAL: Subfuncion >3 01 02ER 1.2 Seguridad y Justicia Asuntos Laborales Generales

Modalidad G
Regulacion y Supervision

Vinculacidn Programa sectorial o especial:

Justicia Laboral y Mayor Productividad

JUSTIFICAClON de resultadosNo. ACT

ler. TRIM 2o. TRIM 4o. TRIM 2o. TRIM 3o. TRIM

ER 2.2 S 865,105 00 Gestion 3186 766 775 840 805C.C.L. All

Ide 4

Vinculacion PED

EJE RECTOR:

Vinculacidn Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) 

Finalidad

Q^fayaiit
x.xrr»> • ccKWCM.sc

Montos asignados 
par actividad

ACT1V1DAD

(DESCRlPCldN)

Articulo 9 

fraccion I

Estrategia
Vtnculante

(clave)
UNIOAD DE 

MEDIDA
META 

ANUAL

Monto aslgnado a la 
Institucion

3o.
TRIM

TOTAL 
ACUMULADO

□entro del periodico ofictal publicado el die 29 de diciembre del afto 2023. se aprobd un 
presupuesto al oentro de conciliac>6n laboral por la canbdad de 514,920,840.97 (catorce 

millones novecientos veinte mil ochodentos cuarenta pesos con 97/100 m.n.). sin 
embargo en la sesidn de la junta de gobiemo dentro de sus facultades se emibd la 

circular SAF;D02/2024. de fecha 3 de enero del afto 2024, suscrito por el Secretario de 
Adminstraddn y Finanzas el Maestro Julio Cesar LOpez Ruelas, da la indlcacidn que a 

todos ios Organismos Publicos Descentralizados. tendrSn un disminucidn a su presupuesto 
del 5%. quedando el nuevo presupuesto para el centro de $14,174,798 92 (catorce 

millones ciento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesos con 92/100 rn n.)

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL 
DEL ESTADO DE NAYARIT

Elaboration del calculo de 
prestationes laborales aproximado 
de Ios derechos irrenunciables del 
trabajador de acuerdo a Ios hechos 
narrados por ellos rnismos

Art y trace, 

del 
Reglament 

o int

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 
Institucional 2024

ler.
TRIM

4o.
TRIM

Dar atencion a usuarios en 

Ios servicios de asesoria, 

orientacion y canalizacion 
que ofrece e! Centro de 

Conciliacion (aboral en 

Nayarit proporcionandoles 

Io que a derecho le 

corresponde.

UR 
moocifcal (IS)

%DE 
AVANCE 
VS META

% de 
Avance

OBJETIVO DE LA 

ACTIVIDAD
(Bien o service que produce)

METAS__________________

CALENDARIO

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21 

REALIZADO

__________________________________ Desarrollo Economico

Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en general

Objetivo Estrategico ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracidn e ImparticiOn de justicia y recuperar la confianza de la poblaciOn en sus 

instituciones. ER 2.2.3 Revisary consolidar las reformas de ley y Ios mecanismos de implementacion en materia laboral.



Monto ejercido acumulado
INSTITUCldN: Centro de Conciliacion Laboral

ler. TRIM 2o. TRIM 3o. TRIM 4o. TRIM

3.1.2.G 107- Procuracion e Imparticion de JusticiaPrograma Presupuestal:

$14,920,840.97UR PRINICIPAL. Centro de Conciliacion Laboral

UR DERIVADA:

___________________
3

Funcidn 03 01EJE TRANSVERSAL:

Subfuncidn 13 01 02EJE GENERAL: Asuntos Laborales Generales

Modalidad G
Regulacion y Supervision

Justicia Laboral y Mayor Productividad

No. ACT

So. TRIM2o. TRIM1er. TRIM 2O.TRIM 4o. TRIM

Gestion 2990 960 702 701 627S 3,945,196.00ER 2.2C.C.L. A1.2

Gestion 52 15 10 14 13ER 2.3 S 745,936.00C.C.L. Al.3

Gestion 66 20 15 19 12ER 2.2 S 2,465,179.00Articuio 9C.C.L. Al .4

2 de 4

Vinculacion PED
EJE RECTOR:

Articuio 9 
fraccion III

Articuio 9 
fraccion VI

PROGRAMA OPERAT1VO ANUAL (POA) 
Institucional 2024

Apoyo en la captura ingresos de 
solicitud de conciliacion en el Sistema 
Nacional de Conciliacion Laboral 
(SINACOL) a los trabajadores del la 
iniciativa pnvada con conflicto laboral

Elaboracion de constancia de 
canalizacibn en caso de ser asunto 
exceptuado

Registro de orientaciones de 
usuarios en bitacora

Art y trace, 
del 

Reglament 
o int

Estrategia 
Vinculante 

(clave)

Montos asignados 
por activldad

UNIDAD DE 
MEDiDA

Monto asignado a la 
Institution % de 

Avance

Dentro del periddico oUcial publicado el die 29 de diciernbre del erlo 2023. se eptabd un 
presupuesto al centro de conciliacion laboral por ia canbdad de 514,920,840.97 (catorce 

millones noveclentos veinte mil ochocientos cuarenta pesos con 97/100 m.n.), sin 
embargo en la sesion de la junta de gobierno dentro de sus facultades se emrtid la 

circular SAF/002/2024. de fecha 3 de enero del ado 2024, susento por el Secretano de 
Administracidn y Finanzas el Maestro Julio Cesar Lopez Ruelas, da la indicacidn que a 

todos los Organismos Publicos Descentralizados. tendran un dlsminucidn a su presupuesto 
del 5%, quedando el nuevo presupuesto para el centro de 514,174,798.92 (catorce 

millones ciento setenta y cuatro mil setecientos noventa y oebo pesos con 92/100 m.n.)

Brindar e! apoyo alos 
usuarios cuando no 
obtuvieron una solucion 
pacifica mediante el 
dialogo.

Saber Que porcentaje de 
usuarios acuden al Centro 
deConciliacion Laboral

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE NAYARIT

UR 
(as pacifies) (13)

%DE 
AVANCE 
vs META

META
ANUAL 30.

TRIM
ler.

TRIM

Dar atencion a usuarios en 
todo momento de los 
servicios que ofrece el 
Centro de Conciliacion 
laboral en Nayarit 
(CCLEN).

40.
TRIM

OBJETIVO DE LA 
ACTIVfDAD 

(Bien o servicio que produce)

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatlca) 

Finalidad

5
».-cTB* v co»»c*ao

ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo
ER1.2 Seguridad y Justicia________________________
ER 1.2 Seguridad y Justicia

Fecna de elaboracion: (6) 04 de Marzo del 2024

Comentarios

________________________ Desarrollo Economico
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en general

SEGUIMIENTO DE AV/MUCES (21) 

REALIZADO

METAS_________________

CALENDARJO
TOTAL 

ACUMULADO
JUSTIFICACION DE RESULTADOS

ACTIVIDAD

(DESCRIPCiON) 

______________

Objetivo Estrategico: ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacion en sus 
instituciones. ER 2.2.3 Revisar y consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral.

Vinculacidn Programa sartorial o especial:



®it Q^cyatii
INSTITUCION: Centro de Conciliacion Laboral

1er. TRIM 3o. TRIM 4o. TRIM

Programs Presupuestal: 3.1.2.G 107- Procuration e Imparticion de Justicia

$14,920,840.97UR PRINCIPAL: Centro de Conciliacion Laboral

UR DERIVADA

3
Funcion 03 01EJE TRANSVERSAL:

Subfuncibn 3 01 02 Asuntos Laborales GeneralesEJE GENERAL:

Modalidad GObjetivo Estrategico:
Regulacion y Supervision

Vinculacldn Programa sectorial o especial:

Justicia Laboral y Mayor Productividad

JUSTIFICACION DE RESULTADOSNo. ACT
4o. TRIM 3o. TRIMler. TRIM 2o. TRIM2o. TRIM

537 660 711Gestion 2539 631S 694.420 00ER 2.2Articulo 9C.C.L. A2.1

639 758 611Gestion 2707 699700,320.00ER 2.3 SArticulo 9A2.2C.C.L.

3 de 4

Vinculacion PED
EJE RECTOR:

ACTIVIDAD 
(DESCRIPClON)

Estrategia

Vlnculante
(clave)

Monies asignados 
por actividad

UNIDAD DE 
MEDIDA

META 
ANUAL

Monto asignado a la 
Instltucion

3o.
TRIM

Dar atencion a usuarios de 
los servicios de asesoria. 
orientacibn y canalizacibn 
que ofrece el Centro de 
Conciliacion laboral en 
Nayarit.

CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL 
DEL ESTADO DE NAYARIT

UR 
M>pMlfc3)03)

verficacion que el conflicto laboral 
planteado se trate de un conflicto 
laboral de matena local competencia 
del CCLEN

Ratificacion de la solicitud de 
conciliacibn para miciar con el 
procedimiento prejudicial por el 
CCLEN

Art y trace, 
del 

Reglament 
o int

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 
Institucional 2024

Vinculacibn Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) 

Finalidad

4o.
TRIM

TOTAL 
ACUMULADO

%DE 
AVANCE 
vs META

Dentro del periodico oficial publlcado el dla 29 de dlclembre del aflo 2023, se aprobd un 
presupuesto al centro de concillacidn laboral por la cantidad de $14,920,840 97 (catorce 

millones novecientos vetnte mil ochocientos cuarenta pesos con 97/100 m.n.). sin 
embargo en la sesidn de la junta de gobierno dentro de sus (acultades se emrtid la 

circular SAF/002/2024. de fecha 3 de enero del aflo 2024, suscrito por el Secretano de 
Admlnistracidn y Finanzas el Maestro Julio Cesar Lopez Ruelas, da la Indlcacldn que a 

todos los Organismos Publicos Descentralizados. tendrSn un disminucidn a su presupuesto 
del 5%, quedando el nuevo presupuesto para el centro de $14,174,798.92 (catorce 

millones dento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesos con 92/100 m n)

Que el usuario este en las 
condiciones necesarias 

para iniciar el 
procedieminto prejudicial a 

que tiene derecho por 
iolaciones a sus derechos 

laborales .

% de 
Avance

ler.
TRIM

OBJETIVO DE LA 
ACTIVIDAD

(Bren o servicic que produce)

METAS____________
CALENDARIO

ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo
ER1.2 Seguridad y Justicia________________________
ER 1.2 Seguridad y Justicia_______________________

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) 
REALIZADO

________________________ Desarrollo Economico
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en general

Monto ejercido acumulado

2o. TRIM

Fecba de elaboracion (6) 04 de Marzo del 2024

Comentarios

ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracibn e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacibn en sus 
instituciones. ER 2.2.3 Revisar y consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral.



INSTITUCION: Centro de Conciliacion Laboral
ler. TRIM 3o. TRIM 4o. TRIM

3.1.2.G 107- Procuracion e Imparticion de JusticiaPrograma Presupuestal.

$14,920,840.97UR PRINICIPAL Centro de Conciliacion Laboral

UR DERIVADA.

3

Funcibn 03 01EJE TRANSVERSAL:
Subfuncibn  01 02EJE GENERAL: Asuntos Laborales Generales

Modalidad GObjetivo Estrategico:
Regulacion y Supervision

Justicia Laboral y Mayor Productividad

JUSTIFICAC16N DE RESULTADOSNo. ACT
20-TRIM 3o. TRIMler. TRIM 2o. TRIM 4o. TRIM

ER 2.2 S 2,361,100.00 Gestion 946 306 253 286 101Articulo 9A2.3C.C.L.

Gestion 2357 585 532 618ER 2.3 $ 3,143.584.97 622Articulo 9A2.4C.C.L.

$ 14.920,840.97
>BLE de

NOMBRE CARGO Y FIRMA DELIUIEN ELAB< EL POA ITUINOMBRE, CARGO 1RI INDI JIA U ORGANISMO'EG I

larinl
D.ii

4 de 4

META 
ANUAL.

jt Q^ayaTit

Vinculacion PED
EJE RECTOR:

M. en D. Rpgi 

DirectpfS'del

Desarrollo de audiencias 
conciliatorias conforme al 
procedimiento prejudicial obligatorios 
en sede administrativa, durante los 
45 bias nataurales que marca la Ley

Mcndragon Figueroa

.Conciliacion Laboral

Montos asignados 
poractividad

UNIDAD DE 
MED1DA

M. en D.
Director

Monto aslgnado a la 
institucibn

dragon Figueroa 
iciliacion Laboral

Vlnculacidn Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) 
Finalidad

4o.
TRIM

% de 
Avance

Dar cabal cumplimiento a 
la ley. para no dejar en 
estado de indefension al 
usuario.

Daries a conocer al patron 
y/o sindicato que existe un 
conflicto laboran en donde 

esta involucrado

M. en D, Rdcfb DArinka 
fora del Ceritro de

CENTRO D£
CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE NAYARIT

Notificacibn del conflicto laboral al 
patron y sindicatos de la miciativa 
privada para la conciliacion por el 
CCLEN

ACTIVIDAD 
(DESCRIPCION) 3o. 

TRIM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 
Institucional 2024

ler.
TRIM

TOTAL 
ACUMULADO

UR 
lespocifica; 1*53)

OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD

(Bien o servicio que produce)

%DE 
AVANCE 
VSMETA

METAS______________
CALENDARIO

ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuraciOn e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacion en sus 
instituciones. ER 2.2.3 Revisar y consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral.

Vinculacibn Programa sectorial o especial:

ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo

ER1.2 Seguridad y Justicia

ER 1.2 Seguridad y Justicia

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21 
REALIZADO

_____________________________Desarrollo Economico
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en general

Fecha de elaboracibn: (6) 04 de Marzo del 2024
Comentarios

Monto ejercido acumulado

2o. TRIM

NOMBRE, CARGO Y FIRA
II

ph Q^agaut

Dentro del penbdico oficiai publicado al dla 29 de dicrembre del aflo 2023. se aprobd un 
presupuesto al centro de conciliacion laboral por la canbdad de 514,920,840.97 (catorce 

millones novecientos veinte mil ochocientos cuarenta pesos con 97/100 m.n.) , sin 
embargo en la sesidn de la junta de gobiemo dentro de sus (acultades se emrtjp la 

circular SAF/002/2024. de fecha 3 de enero del aflo 2024, suscrito por el Secretario de 
Administracidn y Finanzas el Maestro Julio Cesar Lopez Ruelas, da la indicacidn que a 

todos los Organlsmos Publicos Descentralizados, lendran un disminucidn a su presupuesto 
del 5%, quedando el nuevo presupuesto para el centro de $14,174,798.92 (catorce 

millones ciento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesos con 92/100 m.n.)

^pcio uatinka 
del CentroSeCi

CONCWX

Art y trace, 
de! 

Reglament 
oint.

Estrategia
Vincuiante

(clave)

londragon Figueroa
^fnciliacion Laboral

FUNC1ONARIO RESP.t
\R&L''POA


