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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

77, | CENTRODE
i CONCILIACION LABORAL
: DEL ESTADO DE NAYARIT

MUZSTRA XNEUD Y CRIPRONSO

Monto asignado a la

Monto ejercido acumulado

Fecha de elaboracion: (6) 18 de Octubre del 2024

INSTITUZICN: Centro de Concillacion Laboral institucién 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM A:{’a:ie Comentarios

Dentro del periédico oficial p! el dfa 29 de dicit del afio 2023, se aprobé un
Programa Presupuestal:|3.1.2.G 107- Pracuracién e Imparticion de Justicia al centro de laboral por la cantidad de $14,920,840.97 (catorce

millones veinte mil pesos con 97/100 m.n.) , sin

en la sesion de la junta de gobierno dentro de sus facultades se emiti6 la
UR PRINICIPAL:|Centro de Conciliacion Laboral $14,920,840.97 $2,019,126.66 | $ 2,008,313.95 | $ 2,435,818.17 43.32% | circular SAF/002/2024, de fecha 3 de enero del afio 2024, suscrito por el Secretario de
Admini: i6n y Finanzas el Maestro Julio Cesar Lépez Ruelas, da la indicacién que a

todos los O Piblicos D tendrén un di asu p
UR DERIVADA: del 5%, quedando el nuevo presupuesto para el centro de $14,174,798.92 (catorce

millones ciento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesos con 92/100 m.n.)

Vinculacion PED

EJE RECTOR:

ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo

EJE TRANSVERSAL:

ER1.2 Seguridad y Justicia

EJE GENERAL:

ER 1.2 Seguridad y Justicia

Objetivo Estratégico:

ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus
instituciones. ER 2.2.3 Revisary consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral.

Vinculacién Presu|

pﬁesto de Egresbs (Estrdéiufa Fﬁnbional-ngﬁméﬁca)

Finalidad 3

Desarrollo Economico

Funcién| 03 01

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en general

Subfuncién|03 01 02

Asuntos Laborales Generales

Modalidad G

Regulacion y Supervision

Vinculacion P sectorial o especial
Justicia Laboral y Mayor Productividad
Arty fracc METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
*| Estrategia : CALENDARIO REALIZADO OBJETIVO DE LA
(.s,,ecl(f., oA ;E(;ILYL[C)%?\, Reg?:,i,em Vinculante Mo:;:i:;:,gl;‘:: % | unDAD DE | META TOTAL s ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
( ) Sint (clave) MEDIDA | ANUAL |1er TRIM| 20. TRIM 7:1’:;;4 40. TRIM :;l'M 20. TRIM| 30. TRIM T‘;‘]’;w ACUMULADO. |\, yera | (Blen o servicio que produce)
Elaboracién del calculo de Dar .at'encion a usu’arios.en los,_ )
& laborales aproximado i : serwcps dg asesoria, orientacion
prestaciones ) F Articulo 9 ) y canalizacioén que ofrece el
C.C.L. A1.1 de los derechos irenunciables del 4 ER 2.2 Gestion 3186 766 775 840 805 912 1037 1200 e
; fraccion | Centro de Conciliacién laboral en
trabajador de acuerdo a los hechos N . i
" ayarit proporcionandoles lo que
narrados por ellos mismos
$ 865,105.00 a derecho le corresponde.
Dar atencion a usuarios en
Apoyo en la captura ingresos de todo momento de los
solicitud de conciliacion en el Sistema : 5 s
c.C.L. A12  |NacionaldaConcilacibn Laboral |1 LOMIO ?I ER 2.2 Gestion | 2990 | 980 | 702 | 701 | 627 | 1518 | 733 | 1302 ZEW'C'OC? Q(U:e Of_rl?C'% el
(SINACOL) a los trabajadores del la fraccion Il entro de Conci nacion
iniciativa privada con conflicto laboral laboral en Nayarit
$ 3,945,196.00 (CCLEN).
Brindar el apoyo alos
Elaboracion de constancia de Articulo 9 usuarios cuando no
C.C.L. A13 canalizacién en caso de ser asunto fraccion VI ER 2.3 Gestion 52 15 10 14 13 15 15 10 obtuvieron una solucion
excepluado acet pacifica mediante el
$ 745,936.00 dialogo.
e — Saber Que porcentaje de
GG TR Nt Articulo9 | ER2.2 Gestion | 66 20 15 | 19 | 12 | 30 | 165 | 1200 usuarios acuden al Centro
$  2,465,179.00 deConciliacion Laboral
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RO —
INSTITUCION ¢ & G iiin Gaioral Monto doala Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracion: (6) 18 de Octubre del 2024
: t ili ituc E
entro de Concillacion Labora institucién fer. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM de Comentarios
Dentro del periddico oficial publi el dfa 29 de dicit del afio 2023, se aprob6 un
Programa Presupuestal:|3.1.2.G 107- Procuracién e Imparticion de Justicia p al centro de iliacién laboral por la cantidad de $14,920,840.97 (catorce
millones i veinte mil ochoci pesos con 97/100 m.n.) , sin
en lasesién de la junta de gobierno dentro de sus facultades se emitié la
UR PRINICIPAL:|Centro de Conciliacion Laboral $14,920,840.97 $2,019,126.66 | $ 2,008,313.95 [ $ 2,435,818.17 43.32% | circular SAF/002/2024, de fecha 3 de enero del afio 2024, suscrito por el Secretario de
Admini: ién y Finanzas el Maestro Julio Cesar Lépez Ruelas, da laindicacién que a
todos los O i Pblicos Di i tendrén un disminucién a su p
UR DERIVADA: del 5%, quedando el nuevo presupuesto para el centro de $14,174,798.92 (catorce
millones ciento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesos con 92/100 m.n.)
Vinculacion PED i e : Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programdtica)
EJE RECTOR:|ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo Finalidad.] 3 Desarrollo Economico
EJE TRANSVERSAL:(ER1.2 Seguridad y Justicia Funcién| 03 01 [Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en general
EJE GENERAL: |ER 1.2 Seguridad y Justicia Subfuncién|03 01 02 Asuntos Laborales Generales
Objetivo Estratégico: [ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus Modalidad| G
instituciones. ER 2.2.3 Revisar y consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral. Regulacion y Supervision
Vinculacién Programa sectorial o especial:
Justicia Laboral y Mayor Productividad
Art y fracc. METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
*| Estrategia A CALENDARIO REALIZADO OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD i A
UR No. ACT ) del | vinculante | MONtos asignados | b b | meTa : ToTAL %DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
(sspecifica) (13) (DESCRIPCION) Reglament por actividad L 30 Hor 40 ACUMULADG AVANCE S
i (clave) MEDIDA | ANUAL Jier. TRIM| 20. TRIM | Lot | 4o TRIM | o0 |20 TRIM| 30. TRIM | (o0, vsMETA | (Bleno servicio que preduce)
Dar atencion a usuarios de
verficacion que el conflicto laboral |0§ Servi.cios de as_esor}'a,
planteado se trate de un conflicto . . orientacién y canalizacién
C.C.L. A21 laboral de materia local competencia Articulo 9 ER22 Gestion 2539 631 537 660 711 1277 | 1161 1302 que ofrece el Centro de
el GELEN Conciliacién laboral en
Nayarit.
$  694,420.00 ¥
Que el usuario este en las
condiciones necesarias
Ratificacion de la solicitud de para iniciar el
conciliacién para iniciar con el . : rocedieminto prejudicial a
C.C.L. A2.2 procedimiento prejudicial por el Articulo 9 ER 2.3 Gestion 2707 699 639 758 611 1203 | 1161 1205 p queifisne defecjho g
COLEN iolaciones a sus derechos
$ 700,320.00 laborales .
Notificacién del conflicto laboral al Darles a conocer al patrén y/o
patrén y sindicatos de la iniciativa i < sindicato que existe un conflicto
C.C.L. A2.3 privada para la concliacion por el Articulo 9 ER 2.2 Gestion 946 306 253 286 101 553 559 526 laboran én doRde esta
CCLEN $ 2,361,100.00 involucrado
Desarrollo de audiencias Dar cabal cumplimiento a
conciliatorias conforme al :
C.CL. A2.4 procedimiento prejudicial obligatorios |Articulo 9 ER 2.3 Gestion 2357 622 585 532 618 1606 | 1649 1471 la :e)é- P;i@ n: ?ejar en :
en sede administrativa, durante los esta 0 € indefension a
45 dias nataurales que marca la Ley $ 3,143,584.97 usuano.

$ 14,920,840.97
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INSTITUCION:

Programa Presupuestal:

UR PRINICIPAL:

UR DERIVADA:

Vinculacion PED
EJE RECTOR:
EJE TRANSVERSAL:
EJE GENERAL:

Objetivo Estratégico:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

i CENTRODE
i CONCILIACION LABORAL
i DEL ESTADO DE NAYARIT

Centro de Conciliacion Laboral

Monto asignado a la

Monto ejercido acumulado

Fecha de elaboracion: (6) 18 de Octubre del 2024

% de

institucion 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Ayunce Comentarios
Dentro del periédico oficial p el dia 29 de dicit del afio 2023, se aprobé un
3.1.2.G 107- Procuracidn e Imparticion de Justicia presup al centro de laboral por la cantidad de $14,920,840.97 (catorce
millones i veinte mil ochocil pesos con 97/100 m.n.) , sin
en la sesién de la junta de gobierno dentro de sus facultades se emitid la
Centro de Conciliacion Laboral $14,920,840.97 $2,019,126.66 | S 2,008,313.95 | $ 2,435,818.17 43.32% | circular SAF/002/2024, de fecha 3 de enero del afio 2024, suscrito por el Secretario de

y Finanzas el Maestro Julio Cesar Lépez Ruelas, da la indicacién que a

todos los O Pdblicos D izados, tendran un di: asup
del 5%, quedando el nuevo presupuesto para el centro de $14,174,798.92 (catorce
millones ciento setenta y cuatro mil setecientos noventa y ocho pesos con 92/100 m.n.)

~ Vinculacién Presu, pﬁeﬁio ;ie’Egresrdsr (Estructura Funcional-Programatica)

ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo

ER1.2 Seguridad y Justicia

ER 1.2 Seguridad y Justicia

ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus
instituciones. ER 2.2.3 Revisary consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral.

Taridn Bi
198!

sectorial o especialt

Justicia Laboral y Mayor Productividad

Finalidad 3

Desarrollo Economico

Funcién| 03 01

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en general

Subfuncién|03 01 02

Asuntos Laborales Generales

Modalidad G

Regulacion y Supervision

e METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
‘| Estrategia ; CALENDARIO REALIZADO OBJETIVQ DE LA
ACTIVIDAD del z Mont
Rl noacn (bEScRIACION Reg[:men | Vinculante °;on:;\‘,?3::°5 UNIDADDE | META > : ’ TOTAL b ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
clave MEDIDA ANUAL L Bl G ACUMULADO Bien o servicio que produce;
oint. ( ) fer. TRIM| 20. TRIM/| o0 | 4o TRIM | oo |20, TRIM| 30, TRIM | o vsMETA | ( io que p )
NOMBRE, CARGO Y FJRMA DE QUIEN ELABORO EL POA NOMBRE, CARGO Y FIRMA DER FUNCIONARIO RESFONSABLE DE NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL PENDENCIA U ORGANISMO

L.A. Carlos Albeto Verdilr Hernandez.

Laboral.

Coordinador Administrativo del Centro

L.A. Carlos Alberto Verdin(/l::ryﬁdez.

onciliacion Laboral.

ITULAR DE LA

A

L.A. Carlos Alberto Vé.{r}p’ﬁemandez.
Coordinador Administrativo del Céntro de Conciliacion Laboral.
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