M | CENTRO DE _
@ 1 CONCILIACION LABORAL

i DEL ESTADO DE NAYARIT

NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO

Tepic, Nayarit a 11 de abril del 2024.

Oficio. - CCL/DG/45/2024.
Asunto.- Se remite POA Institucional
correspondiente al primer trimestre 2024.

M.C. CESAR OCTAVIO LARA FONSECA
SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE
DEIL. ESTADO DE NAYARIT.

o M. en D. Rocio Darinka Mondragén Figueroa en mi caracter de Directora General
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nayarit; de conformidad al articulo 52
de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Nayarit, por medio
del presente me permito remitir a usted el POA Institucional correspondiente al primer
trimestre 2024 del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Nayarit, quedo a sus
6rdenes para cualquier duda o aclaracién que genere el presente.

Sin otro particular, me despido de usted enviandole un cordial saludo.
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CENTRO DE
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MLSTRA CRDAD ¥ LOHPT 40

Monto sjercldo acumulado

Facha da elaboracitn: {6) 4 de Marzo:det 2024500

Centra de Conclilacion Laboral Mont_o I ala % da i
institucion 1er. TRIM 20, TRIM Jo, TRIM 40, TRIM [ o e Comentarios
R L R 5 Dentro del periddics oficial publicade el dfa 29 de diclembre dei afio 2023, se aprobd un
3.1.2.G 107- Procuracidn e Imparticion de Justicia :''| presupueste al centro de cencillacién laboral por Iz cantidad de $14,820,840.97 {catorce
: -+ | millones novecienlos veinte mil ochocientos suarenta pasos cen 974408 m.s.) |, sin embargo
T T = " en la sesidn de la jupta de goblemo dentre de sus facuflades se emflié Ja circutar
Centro de Conciliacion Labioral $14,920,840.97 [-$2019,126.66.7 | SAFI002/202¢, de fecha 3 de enera dal ailo 2024, suscrila por ¢l Secretario de

Admini i6n y Finanzas al Maasiro Julio Cesar Lépez Ruslas, da la indicacin que a

.- | fodas fos Organismos Pakiices Descantrallzados, lendrén un disminucidn a su presupuesto
“ldel 5%, quedando el auevo presupueslo pam ef centro de §14,174,798.92 (catarce millones
ciento selenla y cuatro mil setecientos novenla y ocha pesos con 92/100 m.n.)

ER4- Competitividad Crecimiento Economico y Empleo

Finalldad 3

Desarrollo Economico

ER1.2 Beguridad y Justicia

Funcién| 03 01 |Asuntos Econdmicos, Comerclales y Laborales en general

ER 1.2 Seguridad y Justicia

Subfuncién p3 01 062

Asuntos Laborales Generales

los mecanismos de implementacion en materia laboral

ER 2.2.2 Garantizar ef pleno acceso a la procuracién e imparticién de justicia y recuperar la confianza de la poblacion en sus
instituciones. ER 2.2.3 Revisar y consolidar las reformas de le

Modalidady G

Reguiacion y Supervision

Justicia Laboral y Mayor Productividad

Elab i4n dal calculo d Dar atencion a usuarios en los
pr:st';';f,‘ngs !:bocf;,f;’;’a;mmm ! Kt "+ |servicios de asesorls, arientacidn
C.C.L. A1 |detas derechos imenunciables el |0CH0 8 | g o Gestion | 3188 | 766 775 | sd0 | 805 |'e@42 |1 canalizacidn que ofrecs ot
trabajador de acuerdo a los hech fraccion | Sl Centro de Canclfiacion laboras en
a {.ms or all |aa o i ’ Mayaril proporcionandcles jo que
ramacas par alos rsmos 3 865,105.00 .+ |a dareche le corresponde.
' 2='|Dar atencion a usuarios
Apayo en ia capiura ingresos de ’lan todo momento de los
solicitug de conciliacion en el Sistema . : oy
cclL. A12  |Nacional de Concifzcien Laboral  [PTHCUIO® | pp oy Gestion | 2000 | 0 | 702 | 701 | 627 [oarvclos aue °f.’f°e. o
{SINACCL) a los trabajadores def [ | TaCGion “[Centro de Conciliacion
inicialiva privada con cenflicto labarat |laboral en Nayarit
$  3,945196.00 - {(CCLEN).
% |Brindar el apoyc alos
Elaburacicn de constancia de Articulo 9 usuarios cuando no
C.ClL. Al13 canalizacién en casa de ser asunto fraccion VI ER 2.3 Gestion 52 15 16 14 13 -{obtuviercn una solucion
excepluada raceion ‘{pacifica mediant et
3 745,836.00 -{dialogo.
( Regisiro de crientaciones ¢ i |Saber Que porcentaje de
Ch Al4 en %itamm nentaciones &8 USUanos| aiculo 9 ER 22 Gestion 66 20 15 19 12 ‘lusuarios acuden al Centro
deConciliacion Laboral
$ 2,465179.00 i
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Mento asignado a ta Monto ejareido acumulado Fecha de elaboracién: (6) 04 de Marzo del 084 = i e ey

INSTITUCION: Centre de Conclliagion Laboral % do -
Instituclén 1er. TRIM 20, TRIM 20. TRIM 4. TRIM | o e Comentarios

Dentro del periédico oficial publicade el dia 29 de diciembre dal afio 2023, se aprobd un
presupuesio at centro de canciifacidn laboral por la cantidad de $14,920,840.87 {catorce
millonas noveclentos veinte mil ochocientos cuarenta pasos con 9¢/100 m.n.) , sin embago
en fd sesién do la Junla de gobiema deniro de sus facullades se emilid Is cireular

rs
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Programa Presupuestalf3.1.2.G 107- Procuracidn e Imparticion de Justicia

UR PRINICIPAL:| Centro de Concifiacion Laboral $14,920,840.97 | $2,019,126.66 |- 1 14.24% SAFKI02/2024, de fecha 3 de enero det ato 2024, suscrito por e} Secratario de
. - Adminislracién y Finanzas ef Maestro Julio Gesar Ldpez Ruelas, da fa indicacién quesa
S e LT Frodos los © Piiblcas D } tendrén un dismiaucitn a su prasup
UR DERIVADA: - [del 5%, quedando el nuevo presupeesto para el centro de $14,174,798.92 (catorce millonas
o ciento selenta y cuatro mil selecienios noventa y ocha pesas cen 92106 m.n.)

fesupLesta de Egr ‘Fubclonak-Brogramitic:
Finalidad | 3 Desarroflo Economico
Asuntos Fcondmicos, Comerclales y Laborales en general

EJE RECTOR:|ER4- Competitividad Grecimiento Economico y Empieo
EJE TRANSVERSAL:{ER1.2 Seguridad y Justicia Funcion{ 03 01
EJE GENERAL:|ER 1.2 Sequridad y Justicia Subfuncidnpa 61 02 Asuntos Laborales Generales

Modalidad] G

Objetivo Estratégico: [ER 2.2.2 Garantizar el pleno acceso a fa procuracién e imparticién de justicia y recuperar Ia confianza de la poblacidn en sus

_|instituciones. ER 2.2.3 Revisary consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral. Regulacion y Supervisicn

'ograma secionalo especldl

Q Justicia Laboral y Mayor Productividad —1

PANSABLE DE

; on?agcm Figueroa
fllacion Laboral
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