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Programa Presupuestario| 1 .
®p) (2:| @ 021 Gerencia Juridica y Cultura de la Legalidad Fomentar la colaboracién institucional entre las dependencias gubernamentales de los
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EJERECTOR (7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 01 Gobierno
EJE TRANSVERSAL (8):( ET4 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente. Funcién| 03 Coordinacion e la Politica de Gobierno
EJE GENERAL (9):|[ER1-1. Gobierno Eficiente. Subfuncién| 05 Asuntos Juridicos
Objetiva Estratégico (10): Impulsar la simplificacién de tramites, la renc!itfién Fle.cuentas y la evaluacion de desempeiio en el Modalidad| © L _ ‘ .
ER1-1.2. servicio publico. Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion
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{especifion) {13) (14) (DESCRIPCION) (15) Reglament : por actividad 'MEDIDA Base ANUAL | fer Zo. J0. 4o, (Blen a servicio que: i ACUMULA | Metadela Medio de Verificacién ] :
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Dar cumplimiento a
todos los requerimientos
de informacion,
mediante mandato
Contestacion a oficios de judicial, con la finalidad Se da contestacién en
distintas autoridades Articulo 13 de coadyuvar a la serie de tiempo y forma a las
016-05 1 |jurisdiccionales, fr::z C:m' 'l ER1-1.2. |3 - | Reporte 4 4 1 2 3 4 investigaciones y 0% solicitudes de informacion
administrativas y ' procedimientos legales para evitar cualquier
ministeriales de todas las materias, ya sancién
que la secretaria de
movilidad funge un papel
importante ante este
tema.
Proteccidn del
patrimonio e intereses
juridico de la Secretaria,
en todas las fases
Actuar como
Apoderado legal de la procesales y
F 2 e representante legal de la
Secretaria de Movilidad en procedimientos :
contestacién de demandas | Articulo 13, establecidos en las leyes el s LaIE LU
016-05 2 o ‘| ER1-1.2. |$ 542,530.63 | Reporte 4 4 1 2 3 4 3 . 0% de autoridades judiciales,
de amparo y juicios fracc. Il especiales en materia D
: = jurisdiccionales y
contenciosos penal, laboral, civil, i >
e . 2 i administrativas del fuero
administrativos. mercantil, contencioso 5
_ comun o federal.
administrativo, de que se
trate, lo anterior de
manera enunciativa y no
limitativa.
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. Formular y someter ala
Forraular y someter revision ; s
i ’ i consideracion de su
) creaciin.ce nomativas, sl Articulo 13, superior jerarquico, los Crear, modificar o
016-05 como la participacion en "| ER1-1.2. Reporte 1 2 ' 0% adicionar la Ley de
gt fracc. V proyectos de leyes, :
temas legislativos con Movilidad y su reglamento
- o reglamentos, acuerdos,
opiniones juridicas.
manuales.
Crear, suscribir toda clase
Suscribir toda clase de ’ p
i de convenios
convenios, acuerdos, S Comparecer como
; interinstitucionales, ey
cortratos, ¥ demis Articulo 13 acuerdos, contratos, y grandetsio Udidal g
016-06 instrumentos | ER1-1.2. Reporte 1 2 B ! 0% Secretarfa de Movilidad
i . fracc. vV demds instrumentos
legales, bajo encomienda : : para suscribir toda clase
; legales, bajo encomienda 3
expresa de la persona Titular de convenios.
o ——— expresa de la persona
' Titular de la Secretarfa.
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