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Piearma Presupueszio 047 Transparencia y Rendicién de Cuentas 1,051,812
ur PRintciPAL ) {Unidad de Transparencia 223,778
UR DERADA )1 Enlaces Municipios y Sector Empresarial 604,255
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Garantizar una administracién pabli icien ons ri i e \ . _—
EJE GENERAL 193] ER -1 -4 arani ; n publica eficiente y responsabie, apegada a los principios d suwhncen] 4 |Acceso a la Informacion Plblica Gubernan
austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion.
i - - s e . R . Apoyo al Proceso Presupuestario y para M
Objetivo Estratégive (105 ER~1 -4 -1 Asegurar una administracion piiblica que atienda oporfuna y adecuadamente a la ciudadania. Modaidas} M Inpsti‘:ucional P ye
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Supervisar y vigilar que
las Unidades
Adminisirativas de la
Secretaria publiquen y
aclualicen, en el ambifo cumg;;?:;?c: j; las
de sus competencias y en obligaciones que nos
Unidad de los portales digitates Art 13 Frace ER1-1.1.1 marca la ley de
ransparencia 1 |habilitados para eilo, la Al‘ "TER1-1.1.2 10,000.00 Accion 4 4 1 1 1 1 Transoarencia 0%
P informacion comin o ER1-1.4.3 Piiyand
especifica que les Informacién Publica det
corfesponda, conforme a Navarit
las disposiciones legales yark
aplicables en materia de
transparencia y proteccitn
de dalos personales




Realizar los framites y
gestiones necesarias para
atender, desda su

ERt-1.1.1

N L Garantizar la respuesta
Unidad de recepcion y hasta su Arl. 13 Fracc. e s - "
[ransparencia conclusidn, fas solicitudes [A 1 MM“_T“ H__ M 50.000.00 | Soficitudes 40 40 19 10 10 10 a _wquM_Mﬂwm%MmﬁmﬂMm 0%
de informacion que se T po
presenten apte ia
Secretaria, )
Llevar el registro y
actualizacién bimestral de
las solicitudes de a¢ceso Contar conuna
a la informacion, asi como ER1-1144 administracicn
Unidad de sus trémites, respuestas, {Art, 13 Frace. L adecuada de las o
[ransparencia cosfos de reproduccidn, AV MNM““M 14,000.00 | Reporles & 6 t 2 1 2 acciones y funciones 0%
envio y resultados, o de la unidad de
haeiéndolo del transparencia
conocimiento al Comité de
Transparencia
Gestionar fas solicitudes Responder en tiempo y
para el ejercicio de los ER4-111 forma como lo marca la
Unidad de derechos de Acceso, Art. 13 Fracc. D .. ley enia materia a la o
‘ransparencia Rectificacion, Cancelacion|B | MMMHMM 50,000.00 | Soficitudes 4 4 1 1 1 1 soticitud de 0%
y Oposicion (en adelante, T informacion de datos
derechos ARCO} personales
Establecar mecanismos
para asequrar que fos
datos personates solo se .
. ERT-1.41 Garantiza el buen uso
d d . . . -
Unidad de Tuen e apersona jan 13 Frace.| pt112| 100,000.00| Formatos | t | 1 | 0 | o | o | o | deainformaciende 0%
ransparencia Titular o a su Bl ER1-1.4.3 de'os personates
: representante legal, ot #1058 persona
siempre que éslos se
acrediten debidamente
informar a la persopa
Titular o su representante
legal, scbre ef monto de Dar a conccer en su
los costos a cubrir por la ER1-1.1.1 caso el costo que
Unidad de reproduccidn y envic de fa|Ari. 13 Fracc. L genera para et 5
ransparencia informacion que contenga |B IV MM““ MM 113.80| Formatos 1 1 1 0 0 0 solicitante la 0%

datos personales, con
base en lo establecido en
ias disposicionas
normativas aplicables

contestacion a ura
solicitud de informacién




Ligvar estrictamente
Enlace da
o controt de los enlaces ER%t-1.1.1
Ecmwm_wﬂo_‘w ¥ 7 {municipales, mﬂm»m_mm. M,n 11 Frace. ER%-1.1.2 6,600 | Documentos| 2 2 1 1 aﬁ%ﬂﬁ%ﬂﬂwﬂmﬁmuo 0%
Empresarial qmmmnm_mm. y mz”_nwmmm:m_mm ER1-1.1.3
€n materia turistica
Impuisar en conjuntode | '
las Unidades
Adminislrativas
coffespondientes, la
Enlace de wmmm_mwmmwzgﬂmwm?mgom m:o,ﬁﬁmzmq a :
Municipios y turisticos, las micro Art. 11 Frace, ERT-1.11 competiividad y mejora
S 8 : - : ‘| ER1-1,1.2 100,000 Cursos 2 2 0 0 2 o cenlinua enire fos 0%
ector pequeias y medianas Y .
. o ER1-1.1.3 empresarios det
Empresarial empresas turisticas en
. L estado
programas de ceitificacién
¥ capacitacidn que
aseguren la mejor calidad
de los servicios que se
brindan al turista
]
Coadyuvar en
coordinacion de fas
Enface de Unidades Administrativas ’ _:m..m,am:mm,. la oferta
Municipios y correspondientes a Art. 11 ER1-1.1.1 Ez.wﬁ_omm de nuestros
Sector 9 moamm_mq. y apovar la Fracc VI ER1-1.1.2 500,000 Evenlos 4 4 1 1 1 1 am,mﬁ_:om en los eventos 0%
Empresarial celebracién te eventos ' ER1-1.1.3 ao:mo.m. para lograr
especiales que proyecten esie incremento
la oferta turistica dei
Estado de Nayaril
Dar seguimiento y
cobservancia al
cumplimiento de acciones
y acuerdos cuya Asegurar que se
Enlace responsabilidad recae en At 12 Frace ER1-1.11 cumplan los acuerdos y
Logistica y 10 |la Secretaria Parlicolar, | ’ TERT-1.4.2 20,000 Accidn 8 4 10 2 3 3 2 jse dé seguimienio aios 0%
Eventos derivados de comisicnes, ERI-1.331 asumos iomados en
gias y reunicnes de las reuniones
trabajo en las que la
persona Titular de 1a
Secretaria paricipe
Coordinar la ejecucidn del
programa de giras
Enlace naciohates y el apoyo ER1-1.1.1 Tener una
Logistica y 1 Hogistico en los _“5 12 Frace. ER1-1.1.2 10,000 mv_.own.w_.:mm 0 10 2 3 3 2 programacion correcta 0%
Eventos eventos a los que asista ER1-11.3 de giras de las giras del titular
la persona Titufar de la de la dependencia
Secretaria




Elaborar el programa
logistico de cada gira de
trabajo, integrando la
Enlace carpela de ER1-1.1.1 Optimizar los tiempos
s aclividades y tiempos, con|Art. 12 L Programas delas giras y el n
rmmwh_%< L la Secretaria Particular, y |Fracc.Vi MM“-H “ M A de giras 1a L 2 3 3 2 desarrollo de las 0%
distribuyéndola con T mismas
anlicipacion R
a cada uno de los
integrantes de la gira
Realizar pre-giras en
coordinacién con las
unidades adminislrativas
Enlace dela m.mn_‘mhmqmm_ Art. 12 Frac ER1-1.11 prevenir cualquier
Logisticay | 13 [FESvSeRCO B v ER112 20,000 [  Giras 10 [ 10| 2] 3| 3 2 | eventualidad en la gira 0%
_ Eventos f circlol BaaT, ER1-1.1.3 oficial
liempos de recorrido,
condiciones climalicas y
aspeclos sociales y/o
politicos redominanles
Asistir a las giras,
supervisando la :
operatividad de medios de
Enlace lransporte, hospedaje, Art. 12 Frace ER1-1.1.1 Garantizar que se
Logistica y 14 |comida, clima, asistentes, Vi ’ ‘| ER1-1.1.2 120,000 Giras 10 10 2 3 3 2 |realice la gira conforme 0%
Eventos equipamiento de salones ER1-1.1.3 a la planeacién
y/o lugares de eventos y
seguridad del Titular de la
Secretaria
Supervisar los
requerimientos gque
lleguen a aoBcS dela Coordinar la
persona .A._E_m‘q dela participacicn de Ia
Secretaria, asi como de la L
Enlace Secretaria, para su Art. 12 F ERi-1.1.1 R imient qm_.mnmﬂ._am__.n_.“%: ﬂ
Logisticay | 1% |participacion en los it 12Frace.| cpicia2 sopg0 [MPWEIMER 0 92 | 3 | 3 | 8 | 3 | Derausludsteods 0%
Eventos Tianguis Turislicos, asi Ll ER1-1.1.3 03 Mexico, asi comoren
como llevar un mﬂmm=<o o:o.m Nenjos
control y seguimiento de . _._meo:.m_mm o
: b . internacionales
las giras al interior y
exterior del Estado de
Nayarit
Vi /)
AV yi
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