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INSTITUCION (1) arie ¢ Dess e Monto asignado a Monto ejercido acumulado Fecha de slaboracion 28/10/2025
la institucion fer. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM A':.:. Justificacién o Comentarios
™o O D018 Control Imterno Institucional 669,528 17,247 125,385 354,732 354,732
UR PRWNCPA Y
b5 (%106 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 77,247 124,995 306,756 306,756 Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
RWVADA
- Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
; Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos
EIERECTOR ™ |ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de 1a legalidad Finalidad 1 Gobierno
EJE TRansveErsalL 1ETY Gobierno Qﬁcbem‘. Confiable ¢ |nc|wente Funcion 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
N ER1.1.1 Garantizar una administracion publica eficiente bl ANcion
£5¢ GENERAL y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, L
eficiencia e inclusion b ‘ Funcion Poblica
Cosetve Prvwsipes |ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracién publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modalidad| 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de |la Gestion

Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU
Nombx e Urwdad de Meduta Medo de Verficacdn (fuente de informacion)

Vincylacion Programa sectorial o especlal:

Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacién Gubernamental/Gerencia Publica

METAS (acumuladas) l SEGUIMIENTO DE AVANCES .

REALIZADO Indicador:
CALENDARI
LA Art y fracc. Estrategia 43533 ALENDARIO OBJETIVO DE LA (acumulado trimestral) (8) Porcentaje de
s Nty (DESCRIPCION) R,g,d:'m, Vinculante | asignados | UNIDADDE  [(A) Linea| A TOTAL | MVANCOVS | o de Verficacion |  JUSTIFICACION DE
%3 (clave) | por actividad MEDIDA Base | \ia| ter T‘gﬁ T:-M 1:::# (Blen ;m ”‘V‘°°) s — 2. 30. 0. |ACUMULA| T RESULTADOS
TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM 0o Fénisdan
(200 | (20) | (20) A

-
RL‘(!!)H genuncias por T T T + + ——— -~ — L — — -

hechos probablemente
constitutivos de faltas
administrativas a cargo de
servidores publicos y
aquellas personas que
6 1 fungieron como tales,
dentro de su Dependencia o
Entidad, asi como de los
Particulares vinculados a
esta ultimas por cualquier
motivo, en terminos de 1a

ArHose &5 55,718.00 Expedientes 4 4 1 2 3 4 Combate a la corrupcion 0 0 6 6 150% Expedientes e
denuncias programadas

Fraccon |

Lo de Besnonsabillidades
Procedimiento de Quinto
6 2 |jinvestigacion de presuntas |transitono ER1-1-2 111,437.00 Expediente 4 37 0 7 22 37 | Combate a la corrupcion 1 1 1 1 3% Resolucion En tramite

faltas administrativas INCISO 3)




@ W ’ secreamace PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) @ C’/@W SECRETARIADE

-
TTTRA L F A Ay T T AT

Institucional 2025 A AR
Monto asignado 8 Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracitn 28/102025
INSTITUCION 1) Secretaria de Desarrolio Sustentable la institucion fer. TRIM 20. TRIM 0. TRIM 40. TRIM ‘:h .:' Justificacion o Comentarios
. ' B 2 |© 018 Control Interno Institucional 669,528 77,247 125,385 354,732 354,732
U PRAICAL () |06 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 77,247 124,995 306,756 306,756 Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DERIVADA (3) Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programdtica en el Presupuesto de Egresos
£ ReCTOR ) |ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finabdad 1 Gobierno
EJE TRANSVERSAL IET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente Funcin| 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
L GBS ER1.1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, Subfuncié 4 Funcion Publica
eficiencia e inclusion
et Bsvwiges |ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracion pablica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modabdad 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gestion
Vinculacion Programa sectorial o especlal: Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU
Nombre Unidad de Medida Medho de Verticaciin (fuante de nformacion)
‘{ Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacion Gubernamental/Gerencia Publica
] ' ] METAS (acumuladas) | SEGUIMIENTO DE AVANCES "
REALIZADO Indicacor:
Art y fracc Estrategia Mosice CALENDARIO OBJETIVO DE LA (acumulado trimestral) (8) Porcentaje de
UR A"& NCTIDAD w0z Vinculante | asignados UNIDAD DE  |(A) Unea| e TIVIDAD TOTAL 'M":c:.: Medio de Verificacién JUSTIFICACION DE
BT (DESCRIPCION) Reglament |~ lave) |poractividad|  MEDIDA Base | NCTA L L | 20 | 3o | 4o (Bien 0 servicio que tor. | 207 | 30, | ao.- | AcuMULA RESULTADOS
oint ANUAL " | TRM | TRIM | TRIM produce) DO actividad.
TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM PR
(20) (20) (20)
(B/A)*100
Colaborar en el
funcionamiento del Sistema
de Control interno
institucional y la evaluacon
ge la gestion
gubernamental, vigilar el
cumplimiento de las normas Colaborar en el La institucion no cuenta
que en esas materias expida funcionamiento del con titular de la Area
) la Secretaria, la politica de |Articulo 48 , Sistema de Control Juridica por lo cual no se
ER1-1-2 5,718.00 Ses 4 4 1 2 3 4 ,
> : control imerno y la toma de |fraccion VIl - e Interno Institucional y la 3 . 0 . i prpon b v puede llevar a cabo el
decisiones relativas al evaluacion de la gestion Sistema de Control
cumphimiento de los gubernamental Interno
objetivos y politicas
nstitucionales, asi como al
optmo desempefio de
servidores publicos y al
correcto manejo de los
recursos publicos
Programar, ordenar y Articulo 48 , Transparencia y rendicion
b ) realizar audntorias fraccion X ke H1437.00 Aucitons ) . : 4 : ! de cuentas 1 1 2 2 S0% Informe de resultados [Auditoria en Proceso
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INSTITUCION (1) Secretaria de Desarrollo Sustentable Monto asignado a MOnte SEreido acummsedo b A O —
1a institucién fer. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM A':.:. Justificacién o Comentarios
Progrems Presupoestenn "
e o |© V18 Control interno Institucional 669,528 77,247 125,385 354,732 354,732 |
UR PRINICIPAL (1) |06 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 77,247 124,995 306,756 306,756 Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DERIVADA (3) Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programética en el Presupuesto de Egresos
EJERECTOR ™M) JER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finaiidad 1 Gobierno
EJE TRANSVERSAL |ETY Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente Funabn 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
11, ion publi 3l
. ER | 1 Garanuzar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, subfuncion| 4 Funcion Publica
eficiencia e inclusion
Otyotws Esvamepeco |ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administraciéon publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modaldad| 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Geston
Vinculacién Programa sectorial o especial: Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU
Nomitxe Unidnd de Medda Medio de Verficacdn (fuente de miormacitn)
Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacién Gubernamental/Gerencia Publica
T METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES
REALIZADO Indicador,
Art y fracc. CALENDARIO OBJETIVO DE LA (acusradedo Vimestal Porcentaje de
ACTIVIDAD del I O (A) ACTIVIDAD (B) avance vs
Vinculante | asignados UNIDAD DE  |(A) Linea| = o) _ , TOTAL i) BUSIRRR n JUSTIFICACION DE
(DESCRIPCION) por actividad MEDIDA Base ter 20. 3o. 4o. (Bien o servicio que ter 20 30. 40. | ACUMULA RESULTADOS
ANUAL " | TRM | TRIM | TRIM produce) ‘ : DO actividad.
TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM Fomula=
(20) (20) (20) -
(B/A)*100
r
Programar, orgenar y . . .
Articulo 48 Acta de Transparencia y rendicion Acta de verificacion :
y -1 1 1 2 50% ) , Se concluyo la verificacion
6 5 (realizar verificaciones y fraccion X ER1-1-2 55,718.00 Verificaciones 12 4 1 2 3 4 de cuentas ! y/0 inspeccion oty
vISiLas g€ inspecaon
Articulo 48 , : Se cumplio con la meta
6 6 |Capacitaciones y asesorias  |fraccion ER1-1-2 55,718.00 | Capacitaciones 3 3 1 1 2 3 | Combate alacorrupcion | 0 0 10 10 333% Bitacora establecida
XVill
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