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ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Finalidad

ET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente

ER1.1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad,

eficiencia e inclusion

ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracioén publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz.
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