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Programa Presupuestario
Pp} (2)

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3).

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10)

Secretaria de Desarrollo Sustentable Mont_u astign_ado i % de = = =
la institucion 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o0. TRIM A Justificacién o Comentarios
0 018 Control Interno Institucional 669,528 77,247
06 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 77,247 Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos (11)

ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finalidad 1 Gobierno
ET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente Funcion 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
Efl?:i:r.“‘l:i(:;:r?:::ﬁzzounna administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, Sbtmen i Funcion Publica
ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracién publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modalidad 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gestion

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU

Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de 1)
Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacién Gubernamental/Gerencia Publica | |
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO Indicador:
Arty fracc. Estrategia Montos CALENDARIO OBJETIVO DE LA (acumulado trimestral) ®) Porncdentaje de
UR L AETNDAD del  |yinculante | asignados | UNIDADDE |(8)Linea| (& ACTIVIDAD TOTAL || —yoneEvs g JUSTIFICACION DE
(espacifica) ACT (DESCRIPCION) Reglament (clave) por actividad MEDIDA Rasa META e 20. 30. 40. (Bien o servicio que o e L s ACUMULA met.a de la Medio de Verificacion RESULTADOS
oint. ANUAL | Bh | TRIM | TRIM | TRIM produce) e e e DO actividao.
(20) (20) (20) Férmula=
(B/A)* 100
Colaborar en el
funcionamiento del Sistema
de Control Interno
Institucional y la evaluacion
de |a gestion
gubernamental; vigilar el e
cumplimiento de las normas Colaborar en el
que en esas materias expida funcionamiento del
6 3 la Secre.taria, la politica de Articylo 48 ER1-1-2 55,718.00 SEsionas i 4 1 2 3 4 Sistema |::ie C.untrol 0 0 0% Rt El.cu.mpli!'niepto de los
control interno y la toma de |fraccion VIII Interno Institucional y |a objetivos instituconales
decisiones relativas al evaluacion de |a gestion
cumplimiento de los gubernamental
objetivos y politicas
institucionales, asi como al
optimo desempefio de
servidores publicos y al
correcto manejo de los
recursos publicos
i : e Vigilar la correcta
[ 4 ng_ramar' _ordfenar ¥ Amcf"lo S ER1-1-2 111,437.00 Auditoria 3 4 1 2 3 4 Vransparenciay rendicion 1 1 25% Informe de resultados |aplicacion del recurso
realizar auditorias fraccion X de cuentas e
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o . Monto asignado a Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: 16/4/202¢
TITUCION (1 Secretaria de D Il tentabl e .
L) o e e 1a institucion 1er. TRIM Z0. TRIM 30. TRIM 40.TRIM o Justificacion o Comentarios
Programa P'“””::;'T;f 0 018 Control Interno Institucional 669,528 77,247
UR PRINICIPAL (3)'| 06 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 77,247 Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DERIVADA (3): Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos (11)
EJERECTOR (7):| ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finalidad | 1 Gobierno
EJE TRANSVERSAL (8):| ET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
EJE GENERAL (9} EB1.'1'1 ‘Gar?ntlzal.' una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, — 4 Funcion Pablica
eficiencia e inclusion
Objetivo Estratégico (10):| ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracién publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modalidad| 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gestion
Vinculacion Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Proegrama sectorial o especial del PED u ODS de la ONU
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacién)
Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacién Gubernamental/Gerencia Publica I I
METAS (acumuiadas) SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO Indicador:
Arty frace. ; CALENDARIO OBJETIVO DE LA e Porcentaje de
No. ACTIVIDAD del Estrategia Montos 7 (B)
UR : Vinculante | asignados | UNIDADDE |(A)Linea| & ACTIVIDAD TOTARS | =2 Ance s JUSTIFICACION DE
(sspexifica) ACT (DESCRIPCION) Reglament L= META 20. 30 40, {Bien o servicio que meta de la Medio de Verificacion
i (clave) | por actividad MEDIDA Base Ter. i < ter. 20. 30. 40. | ACUMULA pis RESULTADOS
oint. ANUAL TRIM | TRIM | TRIM produce) DO actividad.
RM | oo | 2o | o) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM ot
{BIA)*100
Recibir denuncias por
hechos probablemente
constitutivos de faltas
administrativas a cargo de
servidores publicos y Apego al principio de
aquellas personas que At 48 legalidad y observacion de
6 1 fungieron como tales, Fraccion | 55,718.00 Expedientes 4 4 1 2 3 4 Combate a la corrupcion 0 0 0% Expedientes la normativa en materia
dentro de su Dependencia o de responsabilidades
Entidad, asi como de los administrativas
Particulares vinculados a
esta ultimas por cualquier
motivo, en terminos de la
| ev de Resnnnsahilidades
Apego al principio de
Procedimiento de Quinto legalidad y observacion de
6 2 investigacion de presuntas  |transitorio ER1-1-2 111,437.00 Expediente 4 37 0 7 22 37 Combate a la corrupcién 1 1 3% Resolucion la normativa en materia |
faltas administrativas inciso a) de responsabilidades
administrativas
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Monto asignado a Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: 16/4/2025
INSTITUCION (1) Secretaria de Desarrollo Sustentable R 9! % de
la institucién 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o0. TRIM i Justificacion o Comentarios
Ficarsma Pms“"(‘;f:;gf 0 018 Control Interno Institucional 669,528 77,247
UR PRINICIPAL (3)’| 06 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 77,247 Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DERIVADA (3) Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos (11)
Finalidad 1 Gobiermno

EJE RECTOR (7).

ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

ET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente

ER1.1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad,
eficiencia e inclusion

Funcién 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

EJE TRANSVERSAL (8):

Subfuncion 4 Funcion Publica

EJE GENERAL (8):

Modalidad | 0

Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gestion

Objetivo Estratégico (10| ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracion publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz.

Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU

Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacién Gubernamental/Gerencia Publica | | E
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO Indicador:
Sl Arty fracc. il CALENDARIO OBJETIVO DE LA (acumulado trimestral) ©® Porcentaje de
UR No. del - (A) ACTIVIDAD avance vs
Vinculante | asignados UNIDAD DE {A) Linea TOTAL JUSTIFICACION DE
{especifica) ACT META i ici meta de la Medio de Verificacion
i (DESCRIPCION) Reg| l'flment (clave) | por actividad MEDIDA Base Tor 20. 30. 4o, {Bien o servicio que o e e 4o. | ACUMULA RESULTADOS
olnt ANUAL | rom | TRIM | TRM | TRIM pdLice) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM DO e
(20) (20) (20) Formula=
(B/A)100
Programar;iordenary Articulo 48 Acta de Transparencia y rendicion Acta de verificacion Vigilar 8 correctl
6 5 [realizar verificaciones y p ER1-1-2 55,718.00 . F 12 4 T 2 3 4 1 25% g y aplicacion  del recursof
. ] i fraccion X Verificaciones de cuentas y/o inspeccion ;
visitas de inspeccion publico !
Articulo 48 La prevencion de actos|:
6 6 |Capacitaciones y asesorias  [fraccion ER1-1-2 55,718.00 Capacitaciones 3 3 1 1 2 3 Combate a la corrupcion 0 0% Lista de asistencia [constitutivos de faltas|*
Xviil \ administrativas 3
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN E| NOMBRE, CARGO Y FIMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE > IRMA DEL TITULAR Dﬁ/LA DA_PEFIDENCIQ,U ORGANISI\:M
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