: OW —— PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Ww’t  secrerania o8
i N N ' 2 ADMINISTRACION ¥
| PEMARROLLO SUSTENTARLE Institucional 2025 : 5 :
o . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: - 07/05/2025
INSTITUCION: de yHinan ala '"?:;m'é" ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Comentarios
Avance
Programa F 0018 Control Interno Institucional 2,302,378.68 241,205.73 : 10% Las ot N astan endl
UR PRINCIPAL:|6 Organo Interno de Control 2,302,378.68 241,205.73 10% Interior de la paralat idad y
Buena Gobernanza
UR DERIVADA:
Vinculacion PED e o i . i i6i Presupuesio de Egresos {Estriiciirs Funcional-Programatical (11§ 7
EJE RECTOR (7):[ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de legalidad. Finalidad [ 1 Gobierno.
EJE TRANSVERSAL (8):|[ET1 Gobierno Eficiente, Ci e Incluyente. Funcién| 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno.
. i6
BJE GENERAL (9|21 4 1 Garantizar una administracion piblica eficiente y resp pegada a los principios de austeridad, honradez, h d. efi e inclusié Subfuncién| 4 Funcién Pblica.
Objetivo Estratégico ('19): ER1-1.1.2 O, 6n publica para que se realicen de forma y eficaz. ) 0 Apoyo a las Funcién Publica y a Mejoramiento de la Gestion.
. . _ Vinculacién P asectorialoespecial (128 ; , ,«::v
Eficiencia y eficacia en el gasto publi p I Politica estatal anticorrupcién / Calidad e i 6n guber I/ Publica

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de i Apego al principio de
Faltas Administrativas a cargo de los servidores Piblicos y legalidad y observacion
aquel e fungier ~ de |a normati
6 1 quellas personas que fungieron como tales, dentrodesu |, .\ 4o traccion ER1-1.2 Acuerdo 65 3 20 | 21| 2 3 3 5% |combate a la Corrupcion 2o el
Dependencia o Entidad, asi como de los Particulares vinculados materia de
a estas Ultimas por cualquier motivo, en términos de la Ley de responsabilidades
Responsabilidades. administrativas
Apego al principio de
legalidad y observacion
Procedimiento de investigacion de presuntas faltas de |a normativa en
2 N .g R P QUINTO Transito, Inciso a ER1-1.2 Expediente 65 3 20 21 21 3 3 5% |Combate a la Corrupcion 3
Administrativas materia de
responsabilidades
administrativas
Colaborar en el funcionamiento del Sistema de Control Interno
Institucional y la evaluacién de la gestién gubernamental;
- e . Colaborar en el
vigilar el cumplimiento de las normas que en esas materias B A
: . it % funcionamiento del
expida la Secretaria, la politica de control interno y la toma de Sistema de Control Elaianlnie o me s
6 3 decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas [Articulo 48, Fraccién VIiI ER1-1.2 Sesiones 4 1 . ¥ a 1 1 1 25% o o B
Tt P o o . Interno Institucional y la | objetivos instituconales
institucionales, asi como al 6ptimo desempefio de servidores e dix
oo 5o - 5 evaluacion de la gestion
publicos, a la modernizacién continua y desarrollo eficiente de
A L . . gubernamental
la gestién administrativa y al correcto manejo de los recursos
publicos.
" Vigilar la correcta
" - " % e, Transparencia y ¢
6 4 Programar, ordenar y realizar auditorias. Articulo 48, Fraccion X ER1-1.2 Auditoria 6 1 2 2 1 1 1 17% iyl aplicacién det recurso
Rendicién de Cuentas &
publi
a
Programar, ordenar y realizar verificaciones y visitas de . Transparencia
6 5 . 8 L v e v Articulo 48, Fraccién X ER1-1.2 Verificaciones 12 3 3 3 3 3 3 25% . ’p v CUrso
inspeccién. Rendicién de Cuentas
N
6 6 Capacitaciones y aesesorias Articulo 48, Fraccién XVIII ER1-1.2 Capacitaciones 3 1 1 1 3 33% |Combateala Ccrrupcim‘
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