o‘;/([/[/(mf | SECRETARIA OE

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

SECRETARIA DE
ADMIRISTHACISH ¥
FIRANZAS

PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETAR(A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Manto asignado o Monto ejercido acumulado (5) E— 16/10/2025
ainstitucion (4) 1 1er, TRIM 20, TRIM 30. TRIM 40. TRIM * de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 11,445,141 40%
UR PRINICIPAL (3):}01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 10,345,408 17,751,554 86%
UR DERIVADA (3):04 COORDINACIGN ADMINISTRATIVA 8,456,007 916,305 2,213,602 3,922,040 46%
facion.PED : ; nal-Programatica en ai Pres Egrmo (1)
EJERECTOR (7). Eje 1. Gobernanza, y cultura de la legalidad Finafidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): bi i Confi; [ y Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobi Subfuncidn| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetiva Estratégico {10}): ER{-1.§ Garantizas una publica eficiente y apegada a los principlos de austeridad, honrades, honastidad eficacia e inclusién. Modafidad} M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

i

pecial {12);

Eficiencia y eficacia en el gasto pablico

T

ACTIVIDAD

ik : : :
Artyfracc.del: | Estrategia. Montos asignados

0 OBJETIVO.DELAACTIVIDAD:

indicadar del PED '2021-2027 o Programa sectorial o espacial del PED u ODS de fa ONU (25)

Nombre

Unidad de Medida

Medio de Vesificacién (fusnte de informacion)

Sin indicador

[H/A

A

EALIZADO:

| : : T cmenomio - Remwmo T = cacones
R - _ - ; : e : ! : _ Sl JUSTIFICACION DE RESULTADOS
sy [ HOACT 19 {DESCRIPCION) {15) o | s | porsctividad (18) | SNOADDE | () LineaBase | e puymy 1 [ (Bon seric e o (22 5 D avaios va s | Medio de VerTicacion , ‘
i - N X RECGPILADO DE
Coordinar ia elaboracién del Coordinar que se elabore en tiempo y forma INFORMACION DE LAS
anteproyecto  de  presupuesto  de el Anteproyecto de Presupuesto de AREAS DE MANERA
Egresos 2025 de las Unidades| ARt 10 Egresos de la Secretaria de Administracién IMPRESA Y DE MANERA
4 administrativas Secretaria FRACC! |ER1-1.1.3 1,851,171 Anteproyecto 1 1 o 0 o 1 |y Finanzas. ° ° ° o 0% DIGITAL r::xms (<8
. . Administrar el presupuesto de egresos de CONTROL DE ARCHIVO
Autorizar ‘Ic;s pagdos V[ afect{a(‘:loqes la Secretaria de Administracion y Finanzas DIGITAL REALIZANDO
presupuestales  de  los rzm;es atendiendo tos principios de eficiencia, ASIGNACIGN POR AREA,
sohc.((alxdos. por fas _ unicades eficacia, economia, transparencia y TRAMITE Y NUMERO DE
administrativas de la Secretaria ART. 10 honradez. OFICIO
4 FRACCIHl |ER1-1.1.3 1,167,651 Pagos 12 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75%
Solicitar a las Unidades Administrativas Recabar y proporcionar, de las Unidades
de la Secretarfa, la informacion sobre Administrativas de la Secretaria, la
actividades sustantivas desarrolladas informacidn sobre las actividades
que puedan integrarse al Informe Anual ART. 10 desarrolladas para la formulacién del . o
fema: : informe Anual de Gobiemno; Tehivo en plataforma
4 de Goblemo; FRACC Il |ER1-1.1.3 704,295] Informe 6 1 ol o |1]a 0 1] 0 1 100% digital
Coordi ' i ' Vigilar ef cumplimiento de las unidades
do?( matr‘ ,Z grogéar?a scperetl Vo anua administrativas con la efaboracién y la
€ las actividades de la Secrelaria evaluacién de su plan de trabajo anual.
ART. 10 Programa de Expedientes fisicos y
4 FRACC IV IER1-1.1.3 242,701 | trabajo (POA) 104 104 104 0 0 0 104 ] [} 104 100% digitates
lRewsarI la eva!udacnontaIbS§QU|mlento a' Colaborar y dar seguimiento a los planes de
°st . planes . "‘; ra ;_’Jod en de trabajo en el establecimiento de indicadores
establecimiento  de Indicadores  de de desemperio de acuerdo a las funciones
desemperio de acuerdo a las funciones y responsabilidades de las Unidades
x d:;z‘:;?:;::?s:?: Siire!{aa sri ;deades ART. 10 Administrativas de la Secretaria; Expedientes fisicos y
4 ' FRACCV |ER1-1.13 242,701] Reporie 416 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% digitales
Coordinar fas acciones para fa
planeacion, _ programacion, Lievar a cabo con eficacia y eficiencia el
presupuestacién y suministro de bienes, suministro de bienes, servicios y
servncn@ y matelne:jles d[([e (tjrablajo materiales a Ias unidades administrativas
necesanos para el desarrolio de las para el cumplimento de sus funciones.
funciones de las unidades| AgT. 1p Programa de
4 administrativas de fa Secretaria FRACC VI |ER1-1.1.3 250,000.00 | trabajo 12 4 1 1 i 1 1] 4 3 75% Reporte tr

1de3




B

HETAS

SEGUIMIENTO.DE'AVANCES (21)

= ; ) Artyfracc. del i Estrategia- : ; ; : " g -
m”;:) g | NoAcT g (DEQZiT;Z:g::( 15) int. ’:‘;’:i’;?d‘i:‘?‘:‘a’; UNIDAD DE - | {A) Linea Base " ﬁm ANUAL (19| Fer CALENDA:XO Bor . Ofgs“:\?ggv:f mmmgﬂ HEALZARO FOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vé eTa | Media de Verificacion JUSTIFICAC!(SI‘:;»E RESULTADOS
: {18) {clave) 37y 20T MEDIDA (19). 128) RN Zoggu-e TR R Kisdoh terTRIM r:TM: ,rg;ﬂ i ¢ :
_ - 20 20 |- 20
Proponer para la aprobacion del Titular
de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, la implementacién de Actualizar y modemizar de acuerdo a la
procedimientos de modernizacion, normativa vigente los procedimientos.
procesos de mejora continua,
reestructuracion <] simplificacién| ART 14 Propuesta de
4 7 administrativa de la Secretaria FRACC VI |ER1-1.3.2 142,069.00 | F 12 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% proced
Que las unidades administrativas registren
Supervisar el control del inventario de en el Sistema Administrativo Intemo de
bienes muebles. Inventarios def Gobierno def Estado, los
bienes adquiridos durante el ejercicio fiscal.
ART. 10
4 8 FRACC Vil | ER1-1.1.3 604,263.39 | Revisién Fisica 4 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% Sisterna de Inventarios
Supervisar el informe mensual de los Llevar el control de los nombramientos que
nombramientos que acrediten a los acrediten a fos funcionarios Ia titularidad de
funcionarios la ftitularidad de las las Unidades Administrativas de los
Unidades Administrativas de los mandos mandos medios y superiores y mantener
medios y superiores ART. 10 actualizadas sus fichas curricutares
4 9 FRACC IX | ER1-1.1.3 240,931.39 Informe 36 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% Reporte trimestral
:;ll:var géﬁg:tro! Zunr:z:}lzrr‘:; ac(n(;ihzadlsz Lievar el cont(ol y mantener actuqlizadgs
. . ) fas fichas curriculares de los funcionarios
funcionarios  mandos  medios ¥y} ART. 10 N N
superiores de las  Unidades| FRAGG Ix mandos medios y superiores de las
L . ' Unidades Administrativas
4 10 |Administrativas XV ER1-1.1.3 376,004.39 | Informe 34 4 1 1 1] 1 1 1 3 75% Reporte trimestral
Verificar que se mantenga
permanentemente actualizada la plantilla e
de personal de la Secretaria derivado x:::iﬁgzree‘ Z(r)snc:;\"ally selualizacton dota
de las incidencias de altas y bajas de| ART. 10 Movimi de P
4 11 personal FRACC X | ER1-1.1.3 444,570.39 personal 12 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% Archivo digital
Tramitar los movimientos de aitas, bajas Tramitar [os movimientos de altas, bajas y
y demds incidencias del personal de la demds incidencias del personal de la
Secretaria ART. 10 Secretaria
4 12 FRACC X! |ER1-1.1.3 444,571.39 FUP 12 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% Archivo digital
Supervisar y dar seguimiento a ia
Supervisar 1a elaboracion del Manual de elaboracién del Manual de Procedimientos
Procedimientos de la Secretaria y de de la Secretaria y de sus Unidades
sus Unidades Administrativas Administrativas, y tumarios al area
ART. 10 competente para su andlisis Informe de Avance
4 13 FRACC Xl |ER1-1.1.3 200,089.00 Infarms 13 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% mensual
Dar seguimiento  actualizacion  del mantener el controf de la actualizacién del
Manual de Procedimientos y demas Manual de Procedimientos y dernas
documentos de caracter administrativo documentos de caracter administrativo de
de la Secretaria y de sus Unidades fa Secretaria y de sus Unidades
Administrativas. ART. 10 Administrativas, Informe de Avance
4 14 FRACC Xl | ER1-1.1.3 207,809 informe 13 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% mensual
Coordinar el proceso de entrega a Dar cumplimiento a lo establecido por la
recepcion de las unidades Ley Estatal de Entrega a recepcién y su
administrativas de la Secretaria reglamento.
ART. 10 Expedientes fisicos y En este trimestre solo se realfzaron 11
4 15 FRACC XIV |ER1-1.1.3 209,352| Acta-entrega 54 56 20 10 15 | 11 4 7 11 22 39% digitales actas de entrega
X:"?:; i‘ngzt;:eaznmtir;ﬁa:v;e:eggﬁ: Dar cumplimiento a lo establecido por la Alas 11 actas de entrega-recepcion
" SHe Ley Estatal de Entrega-recepcién ¥y su realizadas en ef trimestre se les da e}
Secretaria y dar seguimiento a las eglamento seguimiento como se establece en Ja Ley
observaciones que se dieran. ART. 10 Acta entrega- reg - Expedientes fisicos y Estatal de Entrega-recepcion y su
4 16 FRACC XIV |ER1-1.1.3 176,0041 recepcion 54 56 20 10 15 11 4 7 11 22 39% digitales reglamento
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Arty fracc. del

Estrategia

METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

CTIVIDAD Montos asignados CALENDARIO OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD REALIZADO . P JUSTIFICAGION DE RESULTADOS
R No. ACT (14) L Reglamento int. | Vinculante < UNIDADDE | (A) Linea B: A Media de Verificacién
(espestaa) (13) (DESCRIPCIGN) (15) 8 {16) (clave) (17) | Poractividad t8) | BB A 20 25¢ | (A) META ANUAL (19) 1:"” 20, TRIM T;‘:M r:;a (B=n 0 servicko que produce) (22) P e e TOTAL ACUMULADO 4 DE AVANCE vs META (23)
(20) {20) 201 20) TRIM | TRIM

Verificar  que se  mantengan Verificar que se mantengan debidamente

debidamente actualizados los registros y actualizados los registros y controles de

controles de as:s_tenma y puntuallqad del asistencia y puntualidad del personal

pe's‘_”?a' gdscnto a il Un'ldades adscrito a las Unidades Administrativas de

Administrativas de la Secretaria, en la Secretaria, en cumplimiento a las

cumplimiento a las  disposiciones di A

: isposiciones aplicables

aplicables ART. 10 P P
4 17 FRACC XV [ER1-1.1.3 444,570 Reporte 12 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% Archivo digital

o 5 e Naciongi® 4 Organizar el Censo Nacional de Gobierno,

rga‘mlzar 5 e Gl " o competencia de la Secretaria de
Gobierno, competencia de la Secretaria Administracion y Finanzas
ART. 10 Archivo digital capturado
4 18 FRACC XVII |ER1-1.1.3 191,413 Censo 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 100% en plataforma del INEGI
. Elaboraci6n y/o modificacion de

Coadyuvar con la unidad competente de documentos en coordinacion con las

la Secretaria, en la elaboracién de unidades administrativas, buscando Se proporciona asesoria a las Unidades

documentos  (lineamientos, manuales, mejorar el marco juridico u administrativo Administrativas y se elabora

reglamentos etc.) de caracter de la Secretaria de Administracion y una tarjeta i

administrativo ART. 10 Finanzas que reporta los avances obtenidos en las
4 19 FRACC XVIII|ER1-1.1.3 315,838 Asesoria 1 12 3 3 3 3 ) 3 3 3 9 5% Tarjeta d

8,456,007

DEPENDENCIA

™

istracién y Fi

Mtro. £n ﬁé:al
Secfetario de Ad

lio Gé&ar Lépez R
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zm; | SECRETARIA DE
(47 H Aommsmacmnv
i FHNANZA!

| SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
i DESARROLLO SUSTENTABLE . .
' Institucional 2025

RETITRALEA 6K ¢ Compeamin

PERIODO: 3er TRIMESTRE
Monto asignado| Monto ejercido acumulado (5) I Fecha da efaboracion: (6)‘ 09/10/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala instituci I -
4 Ter. TRIM 20. TRIM I 30. TRIM 4o, TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal 2): 031 OPERACION ADMINISYRATIVA EFICIENTE Y. EFICAZ DEL GASTO POBLICO. . - : i o “] 28,296,389 3,012,706 6,025,412 83%
UR PRINICIPAL (3): 04 COORDINAGION ADMINISTRATIVA- 17— oo s : e T : L 8,456,007 916,905 3 83%
UR DERIVADA (21105 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO. - T ; ] 2mam 263,516 | 75%  {MBIO EL MONTO ACUMULADO DERIVADO DE LA NUEVAFECHA| DELANTEPROYECTO MISMO auzsseme

Estructiina Flncianak Programsn

EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legali Finaidad |- GOB|ERN0
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, C o Incluy Funcisn] - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno efici Subfuncion . POLITICA INTERIOR
: S SR APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Objetive Estratégico (10): : g ~ ERT3 pblica yre Spegada s : de . ficach
: = ' _ indicadar ial .0 espacial del PED u )
Numb(e Unidad de Medida Medio de Venfn:amon (fuema da mlcymamén)

NOAPUICA: o NoPUCA.

ELANTEPROYECTO
ESTABA PROGRAMADO
Contar en tiempo y forma . RECOPILADO DE zﬁi’;?g’;‘;mg:ﬁ:::é
con el anteproyecto de : INFORMACION DE LAS !
Realizar et Antaproyecto de Presupuesto de Presupuesto de la : AREAS DE MANERA | HACELA OBSERVACION
5 1 Egresos de las Unld?(_ies Admmisllahvas de| ART.11 FRACC.I ER1-1.1.2 $134,072.80 ANTEPROYECTO 1 1 1 Secretarfa de 0 0 1 1 100% IMPRESA Y DE YA QUE HUBO UN AJUSTE
la Secretaria de Administracién y Finanzas . EN LAS FECHAS
Administracion y finanzs pEees MANERA DIGITAL
para el ejercicio siguiente : B MEDIANTE CD-ROOM PROGRAMADAS Y LA
ACTIVIDAD SE LLEVO A
CABO EN EL MES DE
SEPTIEMBRE
TRAMITES EN LOS
Atencién y Revisién de fos : FORMATOS SAFO1 SAF-
del P do E tramites de gastos 02 SAF03, SAFO4,
a’las Unidad, ;o o de ta generados por las g - SAFO5, SAFO7, SAFOS8,
Secretarla de Administracién y Finanzas en unidades administrativas : SAFO03, SAFO10,
5 2 los trémites presentados: Pago a Proveedor,| ART.11 FRACC. Il ER1-1.1.2 $162,692.72 DOCUMENTO 4 4 1 1 1 1 en cumplimiento a los 1 1 1 3 75% SAFO11, FORMATO
F°"¢° fevolvente, Gasto a Comprobar, fineamientos de gasto INAPS-REQO1 PARA
i6n del gasto, R Y| sefialados en los cpaitulos VAUDACION DEL
viaticos. LILIL WV, V, Viyala : GASTO
normativa vigente : 8 : CORRECTAMENTE
EJECUTADO.
Analizar ef ANALISIS DE
. - | comportamiento del gasto INFORMACION DEL
riog revist ac con 8 para detectar COMPORTAMIENTO
5 3 ;:?:?lsupussw y del gj ART.11FRACC. il | ER1-1.1.2 $280,766.00 REVISION 4 4 1 1 1 1 sobresjercicio en partidas 1 \ 1 A 3 75% DEL PRESUPUESTO DE
y hacer los ajustes que se ; EGRESOS DE MANERA
consideren necesarios DIGITAL,

ide3




Uevar a cabo el control de
las facturas que se reciben
en fa coordinacidn

coordinacién
Administrativa

CONTROL DE
administrativa FACTURAS MEDIANTE
Llevar el control interno de fas facturas a dependiendo de su BASE DE DATOS
ravés de un sistema informdtico de la| ART.11FRACC.V | ER1-1.1.2 $303,609.00 REVISION 48 48 12 12 12 12 | registroparapagosiesa | 12 12 12 36 75% DONDE SE LLEVA A
coordinacién administrativa. traves del fondo CABO EL REGISTRO DE
revolvente o pago directo BENEFICIARIOS
a proveedor con el fin de ATENDIDOS
{levar un mejor control del
gasto de cada UR
Realizar las suficiencias
presupuestales, contar con ANALISIS DE BASE DE
un presupuesto sin DATOS DEL
Electuar fas adscuacion . estal sobreejercicio ante fa COMPORTAMIENTO
es presupuestales e N
qu 56 fequisran y hacer las obssnacionee| ART.11 FRACC. i ER1-1.1.2 | $30076100 | pocuMENTO 2 2 6 | 6 | s | g [commonintemeaetarial| )L f g 18 5% DEL PRESUPUESTO DE
pertinentes en base al reporte EGRESOS DE MANERA
presupuestal que emite la DIGITAL,
Direccin General de ACTUALIZADO DE
Control y Seguimiento MANERA QUINCENAL
Presupuestal,
Revisar los trémites por
gastos menores e
imprevistos indispensables
para el funcionamiento de
las &reas de la SAF, hacer
{as observaciones
Elaborar Revisar y analizar las pertinentes de acuerdo a CONTROL DE ARCHIVO
def gasto de fondo revolvente, solicitud de {os lineamientos para el DIGITAL REAUZANDO
gastos a comprobar, pago a proveedor y|ART.11FRACC. V| ER1-1.1.2 $200,766.00 DOCUMENTO 24 24 [ [ [ § ejercicio y controf del 6 6 § 18 75% ASIGNACION POR
vidticos i en la dinack gasto de las dependencias AREA, TRAMITE Y
administrativa de la S.AF. paraestatales de fa NUMERO DE OFICIO
administracién publica del
poder ejecutivo, ejercicio
2023 publicado en el
periddico Oficial del
organo del Gobierno del
Estado de Nayarit.
Ordenar y organizar Ia
digitaiizacion de tramites CONTROL DE ARCHIVO
Ordenar y digitalizar los tramites de las clasificando por carpetas DIGITAL REAUZANDO
diferentes areas de Ja SAF. que se reciben| ART.11 FRACC. Ii ER1-1.1.2 $284,275.00 DOCUMENTO 48 48 12 12 12 12 |deacuerdoalasdreasque} 12 12 12 36 75% ASIGNACION POR
en la coordinacién administrativa tramitan y gestionan en la AREA, TRAMITE Y

NUMERO DE OFICIO
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UR
- (espaciieay (13)

No. ACT (14)

ACTIVIDAD Arty fracc. qel
Reglamento int.

{DESCRIPCION) (15) 8 (clave) (17)

Estrategia
Vinculante

‘Montos asignados
por actividad (18)

METAS

SEGUIMIENTQ DE AVANCES (21)

CALENDARIO g8 SINORE O

REALIZADO

UNDADOE. | (A} Linea Base || (META 5o T—oo T35 1o ACTVIDAD
MEDIDA (19) (26) ANUAL(9) | tru | tro | Trim | TR | °“"":;‘;"°P'° )

ter,

20. 3o.
TRIM: | TRIM

40, TRIM

TOTAL ACUMULADO

% DE AVANCE va META |

Medio de
Verificacion

JUSTIFICACION DE
RESULTADOS (23)

T

se eroguen del presupuesto de egresos en
8 sus capitulos 2000, 3000 y 5000 de acuerdo| ART.11 FRACC. V
con los tramites que genera la coordinacién

los gastos y isici que

ER1-1.1.2

$308,383.00

Integrar a cada factura por
concepto de gasto por
adquisicién de un bien o
servicio, anexando el
soporte documental que
justifique la compra, sellos
y firmas en original, oficios
de justificacién del area
requiriente, vales de
entrega de mercancia de
acuerdo al POA del
departamento de recursos
materiales y evidencia
fotogrifica, garantizando
la necesidad del drea que
genera el gasto con base
en los lineamientos de
gasto sefialados en los
cpaitulos 1, 11, 11l IV, V, VI y
control interno para
transparentar y eficientar
el presupuesto de Egresos

DOCUMENTO 48 48 12 12 12 12

12

36

5%

REPORTE TRIMESTRAL
DOCUMENTO DIGITAL
QUE SE ALIMENTA EN
EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA
https/:pltaformadetran
sparencia.gob.mx

Actualizar las fracciones XLIVa. XXVI.
XXXVila. XXXVilb. XXXla. XXXIb. XXla. XXIb.
9 De manera trimestral en cumplimiento a la| ART.11 FRACC. V
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Nayarit

ER1-1.1.2

$156,915.48

Cumplir con lo estipulado
en la ley de Transparencia
y Acceso a la informacién
Pdblica del Estado de
Nayarit con el objetivo de
garantizar el acceso ala
informacién pblica,
DOCUMENTO actualizando la
DIGITAL informacién de acuerdo a
los formatos
preestablecidos en la
Plataforma Nacional de
Transparencia accesando
con la siguiente liga
http://www.plataformadet
ransparencia.org.mx/.

75%

REPORTE TRIMESTRAL
DOCUMENTO DIGITAL
QUE SE ALIMENTA EN
EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA
http://www.plataform
adetransparencia.org.

mx/.

R DEL AREA™24)

C. Oscar Ricardo Fregoso Rosas

Jefe de Depar de Fil i
de la Coordinacién Administrativa de la SAF

2,132,241

NOMBRE, CARGO Y FIRM, IEN ATUORIZA (S OR JERQUICO) (24)

<

= M2yfa Judith Ante Lopez
g de la Coordinacién Admini:
deA

de la
ity

iscal le“césar Lépez Ruelas
stracién y Finanzas
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) 3 i i ; SECRETARIA DE
Yt Sonesie Susrenenas PROGRAMA OPERATIVO ARUAL (POA) Cypdl SRS
ey cameoits Institucional 2025 aten iaitan < sonsmomio | FINANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
) i Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) [ Fecha de elaborecion (] 17/10/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala institucién -
4) 1er. TRIM 2o0. TRIM 3o. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2 [M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 11,445,141 40%
UR PRINICIPAL (3):{04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,456,007 916,505 2,213,602 3,922,040 46%
UR DERIVADA (3):|06 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 1,476,467 103,760 206,488 267,428 | 18%
Vinculacion PED : ‘Estrictura Fundional-Programatica an el P de'Egreso{11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finalidad | =4 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Confiable e Incluyente Funcién| - '§ ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno Subfuncién | -2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objelive Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién pliblica eficienta y apegada aios de honradez, eficacia e inclusion. Modalidad{ "M APOYO AL PROCESQ PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
= Vi Programa sectorial o especial (12); indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25) - :
Medio de Verificacién (fuente de informacion)

Nombre

Unidad de Medida

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

sin indicador:

l no.aplica l noaplica l

: G : : S G METAS . i i S : : SSEGUIMIENTO:DE AVANCES (21 Sh S : : : -
. i \rty frace. ategia | = e _CALENDARIO - I . = REALIZADO. | - . o Lo ~
e e ACTIVIDAD | Anylmeede) | Eevawgld |Montosasignados| i e OB':?-;I\\II?D[;(E)LA — cosbie - - Mediode | JUSTIFICACIONDE
& . : Sy G ns 1 : 1 £ : % : o s : L e E TOTAL ACUMULADO i1 DE AVANGE vs META: “Verificacién. RESULTADOS (23} -
ey . (DESCRIPCION)(35) “s) (clave) a7y | 2T actividad (18) | eninagis) (28)  [anuatpsyl (Bion o senvicia que produce) (22) | e b 2o | do. b g, paie s s v rifica tén e @ ),
. o - e : : o o = G : o TR TRIM TR T : : : . e -
‘Coordinar y apoyar a todas las Lievar un control del registro Ala fecha solo se han
Unfd!ades Adrr:nmstratn(as parlasqule se de bienes de las gestiones recibido, rovisado y
registren oportunamente en el Sistema ara alta de inventario a y
3 1 Administrativo Intemo de Inventarios ARTICULO 12 ER1-1.1.2 95000 REGISTROS 71 268 &7 67 67 67 P y s 16 10 15 41 57.75% Sistema de Inventarios] autorizado 41 tramites de
: FRACCION 11 través de oficio que dirigen al alta de biene ebles que
_de Gobiermno del Esg;do todos fos departamento de Bienes e ! ienes mui b q
bienes mueb]es §Qq:|ndtlus durante el Muebles requieran un registro.
ejercicio fiscal.
) Se mantiene actualizado el
Mantener actualizado el registro de los bienes que
Realizar revisiones trimestrales de registro de los bienes que integran el inventario de la
todos Ios bienes que forman parte del |ARTICULO 12 . integran ef inventario de la " ; . dinacion Ad .
A P ER1-1.1.2 95000 R 4 4 1 1 1 1 L . y 1 1 1 3 75.00% sistema de fos } Coor on ativa
6 2 Inventario de esta Coordinacion  |FRACCION IV evision Coordinacion Admnistrativa y v fos departamentos que de
Administrativa. los departamentos que de
elia dependen ella dependen durante el
i periodo julio-septiembre
Llevar el registro y coordinar
a todas las unidades
administrativas de la S.AF. a Se etiquetan fos bienes de
través de los enlaces de las compras realizadas y se
Etiquetar los bienes muebles ARTICULO 12 . inventarios designados por 75.00% . dei . reetiquetan cuando se
6 3 adquiridos durante el ejercicio fiscal. [FRACCION I ER1-1.1.2 95000 Actualizacién 12 12 : } : : cada unidad responsable 3 3 3 ° 0% sistema de IVeRtarios | detecta alguno con etiqueta
para la verificacion de en mal estado o sinla
etiquetas con ef numero etiqueta correspondiente
correspondiente de cada bien
muebie

ide3




: - e - METAS: 2 : : SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) r
oW No. AGT (14) AGTIVIDAD Rogtumanto .| Vinculaets | Momtos asignades | (M Lineasass | () META’ , FALEIDARD OBXE-?X,?D?:, LA REALZAD . - Medio de JUSTIEICACION DE
fepecTsay sy e 3 i ! i : der il 200 L3 4o, : : : : ! ar “Verif H
L (DESCRIBCION) (1) (16) {clave) (17) | P°" 081 weooace) | mm o |ANUALOS) | v | TRie | TR | i | (Bien o sorvicio qus produce) 22) fer | 20§ 30 | doTRM ToTaL AciMuLARD #DEAVANCE vsHETA | Verificacidn RESULTADOS (23)
: : : : {20} 020200 20y : o T e il =
Llevar un contro! de los Se solicita mediante oficio a
Apoyar al departamento de Bienes bienes propiedad de la todas las unidades
Muebles e inmuebles para preparar y JARTICULO 12 Secretaria de Administracion administrativas de la SAF
4 - - idacid 1 . .00% i i i
6 realizar verificaciones fisicas y FRACCION IV ER1-1.1.2 95000 Validacién 2 2 o 1 0 y Finanzas,para conocer el 1 1] 0 1 50.00% sistema de inventarios una revicion fisica y fa
validacidnes del inventario estatus actual, verificando de impresién de sus inventarios
forma fisica una vez al afio. para validacién.
Ltevar un control de los
. ) bienes muebles e inmuebles
Coordinar, apoyar y revisar las de tas transferencias de una se realiza la verificacion de
transferencias de bienes muebles que |ARTICULO unidad a otra en el Sistema t i i
6 5 oe sonaren em as antddes e acaon f ER1-11.2 95000 Revision 169 4 T 1 1 PN d;ti'mstraciésn e 1 1 1 3 75.00% sistema de inventarios n:z::‘:;e:i‘:v‘fl :‘:2::
administrativas de la S.AF Inventarios a traves de oficios meta trimestral
que gestionan las unidades
administrativas.
Solicitar la plantilla vehicular
para actualizacion del estado
Solicitar e integrar la plantilla ARTICULO 12 que guardan los vehiculos de
6 6 vehicular de la Secretaria de FROACCION i ER1-1.1.2 115451 Plantilta 2 2 1 0 0 1 la Secretaria de 1 0 1 2 100.00% Plantilla vehicular
Administracion y Finanzas. Administracion y Finanzas en
Coordinacion con el
Departamento de Vehiculos
A la fecha se han realizado 3
Elaborar y dar seguimiento a requisiciones de materiales
Llevar a cabo las acciones de las Requisiciones de y servicios indispensables
adquisicion y suministro de materiales, servicios y bienes para la correcta operatividad
bienes,servicios y materiales de trabajo muebles de acuerdo a las de las diferentes dreas de la
C ARTICULO .. leyes y disposiciones i .
6 7 necesarios para el desarrollo de las FRACCION }2 ER1-1.1.2 250000 Adquisicion 14 12 3 3 3 3 a’g:n);es applicables 4 3 3 10 71.43% Requisicion TC;:?‘:;:{;Z:?: ::;;:r;
. " v - o
funciones de fas unidades ajustandose al presupuesto y equipo de oficina 2.-
administrativas de la Secretaria de ayton’zado del ejercicio ﬁscal adquisicion de camara de
Administracion y Finanzas. vigente, para ‘? operatividad videogilancia 3.- adquisicion
basica. de sefialeticas para las
diferentes dreas de fa s.a.f.
Tramitar | jicitudes d terial Revisar y )’?“dar !:5 oficios Se han recibido diversas
ramitar af solicitudes e.ma eriales d("fe petllcmges edla? solicitudes de bienes o
y/o articulos de las unidades fferentes areas dela | servicios que no se tienen en
administrativas de la Secretaria de S([a:(;retana dz Admlmztrac:on existencia en stock de
N R as, de acuerdo a las
Administacién y Finanzas, que por st JART! y Finanzas, . o
6 8 " ;’ d q_ 'dp FRA‘CCC(IJ(;(:I In ER1-1.1.2 200000 Solicitud 49 4 1 1 1 1 leyes y disposiciones 1 6 6 13 26.53% Oficios de peticion almarcer; p?r o tanto;e lhan
monto no pueden ser adquiridas por vigentes aplicables, re.a izado la Compra' e los
fondo o pago a proveedor por sujetandose a la ley de mistnos para garantizar en
conceptos diferentes a lo establecido austeridad, determinar si es todo momento la
en fas requisiciones. procedente la adquisicion de operatividad del drea
materiales y/o servicios. requirente.
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
LEN REALIZADO 2
UR No. ACT (14) ACTVIDAD :er;?;rr;:fx:ﬂ::‘ 5;:::‘[:?;: Yontos aslgnados UNIDAD DE (A) Linea Base | (A) META i 08:5:?:{1?025 o Medio de JUSTIFICACION.DE
: A ter. | 20. Jo. 4o. UMULA E vs META i i
(epecke) (13) (DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) | POT 2ctVidad (18) | yiepi0n (19) (25) ANUAL (19) | rrr 3 Bien o servicio que produce) (22) | 1e%- | 20. | 3o. LR L] Veriicagion RESULTADOS (23
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | ( que pi ( wm | TRm | TRIM 4o0. TRIM
(20) | (20} | (20) (20)
Se han recibido, almacenado
y resguardado en bodega
Recibir y revisar los materiales articulos y materiales
previamente solicitados por ARTICULO 12 2 Almacenar y resguardar los i . diversos deribados de los
§ ? requisiciones para su almacenajey |FRACCION | ER1:1.1.2 130000 Regjstro 2 ge 3 3 2 e materiales y bienes recibidos 2 2 . s 33.:33% Redidoy/oContrato procesos para adquisiciones,
resguardo para su posterior entrega. para su posterior
distribucion a las difenentes
dreas
Distribuir los materiales
Entregar en tiempo y forma el material ARTICULO 12 solicitados a las areas Las entregas van de acuerdo
6 10 a cada 4rea de la Secretaria de 6 ER1-1.1.2 196016 Entrega 3424 3600 900 | 900 | 900 | 900 atendiendo los oficios de 834 960 | 860 2654 77.51% Vale de entrega a las solicitudes
Administracion y Finanzas. FRACCION | peticion que gestionen en la presentadas.
Coordinacién Administrativa
Realizar el tramite
administrativo ante el
departamento de Vehiculos,
realizando |a bitacora de Se hace la distribucion con
Tramitar solicitud de gasolina mensual gasolina como comprobacion base en los requerimientos
requerida para el desempefio de las |ARTICULO 12 de manera mensual y - - individuales de la
2 , 75.00%
g 1 actividades oficiales de la Coordinacién |[FRACCION | Eil.1.2 20000 Relti 12 12 2 3 3 3 gestionando a traves de 3 3 3 2 Oficlo de Sollcltud | dimacion Administrativa
Administrativa, oficio la dotacion del de SAF. actividad que se ha
siguiente mes en tiempo y C lido en tiempo y forma.,
forma para la plantilla
vehicular de la Coordinacion
Administrativa.
1,476,467

NOMBRE, CARGO Y

TITULAR DEL ARI

/ )
L.I. Ma ay/a Judith Ante Lépez %

Judith Ante Lépez \ A
Coordinadora Administrativa

Coordinadora Administrativ:

GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
2021-2027
SECRETARIA DE ADMIN'STRACION ¥ FINANZAS
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Mtro.

(E(sﬁal‘j ésar Lépez Ruelas\:
Sec) io de Administracién y Finanzas
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Nyl | S PROGRAVA OPERATIVO ANUAL (POR) Nyl sics.

oAt — Institucional 2025
PERIODO:; 3der TRIMESTRE
. j . Monto Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracién: (6)] 01/10/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS asignadoalal” "o T o 30. TRIM 4o. TRIM| P de Justificacién o Comentarios
institucion Avance
Programa Presupuestal 4 - N
©: MO031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 11,445,141 40%
UR PRINICIPAL (3):]04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,456,007 916,905 2,213,602 3,922,040 46%
UR DERIVADA (3):|07 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1,762,625 260,918 613,004 922,966 52%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
. - ER1-1.1 Garantizar una administracidn publica eficiente v res onsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad .
Objefivo Estratégico (10): i ey prinew Modalidad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED.2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de ia ONU (25)
Nombre nidad de Medicdedio de Verificacion (fuente de informacion
| Eficiencia y eficacia en el gasto pablico ] L Sin indicador N/A [ N/A
ALY E WMETAS " SEGUIMIENTO DE AVANCES (21}
. ;Scm e ACTUs ACTIVIDAD trace. del ms NIDAD T{A) Linea CALENDARIO cig;ﬁg‘ggﬁg;—q"u':%g‘éﬁg REALIZADO —“7«75?" Medio de JUSTIFICACION DE
ca) (13) (DESCRIPCION) (15) Reglamenti Vincula por DE Base [META{%er.| 20. 3o. 1 4o, ©2) 1er. | 20. | 3o0. 40.TRIM TOTAL ACUMULADO | AVANCE vs | verificacién RESULTADOS (23)
nint (16} nin actividad | MEDIDA (26) " |ANUA | TRI{ TRIM [TRI| TRIM TRIM{TRI{ TRI META
5 Mantener actualizada la plantilla ) N
Me?ntener act.ualszada de personal de la S.A.F. con la Archivo Digital no existe variable ya ql-xe los
quincenalmente la plantilla de ART 13 ER1- Archivo finalidad de tener informacién de Excel reportes es por el periodo
7 1 personal de fa S.A.F. FRACCI | 111 | 146,885.43 | Digital 12 24 |6 6 6| s veraz y oportuna 6 | 6|6 18 75% anual
Mantener actualizado el directorio . i
Mantener Actualizado el Directorio de los titulares de drea de Ia S.A.F. . . no existe variable ya ql_’e los
de titulares de drea de la S.AF,| ART13 ER1- Registro con Ia finalidad de tener Archivo Digital | reportes es por el periodo
7 2 Mensualmente FRACCI | 1.1.1 | 146,885.43 | Digital 12 12 | 3 3 3 3 informacién veraz y oportuna 3 {313 9 75% anual
Se incremento la meta en
Dar seguimiento al tramite a Ia . L. diferencia a Ia finea base del
. . . . Archivo Digital .
solicitud de licencias (con o sin goce Mantener un buen control y de Excel tercer trimestre por
de sueldo) solicitadas por los| ART13 ER1- Formato registro de las licencias con goce y aumento en los tramites
7 3 trabajadores FRACC Il 1.1.1 146,885.43 FUP 37 24 6 6 6 6 sin goce de sueldo 6 6 10 22 92% administrativos.
Elaborar expediente fisico del Crear el expediente fisico del . . Se desminuyo la meta en
: : . . Archivo fisicoy | . . .
trabajador de nuevo ingreso de trabajador de nuevo ingreso con Digital diferencia a la linea base del
confianza con documenos| ART 13 ER1-~ Expediente sus documentos correspondientes tercer trimestre por los
7 4 requisistados, FRACCII 111 146,885.43 Fisico 26 36 9 9 9 9 para un buen control 4 9 5 18 50% tramites administrativos.
realizar el tramite del personal de
Elaborar el formato FUP para alta de nuevo ingreso mediante el Se desminuyo la meta en
i : - Formato F.U.P | | N -
trabajadores de nuevo ingreso de formato FUP y registrar en el o1 diferencia ala linea base del
confianza a la SAF ART 13 ER1- Formato archivo digital de Excel para tercer trimestre por los
7 5 FRACC I 111 146,885.43 FUP 26 36 9 9 9 9 obtener una informacién veraz y 4 9 5 18 50% tramites administrativos.
Elaborar el formato FUP para la baja realizar el tramite del personal de
de trabajadores de confianza por baja mediante el formato FUP y Formato F.U.p | Se desminuyo la meta en
resicion por causa justificada de Ia registrar en el archivo digital de 01 diferencia a la linea base del
SAF ART 13 ER1- Formato Excel en atencion a las soficitudes tercer trimestre por los
7 6 FRACCH 1.1.1 146,885.43 FUP 45 60 28 20 7 5 de las areas 5 2 5 12 20% tramites administrativos.
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Aty ESTrate [ IVIontos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
(esu':ciﬁ TG ACTIVIDAD fracc. del | gia | asignados | UNIDAD [(A) Linea| (A) CALENDARIO ?Séﬁg‘ign'z;;"ugcg‘ém)‘) REALIZADO % DE Mediode | JUSTIFICACION DE
ca)p(13 % (DESCRIPCION) (15) Reglament| Vincula por DE Base |META |1er. 20. 30. | 4o. 22q p 1er. | 20. | 3o. 40. TRIM TOTAL ACUMULADO | AVANCE vs | Verificacion RESULTADOS (23)
) o int (1R) nte actividad | MEDIDA (26) ANUA | TRI[ TRIM |[TRI| TRIM (22) TRIM| TRI | TRI : META
Administrar el Recurso Humano bajo
los controles de
asistencia,puntualidad y Analizar y detectar las incidencias Reporte del . .
permanencia en el trabajo con el| ART13 ER1- del personal y realizar la solicitud Sistema de no;existe variable ya que los
5 .
sistema de control de asistencia del| FRACCIV 1.1.1 iRt Repous 12 12 3 3 - 3 de descuentos de manera 3 G . 9 o Reloj checador reportes e:::arlel peroda
reloj checador biometrico del oportuna biometrico
personal adscrito a la Coordinacion
7 7 Administrativa
Elaborar reportes mensualmente las . .
. 5 7 o o no existe variable ya que los
incidencias por faltas y retardos de la - . Archivo Digital )
L i < Detectar las incidencias del reportes es por el periodo
Coordinacion ~ Administrativa de - e de Excel
i ART 13 ER1- personal y realizar la solicitud de anual
7 8 FRACC IV 111 146,885.43 Reporte 12 12 3 3 3 3 descuentos de manera oportuna 3 3 3 9 75%
realizar la solicitud de descuentos
Elaborar oficio de descuento por de manera oportuna a peticion del . .
- . " h - g Archivo fisico 2
incidencias  (faltas y retardos) titular de la unidad administrativa N Se desminuyo la meta en
AL 5 P (expediente del| . ] "
personal de la  Coordinacién y turnar a la Direccion de trabsjador) diferencia a la linea en base
Administrativa ART 13 ER1- Administracion y Desarrollo de ) al tercer trimestre por los
7 9 FRACC IV 111 146,885.43 Oficio 19 19 4 5 4 6 Personal para la ejecucion. 3 0 0 3 16% tramites administrativos.
Solicitud de  descuento  por ArChWP il no existe variable en
Lo p (oficios de . 5 .
incidencias (faltas y retardos) del solicitud diferencia a la linea en base
personal de la SAF ART 13 ER1- realizar la solicitud de descuentos tramite)y al tercer trimestre por los
7 10 FRACCII 1.1.1 146,885.43 Oficio 48 60 15 15 15 15 de manera oportuna 1 10 | 15 26 43% tramites administrativos
Informar de manera mensual los
movimientos de altas, bajas del . " no existe variable ya que los
N . Archivo fisico y )
personal de confianza a la Secretaria Con la finalidad de dar a conocer Digital reportes es por el periodo
para la Honestidad y Buena| ART13 ER1- los tramites correspondientes B anual
7 11 Gobernanza FRACCV 111 146,885.43 Oficio 12 12 3 3 3 3 oportunamente 3 3 3 9 75%
Informar de manera mensual los 6 ExIste varlablE v dilia 168
movimientos de altas y bajas del Con la finalidad de dar a conocer Archivo fisico y S - ely :riodo
personal de confianza al Despacho| ART13 ER1- los tramites correspondientes Digital P a:ual B
7 12 del Ejecutivo FRACCV 111 146,885.43 Oficio 12 3 =<3 | 3 oportunamente 3 3 3 75%
S
TIT, R DEL AREA NOM , CARG " ATUORIZA (SUPERIOR JERQUICO) TITULAR A DEPENDENCIA
{ \ 5
L.A. Viridiana fayra c')p%z Mtro. en Fi i6 César Lépez Ruel,
Jefa del Departament dinadora Administrativa Secretafrio’de

dministracién y Finanza
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oNayad?

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTAB

LE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

T ARER OF
ACHINISTRACIOM Y
FINANZAS

cNayad!

PERIODO: Jer TRIMESTRE
. Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracion: (6)]07/10/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Honto asignadoa ] ) b 0:(9]07/10/2
2 tnstitucidn (4) ter. TRIM 20, TRIM Jo. TRIM 40, TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):[M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 11,445,141 40%
UR PRINICIPAL (3):| 04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,456,007 916,905 2,213,602 3,922,040 | 46%
UR DERIVADA (3):/08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,411,019 337,768 792,617 1,168,084 | 34%
Vinculacion PED : 1 enet de Egreso {11}
EJE RECTOR (7):|Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de fa Finsfidad| 1 |GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): i Efici [ e Incluy Funcin] 5 |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9):|ER1-1Gobierno eficiente Subfuncin] 2 |ASUNTOS HACENDARIOS
Obijetivo Estratégico (10): ER bli incipi idad, h L h iae i Modatidad
g 9ico (10} ER1-1.4 una publica yresp ¥ @ fos principios de austerida eficacia e el M |APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
Vinculaci6n Programa sectorial o especlal {12): : ndicador def PED 2021-2027 0 g i del PED u.0ODS:de’la:ONU 25
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacién {fuante de informacién}
L Eficiencia y eficacia en el gasto pablico Sin indicador h/A ] NfA
METAS g , ; ; : SEGUU:!;_ENTO DE AVANCES (21) - (B : g i ; ]
9 Artyfrac ds| : CALENDARIO: \ | +:REALIZADO i : < : i G143 5
UR ACTIVIDAD - =" I Montos : OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD : : : bR 2} 2 JUSTIFICACION DE RESULTADOS
5 No. ACT {14} 5 Reglamento int. | Vinculante UNIDAD DE MEDIDA| {A) Linea Base |/ {4} META : : : Medio.de Verificacion. 1 :
impacica) (03 " r actividad (18] er. 3o. 4o. Bian o servicio que proci: i i TOTAL ACUMULADO: % DE AVANCE vi META’ o g : 23) i
; {DESCRIPCION) (15} {15) {elave) (17) 1 P2 18 19) 128) ANUAL (19} | gy ;o‘;‘gnm o || noseiean peteg 2 " tenTRIM Y:";‘ T::['M 4o, TR , b, @
: g : o 3 oo | @] i i
Integrar los Programas de Trabajo ,
. . - C y registrar los Prog
Anual de las l{n:dades Aquxnlstrgf|vas de Trabajo Anuat de as Unidades en expedientes fisicos y digitales
de la Secretaria de Administracion y| ART 14 FRACC Programa de Administrativas de ta Secretaria de nttps:/fwww.hacienda-
8 1 Finanzas. (Frac. 1) I ET1-13.1 250,790 trabajo 104 104 104 [ 0 0 |Administracién y Finanzas. 104 o [} 104 100% nayarit.gob.mx/transparencia.htmi
Evaluar conjuntamente con los titulares
el cumplimiento de los Programas de L . de evatuacio 5
Trabajo de ias Unidades Administrativas Evaluar penod_lcameme por !o menos In forme de evatuacion y expedientes
de la S taria de Administ L. dos veces al afio el cumplimiento de fisicos y digitales del programa de
? a oecrelaria de . mints rac{on Y tos Programas de Trabajo de las trabajo
Finanzas. (Se evaluaran los periodos Unidades Administrativas de I i ; it gob.mx:84
Enero a Junio y Julio a Diciembre)| ART 14 FRACC Secretaria de Administracién y 43/ordsfr/wrk_psgnay/websimon/108
2 2 (Frac. I)) [ £71-13.1 250,790 | Evaluacién 416 416 104 | 104 | 104 | 104 |Finanzas. 104 104 | 104 312 75% 2session=4461141538701
en digital en el Plataforma SIMON de
DS
. . Lo Registrar y coordinar matrices de https://si it.gob.mx:84
Coordinar matrices de indicadores para| ART 14 FRACC indicadores para resultados de 1a 5. A. 43/ords/r/wik_psgnay/websimon/108
8 3 resuitados de la S. A F. (Frac. Il) I ET1-13.1.6 107,393 Matriz 12 12 3 3 3 3 |k 3 3 3 9 75% session=4461141538701
Revisar el documento que integra las
Fichas Curriculares de los Funcionarios
de nuevo ingreso de las Unidades Elaborary “:‘3"“’ fas Fichas
Administrativas desde nivel de Jefe de Carriculares de tos Funcionarios,
d rt t S . dscrit Titulares de fas Unidades
epartamen 0 y upenore.s_a SCF[ 0s & Administrativas adscritos ala
'a' Secretaria  de Admm!s“a_cl‘on y Secretaria de Administracion y Expedientes fisicos y digital en la
Finanzas para su publicacion enjART 14 FRACC Documento Ficha Finanzas para su publicacién en pagina oficial https://www.hacienda-
8 4 Internet. (Frac. {V) v ET1-13.1.9 184,094 Curricular 36 S6 14 14 14 14 jlnternet. 1] 2z 8 24 43% nayarit.gob.mx/ El avance depende de factor externo
Establecer manuaies de
. L procedimientos con apego a fas
Actualizar el mz-fnual de Prgcgdnmigntos actividades que se realizan dentro de Expediente fisico y digital en pagina
de la Secretaria de Administracion y|ART 14 FRACC 1a Secretaria de Administracién y oficial https://www.hacienda- 12 actualizacién depende de areas
8 5 Finanzas {procedimientos). (Frac. V) v £71-13.1.2 217,442} Pr 21 159 40 40 40 33 [IFinanzas. 21 16 24 61 38% nayarit.gob.mx/ externas
Etaborar de forma conjunta con ia
Direccién de Normatividad el Manual Elaborar de forma conjunta con fa
de organizacién de la Secretaria de Direccidn de Normatividad el Manual
o s . de organizacion de 1a Secretaria de
Administracién y Finanzas en base a las e
N N N Administracion y Finanzas en base a
atribuciones »confe”das en 'e' las atribuciones conferidas en el
reglamento interior y demas| ART 14 FRACC reglamento interior y demas Pendiente por fa actualizacién det
8 [ ordenamientos legales. Vi £71-13.1.2 84,043.00 Manual 1 1 a 0 1] 1 legates. [ [ ] o 0% Expedien reglamento de fa SAF
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Artyfracdel | Estrategia : o
m;.:unis oy | Ne-ACT (14) ACTIVIDAD Reglaymento int. Vlncul:?ﬂe Montos asignados | |\ \5 oe epioa (A) Linea Base | (A) META SH-NDARIO OBJETVODELRACTIVIDAD i Medio de Verificacion SSTIEIGACIONSE RESILTARGD
(DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) | Por 2ctividad (18) o AR |t om0 [ (Ben o senvicio que produce) (22) 2. | 3o TOTAL AC MULADO: $OEAVMICE VEMETA (23)
TRIM TRIM | TRIM ter. TRIM 40. TRIM
20) (20) &_[w TRIM TRIM
Proponer para la aprobacion del Titular
de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, la implementacion de
procedimientos de  modernizacion,
procesos ,f!e mejorar CP”“”UE- Actualizar y modernizar de acuerdo a
reestructuracion o simplificacién| ART 14 FRACC la normativa vigente los
8 7 administrativa de la Secretaria Vi ER1-1.3.2 142,069.00 | Proc 12 12 3 3 3 3 proc 3 3 3 9 75% Expediel
Revisar y en su caso actualizar el 2 L
Sistema de Tramites del Programa de L bl
: 5 5 N Sistema de Tramites del Programa de
Mejora Regulatoria pa{a ?" EJ?FCXCIO Mejora Regulatoria para el ejercicio en digital en el pagina de Registro de
2023, en base a la legislacion vigente| ART 14 FRACC 2023, en base a la legislacion vigente Tramites y Servicios (RETYS)
8 8 aplicable. (Frac. VI) VI ET1-13.2.2 142,069.00 Tramites 90 90 90 0 0 0 |aplicable. 90 0 0 90 100% https://tramites.nayarit.gob.mx/
Coordinar los procesos de Entrega
Recepcion de las unidades :
oo - 3 Coordinar los procesos de Entrega
administrativas de las dependencias Recepeion de 1as uiiidades
donde se efectien cambios de titular.| ART 14 FRACC Acta de Entrega- ativas de las dencia: Expedientes Fisico y Biticorade  |El aumento depende de los
8 9 (Frac. VII) Vil ET1-13.2.2 951,104 Recepcion 54 S6 20 10 15 11 |donde se efectien cambios de titular. 4 7 11 22 39% registro de personal
Esta actividad se evalia de manera
cualitativa otorgando el 100% al
. 5 cumplimiento de: Dar seguimiento a las
Cumplir al 100% con el seguimiento a observaciones de Entregas-recepcion
las observaciones derivadas de las|ART 14 FRACC Dar seguimiento a las observaciones Expedientes Fisico y Bitacora de como se establece en la Ley Estatal de
8 10 Entregas-Recepcion. (Frac. VII) Vil ET1-13.2.2 117,397 | Observacién 4 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |derivadas de las Entregas-Recepcion. | 100% | 100% | 100% 100% 100% registro Entrega-recepcion y su
Elaboracion del Informe de Gobierno|ART 14 FRACC Elaboracién del Informe de Gobieino Archivo en plataforma digital
8 11 (Fraccion VIII) Vil ET1-13.2.3 217,442 Informe 6 1 0 0 1 0 [Mensual. 0 1 [} 1 100% https://sds.nayarit.gob.mx/
EIabpracmn del Censg Nacional de Elaboracion del Censo Nacional de
Gobierno en lo concerniente a la S. A.| ART 14 FRACC Gobieriio:en lo concerniente a [a'S: A,
8 12 F. (Fraccion IX) 1X ET1-13.2.3 350,835 Censo 2 1 0 1 0 o |k 0 1 0 1 100% Archivo digital
Solicitar la informacion requerida de s . = :
las araas que intervierien i los Sollfitar la |nffzrmac_mn requerida de
s las dreas que intervienen en los
programas sectoriales para Integrarla y programas sectoriales para Integrarla Oficios de solicitud de informacion a
alimentar la plataforma SIRA las areas| ART 14 FRACC Programa de y alimentar la plataforma SIRA las las dreas y de respuesta de las dreas
8 13 (Frac. XI) Xl ET1-13.2.3 94,054 trabajo 4 4 1 1 1 1 |areas (Frac. x1) 1 1 1 3 75% con la informacion solicitada
Actualizar trimestralmente la W
informacion que compete a la ,Ad"al'laf ,"'mema'mme 2 ivo Digil
oy .. L. i . informacién que compete a la Archivo Digital en la Plataforma
Coordinacién A_dmmlstrauva en mqterla Coordinacién Administrativa en Nacional de Transparencia
de transparencia (Plataforma Nacional| ART 14 FRACC materia de transparencia (Plataforma https://www.plataformadetransparen
8 14 de Transparencia) Xl ET1-13.2.3 194,098 | Actualizaciones 53 53 14 13 13 13 [Nacional de Transparencia) 14 13 13 40 75% cia.org.mx/
Registrar en la plataforma SIRA los . . ﬂ
< Actualizar los Avances de Indicadores
gvanc_es programados por las areasA que de los Programas Sectoriales del SIRA
intervienen en los programas sectoriales| ART 14 FRACC (Sistema Integral del Registro de
8 15 (Frac. XI) Xl ET1-13.2.3 107,393 | Actualizaciones 4 4 1 9. 1 |Acciones) 1 1 1 75% Archivo Digital en la Plataforma SIRA
3,411,019 \
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SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

Institucional 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECHETARIA OF
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

it

SR (AT Gt

PERIODO: 3er TRIMESTRE
Monto asignado i i -
INSTITUCION (1): SECRETAR(A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS al Monto ejercido acumulado (5) e p—| 0711012025
@ fer. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 11,445,141 40%
UR PRINICIPAL (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,397,133 692,030 1,798,496 2,646,822 36%
UR DERIVADA (3):(83 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS 11,058,030 1129840 | 276346 4,048,487 37%
Vinculacion PED el de Egraso (11}
EJERECTOR (7): Eje 1. y cultura de Ia legali Finalidad [E22 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Eficiente, C el Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobiemo eficiente Subfuncién| 4 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): i8] Garireitaruna la y adaa o sterkdad; honrade eficacis ¢ inclusidn. Modakided |55 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
= s S s e Beaovpiire W“@F“!“:‘P’““W}“” : E = - = Indicadar del PED 2021-2027 o Programa sectorial a especial del PED u ODS de 12 ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificaci ién (fuente de informacidn)
L Eficiencia y eficacia en el gasto publico L Sin Indicador NoAplica NoAplica l
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
OBJETIVO DE LA
uR e ACTIVIDAD Arty fraco. ‘::i [ Estategla i, e e e e CAZI;ENDA:lO’ = ACTIVIDAD REALIZADO | Mediode USTIECACION B
(eepetea (13) (DESCRIPCION) (15) (1) (clave) (17). | P actividad (18) | oy (s | (28 ANUAL (18) ,.R‘,',; R | T | R | Os=vED qumpodice) | ger, | 20 0. s TOTAL ACUMURADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
: @ TRIM | TRIM | TRIM E
20 0
Recibir, atender y T
: . dar tramite de =
RecepC{on y tramite de compra del bien Se escanean y se bdDC"ﬂT"!:!ClO;eS en
requisiciones de bienes ; e AEhlveae aa ase a los tramites que
83 1 b : . 71 ER1-1.1.2 3,686,000 Tramite 92 95 20 | 20 | 25 30 | solicitado por la 14 27 14 55 58% 3 solicitan las areas
solicitados por la Secretaria de 4 carpeta (Gobiemo < >
g : : Secretaria de 2021-2027) usuarias, debido a esto
Administracion y Finanzas. Admoinistracion Y s es incierto cuantos
Finanzas tramites se realicen.
Cumplir con las
metas LaTac 4
pro,gramadas duc:mem:;l:: SSeeﬂ
Elaboracion  de  Pedidos realizando las Se lova un conlrol ..o a los tramites que
83 2 Adjudicados a Oferentes 71 ER1-1.1.2 3,686,000 | Documento 121 150 35 | 35 [ 40 | 40 compras 7 19| 8 34 23% [oa porand solicitan las areas
g y s 55 encargada de hacer . n
Contratos. solicitadas por la el tramite. usuarias, debido a esto
Secretaria de . es incierto cuantos
Administracion y pedidos se realicen.
Finanzas.
Cumplir con las
metas La recepcion de
Tramite de pago Y| programadas documsnlacicp esen
procedimientos realizados en la realizando las Se lle\I/a un control base; _l:)S llramnm que
+ g por la persona solicitan las areas
83 3 Dlreu_:xon de Recufs_os 71 ER1-1.1.2 3,686,030 [ Documento 138 150 35 | 35 | 40 | 40 ] compras ; 1 75 | 3s 121 81% encargada de hacer | usuarias, debido @ esto
Materiales y Servicios /E/?\m\ so |cntada§ porla el tramite. es incierto cuantos
Generales. £o5521 - 2900 Secretaria de tramites de pago se
St oAdqinistracion y realicen.
f 24256 Rnanzas.,
A £ N
11,058,030 / £ (&
O Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (§U TITU LA DEPENDENCIA
iy pil
0 ;
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