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SECRETARIA

g

DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

PERIODO: 2do TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Monto isignado Monto ejercido acumulado (5) [ rmo o 16/07/2025
A institucion/(4) ter. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| MO31 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 26%
UR PRINICIPAL (3):(01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 10,345,408 50%
UR DERIVADA (3):{04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,456,007 916,905 2,213,602 26%
Vinculacién PED Estructura Fi - itica en el de Egresa (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Efici Confiable e Incluy Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
gl sectorial o esp (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU 25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacién (fuente de informacion)
L Eficiencia y eficacia en el gasto publico L Sin Indicador IN/A N/A
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc. del | Estrategi .
ol ACTIVIDAD Mg ot | V=82 | Montos asignados| o e - CALENDA:"O — OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD REALZADD) Medio de Verificacion | JUSTIFICACION DE RESULTADOS
(espesifica) (13) (DESCRIPCION} (15) (16) (clave) (17) | P°* actividad (18) | pon iy 1) @) (R) META ANUAL (19)| fTer. |, ;mm Lt e (Bien o servicio que produce) (22} o 2. 30, S TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE va META (23}
@) | o : TR TRIM | TRIM
X ~ N N RECOPILADO DE
Coordinar la elaboracion del Coordinar que se elabore en tiempo y forma INFORMACION DE LAS
anteproyecto de  presupuesto  de el Anteproyecto de Presupuesto de AREAS DE MANERA
Egresos 2025 de las Unidades ART. 10 Egresos de la Secretaria de Administracion IMPRESA Y DE MANERA
4 1 |administrativas Secretaria FRACC| |ER1-1.1.3 1,851,171| Anteproyecto 1 1 o | o | o | 1 [¥Finanzas. 0 0 0 0% el
: 5 Administrar el presupuesto de egresos de
Autorizar los pagos y afectaciones rElllI opogres CONTROL DE ARCHIVO
e o o Al la Secretaria de Administracion y Finanzas DIGITAL REALIZANDO
:olicitgdos = 7a Unidades atendiendo los principios de eficiencia, ASIGNACION POR AREA,
dministrati z 1as tari eficacia, economia, transparencia y TRAMITE Y NUMERO DE
administrativas de la Secretaria ART. 10 [ OFICIO
4 2 FRACC Il |ER1-1.1.3 1,167,651 Pagos 12 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
Solicitar a las Unidades Administrativas Recabar y proporcionar, de las Unidades
de la Secretaria, la informacién sobre Administrativas de la Secretaria, la
actividades sustantivas desarrolladas informacion sobre las actividades
que puedan integrarse al Informe Anual ART. 10 desarrolladas para la formulacion del
de Gobierno; : Informe Anual de Gobierno; Archivo en plataforma
4 3 Goblem FRACC Il |ER1-1.1.3 704295|  Informe 6 1 0 0 1| 0 0 1 1 100% digital
Coordinarla ore e oo Vigilar el cumplimiento de las unidades
de las actividagesgde = SeF::retaria administrativas con la elaboracion y la
evaluacion de su plan de trabajo anual.
ART. 10 Programa de Expedientes fisicos y
4 4 FRACC IV |ER1-1.1.3 242,701 | trabajo (POA) 104 104 104 0 0 0 104 0 104 100% digitales
Ezvnsarlg:ezvalu;:lon ti?albz?wm;nto :I Colaborar y dar seguimiento-a los planes de
s tablepcimiento FEYaT (J: R ) trabajo en el establecimiento de indicadores
e R s S e de desemperio de acuerdo a las funciones
res %nsabilidades de las Unidades y responsabilidades de las Unidades
:)‘I\dminrijstrativas de la Secretaria; ARITE10 Administrativas de la Secretaria; Expedientes fisicos y
4 5 & FRACCV |ER1-1.1.3 242,701 Reporte 416 4 1 1 1 1 1 1 2 50% digitales
Coordinar las acciones para la
plrzr;eaCI::{acién suminisfrr;%r:rgiagrs" Llevar a cabo con eficacia y eficiencia el
perv‘L::Pus mgteriales de tnl-aba't; suministro de bienes, servicios y
Sec;s': e y et oilidesanaionos Iajs materiales a las unidades administrativas
L bl P X para el cumplimento de sus funciones.
funciones de las unidades| aART 10 Programa de
4 6 |administrativas de la Secretaria FRACC VI |ER1-1.1.3 250,000.00 | trabajo 12 4 1 1 1 1 1 1 1 25% Reporte trimestral
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> e o : METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21}
Al racc. del | Estrategia
o heserm (DE;‘;T;‘C";:’)"E) Regimentoiot | Vineaiania ertier | nnaooE | mesnese | AR OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD HEBLRADD Medio de Verificacion | {USTIFICACION DE RESULTADOS
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) TR (20 TRIML 0 | {Bien a:senviclo que produce) (22) e ram| 2o | . - TATAL AcUMULADD HDEAVANCE vs META
’ @ {20y &Jﬂi TRIM | TRIM
Proponer para la aprobacion del Titular
de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, la  implementaciéon  de Actualizar y modernizar de acuerdo a la
procedimientos de modernizacion, normativa vigente los procedimientos.
procesos de mejora continua,
reestructuracion o simplificaciéon| ~ ART 14 Propuesta de
4 7 administrativa de la Secretaria FRACC VI |ER1-1.3.2 142,069.00 | Procedimiento 12 12 3 3 3 3 3 3 6 50% procedimi
Que las unidades administrativas registren
Supervisar el control del inventario de en el Sistema Administrativo Interno de
bienes muebles. Inventarios del Gobiemo del Estado, los
bienes adquiridos durante el ejercicio fiscal.
ART. 10
4 8 FRACC VIl | ER1-1.1.3 604,263.39 | Revision Fisica 4 4 1 1 1 1 1 1 2 50% Sistema de Inventarios
Supervisar el informe mensual de los Llevar el control de los nombramientos que
nombramientos que acrediten a los acrediten a los funcionarios la titularidad de
funcionarios la titularidad de las las Unidades Administrativas de los
Unidades Administrativas de los mandos mandos medios y superiores y mantener
medios y superiores ART. 10 actualizadas sus fichas curriculares
4 9 FRACC IX |ER1-1.1.3 240,931.39 Informe 36 12 3 3 3 3 3 3 6 50% Reporte trimestral
Llevar el control y mgntener actualizadas Llevar el control y mantener actualizadas
las  fichas cumiculares de los . . N
funcionarios  mandos  medios  y| ART 10 las fichas cu(nculares dg los funcionarios
superiores de las Unidades| FRACC Ix. mandos medios y superiores  de as
. ) d Unidades Administrativas
4 10 |Administrativas XVII ER1-1.1.3 376,004.39 | Informe 34 4 1 1 1 1 1 1 2 50% Reporte trimestral
Verificar que se mantenga
permanentemente actuahzadg la plgntllla Mantener el control y actualizacion de la
de personal de la Secretaria derivado plantilla de personal
de las incidencias de altas y bajas de| ART. 10 Movimi de
4 11 personal FRACC X | ER1-1.1.3 444,570.39 personal 12 12 3 3 3 3 3 3 6 50% Archivo digital
Tramitar los movimientos de altas, bajas Tramitar los movimientos de altas, bajas y
y demas incidencias del personal de la demas incidencias del personal de la
Secretaria ART. 10 Secretaria
4 12 FRACC XI | ER1-1.1.3 444,571.39 FUP 12 12 3 3 3 3 3 3 6 50% Archivo_digital
Supervisar y dar seguimiento a la
Supervisar la elaboracion del Manual de elaboracion del Manual de Procedimientos
Procedimientos de la Secretaria y de de la Secretaria y de sus Unidades
sus Unidades Administrativas Administrativas, y turnarlos al area
ART. 10 competente para su andlisis Informe de Avance
4 13 FRACC XII | ER1-1.1.3 200,089.00 Informe 13 12 3 3 3 3 3 3 6 50% mensual
Dar seguimiento  actualizacion  del mantener el control de la actualizacion del
Manual de Procedimientos y demas Manual de Procedimientos y demas
documentos de caracter administrativo documentos de caracter administrativo de
de la Secretaria y de sus Unidades la Secretaria y de sus Unidades
Administrativas. ART. 10 Administrativas. informe de Avance
4 14 FRACC XIl | ER1-1.1.3 207,809 | informe 13 12 3 3 3 3 3 3 6 50% mensual
Coordinar el proceso de entrega a Dar cumplimiento a lo establecido por la
recepcion de las unidades Ley Estatal de Entrega a recepcion y su
administrativas de la Secretaria reglamento.
ART. 10 Expedientes fisicos y En este trimestre solo se realizaron 4
4 15 FRACC XIV |[ER1-1.1.3 209,352 | Acta-entrega 54 56 20 10 15 | 11 4 7 1 20% digitales actas de entrega
Z:“?:Sr ilni/:j:?e:ea::r:ﬁg:'a?iv;escegglﬁg Dar cumplimiento a lo establecigo por la A l§s4 actas de gntrega-r=cepcién
. - Ley Estatal de Entrega-recepcion y su realizadas en el trimestre se les da el
Secretaria y dar seguimiento a las reglamento seguimiento como se establece en la Ley
observaciones que se dieran. ART. 10 Acta entrega- g B Expedientes fisicos y Estatal de Entrega-recepcion y su
4 16 FRACC XIV |ER1-1.1.3 176,004 | recepcién 54 56 20 10 15 1 4 7 11 20% digitales {
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METAS SEGUIMIENTQ DE AVANCES (21}
Artyfracc. del | Estrategia | CALENDARIO REALIZADO
ety | No-ACT (18) e int.| Vincuiante |* r:cﬂvidad (18) | JNIDADDE. | (A)LineaBase |\ yyery sy (19| ter. 3o. [ do. OThEWSSbE LAp:ﬁ.TMg)AD TOTAL ACUMULADG. %DE Avance vsmera | Medio de Verificacion JUS“HCACIO“:;::)E e
rapesiica (DESCRIPCION) (15) (15) (clave) (17) | P° MEDIDA (19) ) S ] L e e asr ter TR 2% | 3o b g i
(20) 5 TRIM | TRIM :
= {2 )

Ven’_ﬁcar S - s man_tengan Verificar que se mantengan debidamente

debidamente actualizados los registros y actualizados los registros y controles de

controles de ams_tencna y puntualld_ad del asistencia y puntualidad del personal

personal  adscrito @ las  Unidades adscrito a las Unidades Administrativas de

Administrativas de la Secretaria, en la Secretaria, en cumplimiento a las

cumplimiento a las  disposiciones dis| osicioneé aplicables

aplicables ART. 10 p :
4 17 FRACC XV |ER1-1.1.3 444,570|  Reporte 12 12 3 3 3 3 3 3 6 50% Archivo digital

. ianai Organizar el Censo Nacional de Gobierno,
Organizar el Censo Nacional de competencia de la Secretaria de
Gobierno, competencia de la Secretaria Administracién y Finanzas
ART. 10 Archivo digital capturado
4 18 FRACC XVII [ER1-1.1.3 191,413 Censo 1 1 0 q 0 0 0 1 1 100% en plataforma del INEGI
; Elaboracién y/o modificacion de

Coadyuvar con la unidad competente de documentos en coordinacién con las )

la Secretaria, en la elaboracion de unidades administrativas, buscando i

documentos  (lineamientos, manuales, mejorar el marco juridico u administrativo

reglamentos  etc) de  caracter de la Secretaria de Administracion y

administrativo ART. 10 Finanzas
4 19 FRACC XVIII|ER1-1.1.3 315,838 | Asesoria 1 12 3 3 3 3 ’ 3 3 50% Tanetallnformativa

8,456,007

—
L.I. Mayra Judith Ante Lépez
ncargada de la Coordinaciép Adwwirt

tro/en Wlio César Lépel :
Sgretarid de Administracién y %
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el

| SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECHETARIA 35
ADIIISTRACION ¥

wecton LeaTan v conraonizs Institucional 2025 e s sy FINANEAS
PERIODO: 2DO TRIMESTRE
R Monto asignado | Monto ejercido acumulado (5) | Fecha de elaboracién: (G)L 09/07/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucié — N
I (4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificaciéon o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y- EFICAZ DEL GASTQ PUBLICO 28,296,389 3,012,706 6,025,412 21%
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,456,007 916,905 - S 1,833,‘810 o 22%
UR DERIVADA (3):|05 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO 2,132,241 263,516 | 527,032 | E 25%
EESEREED = . o " - —
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcien| * 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 POLITICA INTERIOR
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 p ficiente y apegada a los principios de honradez, inclusiéi Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
g i g . Indicador dei PED 2021-2027 o Programa sectorial o especiat dei PED u ODS de la ONU (25) .
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico ! | SIN INDICADOR NO APLICA NO APLICA
— > — F METAS > i T S ’ : SEGUIMIENTO DE AVANCES (21} :
w Lo, ACTVIDAD \ Qgiﬁiﬁi del | Estrateqia | yonioc asignados . . CALENDARIO  ACTIVIDAD . REML2300 v . . Medio de JUSTIFICACION DE
- ACT b y poractividad (18): | 4 Base fhis fer. | 2. | 3o | 4o | minqeenicio o e | 7 . TOTAL ACUMULADG: % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23).
(DESCRIPCION] (15) (16) | (clave) (17) P e (18) MEDIDA (19} 28) Amﬁg, Trm | TR | TR | TR {Bieno sem?zaz) queproduce) | fer. | ; 1:;&: 5 T?}M | soTRmM g de i .
e - - (20) | (20) [ (20} i L | bk -
Contar en tiempo y forma RECOPILADO DE
con el anteproyecto de INFORMACION DE LAS
el proy de esupue de 134.072.80 ROYECTO Presupuesto de la 0 o o 0% AREAS DE MANERA
5 1 Egresos de las Unnd;ées Admmlstraﬂvas de ER1-1.1.2 $134,072. ANTEP| E 1 1 1 Secretaria de IMPRESA Y DE
la Secretaria de Administracion y Finanzas L L, N
Administracion y Finanzs MANERA DIGITAL
para el ejercicio siguiente MEDIANTE CD-ROOM
TRAMITES EN LOS
Atencién y Revision de los FORMATOS SAF01 SAF-
dal de E tramites de gastos 02 SAF03, SAF04,
el F e Egl
asignado a las Unidades Administrativas de la »generados‘pf)r Iasl SAFO5, SAFO7, SAF08,
Secretarfa de Administracion y Finanzas en unidades administrativas SAF09, SAF010,
5 2 los tramites presentados: Pago a Proveedor, ER1-1.1.2 $162,692.72 DOCUMENTO 4 4 1 1 1 1 en cumplimiento a los 1 1 2 50% SAF011, FORMATO
Fondo revolvente, Gasto a Comprobar, lineamientos de gasto INAPS-REQO1 PARA
Recuperacién del gasto, Requisiciones y sefialados en los cpaitulos VALIDACION DEL
vidticos. LILILIV,V, Viyala GASTO
normativa vigente CORRECTAMENTE
EJECUTADO.
Analizar el ANALISIS DE
comportamiento del gasto INFORMACION DEL
rrog rewv lac con el 80.766.00 . . . . . para detectar L . ) so% COMPORTAMIENTO
5 3 ;ng?:su aluaciony dele] ER1-1.1.2 $280,766. REVISION 1 sobreejercicio en partidas DEL PRESUPUESTO DE
i y hacer los ajustes que se EGRESOS DE MANERA
consideren necesarios DIGITAL,
LUevar a cabo el control de
las facturas que se reciben
en la coordinacién CONTROL DE
administrativa FACTURAS MEDIANTE
Llevar el control interno de las facturas a dependiendo de su BASE DE DATOS
5 4 través de un sistema informatico de la ER1-1.1.2 $303,609.00 REVISION 48 48 12 12 12 12 registro para pago si es a 12 12 24 50% DONDE SE LLEVA A
coordinacién administrativa. traves del fondo CABO EL REGISTRO DE
revolvente o pago directo BENEFICIARIOS
a proveedor con el fin de ATENDIDOS
Ilevar un mejor control del
gasto de cada UR
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2 g METAS : - ' Z g . __ SEGUIMIENTO DE AVANCES (21} 7
- « . Aty frace. del | Estrategia . = ~ CALENDARIO OREINODELR | “REALIZADO = - v e
| UR o acT(e .  Reglamento int. | Vinculanto | MOTtoS asignados | o A LineaBase | (aymeTa = ACTIVIDAD — - Miedio de JUSTREACION bE
(especitcay(13) | : V(DES,CREFGO“,) (15) S o 17 08 | veooave | ge o :;:M 2o 0 servicio que pre ter. | 20 30, Verificacion RESULTADGS (23}
> 4 o ol o ot @2 | TRIM [ TRIM | TRIM | 2
Realizar las suficiencias
presupuestales, contar con ANALISIS DE BASE DE
un presupuesto sin DATOS DEL
sobreejercicio ante la COMPORTAMIENTO
Efectuar Ia§ adecuaciones presupues_talesw 200.761.00 comision intersecretarial . DEL PRESUPUESTO DE
5 5 g:;::n;::meran y hacer las observaciones| ART.11 FRACC. Ill | ER1-1.1.2 $300,761. DOCUMENTO 24 24 6 6 6 6 en base al reporte 6 6 12 50% EGRESOS DE MANERA
presupuestal que emite la DIGITAL,
Direccién General de ACTUALIZADO DE
Control y Seguimiento MANERA QUINCENAL
Presupuestal.
Revisar los tramites por
gastos menores e
imprevistos indispensables
para el funcionamiento de
las dreas de la SAF, hacer
las observaciones
Elaborar Revisar y analizar las erogaciones pertinentes de acuerdo a CONTROL DE ARCHIVO
del gasto de fondo revolvente, solicitud de los lineamientos para el DIGITAL REALIZANDO
5 6 gastos a comprobar, pago a proveedor y|ART.11FRACC.IV| ER1-1.1.2 $200,766.00 DOCUMENTO 24 24 6 6 6 6 ejercicio y control del 6 6 12 50% ASIGNACION POR
viaticos itad en la inaci gasto de las dependencias AREA, TRAMITE Y
administrativa de la S.A.F. paraestatales de la NUMERO DE OFICIO
administracién publica del
poder ejecutivo, ejercicio
2023 publicado en el
periddico Oficial del
organo del Gobierno del
Estado de Nayarit.
Ordenar y organizar la
digitalizacion de tramites CONTROL DE ARCHIVO
Ordenar y digitalizar los tramites de las clasificando por carpetas DIGITAL REALIZANDO
5 7 diferentes areas de la S.A.F. que se reciben| ART.11 FRACC. Il | ER1-1.1.2 $284,275.00 DOCUMENTO 48 48 12 12 12 12 |deacuerdoalaséreasque| 12 12 24 50% ASIGNACION POR
en la coordinacién administrativa tramitan y gestionan en la AREA, TRAMITE Y
coordinacién NUMERO DE OFICIO
Administrativa
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21 3
‘  Artyfracc. del | Estrategia | . CALENDARIO SoEOE REALIZADO - iode
UR ACTIVIDAD: Re st Montos asignados G (A) Linea Base | (A)META | ACTIVIDAD Mgdlo de JUSTIFICACION DE
{eapecifoas (1) {DESCRIPCION) {15) (clave) (17) | P (18) WEDIDAIS) = ANUAL (19)] 1 ;M TﬁM T?!TM T:z‘:u (Hien Lot Sl o o TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE v META Verificacién RESULTADQS (23)
3 (22) TRIM TRIM | TRIM
20 | B0 | en | 20 -
Integrar a cada factura por
concepto de gasto por
adquisicién de un bien o
servicio, anexando el
soporte documental que
justifique la compra, sellos
y firmas en original, oficios
de justificacién del area
r;quiriente, valesida REPORTE TRIMESTRAL
Transp: los gastos y isici que entrega de mercancia de DOCUMENTODIGITAL
se eroguen del presupuesto de egresos en acuerdo al POA del QUESERTUMENTAEN
5 sus capitulos 2000, 3000 y 5000 de acuerdo| ART.11 FRACC.V | ER1-1.1.2 $308,383.00 DOCUMENTO 48 48 12 12 12 12 Sagertamisnto de racurscs 12 12 24 50% EL PORTAL DE
con los tramites que genera la coordinacién P . 5 ) TRANSPARENCIA
administrativa materl?les v eV|d?nc|a https/:pltaformadetran
fotografica, garantizando 5
la necesidad del 4rea que sparencia.gob.mx
genera el gasto con base
en los lineamientos de
gasto sefialados en los
cpaitulos |, I, I, IV, V, VI y
control interno para
transparentar y eficientar
el presupuesto de Egresos
Cumplir con lo estipulado
en |a ley de Transparencia
y Acceso a la informacion
Plblica del Estado de _
Nayarit con el objetivo de REPORTE TRIMESTRAL
. garantizar el acceso a la DOCUMENTO DIGITAL
Actualizar las fracciones XLIVa. XXVI. informacién publica, QUE SE ALIMENTA EN
XXXVlia. XXXYIIb. XXXla. XXXIb: X?(Ia. XXIb. DOCUMENTO actualizando la . EL PORTAL DE
5 De manera trimestral en cumplimiento a la| ART.11 FRACC.V | ER1-1.1.2 $156,915.48 DIGITAL 4 4 1 1 1 1 informacién de acuerdo a 1 1 2 50% TRANSPARENCIA
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nayarit los formatos http://www.plataform
preestablecidos en la adetransparencia.org.
Plataforma Nacional de mx/.
. Transparencia accesando
con la siguiente liga
http://www.plataformadet
ransparencia.org.mx/.
2,132,241

TITULAR DEL A -(24)

Jefe de D de

C. Oscar Ricardof Ll \§osas

de la Coordinacién Admjinistrativa de la SAF

l

NOMBRE, CARGO Y FIR!

QUIEN ATUORIZA (SUP!

R JERQUICO) (24)

©. Fisgal Jul

3 i6 César Lopez Ruelas
ecpétariofle Administracién y Finanzas
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SECRETARIA DE

el

NUESTRALEALTAG ¥ ROReROMISD

DESARROLLO SUSTENTARBLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2025

Nyl

ACTAG > CEPBOMED

ETARIA DE
ADMIMISTRACION v
FINANZAS

PERIODO: 2do TRIMESTRE
) ] ! Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) [ Fecha de etaboracion: )] 17/07/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucién
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o0. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2): [M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 26%
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,456,007 916,905 2,213,602 26%
UR DERIVADA (3):|06 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 1,476,467 103,760 206,488 14%
Vinculacion PED Fi en el Pr de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfunciénf 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficiente y responsable, apegada a los principios de honradez, eficacia e inclusién. Modalidad| M APOYOQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacién (fuente de informacién)
L Eficiencia y eficacia en el gasto puablico I sin indicador no aplica no aplica
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
: i ND. REALI i
UR o ACTIVIDAD F‘:e’;‘; ;’:'::0 T:: 5:::2:‘52 Monins selanados | UNIDADIDE. | ta) Lines base. |- (a3 MeTA e 08;5;?,‘6?9&% i o Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) = 3 : ter. 20. 3Jo. do. TOTAL ACUMULADO: % DE ICE vs MET/ i i
(especifica) (DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17} por actividad (18) MEDIDA (19) 28) ANUAE HOFE it ves | e e o S e (oo ;;;;w Tg,'w T:M o Ul AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23}
(20) | (20) | (20) | (20)
v _f%ﬂrdlzir y aPtOY?F atodas las Llevar un control del registro
re;ilstaressopomlﬂ:r;?e;\;:seﬁaerlasci‘:teerzz de bienes de las gestiones A la fecha solo se han
iy i ] ara alta de inventario a iri i
6 1 Administrativo Interno de Inventarios | CoLC 12 ER1-1.1.2 95000 REGISTROS 71 268 67| BT | ME7 o 57 | e et 16 | 10 2 36.62% Sistema de Inventarios | 00Uirido 10 bienes muebles
A FRACCION If través de oficio que dirigen al que requieran un registro
de Gobierno del Estado todos los ; N
F e departamento de Bienes del mismo.
bienes muebles adquiridos durante el Muebles
ejercicio fiscal.
’ S ti ctualizado el
Mantener actualizado el i i
n - . " N registro de los bienes que
Realizar revisiones trimestrales de registro de los bienes que integran el inventario de la
todos los bienes que forman parte del [ARTICULO 12 A integran el inventario de la . . b o . .
i gl _ 1.1 i 1 A iy .00% i
6 2 Inventario de esta Coordinacion FRACCION IV ER1-1.1.2 95000 Revision 4 4 1 1 Coordinacion Admnistrativa y 1 1 2 50.00% sistema de inventarios Cclmrz:mamon Admrmstratl;/a
Administrativa. los departamentos que de y los departamentos que de
ella dependen. ella dependen durante el
periodo enero - marzo
Llevar el registro y coordinar
a todas las unidades
administrativas de la S.A.F. a Se etiquetan los bienes de
través de los enlaces de las compras realizadas y se
Etiquetar los bienes muebles ARTICULO 12 Aeoull inventarios designados por . , . reetiquetan cuando se
o e X -1.1. 3 3 3 3 5 009
6 3 adquiridos durante el ejercicio fiscal. [FRACCION IIi Rl 22000 Actualizacidn o 12 cada unidad responsable = 3 9 S000% e Celiventarios detecta alguno con etiqueta
para la verificacion de en mal estado o sin la
etiquetas con el numero etiqueta correspondiente
correspondiente de cada bien
mueble
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METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

CALENDARIO REALIZADO < :
UR No. ACT (14) ACTN“,)AD I?Ae{;é;rz‘::o?r?t Vincula:ne " 7 UNIDAD DE (A} Linea Base | (A} META 1er. 20. 30. 40 OBig'l;'ll‘\;(l)ng ! M?cho d'e JUSTIFICACION DE
tespecttica) (13) (DESCRIPCION) (15) (18) (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (18) (26) ANUAL (18) TRH(A TRl;vl TRIM TR"-“ Bhins Vi i 09 ter. 20. 30, i TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
@ | o | e @0y TRIM | TRIM | TRIM
Llevar un control de los
Apoyar al departamento de Bienes bienes propiedad de la
Muebles e Inmuebles para preparary |ARTICULO 12 r o a aen N _ . . Secretaria de Administracion . . .
6 4 realizar verificacidnes fisicas y FRACCION IV ER1-1.1.2 95000 Vaiidacion Z z ) i G y Finanzas para conocer el 1 0 1 50.00% sistema de inventarios
validacidnes del inventario estatus actual, verificando de
forma fisica una vez al afio.
Llevar un control de los
bienes muebles e inmuebles
Coordinar, apoyar y revisar las de las transferencias de una se realiza la verificacion de
P s transferencias de bienes muebles que ARTICULO 12 ER1-1.1.2 95000 Revision 169 4 s 4 . ; unidad a otlrg en e! 'S|stema 1 1 ) 118% sisterna de inventarios transferencias de bienes
se generen en las unidades FRACCION 11 de Administracion de muebles a travez de una
administrativas de la S.A.F Inventarios a traves de oficios meta trimestral
que gestionan las unidades
administrativas
Solicitar la plantilla vehicular
para actualizacion del estado
Solicitar e integrar la plantilla que guardan los vehiculos de
6 6 vehicular de la Secretaria de :\:;f;;g;zm ER1-1.1.2 115451 Plantilla 2 2 1 0 0 1 ) _|a Se‘c'retari.a de 1 0 1 50.00% Plantilla vehicular
Administracion y Finanzas. Admlnlstracmn_y Finanzas en
Coordinacién con el
Departamento de Vehiculos
A la fecha se han realizado 4
requisiciones de materiales
o y servicios indispensables
Elaborar y dar _5‘_3,9“'"“9”“ a para la correcta operatividad
Llevar a cabo las acciones de las Requisiciénes de de las diferentes areas de la
adquisicion y suministro de materiales, servicios y bienes secretaria en este caso son .
bienes,servicios y materiales de trabajo muebles de_ acugrgo alas 1.- servicio de renta de
e ARTICULO 12 I 3 leyes y disposiciones o - : e
6 7 necesarios para el desarrollo de las FRACCION 1 ER1-1.1.2 250000 Adquisicion 14 12 3 3 3 vigentes aplicables, 4 3 7 50.00% Requisicion EqquO‘S mu|t|f|nC|?r?ales 2.-
funciones de las unidades ajustandose al presupuesto articulos de oficina y
administrativas de la Secretaria de autorizado del ejercicio fiscal papeleria 3.- materiales y
Administracion y Finanzas. vigente, para la operatividad articulos de limpieza y aseo
basica. 4 .- suministro de agua en
garrafon para consumo del
personal de las diferentes
dreas.
Revisary _V?"dar los oficios Se han recibido diversas
Tramitar las solicitudes de materiales qe peticiones de las solicitudes de bienes o
y/o articulos de las unidades dlfergntes érea§ fie la 3 servicios que no se tienen en
administrativas de la Secretaria de Secretaria de Administracitn existencia en stock de
L . ) y Finanzas, de acuerdo a las
6 8 Administacion y Finanzas, que por su|ARTICULO 12 ER1-1.1.2 200000 Solicitud 49 4 1 1 1 1 leyes y disposiciones 1 6 7 14.29% Oficios de peticion | 2/M2¢en por lo tanto se han
monto no pueden ser adquiridas por [FRACCION | vigentes aplicables, realizado la compra de los
fondo o pago a proveedor por sujetandose a la ley de mismos para garantizar en
conceptos diferentes a lo establecido austeridad, determinar si es todo'rr_\omentc ’va
en las requisiciones. procedente la adquisicion de operatividad del area
materiales y/o servicios. requirente.
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc. del | Estrategia - CALENDARIO REALIZADO 7
UR ACTIVIDAD Y : 9% | Montos asignados 2 UBIETLOIRE S\ Medio de JUSTIFICACION DE
ospeceay 1z | N ACT (14) (DESCRIPCION) (15) Reglamentoiint..| Vinculante: | U0 vigaa (18) UNIDADIDE - (00 LineeBasel LU META 4 S {ep Hiaes L3000 1 e ACTIVIDAD TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META ficacid RESULTADOS (23]
) (18) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) | trpm | TRIM | TRIM | TRIM | (Bien o servicio que produce) (22) T“l:l’M le;;l.w T‘;I.VI 4o. TRIM Verificacién (23)
(20) | (20) | (20) | (20)
Se han recibido, almacenado
y resguardado en bodega
Recibir y revisar los materiales articulos y materiales
previamente solicitados por ARTICULO 12 . Almacenar y resguardar los diversos deribados de los
6 9 ER1-1.1.2 150000 Registro 12 12 3 3 3 3 : " i 9 i
requisiciones para su almacenajey |FRACCION | g materiales y bienes recibidos 2 2 i 33:33% Padido y/5.Contrato procesos para adquisiciones,
resguardo para su posterior entrega. para su posterior
distribucion a las difenentes
areas
Distribuir los materiales
Entregar en tiempo y forma el material ARTICULO 12 solicitados a las areas Las entregas van de acuerdo
6 10 a cada area de |a Secretaria de FRACCION | ER1-1.1.2 196016 Entrega 3424 3600 900 900 | 900 900 atendiendo los oficios de 834 960 1794 52.39% Vale de entrega a las solicitudes
Administracion y Finanzas. peticion que gestionen en la presentadas.
Coordinacion Administrativa
Realizar el tramite
administrativo ante el
departamento de Vehiculos,
realizando |a bitacora de . I
Tramitar solicitud de gasolina mensual gasolina como comprobacion Se hace la distribucion con
k o base en los requerimientos
requerida para el desempefio de las [ARTICULO 12 - de manera mensual y
6 11 . < ER1-1.1.2 90000 Solicitud 12 12 3 3 3 3 . 3 3 50.00% ici ici indivi
actividades oficiales de [a Coordinacidn |FRACCION | gestionando a traves de 6 00% Oficio de solicitud mdmd'u.ales por cada U.A.
Administrativa. oficio la dotacion del QR Tl
siguiente mes en tiempo y cumplido en tiempo y forma.
forma para la plantilla
vehicular de la Coordinacion
Administrativa.
1,476,467
R DEL AREA NOMBRE, UICO) (24) TIFUL LA DEPENDENCIA

bpez

Encargada de la Coordinacién Administrativa

LT Wayra Judith Ante Lépez

ministrativa

| —7

Mitro. ¢n Fidcal ytiio César L6pez Ruetas
Segfetario de Administracion y Fin ’k.\

Y PsrAh \J
Loaconis”

'S\%

*<
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal

(2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

i7 SECRETARIA DE

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

Nayad!

AD
FINANZAS

PERIODO: 2do TRIMESTRE
] L Monto Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracion: (6)[ 14/07/2025
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i o
a.SIQn.ado”a Is 1er. TRIM | 2o. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM % de Justificacion o Comentarios
institucién Avance

M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 26%
04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,456,007 916,905 2,213,602 26%
07 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1,762,625 260,918 613,064 35%

Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e Modalidad| M
inclusién. SEEICE APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacion Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)

Nombre nidad de Medic/ledio de Verificacion (fuente de informacion
L Eficiencia y eficacia en el gasto piiblico j Sin Indicador |N/A N/A
Art EStrate [ Montos METAS EGUIMIENTO DE AVANCES (21
UR No. ACT ACTIVIDAD P gia | asignados | UNIDAD [(A) Linea| (A) CALENDARIO D e L GIMIBAE REALIZADO e % DE Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) | (14) (DESCRIPCION) (15) Reglament| Vincula por DE Base |META[fer.] 20. [30.| 4o. | (Bienosenvicioqueproduce) o, T3, 4o.TRIM | TOTAL ACUMULADO | AVANCE Vs | Verificacion | RESULTADOS (23)
o int (1R) nte actividad | MEDIDA (26) ANUA | TRI| TRIM |TRI| TRIM (22) TRIM | TRI | TRI 0: META
. ) Mantener actualizada la plantilla ) - Se incremento la meta anual
Mantener actualizada quincenalmente Archivo Digital : < >
la plantilla de personal de la S.A.F. . e p-ersonal chle ?'A'F' con. {a de Excel e encia el linea b?se
ART 13 Archivo finalidad de tener informacién por aumento en los tramites
7 1 FRACCI |ER1-1.1.1| 146,885.43 Digital 12 24 6 6 6 6 verazy oportuna 6 6 12 50% administrativos.
Mantener actualizado el directorio
Mantener Actualizado el Directorio de los titulares de drea de la S.A.F. ) —
de titulares de drea de la S.A.F,| ART13 Registro con la finalidad de tener Archivo Digital
7 2 Mer | te FRACC| |ER1-1.1.1| 146,885.43 Digital 12 12 3 3 3 3 informacién veraz y oportuna 3 3 6 50%
Dar seguimiento al tramite a la . - Se desminuyo la meta anual
o . . b Archivo Digital ) ¥ ’
solicitud de licencias (con o sin goce Mantener un buen control y de Excel en diferencia a la linea base
de sueldo) solicitadas por los| ART13 Formato registro de las licencias con goce y por disminucion en los
7 3 trabajadores FRACCII |ER1-1.1.1| 146,885.43 FUP 37 24 6 6 6 6 sin goce de sueldo 6 6 12 50% tramites administrativos.
Elaborar expediente fisico del Crear el expediente fisico del . " Se incremento la meta anual
. . . . Archivo fisico y ) . 4
trabajador de nuevo ingreso de trabajador de nuevo ingreso con Digital en diferencia a la linea base
confianza con documenos| ART 13 Expediente sus documentos correspondientes por aumento en los tramites
7 4 requisistados, FRACCIl |ER1-1.1.1| 146,885.43 Fisico 26 36 9 9 9 9 para un buen control 4 9 13 36% administrativos.
realizar el tramite del personal de
Elaborar el formato FUP para alta de nuevo ingreso mediante el Formato F.U.P Se incremento la meta anual
trabajadores de nuevo ingreso de formato FUP y registrar en el o1 en diferencia a la linea base
confianza a la SAF ART 13 Formato archivo digital de Excel para por aumento en los tramites
7 5 FRACCII |ER1-1.1.1| 146,885.43 FUP 26 36 9 9 9 9 obtener una informacién veraz y 4 9 13 36% administrativos.
Elaborar el formato FUP para la baja realizar el tramite del personal de
de trabajadores de confianza por baja mediante el formato FUP y Formato F.U.P |Se incremento la meta anual
resicion por causa justificada de la registrar en el archivo digital de 01 en diferencia a la linea base
SAF ART 13 Formato Excel en atencion a las solicitudes por aumento en los tramites
7 6 FRACCIl |ER1-1.1.1| 146,885.43 FUP 45 60 28 20 7 5 de las areas 5 2 7 12% administrativos.
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ATt “EStrate | META.
UR No. ACT ACTIVIDAD fracc.ydel gia | asignados | UNIDAD [(A) Linea| (A) 2 CALENDARIO OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD REALADD o | e anCees () % DE Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) |  (14) (DESCRIPCION) (15) Reglament| Vincula|  por DE Base |META[fer.] 20. [30.] 4o. | (Bienosenicioque produce) I, 73, 40. TRiv | TOTAL ACUMULADO | AVANCE vs | Verificacion | RESULTADOS (23)
oint (16| nte | actividad | MEDIDA | (26) |ANUA|TRI| TRIM | TRI| TRIM 22) TRIM| TRI | TRI | ** META
Administrar el Recurso Humano
bajo los controles de
asistencia,puntualidad y Analizar y detectar las incidencias Reporte del |Se incremento la meta anual
p‘ermanenma en el trabfajo cf:n el| ART13 ER1-1.11| 146,885.43 Reporte 13 o 3 B B H del personal y realizar la solicitud 3 § : 50% Sls_tema de | endiferencia ala linea b?se
sistema de control de asistencia del| FRACC IV de descuentos de manera Reloj checador |por aumento en los tramites
reloj checador biometrico del oportuna biometrico administrativos.
personal adscrito a la Coordinacion
7 7 Administrativa
Elaborar reportes mensualmente
las mcndencna.s p(_)r faltas y fetarcllos Detectar las incidencias del Archivo Digital
de la Coordinacion Administrativa . . de Excel
e ART 13 personal y realizar la solicitud de
7 8 FRACCIV |ER1-1.1.1| 146,885.43 Reporte 12 12 3 3 3 3 descuentos de manera oportuna 3 3 6 50%
realizar la solicitud de descuentos
Elaborar oficio de descuento por de manera oportuna a peticion del ) .
i q . q sl . Archivo fisico .
incidencias (faltas y retardos) titular de la unidad administrativa . en este periodo no se
personal de la Coordinacién y turnar a la Direccion de (expedlf:nte el registraron descuentos por
Administrativa ART 13 Administracion y Desarrollo de trabajador) incidencias de los
7 9 FRACCIV |ER1-1.1.1| 146,885.43 Oficio 19 19 4 5 4 6 Personal para la ejecucion. 3 0 3 16% trabajadores
Solicitud de  descuento  por Archlv_o Ay Se incremento la meta anual
T, . (oficios de ) ) N
incidencias (faltas y retardos) del licitud en diferencia a la linea base
personal de la SAF ART 13 realizar la solicitud de descuentos s:r::nite)y por aumento en los tramites
7 10 FRACCIl |ER1-1.1.1| 146,885.43 Oficio 48 60 15 15 15 15 de manera oportuna 1 10 11 18% administrativos.
Informar de manera mensual los
movimientos de altas, bajas del Brchiteo fsicoy
personal de confianza a la Secretaria Con la finalidad de dar a conocer Digital
para la Honestidad y Buena| ART13 los tramites correspondientes
7 11 Gobernanza FRACCV |ER1-1.1.1| 146,885.43 Oficio 12 12 3 3 3 3 oportunamente 3 3 6 50%
Informar de manera mensual los
movimientos de altas y bajas del Con la finalidad de dar a conocer Archivo fisico y
personal de confianza al Despacho| ART 13 los tramites correspondientes Digital
7 12 del Ejecutivo FRACCV |ER1-1.1.1| 146,885.43 Oficio 12 —T 3 I~ 3 oportunamente 3 3 PP
= VAL

1,762,625

NDEL AREA -(24) NOM , CARG FIRMA DEL QU|EfTATUDRIZA (SUPERIOR TITUL DEPENDENC

ith Anm_épez
e la Coordinaci

Mtro. e l:)ijlal jo/César Lop|
ativa Secyétario’de Administracion y

/

S Ruelds
Eﬁ?lanezg
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il sscrEvamiave PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
@ 0@’ wnemsme | DESARROLLO SUSTENTARLE Institucional 2025

PERIODO: 2do TRIMESTRE
) . Monto ejercido acumulado (5 F 6n: (6)
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o ! °(5) [ rernsesavorcon: o] Eolligi202s
a Institucion (4) ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):[M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 26%
UR PRINICIPAL (3):| 04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,456,007 916,905 2,213,602 26%
UR DERIVADA (3):|08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,411,019 337,768 792,617 23%
Vinculacién PED Estructura Funcional-P itica en el P de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién) 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorlal o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Prog ial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacién)
L Eficiencia y eficacia en el gasto publico L sin Indicador N/A N/A
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty frac del Estrategia : CALENDARIO REALIZADO i
CTIVID A
R o | Mo-AcT (0 o OAD Reglamento int. | Vinculante M”ﬁ;;’g:‘gg)‘ UNIDADDE | (&) Linea Base | (m) META |—or Sl k| ROLELRACTIVIDAD i e Mediade JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
P (DESCRIPCION} {15) (16) (clave) (17) por MEDIDA (18) (26) ANUAL (19) | 1am |20-TRIM| SE | S0 (Bien o servicio que produce) (22) Pleti s 30. e vs Verificacion
(20) (20y 20 201 i TRIM | TRIM :
Integrar los Programas de Trabajo Anual ]
idad Administrativas de la Concentrar vy registrar los Programas
de las lflnlda es S > 0 de Trabajo Anual de las Unidades
Secretaria de Administracion y Finanzas. | ART 14 FRACC Programa de Administrativas de la Secretaria de en expedientes fisicos
8 1 (Frac. I) | ET1-13.1 250,790 trabajo 104 104 104 0 0 0 |Administracion y Finanzas. 104 0 104 100% y digitales
Evaluar conjuntamente con los titulares
el cumplimiento de los Programas de R . |
Trabajo de las Unidades Administrativas SRR = AT
de la S taria de Administ o dos veces al afio el cumplimiento de
('5 - ecrelanagice A minis raqon y los Programas de Trabajo de las Informe de evaluacién
Finanzas. (Se evgluaran : los periodos Unidades Administrativas de la y expedientes fisicos y
Enero a Junio y Julio a Diciembre) (Frac. | ART 14 FRACC Secretaria de Administracién y digitales del programa
8 2 1) 1l ET1-13.1 250,790 |  Evaluacién 416 416 104 104 104 | 104 |Finanzas. 104 104 208 50% de trabajo
. . il Registrar y coordinar matrices de en digital en el
Coordinar matrices de indicadores para| ART 14 FRACC indicadores para resultados de la S. A. Plataforma SIMON de
8 3 resultados de la S. A. F. (Frac. Il) 1l ET1-13.1.6 107,393 Matriz 12 12 3 3 3 3 |k 3 3 6 50% SDS
Revisar el documento que integra las
Fichas Curriculares de los Funcionarios
de nuevo ingreso de las Unidades e e
Administrativas desde nivel de Jefe de AR LA, -
d t t S i d it | Curriculares de los Funcionarios, Expedientes fisicos y
epa an}en oLy upe_nores”a SCﬂ. SEAC] Titulares de las Unidades digital en la pagina
Secretaria de‘ Adrnlnlstracu)n y Finanzas Administrativas adscritos a la oficial de la Secretaria | en el trimestre solo se incorporaron dos
para su publicacion en Internet. (Frac.|ART 14 FRACC Documento Secretaria de Administracién y Finanzas de Administraciény | funcionarios puiblicos de nivel de jefatura
8 4 1V) \Y ET1-13.1.9 184,094 | Ficha Curricular 36 56 14 14 14 14 |para su publicacién en Internet. 14 2 16 29% Finanzas o superiores
Establecer manuales de Fisico y digital en
. i, procedimientos con apego a las pagina oficial de la
Actualizar el ma'nual de Prc_)c_edlml'e’ntos actividades que se realizan dentro de Secretaria de
de la Secretaria de Administracion y|ART 14 FRACC la Secretaria de Administracion y Administracién y
8 5 Finanzas (procedimientos). (Frac. V) \ ET1-13.1.2 217,442 | Procedimiento 21 159 40 40 40 39 [Finanzas. 21 16 37 23% Finanzas
Elaborar de forma conjunta con la E'_ab“?f d: f‘,’\"’"a °°_"j_‘;";"‘ ‘l""\‘ﬂ'a |
Direccién de Normatividad el Manual de gt o s e
5 % d I S tari d de organizacion de la Secretaria de
orgapngacxoq' (& " 2 Coang B Administracion y Finanzas en base a las
Administracién y Finanzas en base a las atribucianes conferidas en of
atribuciones conferidas en el reglamento| ART 14 FRACC reglamento interior y demds
8 6 interior y demas ordenamientos legales. i ET1-13.1.2 84,049.00 Manual 1 1 0 0 0 1 |ordenamientos legales. 0 0 0 0% Archivo fisico

/
/
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Artyfracdel | Estrategia 5 CALENDARIO REALIZADO i
CTIVIDAD 5
By | NercT 0 ACIIVID Reglamento int. | Vinculante Mfﬁiiis;g:’(‘:;)’ UNIDADDE | (A) Linea Base | (A}META o T ] VO DELAAGIVIDAD e o Mediaide JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) | P° MEDIDA (18) (26) ANUAL (19) | rppq |20 TRIM| ol | 0l (Bien o servicio que produce) (22) Akl sty e 3o. S g vs Verificacion
(20) TRIM TRIM 5
(20) (20) 20]
Proponer para la aprobacion del Titular
de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, la  implementacion  de
procedimientos ~ de  modernizacion,
procesos de mejora continua,
reestructuracion o simplificacion | ART 14 FRACC Actualizar y modernizar de acuerdo a la Propuesta de
8 7 administrativa de la Secretaria \il ER1-1.3.2 142,069.00 | Procedimiento 12 12 3 3 3 3 | normativa vigente los procedimientos. 3 3 6 50% procedimiento
Revisar y en su caso actualizar el ¥ L
: g Revisar y en su caso actualizar el
Sistema de Tramites del Programa de ; s - )
? . EMCALE Sistema de Tramites del Programa de en digital en el pagina
MEJOFa Regl‘"ato”a para e_I, ngrctcm Mejora Regulatoria para el ejercicio de Registro de
2023, en base a la legislacion vigente | ART 14 FRACC 2023, en base a la legislacion vigente Tramites y Servicios
8 8 aplicable. (Frac. VI) Vi ET1-13.2.2 142,069.00 |  Tramites 90 90 90 0 0 0 |aplicable. %0 0 E 100% (RETYS)
Coordinar los procesos de Entrega
Re(:t_ep_cmn ] de las unldaqes Coordinar los procesos de Entrega
administrativas ’de las _dependgncnas Recepcion de las unidades
donde se efectuen cambios de titular.| ART 14 FRACC Acta de Entrega- administrativas de las dependencias Expedientes Fisico y
8 9 (Frac. VII) VI ET1-13.2.2 951,104 |  Recepcion 54 56 20 10 15 11 |donde se efecttien cambios de titular. 4 7 11 20% Bitécora de registro | En el trimestre solo se realizaron 7 actas
Esta actividad se evalia de manera
cualitativa otorgando el 100% al
| ) e cumplimiento de: Dar seguimiento a las
Cumplir al 109 % con e! seguimiento a observaciones de Entregas-recepcién
las observaciones derivadas de las|ART 14 FRACC Dar seguimiento a las observaciones Expedientes Fisicoy | como se establece en la Ley Estatal de
8 10 Entregas-Recepcion. (Frac. VII) VI ET1-13.2.2 117,397 | Observacion 4 100% 100% | 100% | 100% | 100% |derivadas de las Entregas-Recepcion. 100% | 100% 100% 100% Bitacora de registro Entrega-recepcion y su reglamento
Elaboracion del Informe de Gobierno| ART 14 FRACC Elaboracién del Informe de Gobierno Archivo en plataforma
8 11 (Fraccion VIlI) Vi ET1-13.2.3 217,442 Informe 6 1 0 0 1 0 |Mensual. 0 1 1 100% digital
Elaboraciéon del Censo Nacional de
Gobierno en lo concerniente a la S. A. F.| ART 14 FRACC Elaboracian del Cense Nacional de
8 12 (Fraccion 1X) 1X ET1-13.2.3 350,835 Censo 1 1 0 1 0 0 |Gobierno en lo concerniente alaS. A.F.| 0 1 1 100% Archivo digital
. : - : Solicitar |a informacién requerida de Oficios de solicitud de
Solicitar la informacién requerida de las X IR : = A
X E . las areas que intervienen en los informacion a las dreas
areas Aque intervienen en los p_rOQramas programas sectoriales para Integrarla y y de respuesta de las
sectoriales para lntegrana y alimentar la| ART 14 FRACC Programa de alimentar la plataforma SIRA las areas dreas con la
8 13 plataforma SIRA las areas (Frac. XI) XI ET1-13.2.3 94,054 trabajo 4 4 i) 1 1 1 |(Frac.XI) 1 1 2 50% informacién solicitada
Actualizar trimestralmente la informacion R
o i Actualizar trimestralmente la
que compete a la Coordinacion e RN I
AdmmIStranYa en maten_a de Coordinacién Administrativa en materia Archivo Digital en la
transparencia (Plataforma Nacional de|ART 14 FRACC de transparencia (Plataforma Nacional Plataforma Nacional de
8 14 Transparencia) XI ET1-13.2.3 194,098 | Actualizaciones 53 53 14 13 13 13 |de Transparencia) 14 13 27 51% Transparencia
Regls“‘ar en |a plataforma ,SIRA IOS AC(UB"ZEI’ los Avances de Indicadores
avances preramados por las areas que de los Programas Sectoriales del SIRA
intervienen en los programas sectoriales| ART 14 FRACC (Sistema Integral del Registro de Archivo Digital en la
8 15 (Frac. XI) Xl ET1-13.2.3 107,393 | Actualizaciones 4 4 1 1) 1 1 |Acciones) 1 1 > 50% Plataforma SIRA
3,411,019

TITULAR DEL AREA -(24)

NOMBRE, CAR

IRMA DEL QUIEN ATU:

R JERQUICO) (24)

DEPENDENCIA

L.C. José Ernestg’Rosales Yiiguez

Encargado del Departapiento de Metodologia Admva.

retario d¢ Administracion y Finan:

/Mé‘o n Fis?/.lulk’César Lépez Ru

LI eyfa Judith Ante L)
Encargada de la Coordipaet dministrativa
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PERIODO: 2do TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ':“I;"" slopace Monto ejercido acumulado (5) l Fecha de elaboracién: (s)[ 10/07/2025
(4) ier. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):(M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 | 26%
UR PRINICIPAL (3):| 79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,397,133 692,030 1,798,496 | 24%
UR DERIVADA (3): |83 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS 11,058,030 1,129,840 2,763,146 | 25%
Vinct PED ; Estruct 1P ] de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Es‘fatégicu (10): ER1-1.1 Garantizar una administracion piblica eficiente y -apegada a I de honradez, eficacia e inclusidi Modalidad | M APQOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
2 p (12); Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial def PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de (fuente de inf ién)
L Eficiencia y eficacia en el gasto publico l [ Sin Indicador Nao Aplica No Aplica
METAS : SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
v ACTIVIDAD At ytace def | Bsltatenis |y s rados _ CALENDARIO °B“A§_-',‘(f,§,2§“‘ REALIZADO ' Medio de JUSTIFICACION DE
No. ACT (14} | : int s UNIDADDE | (A)LineaBase | (&)META o T 2o T 300 | 4o - Z j ; . G T
g {DESCRIPCIONY) {15) (15) (ctave} (17) | P°° (% | veooage | 2 ANUAE (69| i | | e | i (Bien o servicio que ter. | 20 | 30 L TOTAL * v META Verificacion. RESULTADOS (23)
, oy | 2o | @o | oy Ppraduce) (22) TRIM | TRIM | TRIM :
Recibir, atender y
Recepcion 'y tramite de canamiie qe
isini f compra del bien Se escanean y se
83 1 D e v Cicies 71 ER1-1.1.2 3,686,000 | Tramite 92 95 20 | 20 | 25 | 30 | solicitadoporla | 14 | 27 41 43% QEEniciue
solicitados por la Secretaria de S taria d carpeta (Gobierno
Administracion y Finanzas. ccrefana de 2021-2027).
Admoinistracion Y
Finanzas.
Cumplir con las
metas
programadas
Elaboracion de Pedidos realizando las Se lleva un control
83 2 |Adjudicados a Oferentes y 71 ER1-1.1.2 3,686,000 | Documento 121 150 | 35 | 35 | 40 | 40 compras 7 | 19 26 17% encp:r;': e Foacar
Contratos. solicitadas por la el tramite.
Secretaria de
Administracion y
Finanzas.
Cumplir con las
metas
Tramite de pago y programadas
procedimientos realiados en la realizando las Se lleva un control
83 3 Direccion de Recursos 71 ER1-1.1.2 3,686,030 | Documento 138 150 35 | 35 | 40 | 40 compras 1 | 75 86 / 57% enf;;': dzedr:"g‘:cer
Materiales y Servicios solicitadas por la el tramite.
Generales. Secretaria de
Administracion y
. Finanzas. )
- 11,058,030 [
TITULAR DEL AR’EA H24) — NOMBBE,‘pARGD Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JERQUICO) (24) TIT E LA DEPENDENCIA
,\2? \ka/ ’. ( k/('/b\
- : / > ) < —
A A/ i /L/ } 7 717 ™
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