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| SECRETARIA DE
' Institucional 2025
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SECRETARIA DE
ADHINISTRACION ¥
FINANZAS

PERIODO: 3er TRIMESTRE
. Mot asignadoa Monto ejercido acumulado (5) Fecha i (s,| 08/10/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS s (i — i e T — TS S
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 | 18,112,903 | 55791705 | 83,011,062 7%
UR PRINICIPAL (3):|01 SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS 20,693,806 3432643 | 10345408 | 17,751,558 152%
UR DERIVADA (3):[29 DIRECCIGN GENERAL DE ION DE BIENES DEC o 9,916,426 884,016 2,084,084 3,366,057 64%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programitica en el Presupusto de Egreso (11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la Finafdad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficlente, Confiable e Funcitn| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Goblemo eficiente = Subfunciéa| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garastizar b y 2pegada a los pri usteridad, hoaradez, inclusién. Modafidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
i Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (z5)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacién (Juente de informacion)
Eficlencia y eficacla en el gasto puiblico I Sinindicador Mo aplica Noaplica
[l SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
575 OBJETIVO DE LA 21)
W ACTIVIDAD Sy fraos el | Srmtenta |y orioe e CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
HOACTOY n ivi (A) LintaBase META [Tier T 20 | 30 [ 4o. 9 5 ACUMULADD DEAVANCE vs META & RESULTADOS (23)
ey {DESCRIPCIGN) (15) (16) (clave) (17) | POr2°VI2d(18) | eppp (1) ) [ AAL(0) | v | it | e o i e R e ToTAL % - Verificacion @)
S ML produce TRIM | TRIM | TRIM
i i i A ‘:::;:}:: ZOEI:.: r!\:t"e?e: Actas entrega. | E512MOS suletos als entregas
2 1 Recepeionyregistio delosbienes |y Fraccion | ER1-111 | saomaseso | Aces entresa- 23 o 0 10 | 10 [ a0 [ ] 26| 5 | 13 0 3 8s p [udiclales o ministeriales que se
& recepcion a on realicen.
esta direccion.
' Preservar los bienes Se administran los bienes
Custodia y conservacidn de los bienes ) e
b Art22 Fraccisn i . bajo administracién en o | conforme se entregan a esta
29 2 o : i ERI-LLY | $406135850 | Seguimiento 45 s 2w 2| e e e | 12 | 12 | 12 0 36 75 Tarjetas informativas e
transferidos en el ejercicio. pisibles: i
Remhii s aimes Los Informes dependen de as
Rendir los informes previos y justificados previos y justificados en demandas de ampao que los
29 3 en los juicios de amparo cuandosea  |Art 22 Fraccion Iv| ER1-1.1.1 $469,151.50 Informes 31 40 1010100 la defensa de la 18 | 16 | 122 o 26 565 Informes e Bt
sefialado como autoridad responsable. Direccién dentro de los interpongan.
juicios de amparo.
Verificar que los
administradores, 2
Supervision de los depositarios, Pl Sesolitan informes a los
administradores e interventores de fos | Art 22 Fraccion . . o | depositarios, administradores
R1-11. 149635450 | Seguimient %0 120 30 | 30 | 30 | 30 [interventores,cumplan| 30 | 30 | 30 o % 75 Tarjetas informativas
2 4 bienes asegurados, decomisados o wiviyv, | ERELLIL | sies63ss egiimiznto o e e interventores para conocer el
abandonados. obigationes doa estado de los bienes asignados.
adquieran.
Tantener sctuaTzado ef
registro de los bienes
Actuslizacién de Ia base de datos de los asegurados, = ==
i . - ) e realizan actualizaciones
29 5 bienes asegurados, decomisadoso | A" ZI; F':“’“’" ER1-L11 $469,15150 Seguimiento 36 54 2|2l ol decomisados o 2| 12|12 0 36 67 Tarjetas informativas | e e s,
abandonados. ¥E: abandonados que se
tengan bajo
La reposicién del fondo
a iala reposicién del
Reposicion del fondo fijo ante la Secretaria de 2 . fijo para cubrir las . Seenvia
29 6 et et Art. 22 Fraccion V| ER1-1.1.1 $160,99050 Reposicion 9 2 3 3| s 3 | ecesidades financieras | 3 3 3 o 9 75 Reposicion e s
de la direccién.
Verificar que las
§ ~ ""'di:e:nt':"?l?m" Se realizan las verificaciones de|
29 7 VesHlcar el desempelio decads unadelss | o e qiny] R $1609%050 | Verificaciones ] 12 P e 3 3 3 0 s 75 Verificaciones | manera mensual para conocer
unidades adscritas a la direccion EREmnenanto s el avance de cada unidad.
actividades
- qrrespondientes. )
LS /
ey a cabo las
) “} sesicBes Ve ta Comisién Se realizan Ias sesiones cuando
Art:22 Fraccion . parata 4pervision de N w© - menos una vez cada seis meses
29 XIL, Xill, XV, XV, | ER1-1.1.1 $58,27250 Actas 2 2 Sos Bencdaseguradis, | © | © 1 o as Vot st
2R\ 2y Decothisados o sean necesarias.
5 Abafdonados.
. od
9,916,426
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WZ ! SECRETARIA oe
I { ADMINISTRACION Y
e tsina e e consrarato Institucional 2025

HULTIRA FASION ¥ COMPIOISS FINANZAS
PERIODO: 3ER TRIMESTRE
. . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracion: (6 1
ION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS alai i6 J (5) o £oha do clboracion: | ’l 1311012025
{4} fer. TRIM 20, TRIM 3o. TRIM 40. TRIM Av'an:e Justificacién o Comentarios
f;:tg;(’;)a_ MO35 PROGRAMACION, CONTABILIDAD Y PRESUPUESTACION EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 70,966,766 8,058,694 7,280,072 11,445,141 40%
SIPAL (3):|30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,980,708 345,964 764,302 1,190,880 : 60% Articulo y Fraccidn del Reglamento en base a la Ley de Pensiones
VADA (3):}30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,980,708 345,964 764,302 1,190,880 60%
nPED 5 : : : : Estructura Funci P atica en ef P de Egreso {11)
TOR(7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad, Finafidad | 1 GOBIERNO
1SAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| - § ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
RAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncien} 1 ASUNTOS FINANCIEROS
jico (10): ER1-1.3 Fontalecer Ia capacidad financiera del estado. . Modalidad|- M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vi i6n Progi o (12): : : : Indicador del PED 2021-2027 o Prog sectorial o es del PED u.0DS de la ONU 25)
Nombre 'nidad de Medic Medio de Veri ion (fuente de inf i
Eficiencia y eficacia en el gasto publico j L SIN INDICADOR !NOAPUCA ’ NOAPLICA ]
METAS : SEGUIMIENTO DE AVANCES {27)
: 5 : CALENDARIO -1 OBJETIVO DE LA REALIZADO
B Estrategia Montos .
ACTIVIDAD Arty frace. del ACTIVIDAD Medio de A :
ACT{14) (DESCRIPCION) (15) Reglamento nt, (16) * | Vincufante | aslanados por |' 00 ievenion 1s) () Linea Base (26) (R) META ANUAL (15} | “Je. 30. | do. (Blen 0 serviio ave TOTAL | MOEAVANGE |\ icacion JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
{clave) (17} | - actividad {18) 20. TRIM der. '} 20, 40! ACUMULADO. vs META ;
- TRIM 120) TRIM | TRIM produce) (22 RiM-| TRiM 3o, TRIM TRIM ;
: {20) {20) 120} ;
Art. 18 Reglamento Recibir y revisar )
Recibir y revisar solicitudes de | '™terior Def Fondo de solcitudes de Jubilacion e Retno Do e Tt abagione
1 : y : . Pensiones para los ER1-1.3.4 - Solicitud 235 0 0 0 0 0 | y/opensionatodoslos | ¢ 0 19 19 #DIV/0! | Registroen Excel | © Zz:::oolug:: es a:::n:]d: Z’:s y:a a;«?o'r'els el
JUb"amon ylo pension Trabajadores al Servicio trabajadores que asi lo ey S0 ! ! .yar , propicic la
disminucién de solicitudes.
del Estado. requieran,
Elaborar Dictamen
Elaborar Dictamen General y . Art. 19 Ley De[ Generaly minuta ot onc e
2 minuta de jubilaciones y/o ensiones paralos | epi.13.4 59,421 Expedientes 14 14 4 3 4 | 3 |emanadasdeidesahogo| 4 | .3 12 19 136% Minuta s pesiones pendientes por otorgar van en
N Trabajadores al Servicio de la Comisi N decremento.
pensiones del Estado e la Comision Revisoray
Comité de Viligancia.
Elaborar convocatorias
Art. 9 Reglamento .
Interior Del Fondo d dirigidas a cada
. interior Del Fondo de N e
. integrante def Comité di i i
3 Elaborar cor;vc;camqtg para Pensiones parafos | ER1-1.3.4 39,614 Oficios 28 16 3] 4 s | Vittoncapomel | 4 | 4] 7 15 94% Por expediente |  12% Pensianes "Z‘;‘i’i’fs por otorgar van en
sesion dei comite Trabajadores al Servicio . ento.
del i desahogo de la sesion
el Estado que corresponda.
Art, 9 Reglamento Elaboracion de acta de
. . Interior Del Fondo de sesion del Comité de . .
4 Elaboracion de acta _‘lje SESION | 7 siones paralos | ER1-1.3.4 39,614 Actas 28 16 3 4 5 | 4 | Vigilanciaparatenerun ] 4 | 4 7 15 94% Porexpediente | L5 Pensiones ":"d'emes f‘” otorgar van en
del comité de vigiiancia Trabajadores ai Servicio antecedente de lo ecremento.
del Estado acordado.
Atender los juicios
e i
. " 5i0 .. 0! is D[ encuentra impugnado diversos actos de fa Ley de Fondo de
5 admlnlstrattvo§ en los que el Trabajadores ol Servicio | ERI-1-3:4 217,878 Juicios 8741 9711 2345 | 1895 | 3208 | 2262 ], ST escritos que | 5381 | 1541 | 4408 11330 117% wxcel horro para el Retio Digno da tas Trabafadoras y Tratepfores
Fondo de Pensiones sea parte del Estado se requieran en cada uno def Estado tibre y Soberano de Nayarit
. de ellos.
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METAS . SEGUIMIENTO DE AVANCES (71}
: CALENDARIO OBJETWODE LA REALIZADO :
\CT(14) ACTIVIDAD Anyfrce. qol | SReR | Mortes or ACTIVIDAD Medio de 5
: (DESCRIPCION) {15) Reglamento int. {16} on: P UNIDAD DE MEDIDA (19} {A) Linea Base {26) {A} META ANUAL {19} er. 3o, 5| do. {Blen o servicic que - ToTaL % DEAVANGE Verificacion JUSTIFIGACION DE RESULTADQS 23
{ctave) (17) .| -actividad (18) R 20. TRIM 1ar.| 20, 4o0. ACUMULADO vs META
: : T(';")’)‘ (20} T(g(']';“ T(‘:")';" produce) (22) TRI | RN |20 TRIM g Lo
Elaborar notificaciones
) . Art. 10 Frace, !l Ley De individuales de las
Elaborar notificaciones o IV Jubilaciones yfo
P P ensiones para los . i i
6 individuales de las jubilaciones Trabaja dores:I servicio| ER1-134 118,842 Oficios 218 45 9 13 10 | 13 |pensiones aprobadas,asi| 13 | 18 25 56 124% Minuta Las pensiones D:ndlentes por otorgar van en
y/o pensiones aprobadas dol Estado mismo notificar al ecremento.
trabajador su tramite de
Jjubilacion.
Elaborar dictamenes
Elaborar dictamen individual de Ar: 10AFracc. ] Le’y De ind:;duales de las
N . . . ensiones para los . PRI B N .
7 las jubilaciones y/o pensiones | " P Z, sercio] ER1I-13.4 | 158,457.00 Dictamen 218 45 9 | 13 |10 13 Juo! ac'°"e: yf N IRER ST 56 124% Minuta Las pensiones pendientes por otorgar van en
aprobadas i S EIVICH pensiones aprobadas, asi decremento.
del Estado mismo notificar al
trabajador jubilado.
Recabar firmas de los Ar;. 10.Fracc. vi Le'y De Recabardfirmas :el l:s
. o ensiones para los . pensionados y jubilados Se ha realizado de manera puntual en el mes de
8 - . . p n el mes
Pevr;sr;zga?os y Jub:l:i@os Qara Trabajadores ai Servicio | ERE134 59,421.00 Libros 2 2 0 1 0 1 para verificar su 0 1 [1} 1 50% Libro de Firma mayo.
ar su supervivencia del Estado supervicencia.
Recibir contestar
. ) Art. 18 Fracc. I solicitudes dar tramite a
Recibir y contestar cualquier Reglamento Interior Del : los expedientes de los . . o o
9 solicitud o tramite del fondo de | Fondo de Pensiones para | ER1-1.3.4 178,264 Revision 7600 1200 245 | 311 | 208 | 346 | juzgadosen tiempo,asi | 300 | 315 | 100 . 715 60% Oficios tas de trabajadores y jubilados ha
pensiones fos Trabajadores al Servicio mismo, dar respuesta a originado la presenacidn de diversas solicitudes.
del Estado. los escritos recibidos en
esta direccién.
Art. 13 Frace. X Contabilizar fos
- P Reglamento Interior Del movimientos del fondo
Contabilizar los movimientos del I i i fonari
10 Fondo de Pensiones Fondo de Pensiones | ER1-1.3.4 178,264 Movimiento 3211 3808 653 | 798 | 1125 | 1322 | de pensiones para llevar | 758 |“872 | 919 2549 65% Sistema INDETEC | _ Derivade del nuevo sistema pensionario los
para los Trabajadores al un control y cumplir trabajadores han dejado de aportar de pensiones.
Servicio Del Estado metas,
Art. 13 Frace. X Efaborar conciliaciones
e ms Reglamento Interior Del bancarias mensuales para
Elaborar conciliaciones o i igenci
= bancarias Fondo de Pensiones | ER1-1.3.4 59,421 Conciliacion 210 210 54 48 54 | 54 estar al tanto de las 54 | 63 6 180 86% Sistema INDETEC Se han realizado conforme a las exigencias
para los Trabajadores al entradas y salidas de contabales.
Servicio Dei Estado dinero.
Art, 18 Reglamento *
2 Recibir y revisar solicitudes de '";::;;DE' : :’::;’ de ER143.4 so614 Solicitud o " ol sl . iflecﬂ‘alr lasdpollzas d: .
. . nes os ~1.3. A 25 efunciony dar tramite a} 14 5 15 44 55% Registro en Excel La tasa de mortandad ha orignado esas cifras.
pago de polizas de defuncion Trabajadores al Servidio las mismas,
del Estado.
Revisar en el talon de
Determinar pagos y elaborar . Arf. 44 Ley DeI cheqtue el ulltfimodsalario
. ensiones para los N i ‘ . i it i i
13 transferencias de pagode | *"* dcrele servnio | ER1-1.3.4 59,421 Transferencia 569 580 130 | 195 | 148 | 107 ql;e j“"‘i © '": OP | 160 | 134 |83 377 65% Registro en Excel | _Derivado del nevo sistema pensionario los
olizas de defuncion Jl eterminar el pagoy trabajadores han dejado de aportar de pensiones.
p Del Estado hacer la transferencia del
pago que corresponda.
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
: ACTIVIDAD Arty frace. del Estrategia Montos CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO L
CT (14) 5 =S Vinculante | asignados por = ACTIVIDAD ecloce 0
(DESCRIPCIGN) (15) Reglamento int. (16) (clave) (17) | actividad (18) UNIDAD DE MEDIDA (19) (A) Linea Base (26) (A)METAANUAL(19) | ter. |, | 30. | do. (Blen o serviclo que e Ao i L s JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
TRIM |20 | TRIM | TRIM produce) (22) TRt | TR |30 TRM | 1on
(20) (20) | (20)
Revision e integracion de nominas para . Revision € Integracionde
= o Art. 3 Ley De Pensiones nominas para la
14 los pagos de dispersion de pagos a los | bai . : Sistema de
jubilados de magisterio y burocracia para o.s Tra ajadoresal [ ER1-1.3.4 198,071 Nomina 55 55 12 12 12 19 |dispersion de pagosalos| 12 12 12 36 65% NOMINAS Se han realizado quincnea a quincena.
quincenales Servicio Del Estado jubilados de magisterio y
burocracia quincenales.
Revisar y recibir retenciones y : IAn' 12 Flrat“‘.v' pel "
. " amento Interior De Recibir aportaciones del
aportaciones de los afiliados al |8 ! ) P i i fonari
15 Fondo de Pensiones del personal Fondo de Pensiones ER1-1.3.4 118,842 Aportacion 143 151 35 32 28 56 | fondo de pensionesdel | 48 41 106 195 129% Oficios Dgr|vado del nue_vo sistema pensianaio !os
) para los Trabajadores al Fsteonal 566, trabajadores han dejado de aportar de pensiones.
activo. - B
Servicio Del Estado
Art. 8 Fracc. Vy VI Ley
Elaborar estados financieros De Pensiones para los Elab i i
6 ~ ) aborar estado de origen Cuenta Publica de N -
mensuales Trabajadores al Ssrvicio ER1-1.3.4 138,650 Estado de Origen 12 12 3 3 3 3 vaplicacién mensual, 3 3 3 9 75% Transparaicla Conforme a las exigencias contables.
del Estado
Art. 10 Fracc. VI Ley De o
. Elaborar informe financiero al Pensiones para los Elaborar nforme
comité de vigilancia Trabajadores al Servicio ER1-1.3.4 118,842 Informe 12 12 3 3 3 3 financiero al comité de 3 3 3 9 75% Acta de Sesion Conforme a las exigencias contables.
del Estado vigilancia.
Elaborar estados financieros Art. 36 Fracc. lll de la Elaborar estados
. Ley de Fiscalizacion y . . financieros I
18 trimestralmente para la cuenta - ER1-13.4 158,457|  Estado Financiero 4 4 9 Cuerita Publicade igenci
ubli‘c);a Rendicion de Cuentas 1 1 1 1 trimastaliiente par 1 1 1 3 75% Trarisparancis Conforme a las exigencias contables.
p Del Estado de Nayarit cuenta publica.
Art. 13 Fracc. XVII }
: Reglamento Interior Del N
Efectuar aclaraciones de pagos - Efe laraci i i fonari
19 % libliEdis P Fondo de Pensiones | ER1-1.3.4 39,614 Solicitud 238 355 89 | s6 | 84 [ 126 |Ffectuarach ';.';";"es 01| o3| s No hay Derivado del nuevo sistema pensionario se ha
J para los Trabajadores al Pagos a jubilados. reducido la atencién.
Servicio Del Estado
1,980,708
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SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

G

AUSETRA LEALTAD ¥ Coracs

Institucional 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

CRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

Nyt

PERIODO: 3er TRIMESTRE
. Monta asianado Monto ejercido acumulado (5 6
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 3 la Institucio ) d ado (5) Fechia do'elabiiEHion &) 10/10/2025
(4) 1er. TRIM 20.TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):[M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 11,445,141 40%
UR PRINICIPAL (3):|/01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 408,557 3,974,439 19%
UR DERIVADA (3):|68 SUBSECRETARIA DE ESGRESOS 13,097,780 975,821 94,829 3,974,439 30%
Vinculacion PED Estructura Funcional-p enel de Egreso (11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finaiidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de idad, honradez, eficacia e inclusién. Modatidad APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacién (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico l _]
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. del | Estrategia CALENDARIO OBJETIVO DE LA = 21)
ACTIVIDAD Reglament;) int. | Vinculante Montos asignados UNIDAD DE | () Linea B () META N ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
4 - ivi tnea Hase i er. 2o0. 3o. 4o. ; : i3
(DESCRIPCION) (15) (18) (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) | i | 7ris | Troie | T (Bt:rrinzjigtfzoz;wﬁ fer. 20. 3o. ST TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
(20) (20) (20) (20) TRIM TRIM TRIM
Contar con los programas
de trabajo de todas la dreas
que dependen de Ia
Proponer los programas de trabajo anusles de Subsecretaria de Egresos,
02-004-68 actvidades de las dreas que dependen de la| 56, fraccion IV ER1-1.5.4 888,528 PROGRAMA 28 28 28 segun lo establecido en el| 28 28 100% OFICIOS
Subscretaria de Egresos. at 26 fracc. IV del
Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion
y Finanzas
Elaborar informes relacionados con el ejercicio Mantener informado  al
02-004-68 del gasto corriente y del gasto de inversion, para| 56, fraccién V ER1-1.5.4 888,528 INFORME 12 12 3 3 3 3 |Secretario del ejercicio dell 3 3 3 9 75% REPORTES
conocimiento del Secretario. gasto de manera mensual
Formar parte de los organos
de  gobierno de las
02-004-68 Descentrazados, presenciales o virtuales, segiin 56, fraccion ER1-1.5.4 . 3 3 3 3 esfera de la competencia de 4 3 3 10 83% MINUTAS REUNIONES DE LAS
sea el caso la Secretaria, informando de PROGRAMAS
manera oportuna al Superior
Jerarquico
" - ” Contar con el Presupuesto
G prsysat 4 SRR o 8- Barecos detiGablemo do AUN NO ES TIEMPO DE
02-004-68 s BriE 56, fraccion XXIV ER1-1.5.4 3,221,778 PROYECTO 1 28 1 Estado y el Programa 0 0% DOCUMENTO
Progrqma General de Gasto Pubfico, del General de Gasto, para el i NT CUMPLIR CON LA META
ejercicio fiscal subsecuente. A B :
ejercicio fiscal subsecuente
Contar con las herramientas
rias la aplicacio
iy it s M ey y coicl G s i —_——_——
02-004-68 Obieto del Ganto emtde oo o o POl 56, fraccion XxXI | ER1-15.4 888,528 PROYECTO 030212 209 1 [de les dependencias y o 0% DOCUMENTO PO DE
ieto ddl Gaslo emitd por o Conssio e 04y entidades " a CUMPLIR CON LA META
Nacional de Armonizacién Contable ( AC) B publica
estata!
N

GOBIERNO Df
0
SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA DE

LESTADO
21-202
ACMINISTRACION ¥ FINANZAS

D '
DE NAVARI

£GRESOS
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. del | Estrategia : CALENDARIO OBJETIVO.DELA REALIZADO o : 6
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD Reglamento int. | Vinculante | "MONts asignados | o e | o)) inea Base | () META ACTIVIDAD Madio de SUS UFICACION DE
(especTea) (13) (DESCRIPCION) (15) (15) (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (19) 26) ANUAL (19) er. 20. 3o. 4o. (Bien o senvicio que ter. 2. 0. TOTAL ACUMULADO % DE AVANGE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM duce) (22 40. TRIM
produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM
(20) (20) (20) (20)
Contar  con informacion
Elaborar informe trimestral, para dar a conocer al veraz y oportuna, para la
Secretario, la necesidad de hacer las toma de decisiones vy
adecuaciones presupuestales; previa soficitud i redistribuir el presupuesto
02-004-68 6 de las Depsndencias y Organismos Pubicos 56, fraccion XXXIll| ER1-1.5.4 888,528 INFORME 4 12 1 1 G 1l autorizado, buscando en 1 1 1 3 75% REPORTES
Descentraizados enviadas a la Comision todo momento cumpiir con
ial de Gasto y Fil iami los objetivos del Plan Estatal
de Desarralio.
Coordnar Ia solventacién de observaciones que las
determine la Audtoria Superior del Estado; que informe la ASEN, para
02-004-68 7 j con Ia fa de la| 56, fraccion XXVII | ER1-1.5.4 888,528 DOCUMENTO 1 1 1 evitar que se incurra en 1 1 100% OFICIOS AUN NO ES TIEMPO DE
Contraloria General y las Dependencias resposabilidad  de  tipo CUMPLIR CON LA META
involucradas administrativo o resarcitorio. .
Presentar en tiempo y forma
Coordinar la elaboracién de la Cuenta Puablica y. aniterel Congres'o ,dE| Estido
02-004-68 8 el Informe e Avance de: Gestion, Financieral( ..o .covorcionx | ersts.a 1,755,778 DOCUMENTO 1 1 1 ol . 5
& cumptiendo con los plazos establecidos por la] > fraccion = = J 1 1 1 s e 4 e 1 1 1 3 75% DOCUMENTO
ley. Gestion  Financiera, en
cumpimiento con la
[normatividad
i )
TITULAR DEL AREA -(24) NOMB RGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERKi JERQUICO) (24)
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SECRETARIA DE

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

weTTaseALAD ¥ Comre Institucional 2025 FINANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
) Monto asignado o i i acumul
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS alanstituch Monto ejercido acumulado (5) Feshasio ol 10/712025
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 89,011,062 44%
UR PRINICIPAL (3):|68 SUBSECRETARIA DE ESGRESOS 13,097,780 975,821 2,239,478 3,974,439 30%
UR DERIVADA (3):| 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 8,184,175 14,616,290 57%
Vinculacion PED Estructura Funcional-p ica en el de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién pablica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacién)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico —‘ SIN INDICADOR NO APLICA NO APLICA
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc. del | Estrategia . CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO
UR ACTIVIDAD " ) Montos asignados E . ; . JUSTIFICACION DE
(epecrny (13) | NO-ACT (14) (DESCRIPCION) (15) Reglamento int. [ Vinculante por actividad (18) | UNDADDE | (A)LineaBase | (AVMETA |35, T 55 [ 30 [ 40, | ACTIVIDAD o = e AL ACUMULAGS %DEAVANCE vs | Medio de Verificacion RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL(19)| trim | TRiM | TRIM | TRiM |(Bien o senvicio que produce) (22) i i * 40. TRIM META
(20) (20) (20) (20) TRIM TRIM
Atender las solicitudes que
coadyuven a mantener una Solicitudes
tend icitudes sindicales. Art.67, i6 bu lacié las i ireccié
02:00475 i Atender las solicitudes sindicales rt.67, Fraccién ER1114 AT ok 100% 13 5 5 5 3 ; ena relacién c?n z.x 3 3 3 0 - enel archrv? "jje ia ?{ramon
(SUTSEM, SITEM, SITRAPEN, SUTSEN) |V diferentes organizaciones de de Administracién y
trabajadores, adscritos al Desarrollo de Personal
Poder Ejecutivo.
Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los
Formalizacion de érdenes de pedidos ob;et:vo_s delss e Ordenes de pedido
de proveedores adjudicados porfla  |Art.67, Fraccid depenlientes de fa Direccién I archivo de Ia Direccid
02-004-75 2 e provascoresaciucicacospal =24, TRCEON ] FRigaa 2224407 Pedido 158% 60 15 | 15 | 15 | 15 |Generalde Administracién. | 7 19 8 B 57% encel archivo'de laDireccidn
Direccion de Recursos Materiales y XXI Las clsles sa llevan a cabo, de RECL:lr-SGS Materiales y
Servicios Generales seglin lo establece la Ley de Serviclos Generales
Adquisiciones y
Arrendamientos del Estado
de Nayarit y su reglamento.
Abastecer de combustible al
Elaboracién de requisicién para el vehiculo, para el traslado del RGeS
Art.67, Fraccidl . ersonal y el cumplimiento ivo di
02-004-75 3 abastecimiento de combustible, de la APrRCCOn | ppi11a 225,000 Requisicion 100% 12 3 3 3 3 [Remona¥ e 3 3 3 9 75% en el archivo del
N L. . ., Xvi de tramites correspondientes Departamento de Control y
Direccién General de Administracién alas funciones propias de la Mantenimiento Vehicular
Direccién.
Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los
Formalizacién de contratos a objetivos de las areas Contratos ]
proveedores adjudicados para la AETE - dependientes de la Direccién i €n ec; a;:;“w_) de
2 raccié G
02-004-75 4 Direccién de Recursos Materiales y t N ER111a 2,224,407 Contrato 11% 121 5 43 | 25 | 48 |General de Administracién. 1 7 0 8 7% nshiitio de Adauisiciones,
5z XXI / b Arrendamientos, y Prestacién
Servicios y Generales con recurso Las cuales se llevan a cabo, N
; de Servicios del Estado de
estatal. segun lo establece |a Ley de °
_— Nayarit (INAAPS)
Adquisiciones y
Arrendamientos del Estado
de Nayarity su reglamento.
)
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Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los

Formalizacién de contratos a objetivos de las reas

proveedores adjudicados para la dependientes de la Direccién Contratos
02-004-75 5 Direccién de Recursos Materiales y ER1-1.1.1 2,224,407 Contrato 97% 30 6 6 6 6 |General de Administracidn. 0 2 10 12 40% enel archivo de la Direccidn

Servicios y Generales con recurso Las cuales se llevan a cabo, de Recl_Jr_sos Materiales y

federal. seglin lo establece la Ley de Servicios Generales

Adquisiciones y
Arrendamientos del Estado
de Nayarit y su reglamento.

Recepcion de solicitudes de Espacios que permiten la Solicitudes de Arrendamiento
rendamiento de inmuebles para las  |Art.67, Fraccié tencion a la ciudadani i

02-004-75 6 2 e nmuebles p oFraccion | ppi11a 2,204,407 Solicitud 100% 134 138 | o 0 g |[Z:fconaledcacaniaen 3 3 3 9 7% smel archivo del
diferentes secretarias que integranel |XV relacion a sus tramites y/o Departamento de Bienes
Poder Ejecutivo. peticiones. Muebles e Inmuebles
Atencidn a solicitudes de informacién Proporcionar informacién
remitida por la Unidad de Art.67, Fraccién que de certeza a las

02-004-75 7 ER1-1.1.1 2,224,407 Solicitud 85% 34 9 8 8 9 o 2 9 2 0 %
Transparencia de la Secretaria de VXI 2 solicitudes enviadas por la 11 32% SAF.NAY.GOB.MX
Administracién y Finanzas. ciudadanfa.

< H " . " Verific: i
Informe de inventario de la Direccién  |Art.67, Fraccién etificarque se aplfquerilos

02-004-75 8 enoae ER1-1.1.1 2,224,407 Informe 100% 12 3 3 3 3 |controles y registros de 1 3 1 5 42% Sistema de Administracién
General de Administracién. XX, XXIV, XXV bienes Integral de Inventarios
Concentrar todos los
Formalizacion y administracién de Art.67, Fraccion contratos de asimilados a Fontratos -
02-004-75 9 contratos de asimilados a salarios de [ """ ER1-1.1.1 2,914,268 Contrato 92% 1636 88 | o | 818 | 0 |salariosdel Poder Ejecutivo, | 76 | 744 | 795 1615 99% sndlarcivo.dela Direcdidn
personal del Poder Ejecutivo. estableciendo un control de da Pa'g(? Electronico de
personal y presupuesto. Servicios Personales
Proporcionar informacién de las
diferentes dreas pertenecientes a la Art.67, Fraccién Cumplir con lo establecido en Informe
02-004-75 10 * ER1-1.1.1 2,224,407 Informe 100% 2 0 1 1 0 0 0 0 % i i i6
Direccién General de Administracion ~ |XLI : el Plan Estatal de Desarrollo 9 0% eg el a“‘h;"‘;‘ie Ia _D‘t"ecf'f’"
eneral de ministracion
para el Cuarto Informe de Gobierno.
Elaboracién del Programa Operativo R ——— Coadyuvar en los planes Programa /-\nual de
02-004-75 1 Anual 2025 y su avance en la Direccién o ER1-1.1.1 2,224,407 Programa 100% 2 1 0 1 0 |Estratégicos del Plan Estatal | i 1 3 150% Operaciones
e 3 XLl de D M en el archivo de la Direccién
General de Administracién. e Desarrollo. g ele R tmci
/—\ eneral de ministracion
M " .
Atencion, seguimiento y€orreccién d Art.67, Frbecion Cumplir con las disposiciones Informacxor.l pe[‘t’ene:len(e
02-004-75 12 timbrado de némipd’del Poder B(L . 2,224,407 Informe 100% 1938 484 484 484 484 |fiscales hacendarias, para la 600 600 150 de la Coordinacién General

de Tecnologias de la
Informacién

Ejecutivo. recuperacién del ISR

\\ 225.000 \
= NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SURERIOR JERQUICO) (24)

~
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byl ssczervinos PROGRAMA OPERATIVQ  NUAL (POA)

gfﬂ?[f SECRETARIA DE
‘/ < ADMIISTRACION Y

DESARROLLO SUSTENTABLE L . . . ‘
e conconre Institucional z. .o PINANZAS
) PERIODO: 3er TRIMESTRE
) . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboraci6n: (6 08/10/2025
INSTITUGION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala instituct ) (5) . [ Fecne e elaboradion: )
(4 ter. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 89,011,062 | 44%
UR PRINICIPAL (3):}75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 8,184,175 14,616,250 : 57%
UR DERIVADA (3):|76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 18,422,964 2,022,180 5,277,807 8,128,655 : 44%
[ : Vinculacion PED . : : : | : Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (111)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficlente y apegada a los principlos de austeridad, honradez, honestidad eficacia e Inclusién. Modalidad APOYO A PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacion Programa sectorial o especial {12): . ’ Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de fa ONU (25) s
Nombre Unidad de Medida Medio de Veri ion (fuente de inf i
[ Eficiencia y eficacia en el gasto pablico | ' Sin indicador No Aplica Mo Aplica I
: T : : SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
: . L . . - OBJETIVODE LA — e =
R No. ACT (14) ACTIVIDAD é:;g:f\:;?:: ﬁﬁ:ﬁﬁi asi;f;g?ss por ‘UNlDAD DE | Linea Base | (A)META ca e ACTIVIDAD TR —1 - ' Medio de JUSTIFIGACION DE
<1522} i g 2 der. 1 20, Jo, S S a : i i
Gl {DESCRIPCION) {15) _pe) (elava] {17) | actividad {18) |- MEDIDA(I3) 126 | ANUALUOM| v | v | TRin B wwe | T M | RGO uken | Verficacion | RESULTADOS (23)
e - o - — L i EIEEER —
. . Verificar que las
Checar que la retencién del impuesto en A ) . A
76 1 las nominas quincenales del Poder|Art. 68, fracc. XX | ER1-1.1.1 1,228200]  Nomina 382 311 78 | 69 | 68 | o6 |innclresapieadasen) o fgr | g0 380 122% Céleulo de,prz nomina
Ejecutivo este correcta. sean corqr ectas revisado
Tumar a la Direccibn General de .
Administracion la documentacion do Clz:g;?;ggnd:l:: se
76 2 requerida para el tramite de pago del|Art. 68, fracc. VIl | ER1-1.1.1 1,228,197 |Seguro de Vida 17 17 3 5 5 4 requiere para el pago def 3 o} 0 3 18% Oficios de tramite
Seguro de Vida por Defuncién del Se Sro de Vida
Trabajador perteneciente a Burocracia. 9 ’
Proporcionar en tiempo y forma fas .
Constancias de Sueldos y Salarios y ng;sp;i;r:l;zj: ::res
Timbrados de Némina de las Retenciones Constancias y o N
76 3 del ISR (personas fisicas) a los Art. 68, fracc. XXi | ER1-1.1.1 1,228,197 Timbrados 3180 550 450 100 0 o osxggec(‘:?:r:;g;e/::::r 450 100 0 550 100% Ninguno
trabajadores adscritos al Poder Ejecutivo ante lel SAT.
que a solicitan. )
Expedicion de las constancias para la ’ Que el Trabajador pueda Hoja de registro y
76 4 reintegracion de las aportaciones del SAR|Art. 68, frace. XVil{ ER1-1.1.1 1,228,197 | Constancias 828 310 30 150 | 100 30 | hacereltramite y recibir | 33 47 45 125 40% expediente del
a los trabajadores Jubilados o fallecidos. este beneficio. trabajador
Integrar la documentacion necesaria para ecogg?;?ci: e;raag) o):;tos
el tramile de pago de marcha por defuncién Pago de funeran“c;s a I%s Registro y expediente
76 5 del trabajador de burocracia, a solicitud de|Art. 68, frace. VII | ER1-1.1.1 1,228,197 15 15 5 4 4 2 o 9 7 4 20 133% N
los beneficiarios ante la Direccion General Marcha beneficiarios del del trabajador
" Trabajador de burocracia
de Tesoreria. fallecido
Integrar ia documentacién necesaria para eco?é?;?:‘ (: e;z:: oZaZtos
el tramite de pago de marcha por defuncion Pago de funerarigs a I?)s Registro y expediente
76 6 del trabajador de magisterio, a solicitud de|Art. 68, fracc. Vil | ER1-1.1.1 1,228,197 M :?rcha 56 55 15 20 10 10 beneficiarios del 15 10 9 34 62% 8 p
los beneficiarios ante la Direccion General : M del trabajador
. Trabajador de magisterio
de Tesoreria. fallecido
Que la Direccion General
Informar en tiempo y forma las cifras del de Tesoreria, prevenga
monto total de las nominas de burocracia el flujo de efectivo
76 7 cada  quincena para el  pago|Art. 68, fracc. Il ER1-1.1.1 1,228,200 Nomina 108 108 28 25 27 28 |necesario para dispersar| 32 36 32 100 93% Oficio y némina
correspondiente, a la Direccién General de el pago de las néminas
Tesoreria . de burocracia de cada
quincena.
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ETAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
x 4! > OBJETIVO DE LA 21)
o ACTIVIDAD Arty fracc.dol. |- Estr Moptox CALENY ACTIVIDAD REALIZADO Mediode | JUSTIFICACION DR
No. ACT (i4) Reglamento int. | Vinc. . | asignados por | UNIDADDE | (A)LineaBase | (A)META ter. | 2o. 0. £ = N o VANGE v HIETA : :
e (DESCRIPCION) {15) (16) (clave) (17) | actividad (18) | MEDIDA (19) (26) ANUAL(19) | TRiM | TRIM | TRIM | TRIM Hleno senol e ol oo o | go.7RM e e fioaen i LT
produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM :
200 | (20) | (20) | (20 o
Que la Direccion General
Informar en tiempo y forma las cifras del de Tesoreria, prevenga
monto total de las néminas de magisterio el flujo de efectivo
76 8 cada  quincena para el  pagolArt. 68, fracc. Il ER1-1.1.1 1,228,200 Némina 205 203 50 44 41 68 |necesario para dispersar| 50 47 46 143 70% Oficio y némina
correspondiente, a la Direccién General de el pago de las néminas
Tesoreria . de magisterio de cada
quincena.
Respaldo para la
Elaboracién de Pélizas de Egresos de las s Dispersién de los pagos o .
76 9 Néminas de Magisterio Estatal, Art. 68, fracc. XXV| ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 176 176 52 36 36 52 de las Nominas de 52 68 53 173 98% Descarga de polizas
Magisterio Estatal.
Respaldo para la
Elaboracién de Pélizas de Egresos de las i Dispersion de los pagos o .
76 10 Néminas de Telesecundaria. Art. 68, fracc. XXV| ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 108 112 34 36 32 10 de las Néminas de 1 21 26 48 43% Descarga de polizas
Telesecundaria.
Respaldo para la
Elaboracion de Pélizas de Egresos de las " Dispersién de los pagos . .
76 1" Néminas de Normal Urbana. Art. 68, fracc. XXV| ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 92 114 26 18 26 44 de las Néminas de 13 14 12 39 34% Descarga de polizas
Normal Urbana.
Respaldo para la
Elaboracién de Pélizas de Egresos de las Dispersion de los pagos
76 12 Nominas de pagos extraordinarios de|Art. 68, frace. XXV| ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 63 68 8 14 16 30 [delas Nominas de pagos| 16 10 23 49 72% Descarga de polizas
Magisterio. extr;ord_intari_os de
agisterio.
Respaldo para la
4 i Dispersion de los pagos
76 13 Elaboracién de POlizas de Egresos de laly \ oo roce yuvl ER1-1.1.1 1,228,197|  Polizas 66 68 18 | 20 | 6 24 de las Nominas de 23 | 24 | 2 7 104% Descarga de polizas
Néminas de Burocracia Base y Confianza. Burocracia Base y
Confianza.
Respaldo para la
Elaboracién de Pdlizas de Egresos de las . Dispersion de los pagos .
76 14 Néminas de Burocracia C-3. Art. 68, fracc. XXV| ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 95 100 16 32 38 14 de las Nominas de 12 12 12 36 36% Descarga de polizas
Burocracia C-3.
Respaldo para la
Elaboracion de Pdlizas de Egresos de las |-Dispersién de los pagos
76 15 Nominas de Burocracia de pagos|Art. 68, fracc. XXV| ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 82 92 6 d; agﬁ?@%as de pagos| 6 9 7 22 24% Descarga de polizas
extraordinarios. / xﬁé@rﬁ'F ios de
agoci g
e ] N\ }
IR "f) PN\ 18,422,964 ’
s NOMBRE, CARGO Y FIR
TITULAR DEL AREA (2 U D DEPENDENCIA
Rerarin® DEL ESTADQ DE NAYARIY
L.A.E. Ruth Stephanie Irra Hernandez RACIONY sneros 2021-2027 Mtr
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTASLE

SECRETARA OF
ADMIHISTRACIEN ¥

oNyed? Nyt

NeerTe LMD ¥ Consearere institucional 2025 et s vimicomre | FINANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
. i Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracion: (6 8/1 5
INSTITUGION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Monto asignade ala ] (5) [ oo e ] 08/10/202
nstitucidn {4) ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2).|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 89,011,062 : 44%
UR PRINICIPAL (3):| 76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 18,422,964 2,022,180 5,277,907 8,128,655 44%
UR DERIVADA (3):}77. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,618,623 1,164,658 3,018,991 4,473,089 | : 31%
I : 1 : : Vinculaclon PED : 8 i i 8 R 8 l . Estructura Funcional-Programalica en el Prestipusta de Egreso (11) :
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (8): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ERt-1.1 Garantizar una administracién piblica eficlente y responsable, apegada a ios ipios de eficacia e Inclusion, Modatidad APOYQ A PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacion Programa sectorial o especial {12); - - i Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especiat del PED u ODS de Ia ONU (25
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion {fuente de informacién)
I Eficiencia y eficacia en el gasto publico l L $inIndicador No Aplica No Aplica
: : METAS : :
. ¢ i ' E : 7 OBJETIVO DE LA , ; : :
UR - | do. ACT (14} ACTVIDAD I;‘er;l):lufn'::?o?:; 5?;::}::;: Montos aslgnados | o (A)Linsa Basa | () META SALENDARIO ACTIVIDAD Medio de JUSTIFICACION DE
* e ivii Aer. : 3o. 40, ; i i i
{espeeiicalny) {DESCRIPCION) (15) : 6 (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (18} 126) ANDAL (19) | oy | 20.TRIM TR‘:M T (Bx:r; ; zzg,g; )que % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
= . - (20) 29) 20 (20) i
A . Que reciban atencién
Tramite de Altas de los Trabajadores médica en el ISSSTE los
77 1 Burocracia, para el Servicic Médico del|Art. 69, frace, X ER1-1.1.1 769,401.00 Alta 723 1140 300 280 410 150 " £ 300 162 262 724 64% Plataforma ISSSTE
< trabajadores adscritos al
ISSSTE. g )
Poder Ejecutivo.
Tramite de Altas de los Trabajadores de °°“I°'S”S'rs‘;'é'ad"‘e“l§:" el
77 2 Magisterio, para el Servicio Médico del{Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Alta 261 840 150 200 120 370 N : 150 33 23 206 25% Plataforma ISSSTE
ISSSTE {rabajadores adscritos al
. Poder Ejecufivo.
Tramite de Altas de los Trabajadores Concluir el ramite en el
Jubilados y pensionados de Burocracia y ISSSTE de los
77 3 Magisterio para el Servicio Médico del Art, 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Alta 345 350 98 102 60 90 trabajadores adscritos al 98 66 76 240 69% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. Pader Ejecutivo.
Tramite de Bajas de los Trabajadores de Con;:g:srrsz;!ér a(;\:}zsen el
77 4 Burocracia, para el Servicio Médico del|Art. 69, frace. X ER1-1.1.1 769,402.00 Baja 4664 432 85 97 130 120 . . 85 132 173 390 90% Plataforma ISSSTE
ISSSTE {rabajadores adscritos al
) Poder Ejecutivo.
Tramite de Bajas de los Trabajadores de Con(':éusu:;l!éra(;\::z:n ol
77 5 Magisterio, para el Servicio Médico del|Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Baja 20 202 48 69 27 58 . - 48 37 94 179 89% Plataforma ISSSTE
ISSSTE trabajadores adscritos al
) Poder Ejecutivo.
Tramite de Bajas de los Trabajadores Concluir el tramite en el
7 6 Jubllados y pensi de B @ YAt 69, frace.X | ER1-1.1.1 769,401.00|  Baja 317 70 0 28 2 | 2 (SSSTE de los o | 78 | 19 97 139% Plataforma ISSSTE
Magisterio para el Servicio Médico del|" " °= Tracc. T e s trabajadores adscritos al ataiorma
ISSSTE. Poder Ejecutivo.
Turnar al drea de Néminas las Altas de los
créditos de FONACOT, proporcionar el Retencidn y seguimiento
77 7 reporie de retenciones y elaborar la ficha de|Art. 69, fracc. VI ER1-1.1.1 769,402.00 Alta 5707 5300 860 1033 1607 | 1800 |de los créditos otorgados | 860 1764 992 3616 68% Reporte FONACOT
pago de los créditos de Jos trabajadores por FONACOT.
adscritos al Poder Ejecutivo.
Turnar al drea de Ndminas fas Bajas de los
créditos de FONACOT, proporcionar el Seguimiento de los
77 8 reporte de retenciones y elaborar la ficha dejArt. 69, fracc, Vi ER1-1.1.1 769,401.00 Baja 2366 2200 300 560 350 390 créditos otorgados por 900 585 496 1981 90% Reporte FONACOT
tramite de fos créditos de los irabajadores FONACOT.
adscritos al Pader Ejecutivo.
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o : METAS OBJETIVO DE LA i SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
UR o A(.;T ('1 4 ACTIVIDAD: :er;;::z‘:o‘::: \I;zlzt':ﬁ;i Montos asignados e e CALENDARIO ACTIVIDAD L____ REALIZADO :  Medio de JUSTIFICACION DE
{espatcar 1) iots . ivi ~ et 30, 40, : 3 ; § i
13) (DESCRIPCION) (15)  (18) (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (19) 26)  IANUALE9) ] i zog‘gm rim | TRin (8:;:: ;iz:;u(:izaz?ue 1e‘,M ot TOTAL AGUMULADO % DE AVANGE :vs META Verificacién RESULTADOS (23)
: o , ‘ . ce} {2 R : ‘
% l ‘20! ‘20! ‘20! i —
Recibir de la Direccién Geneyral de; Tener actualizado e}
Administracién  las idenci de los Sistema de Nominay
bajadores de base e i Art. 69, fracc. 1, i efectuar los
77 9 iadas por las Dep del Poder|y i ER1-1.1.1 769,402.00 | Documento 1599 1450 389 250 410 | 401 | ooosquincenales delos | 389 92 432 913 63% Reporte
Ejecutivo como son altas para su tramite en trabajadores dei Poder
Némina de Burocracia. Ejecutivo.
Recibir de la Direccién General de Tener actualizado el
Admini i6n las  incidenci de los Sistema de Némina,
trabajadores de confianza, base e interinos, efectuar ias bajas
10 . .
77 N por fas Dep ias del Poder Art, 69, frace. il ER1-1.1.1 769,401.001 Documento 973 1500 280 390 405 425 quincenales de los 280 104 309 693 46% Reporte
Ejecutivo como son bajas para su trémite en trabajadores de} Poder
Némina de Buracracia. Ejecutivo.
Recibir de la Secretaria de Educacion las Tener actualizado el
incidencias de los trabajadores de Sistema de Nominay
base e interil iadas por las|Art. 69, fracc. |, Il efectuar los
# -
77 Dependencias del Poder Ejecativa comoly I ER1-1.1.1 769,402.00 | Documento 2356 2800 530 815 650 | 805 | .oqsquincenales detos | 530 | 409 | 157 1096 39% Reporte
son altas para su trémite en Ndémina de trabajadores del Poder
Magisterio. Ejecutivo.
Recibir de la Secretaria de Educacién las Tener actualizado el
incidenci de los trabajadores de Sisterna de Némina,
confianza, base e interinos, enviadas por las efectuar las bajas
12 -
77 Dependencias del Poder Ejecutivo comol Art. 69, fracc. Hi ER1-1.11 769,401.00} Documentio 798 1075 230 295 280 270 quincenales de los 230 280 89 599 56% Reporte
son bajas para su tramite en Némina de trabajadores del Poder
Magisterio. Ejecutivo.
Checar la estructura de
cada Dependencia del
Actualizar las plantiltas del personal de PO::J:{;E::";?:E
b ia de las dependencias del Poder " N N .
77 13 Ejecutivo, para el Presupuesto de Egresos Art. 68, fracc. ill ER1-1.1.1 769,401.00 Plantifta 55 56 14 14 14 14 |necesidades, asi como el 14 14 14 42 75% Sisterna NOMINA
de cada afio control del nimero de
. plazas de base y
confianza para cada
Secretaria.
Determinar costo de la
Efaboracion y Control de las diferentes némina de burocracta
1 omi del Gobierno del  Estado|Art. 69, fracc. il y para su pago quincenal y
_ - o . . "
77 autorizadas por e Poder Ejecutivo de|ix ER1-1.1.1 769,401.00 Némina a8 98 24 26 24 24 elegr;ﬂr:;g: :sl?ee:)aa ;1:;(;22! 24 36 32 92 94% Archivo de dispersion
Burocracia. cada trabajador det Poder
Ejecutive.
Determinar costo de la
Efaboracion y Control de las diferentes p:{‘;";‘l'j‘:ggeo“;i?['\;‘?:;y
Néminas  del Gobierno del  Estado|Art. 69, fracc. il y . "~ - . . .
77 1% autorizadas por el Poder Ejeculivo de| ER1-1.1.1 769,401.00 |  Némina 208 172 43 42 45 42 | emitir de manera digital | 43 47 46 136 79% Archivo de dispersion
Magisterio fos recibos de pagoe de
: cada trabajador def Poder
Ejecutivo.
Revisidon de antigiiedad del personal de| " "
Burocracia, para el framile de pago de mD:::r;n;gag::};zmg Lege
77 18 Estimulos a los trabajadores del Poder|Art. 69, fracc. Xiif | ER1-1.1.1 769,401.00{ Documento 777 1100 196 650 150 104 | ouiere ?ira o :ode 196 733 20 949 86% Minuta
Ejecutivo que cumplan 15, 20, 25, 28 y 30 4 p pag
afios de Servicio . esta prestacion.
Revision de Antigiiedad de! personal de Determinar si cumplen
Magisterio, para el ramile de pago de con la antigiedad que se .
17 -
77 Estimulos a los bajadores del Poder Art. 69, frace. Xl | ER1-1.1.1 769,401.00 | Documento 242 230 0 103 80 47 requiere para ef pago de 0 210 153 363 158% Minuta
Ejecutive por Afios de Servicio. esta prestacion.
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METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

DERARTANEN O 55N

OBJETIVO DE LA
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD ,_‘Art,y traco (::: ‘E‘strategla Montos asignados UNIDADDE | (&) Linea Base | () META CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
(especsica) (13) (DESCRIPCION) (15) (16) : (clave) (17) poractividad (18) | - n (19) 28) ANUAL (19) fer. | o rm | 3© 40. (Bien o servicio que e 20. 3o, TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
TRIM (20) TRIM: | TRIM produce) (22) TRIM | TRIM | TRM | 40-TRIM
(20 (20) (20)
Integrar los expedientes
personales con los
Actualizar, resguardar y tener un control de documentos de
77 18 :f:ba].:c’l‘;’;‘:'ea";iimozeff::'gsepe::em}:: Art. 69, fracc. VIl | ER1-1.1.1 769,401.00 | Documento 5240 48000 | 12000 12000 | 12000 | 12000 Vaf)aa?'a‘;n;sc'u‘;leémffs' 12000 | 11262 | 11080 34342 72% Expediente
del Poder Ejecutivo. incidencia de cada
trabajador para su
historial laboral.
Tener integrado un
Expediente de personal de alta de los e::):odr::ﬂeuta::rl%eel
77 19 trabajadores adscritos a las Dependencias|Art. 69, fracc. VIl | ER1-1.1.1 769,401.00 | Expediente 1015 4250 919 1065 1060 | 1206 P a 919 1065 | 1030 3014 71% Expediente
del Poder Ejecutivo.
N [
14,618,623
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN AUTORIZAS ,@ /
TITULARDE VtNm:NCIA
¢\ O
X 2! - 20z, 5
W Zlez |y L.AE. Ruth stephamefarra Hernandez Miro. eh Fisgal JAII0 C2 ai;}d
Jefa del Departamento de acién'de Personal 2\ Dil de Admi Desarrollo de PersonalG()BlERNO DEL ESTADO DE NAYAR“ Secretario’de Adminjétragion
. Srzciony 20 027
‘ \! \HN?«NZA‘
(QUERNO DEL ESTADO DE NAVAR S DPE ADEMIN o
tomw uoummnm DESARROLLO DE PERSONAL
\
Sm‘m‘m ) . H"f' N tW‘ AL




!

@M §SECRETAREADE

| DESARROLLO SUSTENTABLE

NUESTAR LEALTAD ¥ Coptamres

Institucional 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Nyl

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

B FINANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ”,'fﬁf?&fffngﬂ:’ Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elabaracion: (e)l 08/10/2025
) Ter. TRIM 20, TRIM Jo. TRIM 4o, TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2): |M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 89,011,062 44%
UR PRINICIPAL (3):76 DIRECCION DE ADMINISTRACIGN Y DESARROLLO DE PERSONAL 18,422,964 2,022,180 5,277,907 8,128,655 44%
UR DERIVADA (3):178 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, DESARROLLO DE PERSONALY. BECAS 17,807,616 1,393,711 3,646,461 5,395,525 30%
: Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

£ honradez, idad eficacia & inclusié

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Vincyl: sectorial'o tal :12):

Finalidad

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién

ER1-1Gobierno Subfuncién

ER1-1.1 una i publica eficiente y 2pegada a los principios. i Modalidad

i 1 i :  Estructura Funcional-Programatica en el Presupiusto de £gresa’{11}

e

GOBIERNO

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS FINANCIEROS

APOYO A PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Nombre

Unidad de Medida

Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU @5

Medio de Verificacion {fuente de informacién)

L

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

e

B METAS : i GBIETIVO BELA — SEGUIMIENTO.DE AVANCES (21 -
e e ACTIVIDAD é’; s ;’:ﬁ‘;o‘:s: ‘isn‘::l:i'; Montos asignadas | (A) el e CALENDARIO ACTIVIDAD . REALIZADO : - . Medio de JUSTIFICACION DE
(especiica) (13} (DESCRIPCION} (15) a6 (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (18) (26) ANUAL (19) :l:l:l‘ T:I.VI i’:;ﬁ T:lIDM (Bien o serviclo que Jer. 20- S T TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META' Verificacion RESULTADOS {23) '
: : : : preduce) (22) TRIM [ TRIM | TRIM 5 : = .
: (20) | (20) | 20y | (20)
Conocer las
necesidades de
" . . capacitacién de fos
Aplicacion del cuestionario de se w?:;re s p (Ralic os de
Diagnéstico de Necesidades de as Dependencias
78 1 Capacitacion (DNC) para fos ART. 70 ER1-1.1.3 1,047,506 | Cuestionario 0 1 0 1 0 0 | Estatales y Entidades | o 1 1 2 200% Reporte y Cuestionario
servidores publicos de las FRACC VIl de la Administracion
Dependencias y Entidades de la Publica dei Estado. a
Administracion Pdblica Estatal. fin de eficientar e,}
desempefio de los
servidores publicos
Atender las
necesidades de
capacitacién de los
Actualizacion del catélogo de acuerdo servidores publicos de
al Diagnostico de Necesidades de ART. 70 las Dependencias
78 2 Capagitacion para el control FR ACC Vil ER1-1.1.3 1,047,506 | Catalogo ¢} 1 0 1 0 0 | Estatalesy Entidades | o© 1 1 2 200% Catalogo
estadistico anual de mayor y ) de la Administracién
menor demanda de participantes. Publica del Estado, a
fin de eficientar el
desempefio de los
servidores publicos
Proporcionar al
Cursos de capacitacién que se servidor publico
impartirdn a los servidores pUblicos conocimientos, 5
78 3 que laboran en las diferentes Féigg O'X ER1-1.1.3 1,047,513 Orcd‘i’g?io 35 45 o | 10] 20| 1s habilidades y 1 4 9 14 31% Rep:?et;'c'i’;a de
Dependencias del Poder Ejecutivo def . destrezas para 5
Estado de Nayarit. mejorar el desempefio
de sus funciones.
Proporcionar a un
grupo de servidores
" . (iblic
Cursos de capacitacion en materia de congléin;i::to s
proteccion civil que se impartiran al Curso de habilidad ! .
78 4 personal que labora en las diferentes ART. 70 ER1-1.1.3 1,047,506 | Proteccion 5 9 0 3 3 3 abilidades y 0 4 ° 4 44% Reporte ylista de
: . FRACC. V o destrezas en materia asistencia
Dependencias del Poder Ejecutivo del Civit de proteccion civil
Estado de Nayarit. para la prevencion y
proteccion contra
riesgos y siniestros
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METAS T :

“# SEGUIMIENTO DE AVANCES (21

; . : [ AALENDARIS . | OBJETIVODELA g
UR o AT (14) ACTIVIDAD :e"gé;'iﬁfo‘.'ﬁ: 5:12‘;?11: Montas asianados | | uipab oz | (4) Linea Base | (A META SALEaRY - ACTIVIDAD - REMLRADO ‘ ~ , Medio de JUSTIFICACION DE
{espacifica) (13) : (DESCRIPCION) (15} 5 == | poractividad (18) g der. 20, 1" 3o, 4o, {Bién o servicio que tor. 2. 30 TOTALACUMULADG % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
(16} (clave) {17) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19} 1rim | Tim | TRin | TrRIM e 9 e 4o TRIM :
: : ; (20) @0y | (200 ] (20) : :
Proporcionar al
servidor publico
Beneficiarios de los cursos se ART. 70 conocimientos, Ficha de registro,
78 § impartiran en las Dependencias del FRACé Vil ER1-1.1.3 1,047,506 | Beneficiario 1011 810 0 195 | 345 270 habilidades y 13 142 153 308 38% cédula de evaluacién
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit. - destrezas para y lista de asistencia
mejorar el desempefio
de sus funciones.
Recabar informacién
detallada y correcta
del prestador, de la
Institucién Educativa
tlenado de ficha de identificacién, donde estudia y la
lectura y firma del lineamiento por Dependencia donde
parte del candidato a prestar servicio ART. 70 realizarg su servicio " Ficha de identificacién
s 8 social, practicas profesionales, FRACC. IV ER1-11.2 1,047,506 | Dacumento 0 305 85 55 100 65 social, practicas 12 89 50 51 82% y base de datos
estadias o residencia profesional para profesional, estadias o
iniciar el tramite administrativo. residencia profesional,
asj como dar a
conocer los
lineamientos para la
realizacion del mismo.
Recabar fos datos
correctos del
prestador y el ttempo
requerido por ia
institucion educativa
Realizacién del tramite administrativo para cumplir con su
de solicitud de servicio social, ART. 70 servicio social, Expediente personaly
78 7 practicas profesionales, estadias o FRACC W ER1-1.1.2 1,047,506 | Beneficiario 52 60 20 10 20 10 précticas 35 7 1] 42 70% base de datos
residencia profesional en el Poder . profesionales,
Ejecutivo del Estado de Nayarit. estadias o residencia
profesional, asi como
la confirmacién a la
institucion educativa
de espacio parte de la
Dependencia.
Realizacion del tramite administrativo Emlhrfl oﬂ_c!o.de
e L N aceptacion dirigido a
do aceptacién de servicio social, ART. 70 ta Institucion Expediente personaly
78 8 précticas profesionales, estadias o y ER1-1.1.2 1,047,506 | Beneficiario 242 280 75 50 95 60 Educativa de 103 62 69 234 84% base de dat
residencia profesional en el Poder FRACC. IV u : ase e catos
Ejecutivo de Estado de Nayarit procedencia def
. prestador,
Emitir ef oficio de
asignacion al drea
Realizacion del tramite administrativo donde e
de asignacion de servicio social, RT co:redspond?ré al Expediant |
78 e |practicas profesionales, estadias o ART:T0 | ERi-112 1,047,506 | Beneficiario | 250 280 | 75 | 50 | 95 | eo |PrESacereRlEaTU | 10 | 63 | 66 220 82% *pediente personaly
residencia profesional en el Poder FRACC. X servicio social, base de datos
Ejecutivo del Estado de Nayarit précftlcas
' profesionales,
estadias o residencia
profesional.
Realizacién i N
;je Iiberaciéndgizt;znr:/':io social, e rbEmil'i(rS el d?ﬁch de ! Expedi f
78 10 lpracticas profesionales, estadias o ART70 | eri-1.12 1,047,506 | Beneficiario | 204 235 | 50 | 35 | o5 | ss |MPOracindigidoalal 4 o} o, 233 99% xpediente personaly
. s N FRACC. X Institucion Educativa base de datos
residencia profesional en el Poder de procedencia
Ejecutivo del Estado de Nayarit. .
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METAS e SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
ACTIVIDAD Afty fimce del 8] Estrateata | G o s acignados CALENDARIO REALIZADO) Medio de JUSTIFICACION DE
R i | No-AcT sy Reglamento int. | Vinculante | M1oM0* 851d0 (18) | UNIDADDE | (A) Linea Base | (&) META [3or T 20 [ 30, [ 4o B_ACT'V‘PFD e p e AvARE i T s
(DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) | P MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) | rripy | Trim | TRiM | TR | ¢ R | [ et e BT
(20) | (20) | (200 | (20)
Autorizar la
Renovacién del oficio a beneficiarios . .
- ART. 70 _ renovacion de la Beca " Expediente personal y
78 " del programa de Beca Convenio del FRACC. xI | ER1-1.1.1 1,047,506 | Beneficiarios 713 1000 1000 [ o 0 0 | convenio isdiants an || 2995 0 0 1005 101% aserde datos
ciclo escolar 2024-2025. oficio
Recepcion y revision de documentos Dar tramite a la Expedient |
78 12 de solicitudes de Beca Convenio ciclo ngg'cn;' ER1-1.1.1 1,047,506 | Documentos 1120 900 0 0 900 0 solicitud de Beca 0 0 1592 1592 177% xpeba::deepdeartss:a v
escolar 2025-2026. . Convenio.
s 5 Integrar el expediente
Aplicacién de estudios Al .
o el . RT. 70 completo del Expediente personal y
78 13 SOCIE)ECOanICOS' y dlct_amen por parte FRACC. XI ER1-1.1.1 1,047,513 | Documentos 1120 900 0 0 900 0 solicitante de Beca 1] 0 1592 1592 177% b dedatas
del &rea de trabajo social. Convenio.
Autorizar al
Beneficiarios del programa de Becas ART. 70 o beneficiario la Beca Base de datos y lista
14 = . " 7 174%
8 Convenio ciclo escolar 2025-2026. FRACC. XI ERI=111 1,047,506 | Beneficiarios 1082 850 0 0 850 0 [Convenio mediante un| © 0 g6 1476 % de beneficiarios
oficio.
Dar tramite a la
solicitud de Beca
Recepcion y revisién de documentos Econémica para hijos
de solicitudes de Beca Econdmica y trabajadores -
N Expedient |
78 15 para hijos y trabajadores basificados, FQ/R;;CK;(I ER1-1.1.1 1,047,506 | Documentos 0 1000 0 0 0 1000 basificados, 0 0 0 0 0% Xpebal:: :EZESSQB ¥
pensionados y jubilados de Gobierno ) pensionados y
del Estado ciclo escolar 2024-2025. jubilados del Poder
Ejecutivo del Estado
de Nayarit.
Entregar el cheque
correspondiente a
cada beneficiario de
Beca Econémica de
Pago de Becas Econdmicas de los 168 fiivelas bsico
23::12:):slgcsoi‘lij'[t])esdlt?asbu;;:;]g;eys ART. 70 mediozsuperiory Base de datos y lista
16 A gl - - superior a los hijos, 0 0 0 0% < i
. basificados, pensionados y jubilados FRACC. XII ER1:1.1.4 1,047,506 (Chieques 0 1000 0 ’ ° 1000 upterall;aja;d?)resJ ° de beneficiarios
de Gobiemo del Estado ciclo escolar basificados
20242025, pensionados y
jubilados del Poder
Ejecutivo del Estado
de Nayarit.
Promocionar los
cursos de
Difusién digital a través de redes capacitacion que el
sgf:lgles de los cursos de capacitacion Iméagenes en Departamento de publicaciones en la
78 17 dirigidos al personal que labora en las 1,047,506 redes 16 21 4] 7 7 7 4] 6 8 14 67% .
. 5 N pagina de facebook
diferentes Dependencias del Poder sociales
Ejecutivo del Estado.
y4)
A0iT_ 17.807,616
GOB‘ERNO D’-L ESTAGO DE NAYARH NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN AUTOR
TITULARBEL 021-20 T DE LA DEPENDENCIA
<£(REMJAB£ ADMINSTA AUQN ¥ FINANZAS -
EPARTASBATC B L2220 A0, DESARRCLLO
o DF PFEIONAL VBECAS
lupe Reyes Gonzalez L.A.E. Ruth Stephanie/lbarra Hernan m D L ESTADO DE NAYAR” <Mifro/en Fi ulio César Lépez Ruelas
Jefa del Depar di Desarrollo de Personal y Becas Directora de Administracion Y Desarrollo di L@a#{o 4 Segretarig' de Administracién y Finanzas

SCETARI D‘ADMN)I ’lPNVFWAHZA‘
DIPECCION DE ADMINISTRACION Y
DFSAPROLLO DE PERSONAL
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oNeyadil

i SECRETARIA DE

i DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

Nyt

SR et 143 ¥

PERIODO:

. SECRETARIA DE
| ADMINISTRACION ¥
| FINANZAS

3er TRIMESTRE

i Monto ejercido lado (5 elaboracién: 0 5
INSTITUCION (1): SECRETAR(A DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS Monta ssignade to ejereidg apumuiads (5) | rutaoe ol LULLL
afainstitucion () yor, TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa GERENCIA GEN| TIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 89,011,062 44%
UR PRINICIPAL (3):| 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 8,184,175 14,616,290 57%
UR DERIVADA (3):/79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,397,133 692,030 1,798,436 2,646,822 36%
Vinculacion PED ] Ay b enel de Egreso {11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. y cultura de la | Finafdad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): bi B e Incluy Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1 Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER{-1.1 Garantizar y steridad, honradez, usidn Modaidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorlal o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o P ial o ial del PED u ODS de [a ONU (25)
= = = =3 - = ‘Nombre Unidad da Medida Medio de Verificacién (fuente de informacion)
L Eficiencia y eficacia en el gasto pdablico l | Sinindicador Ko Aplia No Aplica I
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
- QBJETIVO DE LA
uR ACTIVIDAD Artyifeace: delk L Esirategiany o e aan atos CALENDARIO ACTIVI REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
sy | NO-ACT(14) DESCRIPCIO) Reglamentaint. | Vinculante x,,,,,d:, 4gy | UMIDADOE | (A)LineaBase | (A)META [T o 30. | 40 ,,L,l Dmm,, TOTAL ACUMULADQ % DE AVANGE vs META Verificaci6i RESULTADOS (23)
{oesc N) (15) (16} (clave} (17) | P** (8} uepioas) (28) ANUAL (19) | rpa | trame | Truse | Tro: |70 (21;“ ) i r::u T:Tn r:u 4o, TRIM : Ml
L 20O | () | (20)
Solventar las
. < observaciones,
Atencion y solventacion de peticiones y Plataforma
solicitudes de arenci i Y i
79 1 Hcitud franspar Ui ¥esl 71 ER1-1.1.2 1,479,426 |  solicitud 48 50 10 10 15 15 solicitudes por 9 2 0 1 22% Nacional . de
como de ofras entidades rte de | Transparencia
Publicas Gubernamentales. PaLie 4075 (PNT).
. diferentes *
dependencias.
i i Mantener
(\ctuahzaf trimestralmente la permanentemente
informacion que compete a la actualizada la a traves de Ila
7 2 Direccion en materia de 71 ER1-1.1.2 1,479,426 | Informacion ) 4 al 1 1 1 informacion 1 1 1 3 75% pagina Almacen.
Transparencia (Plataforma publica en el Saf.nay.gob.mx
Nacional de Transparencia). portal de la P.N.T.
Formalizar
acuerdos de las
diferentes
compras, Mediante una
Programacion de Reuniones del adjldicadas/por inyitacion 4
79 3 Subcomite Ordinarias 71 ER1-1.1.2 1,479,426  Reunion 32 32 7 9 9 7 pedido con la 12 1 12 35 109% varias
- finalidad de elegir dependencias.
la mejor (Archivo fisico)
propuesta,
presentada por el
proveedor
Dar seguimiento a Mediante -
asuntos anteriores ivitacion e
~ T asi como la toma .
79 4 Reuniones Extraordinarias. 71 ER1-1.1.2 1,479,426 |  Reunion 15 15 2 3 s 2 de acuerdos y 2 2 1 s 33% varias
asiintos dependencias.
generales. (Archivo fisico)
Dar seguimiento a
Reunion Ordinaria para evaluar las actividades,
conjuntamente con los Titulares ‘, funciones y Mediante  una
i avances en A
79 5 de los Departamentos ‘a m 71 ER1-1.1.2 1,479,429 /Rfu/nion 29 20 4 4 12 9 i 4 4 4 12 60% invitacion
cargo sobre las funciones, coordinacion con (Archivo fisico)
actividades, avances ylo los departamentos
mejoras a los Departamentos. que estan a cargo
. de la Direccion.
h Fa

1 da




UR
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SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

= Arty frace. del | Estrategia
ACTIVIDAD \ it

| No.ACT (14)

UNIDADDE | (A) Linea Base | (A) META / Zo0.
por actividad (18) | I0A0B% ) anuac o] | e | v )

, METAS == =
OB)ETVO DELA oA
Montos g /45‘”5“':”"RIO X « AETIVIDAD i

i “ (DESCRIPCION] (15)

TOTAL

Medio de JUSTIFICAGION DE

~~TITULAR DEL AREA {24) =

O ER

NOMBRE, CARGO Y/FIRMA DEL QUIEN ATUOI (s!

Q%ﬂmmﬁ;«fom;m

de la Dif
Generales.

GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

2021-2027
SE(REIARIA DEADMINSTRACIGN Y FINANZAS

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES .-

GOBIERNO DEL ESTADO OE NAYARN
2021-2027

SECRETARMA DE ADMW'S TRACIONY FINAN?
DIRECCION GeNgRay DE ADMHIST, RACIOI\‘Is

/ / %OEAVANCE vaMETA | Varificacidn RESULTADDS (23)

LA DEPENDENCIA

Fiscal
aﬂo de

o César Lépez Ruelas
n(tracion y Finanzasj{

%2da




SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) @ Waﬂ’/ SECRETARIA DE

ADMINISTRACION ¥
DESARROLLO SUSTENTABLE z . H
Institucional 2025 FINANZAS

SUETIRL L aacha ¥ CompRcsn

PERIODO: 3ER TRIMESTRE
A ) Monto ejercido acumulado (5) | Fecha de elaboracién: (a)l 15/10/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS la institucion (4
ainstitucion (4) | qer, TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):[M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 89,011,062 44%
UR PRINICIPAL (3): 79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,397,133 692,030 1,798,496 2,646,822 36%
UR DERIVADA (3):|80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 14,124,539 1,344,055 3,498,589 5,148,690 36%
Vinculacion PED Funcional enel pusto de Egreso (11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finaidad | { GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién | =4 FUNCION PUBLICA
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficiente y apegadaalos de honradez, idad eficacia e inclusién. Modalidad| o #N/D
i Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico —l Sin indicador ,No aplica No aplica
METAS OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
4 NorACT, AGINIDAD Bld N|mmpm UNIDADDE | (A)Linea | (A)META CRLENDARIO ACTIVIDAD FALZADD %DE AVAICE v» | Medio de Verificacién| JUSTIFICACION DE
ter. 3o. 4o. i2
S B ) (DESCRIPCION) (15) nt.(18) | (clave)(17) | actividad (18) | MEDIDA(19) | Base(26) |ANUAL(19)| yyupy [20.TRIM| 32 | 4% | (Bienosevcio queproduce) | 4er, | 20, | 30, S ECPCACHIADS WETA RESULTADDS (23)
(20) (22) TRIM | TRIM | TRIM 2
(20) (20) (20)
Verificar que se apliquen los
5 73 i 5 3 . controles y registros de
Revision y validacidon de inventarios de . < -
3 L = bienes de activo de las < Cumplimiento de las
Dependencias de la Ad acion . Reportes originales o
3 A Dependencias en ’ . dentidades en los
80 1 Central, conforme a los registros Art. 73 . Frac.| |ER1-1.1 . 941,636 | Inventarios 15 20 6 7 4 3 - 6 5 10 21 105% validos, impresos y
. N cumplimiento alaLGCGya il reportes de
emitidos por el sistema de < " . digitales. . N
N . N los Lineamientos emitidos inventarios
administracién integral de inventarios. < .
por el Consejo de Nacional
de Armonizacién Contable.
Verificar que se apliquen los
L . " g movimientos en el sistema -
Revision y validacidn de inventarios de < 7 . Cumplimiento de las
Entidades, conforme a los registros de inventarios, en Repartes offginales entidades en los
80 2 . ’ = 3 Art. 73 . Frac.| |ER1-1.1 941,636 | Inventarios 30 34 13 7 7 7 |cumplimientoalalGCGya 13 11 24 48 141% validos, impresos y
emitidos por el sistema integral de + < - Lk reportes de
) N los Lineamientos emitidos digitales. N R
inventarios. . . inventarios
por el Consejo de Nacional
de Armonizacién Contable .
Conozcan como se deben Oficios de soliciitud y /o
Asesoria y capacitacién en sistema de aplicar los controles y registros de asistencia,
Ao s inventari registros de bienes de | I que lleval
80 3 [pdministracin integral de lnventartos |\ 0 oo Loe 941,636 | Inventarios 199 200 50 | so | so | so [feBistrosdebienes s0 | so | so 150 75% del personal quellevalos
al personal que maneja el sistema de activo, en cumplimiento con registros de inventarios
las dreas de la Administracién Central lo sefiado por el Consejo de de las dreas de cada
Armonizacién Contable. Dependencia.
Conozcan como se deben
licar | trol
o .car o cort roesy Oficios de soliciitud y /o
. I registros de bienes de = 3 !
Asesoria y capacitacién al personal que A - registros de asistencia,
N - . activo, en cumplimiento a la
80 4 maneja el Sistema Integral de Art. 73 . Frac. Il |[ER1-1.1 941,635 [ Inventarios 80 50 20 20 10 0 LGCG y a los Lineamientos 20 20 10 50 100% del personal que lleva los
Inventarios de las Entidades . X B registros de inventarios
emitidos por el Consejo de !
i L, de las Entidades .
Nacional de Armonizacién
Contable.




METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

i OBJETIVO DE LA ZA
LB s AGTVIDAD e ’Mo,lmpor UNIDADDE | (AjLinea | (A)META B ACTIVIDAD e 02 avance v | Medio de Verificacion | JUSTIFICACION DE
) (13) 14 7 i er, 3o. 4o, i TOTAL ACUMULADO E:
e ) (DESCRIPCION) (15) int. (16) | (clave) (17) | actividad (18) | MEDIDA(19) | Base(20) |ANUAL (19)| ypuy |20 TRIM[ 2o | 20, | (Bienoseniclo queproduce) | dfer. | 20 | 3o, i META RESULTADOS (23)
(20) (22) TRIM | TRIM | TRIM
(20) (20) | (20)
T, Ralizar conciliacién de saldos
Conciliacién de saldos de compras de -
. N N . de compras de bienes de o
bienes de activo fijo con registros o g - . La variacién depende
i itid Ia Direcciénde lart.73.F activo fijo en cumplimiento Reportes originales do s adaiilsia
s por 273 . 3 ela
80 5 |2uxiliares emiticos porfa Direccion de ¢ eR1-11 941,636 |  Tramite 1779 1779 198 | 400 | 400 | 781 [alalGCGyalos 198 | 247 | 542 987 55% validos, impresos y e IO
Contabilidad; asi como verificacién con |1l " N - 5 de bienes que realicen
., N Lineamientos emitidos por digitales. _
las dreas de la Dependencias de la “ s las Dependencias
e ok el Consejo de Nacional de
Administracién Central. s
Armonizacién Contable.
Realizar la verificacion fisica de los
movimientos al inventario reportados Dar cumplimiento a la LGCG .
. = s < = = z La variacién depende
por las Dependencias y Entidades de la Art. 73. Frac y a los Lineamientos Oficios e inventario de de las adquisiciones
80 6 Administracién Pdblica Estatal, T © |ER1-1.1 941,636 Tramite 488 3543 0| 3043 500 0 emitidos por el Consejo de 0 3043 485 3528 100% compra de bienes, N q N
2 v N sl N . de bienes que realicen
conforme a lo establecido por el Nacional de Armonizacién impreso y digital .
< G T las Dependencias
Consejo Estatal de Armonizacién Contable.
Contable;
Elaborar los contratos de La variacién depende
. 5 : contratos de L
arrendamiento de inmuebles que Contratar inmuebles para el arrendamientos de situaciones
80 7 requiera alguna Dependencia de la Art. 73 . Frac. V|ER1-1.1 941,636.00 Tramite 134 130 50 80 0 0 |buen funcionamiento de las 50 0 37 87 67% < o s * administrativas
<2 FERR . . S informacién impresay
Administracién Piblica Estatal, previa oficinas del Poder Ejecutivo. P externas al
autorizacion del superior jerarquico; s ) Departamento
Registro y control digital
. - R Cumplir con las e impreso de tramites, de .
Realizar las gestiones necesarias para o B La variacién depende
2 o obligaciones fiscales y la Secretaria de L
dar cumplimiento a las obligaciones g " : L iy de situaciones
) L N ) Art. 73 . Frac. , administrativas relativas a la Administracién y . .
80 8 fiscales y administrativas relativas a la ER1-1.1 941,636.00 Tramite 16 195 107 30 30 28 i < o 107 0 0 107 55% N . administrativas
N ) N | plantilla vehicular propiedad Finanzas; asi como
plantilla vehicular propiedad del Poder . x 5 . externas al
= = del Poder Ejecutivo del registro de los tramites
Ejecutivo del Estado; N Departamento
Estado; validados por las
Dependencias.
Tramitar a favor de alguna Tamitar seguros de
dependencia y/o Entidad de la vehiculos adscritos a las Reglstrodigital e Impreso La variacién
Administracién Pablica Estatal la At 73 Erac oficinas de Secretaria de de tramites, de la corespondes
80 9 renovacién de las pélizas de seguro de tT © |ER1-1.1 941,636 Tramite 124 124 0 124 0 0 Adminitracion y Finanzas; asi 0 118 0 118 95% Secretaria de P =
Y . Vil g 5 fecha de vencimiento
los vehiculos que sean propiedad del como apoyo a las Administraciény .
5 : > . N de las pélizas
Poder Ejecutivo del Estado y que estén Dependencias que lo Finanzas.
bajo el resguardo de éstas; soliciten.
Dar cumplimiento a los
Lineamientos para el
Registro, Afectacién,
Disposicién Final
P " P p 2 N " Oficios de solicitud de
Trémite de bajas y destino final de Enajenacién y Baja de los N R
s _ . |Art.73. Frac. - R S baja de Dependenciasy
80 10 Vehiculos chatarra no utiles al servicio ER1-1.1 941,636 Tramite 98 25 10 4 5 6 |Bienes Muebles al Servicio 10 1 5 16 64% . 3
o Vil z Entidades, acta de bajay
publico. de las Dependencias de la hives digital
Administracién Pablica archivos aigitales.
Centralizada del Estado de
Nayarit
Dar cumplimiento a los
Lineamientos para el
Registro, Afectacion,
Disposicién Final
Realizar los trdmites de baja y destino p iy '. Oficios de solicitud de -
final de los bienes muebles no utiles  [Art. 73. Frac. Enajenacién y Baja de los baja de Dependencias Camplimienta confos
80 11 N T © |ER1-1.1 941,636 Tramite 3534 3000 1187 604 604 605 |Bienes Muebles al Servicio 1187 924 2199 4310 144% JA P » y reportes de bajas de
que sean propiedad del Poder Vil . Entidades, acta de bajay " 4
Ejecutivo del Estado; de las Dependencias de la hives digital bienes no utiles
jecutivo del ; Administracién Pdblica archivos digitales.
Centralizada del Estado de
Nayarit




SECRETARIX D\ ADMINSTRA IONx FINANZAS

E——

' H METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc. del| Estrategia Montos CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO
UR No. ACT ACTIVIDAD A2 1 Ve ignados por | UNIDADDE | (A)Linea | (A)META ACTIVIDAD % 0z avance ve |Medio de Verificacién | JUSTIFICACION DE
(espacifca) (13) 14) 1er, 3o0. 4o. i M
: 1) (DESCRIPCION) (15) int.(16) | (clave)(17) | actividad (18) | MEDIDA(19) | Base(26) |ANUAL(19)| yrpy [20-TRIM| 30 | o | (@enosenicoquepraduce) | fer. | 20, | 30, it TOTAL AGUHULADO META RESULTADOS (23)
(20) (22) TRIM | TRIM | TRIM
(20) (20) | (20
Dar cumplimiento a los
Lineamientos para el
Realizar el trémite de remate de bienes R.eglstr-o: f\fet.:tauon,
B, o - Disposicién Final,
chatarras no dtiles al servicio . son - -
e N Enajenacién y Baja de los Oficios de solicitud,
pliblico, que fueron dados de baja por |Art. 73. Frac. - . A
80 12 2 _ ER1-1.1 941,636 Tramite 0 1 0 0 1 0 |Bienes Muebles al Servicio 0 0 0 0 0% expediente de bienes,
las dependencias y/o entidades de la  |IX 5 9 .
L i/ de las Dependencias de la archivos digitales.
Administracién Publica y que son - -
ropiedad del Poder Ejecutivo Adminlstracidn Pidblics
Brop) . Centralizada del Estado de
Nayarit
Oficios de reporte ala
Direccién de Recursos
Elaboracién de reportes de altas, bajas Cumplir con lo sefialado en Materiales y Servicios
e inventario de bienes muebles e la Ley de Transparencia y Generales, para para
80 13 inmuebles propiedad del Estado, para [Art. 73. Frac. X [ER1-1.1 941,636 Tramite 16 14 7 0 7 0 |Acceso ala Informacién 7 0 7 14 100% publicacién en la
publicacién en la Plataforma Nacional Piblica en el Estado de Plataforma Nacional de
de Transparencia . Nayarit Transparencia,
documentos originales y
respaldo digital.
Oficios de reporte ala
Elaborar listado y ubicacién de bienes Cumplir con lo sefialado en Mnidad x{iIranf?arenc;a
ir bles propiedad del Gobierno del la Ley de Transparencia y para i lcacfon e
Art. 73 . Frac. 2 L. portal de Gobierno del
80 14 Estado de Nayarit, para publicacién en ER1-1.1 941,636 Tramite 2 2 1 0 1 0  |Acceso ala Informacién 1 0 1 2 100% Estad fapartadon
el portal de Gobierno del Estado en el Piblica en el Estado de stadoen e a;?a ‘a o de
e 5 Transparencia Fiscal,
apartado de Transparencia Fiscal Nayarit L
documentos originales y
respaldo digital.
Oficios de reporte de
Elaboracién de reporte de Dar cumplimiento a la LGCG lnformacion ala
< N B Direccién General de
movimientos de saldos contables de Ar.73.F y a los Lineamientos Contabilidad
. . Frac.
los activos propiedad de Gobierno del Lo ER1-1.1 941,636 Tramite 14 42 13 15 9 5 |emitidos por el Consejo de 13 15 9 37 7 88% G :n - at |
Estado, para conciliacién contable, con cional de Armonizacién u belfnarfwn al
la Direccién de Contabilidad. KOE pu lmcm_n%s,
& documentos originales y
m respaldo digital.
— / ) 14124539 j I
TITULAR DEL AREA NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORI
GOBIERNO DtLESU{DOD NAYARK- r(/A), g/ /} 0 = -
21-2 0 27 C. Pédro Martin Lépez Zépeda LA, leetﬁ»ﬂald /Ll M NMAR T Mtro. ulio?dé )
ncargado del Departamento / & r jireccion de Recursos Malenales es Secretafio d tracion y Finan ao
SECRETARIA DE ADHW >IRA(IO ,

JEPLATANE O 08

ELE

/

DIRECCION DE RECURSOS MA ERIAI.ES
V SERVICIOS GENERALES




RULSTRA LIALTAS Y CousmormIc

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

&

A

PRATAD 122004 € Edm bt

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PERIODO: 3er TRIMESTRE
; ; jerci la Fecha de elaboracion: 15/10/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Honla asignado la Moo gjercido acumulato () e
Institucién (4) fer. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 | 11445140.59 40%
UR PRINICIPAL (3):(01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 1,798,496 17,751,554 86%
UR DERIVADA (3):|81 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR 13,443,270 1,296,455 3,306,504 4,900,765 36%
Vinculacion PED s : Funtional-p enel de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finaidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno i C e Incluy Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo E§tra(égico (iHJ): ER1-1. Garantizar una administracién piblica eficiente y apegadaalos de honradez, eficacia e inclusién. Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Minculacién Programa sectorlal o especlal (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u/ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacién (fuente de informacién)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico I I _sin indicador no aplica no aplica
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
s OBJETIVO DE LA
Arty fracc.del | Estrategia CALENDARIO REALIZADOD
TIVIDAD :
LR ACTIVIDA Reglamentoint, | Vinculante | Montosasignados | o (A) Linea Base | (A) META ACTIVIDAD Medio de Verificacién | JUSTIFICACION DE
{enpecticn) (13) (DESCRIPCION) {15) por actividad (18) A) (A) fer. 30, | 4o. Bion TOTAL ACUMULADO % DE AVANGE vs META RESULTADOS (23)
) (16) (ctave) (17) MEDIDA (19) (25) ANUAL (19) | ygyy | 20 TRIM o | oo | € e 1?;"" T;LM 2 40.TRIN
(20) M
20] {20 20}
Solicitar la dispersion mensual de Sobcitara las deparidenciishi
litros/pesos de combustible de la dotacion equivalente en itros y Por el sistema de Control
lantilla vehicular correspondiente al |74 ER1-1,1.2 1,680,409 Oficio 180 180 45 45 45 45| pesos el combustible anecesitar, | 45 45 45 135 75% Vehicular, cada dependencia
P . P anexando la plantilla vehicular y la reaiza su solicitud
aEfea‘y dependencias del Poder Solacion p:’u",d]mhhm_
81 jectuvo.
Recepcion de las solicitudes de Formato de solocitud de dispersion una vez que el coordinador de la
e : previamente emitido por dependencia firma la soficitud, en
(e - 74 ER1-1.1.2 1,680,409 Oficio 180 180 45 45 45 45| Dependencia paraelcontrol del | 45 45 45 135 75% dpto se recide y se guarda en
por las Coordinaciones gasto en combustibles por unidad recopiladores correspondientes
81 Administrativas. vehicular, Pporaies
Mediante oficlo, el dpto sobcta a
. s T la ntre |
Autorizacién de solicitudes para Solicitud de Autorizar las soficitudes indicando m;éﬁlio,mﬁm
mantenimiento preventivo y/o 74 ER1-1.1.2 1,680,409 o 2497 1900 475 475 475|475 |los tateres a utinar paraelservicio| 475 242 | 528 1245 66% plantita vehicular activa,
correctivo de unidades vehiculares. requerido. pmlermm; se re?;:}u
o s
NS - + Verificar el estado fisico de los o
Verificacion dle _umdades vethuIares e SoRcitaBos pafe apEyiFe Verificacion fisica con un check
ue esten solicitando reparaciones 74 ER1-1.1.2 1,680,409 Jomadas 4 2 1 0 1 0 % 1 0 2% 2 100% list realzado por el area de
q P 1o, a soficitud de ese tipo de =
mayores, neumaticos y otros bienes senvicio o de bien. Ordenes de s
81 il
Verificar el uso y aprovechamiento
Reporte de consumo mensual por del combustible en cada unidad Deswnad:;:\sumos por
dependencia a travez del sistema 74 ER1-1.1.2 1,680,409 | Verificacion 180 180 45 45 45 45 | vehicular, dependiendo desuplan | 45 45 45 135 75% et som miefe
digital del proveedor Efectivale de trabajo, de:::nhdo encada ctinetiogin
81 i
Verificar el inventario fisico de Mantener actuakizado el inventario Se Imprim:: cedulas ydn)es de
mobiliario y equipo en uso dentro del |74 ER1-1.1.2 1,680,409 Revsision 6 6 1 2 1 2 de:nbi::s:ye;z:'w deofiins | 1 2 1 4 67% m.;ﬂ"j‘;‘;’,dmdf”“u:;;m,ﬂ
departamento (bimestral) Perienedientesal cepartamento: del inventario
81
Mantener actualzado el inventario
P . i de plantila vehicular del Poder Verificacion fisica con un formato
Verlﬂcaz‘:mn del padrén vehicular del tn Efi-a0l 1,680,409 Jomadas 2 2 1 0 1 Efscitvo. (scckon Gonfunta 6on &) N o 4 5 100% s Borires de
poder ejectuvo (semestral) semestrales Depto. De Bienes Muebles e plantita vehicutar
Inmuebles)
81
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANGES (21)
OBRJETIVO DE LA
U ACTIVIDAD Arty fracc.del | Estrategia . CALENDARIO REALIZADO
iomera [ N0 ASTOH (DESCRIPCION) (15 Reglamentont. | Vineulante | oSS SRR | unioaboe | ineasase | e (=i S AcTIVIDAD Medio de Verificaoion | JUSTIFICACION DE
) {15) (18) (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (19) 128) ANUAL (19) TR»:\ 20. TRIM Tm;.i TRIM {Bian o serviclo que ar. %0. 30. T TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META RESULTADOS (23)
20 (20) 20 20 produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM =
Movimientos de altas, bajas y . Por el sistema de Control
Mantener actualizado el Inventario rehicular i i
8 transferencias de las unidades vehiculares |74 ER1-1.1.2 1,680,409 Oficio 95 100 25 25 25 25 |de Unidades Vehiculares del Poder | 25 105 130 260 260% Veao uw‘:;:g::;or::m:
del Poder Ejectuvo Ejecutivo un formato de bitacoras de
81 movimientos en plantila vehicular
“
L
13,443,270
NOMBRE, GARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JERQU,
~
NDN
P"’ Dﬁﬁﬁw\y Mantio LAE Lizeth nad Director de R

7 \' y\\\-\\.“k
o4 ‘\\\i\"‘\L

N

GOBIERNO %EL ESTM())O DE NAYARY

2021
SECRETARIA DE ADMIN: SI?»\(ION" 1H
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

YV SERVICIOS GENERALES

retario de

{en Fiscl Ju 'Jbésar Lépez Ruelas
ministracién y Finanzas
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SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTERTADLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA}

Institucionaf 2025

€ ¥ astin &

aw' R o2
y AbrmssTRACI A v
B

PERIODO: 3Jer TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Monts asignada  fa instiucidn Monto ejercido {8) _ Focta :@I 0811072025
ter, TRIM 20. TRIS 3o, TR Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestz! (2) {031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE ¥ SFICAT DEL GASTO PUBLIKG 28,296,389 3,012,706 sazpeoorn i :
UR PRINIGIPAL (3):}79 DIRECCIGN. ¥ 7.397.133 692,030 1798496
UR DERVADA (3y:|82 {To. 44,898,765 4,453,741 11,090,101 o
B T e - e s— T Y —————
EJERECTOR(7): EJe 1. Gobemanza, sequridad y cultura de {a lagafidad, GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Gonfiable & Inciuyente ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1.1Gobierno eficiente ASUNTOS FINANCIEROS

Objetivo Estratégico (10):

ey T e

Eficiencia y eficacia en el gasto piblico

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INST(TUCIONAL
i Indicador dal PED 20242027 0 Prograna sectonal o, especial dal PED 0.0DS dafa ONU 125 e

Tramitar la facturacion de los servicios de energia Gestionar {a factura para que se realice la Factura y recibos
82 1 leléctrica de las diferentes dependencias y OPD'S del|75 FRACC. Il] ER1-1.5.1 |  28,916.733| SERVICIO 32 36 9 9 9 9 punma"‘;;d en [0s p;’ggi D :m 9 3 9 27 5%l energ‘{a“
Poder Ejecutivo evitar cortes de energia ante CFE. electrica
Contratacion de nuevo servicio, cambios de domicitio, Proporcionar los diversos servicios de energia
aclaraciones, cambios de tarifa, revision fisica de los = eléctrica que requieren las unidades 55 185 9
82 2 servicios de medicion, depésitos_ de garantia y ajustes 75 FRACC. Il} ER1-1.5.1 2,000,000} SERVICIO 180 220 55 55 55 55 administrativas para su buen funcionamiento, 55 85 : 75%
en los servicios de energia eléctrica ante CFE. previa salicitud de Coordinador Administrativo
ylo equivalente de cada Dependencia. Oficios de solicitud
Tramitar la facturacion mensual de fos servicios de
82 3 (elefoma' e m}emet de las diferentes dependencias dei| 75 FRACC. ER1-1.5.1 5,356,000 SERVICIO 12 12 3 3 3 3 Gestionar Ia facturacién para que se realics la 3 3 3 9 76%
Poder Ejecutivo, cargadas en la cuenta maestra de fa ] puntualidad del pago y evitar cortes de los
Secretaria de Finanzas servicios de intemet y telsfonia Telmex. Factura mensual
Proporcionar los servicios de intemet y lineas
Contrataciones, cambios de domicilio incremento de 75 FRACC telef{)r}!cas.qua requieren las unxdgdes .
82 4 |velocidad, bajas, aclaraciones y ajustes del servicio de " | ER1-1.5.1 120,000 | SERVICIO 260 240 60 60 60 60 jadministrativas para su buen funcionamiento, 60 60 60 180 75%
telefonia n previa solicitud de los Coordinadores
’ Administrativos y/o equivalente de cada
Dependencia. Oficios de solicitud
Labores de cableado para reubicacion de lineas Conservar el buen funcionamiento dsl
directas y extensiones eniazadas al conmutador digital] 75 FRACC. - conmutador digital de Casa de Gobiemo. para 759
82 5 lde Casa de Gobiemo, asi como mantenimiento general v ER1-1.5.1 30,000 SERVICIO 200 260 65 85 85 65 mantener comunicado  fa ciudadania con of 65 65 65 195 %
del mismo. Gobiemo de| Estado.
Tramitar el pago anual del servicio de agua potable y 75 FRACC. Gestionar con anticipacion el pago anuai dei
i i i " - 18
82 6 ;[z;ac:ttia:;fado de las diferentes dependencias def Poder v ER1-1.6.1 2,500,000 | SERVICIO 120 252 63 63 63 63 sarvicio de Aqua Potable y Alcantarilado, para 63 63 63 9 75%
H obtener el beneficio del descuento Oficios de soficitud
Tramitar fa facturacion mensual de los servicios de 75 FRACC . . .
82 7 |intemet y cable basico metro Carvier de fas diferentes " | ER1-1.5.4 1,100,000 | SERVICIO 20 60 15 15 15 15  |Gestionar la facturacién para que se realice la | 45 15 15 45 5%
N acuth A puntualidad del pago de Intemet y Cabls y
dependencias del Poder Ejecutivo N o .
evitar cortes del servicio de Metro Carrier Factura mensuat
Cambios de domicilio, contrataciones, aumento de Eé";z;“z;zzar;:’;:r:rxi“;:z:?d:‘:;?e' y cable
velocidad bajas y activaciones del servicio de intemet y| 75 FRACC. R T " . o o &0 o
82 8 cable para las diferentes dependencias del poder vi ER1-1.5.1 200,000.00 | SERVICIO 160 100 2 20 20 20 Admln}stranvas pljeyla st_)licltud det . 2 20 20 60%
sigcutivo Coordinador Administrativo y/o equivalente de
i cada Dependencia. Oficios de solicitud
Proporcionar  mantenimiento a los  inmusbles, Mantener los inmuebles en optimas
mobiliario, y equipos de oficina de Casa de Gobiemo y| 75 FRACC. . condlc:ones ara su buen funcionamiento,
82 9 oficinas extemnas de la Secretaria de administracion de Vi ER1-1.5.1 150,000.00 | ACCIONES 120 240 80 60 60 60 o P o5 periodi e 80 80 80 180 75%
Finanzas Jlas necesidades de reparacmnes. Oficios de solicitud
1 bilizacién, rehabifitacién pintura  resans, Realizar mantenimiento preventivo prolongar
traba}os de Tablaroca, mantenimiento eléctrico, al 75 FRACC fa vida til de la propiedad, arreglando
82 10  |edificio de Casa de Gobierno, y a fos inmuebles de las il 1 ER1-1.5.1 36,468.19| ACCIONES 180 300 75 75 75 75 cualquier dafio, fuga o desperfecto, asi como 75 75 75 225 5%
diferentes unidades administrativas de la Secretaria de proporc:onéndo]e pintura, resane de muros e
Administracion y finanzas. ilizacién para evitar filtraci en
temgoral de liuvias. oficios de solicitud
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o e e METAS SEGUIMIENTO DE AVANGES (21)
Na. ACT ACTIVIDAD Y. frmoes 12291 | prontos asignadas = GALENDARIO OBJETIVO DE LA AGTIVIDAD REAtIZABG) JUSTIFICACION DE
(epecifica) Reglamentoiint. { Vinculante UNIDADDE | (A) Linea Base | (A} META ANUAL ¥ % DE AVANGE vs | Medlo de Verificacién
(13) Ul (ESCRPCIOM(13) (16) (clave) (f7) | POraEUVIdRd(®) | yeninn (19 (28) (19) 1"&‘;’;’" 20, TRIM (20) | 30. TRIM (20) |40, TRIM (20) {Bieno serveko ole prciee) (22) ter, TRIM | 20, TRIM | 30.TRIM | 4o0.TRIM TOTAL AGUMULADD, META RESULTADOS (23)
Control y mantenimiento de las plantas de energia y| ;e con o Realizar inspecciones, ajustes y reemplazo de
82 11 |transformadores, que abastecen al edificio de Casa de " | ER1-1.5.1 1,298,796 | ACCIONES 0 4 1 1 1 1 los componentes en transformadores y 1 1 1 3 75%
Gobiemno. vil plantas de emergencia, para prevenir fallas e
interrupciones oficios de solicitud
Mantenimiento preventivo y cormrectivo de los aires
acondicionados que se encuentran instalados en las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria de| 75 FRACC.
2 12 Administracién y Finanzas al interior de Casa de Vil ER1-1.5:1 186,730 ACCIONES 160 900 73 73 4 75 Realizar revisién, limpieza o en su caso 12 L3 13 225 5%
Gobiemno, asi como externas, Recaudaciones, Oficinas reparacion de los equipos de aire
Registrales en los diferentes municipios y Cendis. acondicionado, para conservarios en buen
estado y asi evitar averias o fallas futuras Oficios de solicitud
Fumigacion contra la fauna nociva en areas comunes y
oficinas al interior de Casa de Gobiemo asi como
Cendis, Recaudaciones, Oficinas Registrales en los| 75 FRACC. ; - 5
82 13 diferentes municipios y en las diferentes unidades Vil ER1-1.5.1 1,954,800 | SERVICIO 340 320 80 80 80 80 Manler}er las 4reas !lbres de fauna nociva 80 80 80 240 75%
administrativas de la Secretaria de Administracion y como, insectos y an_u_nalgs raslreros_‘ asi como
Finanzas. asi como sanitizacién contra COVID 19 llevar a cgbo la s:jmmzac:én para evitar la : »
propagacion de virus. Oficios de solicitud
- Proporcionar el servicio de fotocopiado y
82 14 [Control del 4rea de centro de copiado TSFRACC. | pRi:1.5.4 120,000 | SERVICIO | 1,500,000 | 2,038,936 | 509,734 | 509,734 | 509,734 | 509,734 |Scanner para los diferentes dependencias y | 509,734 | 509,734 | 509,734 1529202 75%
il Organismos Publicos Descentralizados del Oficios de solicitud
Poder Ejecutivo y vale de copias
75 FRACC Proporcionar el servicio de disefio e
82 15  |Control del area de Imprenta Oficial x| ER1-1.5.1 315,696 | SERVICIO | 1,800,000 | 1,500,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 |Impresion para las diferentes Dependencias y | 375,000 | 375,000 | 375,000 1,125,000 75% oficios de solicitud
Organismos Publicos Descentralizados del y orden de
Poder Ejecutivo impresion
Limpieza y conservacién de jardines en Plaza| 75 FRACC. Mantener limpi: das las &
82 16 |5 . : ER1-1.5.1 130,000 | ACCIONES 36 120 30 30 30 30 PlaS]yconse/aras a3 oas 30 30 30 60 50%
Bicentenario y Casa de Gobierno X verdes de la Plaza Bicentenario y 4reas )
comunes del Edificio de Casa de Gobiemo
Tareas de limpieza en oficinas, dreas
75 FRACC. comunes, sanitarios y otras dreas del edificio
82 17 Labores de intendencia * | ER1-1.5.1 250,000 | ACCIONES 180 300 75 75 75 75 de Casa de Gobierno, asi como oficinas 75 75 5 225 75%
externas de la Secretaria de Administracién y
Finanzas
Control tenimient ion del 10| 75 FRACC Mantener en optimas condiciones
ontrol, mantenimiento y conservacién del reloj 4 ionandole limpi ajustes o
82 18 R . ER1-1.5.1 113,580 | ACCIONES 0 96 24 24 24 24  |proporcionandole limpieza y ajus 24 24 24 72 75%
principal de Casa de Gobiemo necesarios para su buen funcionamiento al 7 °
reloj principal de Casa de Gobiemo
75 FRACC. Atencidn a solicitudes de los eventos civicos y
82 19 Apoyo para diversos eventog/ceremoniales X ° | ER1-1.5.1 147,962 | ACCIONES 0 120 30 30 30 30 culturales que se llevan a cabo a través del 30 30 30 90 75%
[ Poder Ejecutivo, en el edificio de Casa de
Gobiermno y Plaza Bicentenario. Oficios de solicitud
44,898,765

[ )
i o César Lépez
ecrétariole Administracion y Fj jantas

C.P.A. José Alb
Jefe del D

CB.EANO DEL ESTACO DE NAYARIT
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
SERVICIOS GENERALES.
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7 | szceevaria oe PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA ﬂz | secRETAR( O
@ it | DESARROLLO SUSTENTABLE g ( ) | dnumigmacion'y
e s comsaes Institucional 2025 s s s Gt |
PERIODO: 3er TRIMESTRE
Monto asignado nto ejerci um o S
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a2 Instiucion Monto ejercido acumulado (5) | Fecha docaboracin: o 0711012025
) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o0. TRIM % du Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 | 18,112,903 7200072 | 1naas;tan 26%
UR PRINGGIPAL (3):|68 SUBSECRETARIA DE ESGRESOS 13,097,780 975,821 408,557 3,974,433 17%
UR DERIVADA (3:[89 cO 10N GENERAL DE PUBLICOS DESC 596,893 43,104 94,829 146,554 16%
Vinculacion PED - 1 sl § de Egreso (13) =
EJE RECTOR (7): Eje 1. ¥ cultura de la legalldad. Finatidad [ GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficlente, Conflable e Incluyente Funciéa |55, ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Goblemno eficlente Subfuncisn| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): EXK i restaidad, bonrad Modaidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
= 3 sectoril s T indicadar del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u QDS de fa ONU @5
Nombre Unidad de Medida Meadio da Verificacién (fuents de informacion)
Eficlencia y eficacia en el gasto pablico I | SHINOKCADOR NG APUCA O APUCA
WETAS SEGUINIENTO OE AVANGES (21}
OBJETIVO DE LA
i Aty frace. def | Estrategia EALIZA
4_@“ o i AGT 4] ACTMZ:D m"‘mmm b SHLEUR Mo?:d:l‘::.(‘:: UNDAD DB [{A}Lines Basa: | (A} META- | yor; CTNDA:IO 40, ACTIVIDAT £ t = TOTAL ACUMULAD % DEAVANCE vs META Hedio deVerincaclon ?E;llu‘ms =
(DESCRIPCION} {15} 1) (clave) (57) | P2 MEDIOA (15) @) |Ress s s | o (Benctencioqus | fer | 20. | 3a s @)
o “:’ o produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM
Recibr y analzar en Gempo y forma 1
92.- Coordinacio General documentacién fisica, que sopode fa Generar documentos
pesabtaerthl sofictud de subsidios de los Organismos SR e Registro de entrada de documentos, checklist de requisitos, sello
i 1 Autsnomos, asi como del Poder Legislativa|Art. 79 Fraccién | | ER1-1.1.2 soLcrup. 2 2 6| 6| 6| s 6 ] 6 18 75% de recibido con fecha, informe de revisién/documento de
Descentralizados -POA ) del Poder Judia, verificando que ¢n Ia Snuiraleryaporten sl validacién
Institucional 2025 1er Tri desarrollo institucional.
nstituciona er Trim misma sa inciura ef concepto y periodo a sH593
carvirepn ardes da
92.- Coordinacio General Verificar el importe a pagar y soporte Generar documentos
Organismoa Publicos P mmﬂ ek :}mmm d&ﬁ:““ 2 de|prt. 79 Fraccion | RLL12 ‘?REX'MSI':%NDYE 5 - 8 s 5 g |dministrativos quepor| s P " - Informe de verificacién, hoja de clculo con validacién de
Descentralizados -POA i P nasisiors y Poror rovirieprapd (11 e su naturateza aporten importes, oficio firmado por la autoridad correspondiente.
Institucional 2025 Ler Trim Autoridad Administrativa correspondiente. desarrollo institucional.
89,552
92.- Coordinacio General Determinar en su momento, si existiera Generar documentos
Organismoa Publicos de las sobctudes de losl . g9 pacgn administrativos que por Reporte de anilisis de diferencias, cuadro comparativo firmado,
3 subsidios vs el Presupuesto Calendarizado ERL-L12 REVISION 24 24 8 6 6 8 |sunssicatamiporent] © 6 ] 18 5% N e z ’
Descentralizados -POA Autorizado mediante Decreto en apege 2 aa]" unaturaleza aporten a evidencia de comunicacién de las observaciones.
Institucional 2025 1er Trim disposiciones apticables vigentes. desarrollo institucional.
78,930
Devar o contiol del _ejeraiio el Generar documentos .
92(.;(:00{ umm: g;“m or " orgmnmon Paiese| At 7 Frsccid adplastrthasy Bits istema de control tal actualizado, inf
rganismoa Publicos para ganismos . 79 Fraccién : icora o sistema de control presupuestal actualizado, informes
4 11 REGIS 2 2 6 | 6| 8 | & |normativosqueporsu | & ] 6
Descentralizados -POA Descentratizados del Poder Elecutivo, en|Iv ERL-112 TRO e 8 =% mensuales/trimestrales, registros en sistema financiero oficial
Institucional 2025 ler Trim apego a las  disposiciones  aplcables AN e Jporten|
ez 63,220 desarrollo institucional.
i Generar documentos
né-cw"dm“: i::em i e e o e el 4 Feaeit minktrativos ¥ Registro de recepcién, listado de solicitudes revisadas, inf
rganismoa Publicos 's de reintegro de ingresos propios |Art. 79 Fraccién 2 0 de recepcion, lis le solicitudes revisadas, informes
5 1,45 SioN 21 12 3| 3| 3| 3 |normatiosqueporsu | 3 3 3
Descentralizados -POA de  los  Organismos  Pubicos|y R REV 2 e po ? % de revision con sello/fecha.
. oo o o it Py naturaleza aporten al
ostivdclonal 2025 1z Trim s desarrollo institucional.
35,620
92.- Coordinacio General Tramitar previa autorizacisn de su superior - Generar documentos
. . )edlw el reintegro de ingresos propios| TRAMI dministrativo: i it i
Organksmoa Publicos s e o s A 9 Fraccién | Lo Ll o » 6 | &/ @ g |Mdminitrativos quepor| o ‘ % " 5% Oficos de solicitud con frma de autorzacidn, acuses de recibo,
Descentralizados -POA E %""‘“"W' oo (M2 pesding su naturaleza aporten al folios de trimite, evidencia en sistema de seguimiento.
Institucional 2025 ler Trim unidad adminéstrativa competente. 36,920 desarrollo institucional.
Seerar th informacite rekaclenadacon fog Generar documentos
92.- Coordinacio General subsidios omm a °fﬂ=~"“°' Publicos, administrativos y
; Descentralizados Poder  Ejecutivo, R
Organismoa Publicos 7 Organ Al a4l o Art. 79 Fraccién ERL-L12 coxc:il_w;m 2 12 3 3 3 3 normativos que por su 3 3 3 9 75% Reportes generados, bases de datos, archivo digital con fichas
Descentralizados -POA Legisiativo y Poder Judicial, conforme a fos|¥ biaie asnsnal informativas, acuse e entrega/envio ala Secretaria.
\nstitucional 2025 e Vi Lineamientos que emta la Secretaria do| desarrollo institucional.
Administracion y Finanzas. )
37,120 7N
Generar documentos
92.- Coordinacio General A S i da Sasin ESUMETE . dmmistnm::y
: Administracidn y Finanzas ante las ) " 2
Organismoa Publicos . " s o pelAt79Fracdon | oo iy - i il ol 4 o | normatwos queporsu | 4 . . & 5% Actas de junta firmadss,lsta de sistencla, oficos de
Descentralizados -POA ‘m““‘“m" Aol v TEBRICK cticataaportsnal convocatoria, informe de participacién.
Institucional 2025 ler Trim € joitas ocdisarias anvisbes por digariems. duarrolio Tsthudondl
i
66,249 |

”Lic”Daniel Cortes Ceja
ubsecretario de Eqreso

Subsecretario de Egresos

COORDINACION GENERAL DE
ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTDAUZIADO\

ldel



@ Nyt | sssrzminse PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) WV‘:’?’”‘Z | soaemamiace.
\ DESARROLLO SUSTENTABLE 3 . i
eersa i v cvmmncoass Institucional 2025 ey ey © FINANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
. . Monta asignado to ejercido aci lado (5 boracién:
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la Institucién Monto ejercido acumulado (5) I Focha de slsboraciin: (5 ri10/2025
“ ter. TRIM 20. TRIM 0. TRIM 40.TRIM % ¢a Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2): M030 GERENCIA GENERAL TVADEL co 203,261,568 | 18,112,903 7200072 [ 11,485,181 6%
UR PRINICIPAL (3):[89 C ON GENERAL DE (BUCOS DESC 596,893 43,104 54529 146,554 25%
UR DERIVADA (3):|90 DEPARTAMENTO DE SECTOR EDUCATIVO 526,962 66,594 149,317 229,209 43%
Vinculacian PED = 2 E : de Egresa (11}
EJE RECTOR (7): Eje 1. y cultura de la legalidad. Finasidad [ 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Goblemo Eficiente, Confiable e Funcn| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Goblerno eficiente dal 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégica (10): ER1AA Garantaar : y adaas 24, henradar, = Modasdad [ M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
’ 3 del PED 2021-2027 o Programa seotorial o especial del PED u ODS de la ONU 25
= — - " Nombre Unidad da Medida Madio da Verificacin (fusnta da informacién)
Eficlencla y eficacia en el gasto piblico I I SIN INOICADOR lnom NO APUCA
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
f DARI OBJETIVO OE LA A
Gin No. ACT (14) ACTY g:“ e 6t | Ve ey | to00= | wyunessase | gy mera (o c::_EN = 2 e ACTMIDAD S i el Hedla de Verificacion it T“’mm';f
Sei (DESCRIPCION} (15) i (ctave) (1) | P | MEDIDA(19) E MM | e f e | e | | TRSSEEREe |te | o |de | :
@ | e | oo | o L
Acuse de recibido conselloy firma
Generar documentos Lista de cotejo firmada
; i administrativos que por i i isi
Degartaments df bkl 1 |Aunomos, asi como del Poder Legisiativo|Art. 79 Fraccién | | ER1-L1.2 129320 soucrTup. 2 2 sl 6| 8| & | e 8| 8| s 18 75% - B::m" s
-POA Institucional 2025 Ler Trim |y dol Poder fkcin, verthcand som en o po Revision y cilculo de nominas y prestaciones
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