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4 SECRETARIA DE

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2025

J1} ofya

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PERIODO: 2do TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e nestacon ) Monto ejersido acumulado (5) [rutace 0810712025
1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 | 18,112,903 | 55,791,705 36% >
UR PRINICIPAL (3): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 | 10,345,408 67%
UR DERIVADA (329 GENERAL DE ION DE BIENES s, DEC ) 9,916,426 884,016 2,084,084 30%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la Finalidad [ 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcien| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-11 Garantizar una v apegadaal Steridad, honradez, honestidad efcacia @ nclusién. Modalidad [ M ‘APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFIGIENGIA INSTITUGTONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico | | Sin indicador No aplica No aplica
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
e OBJETIVO DE LA
PR ACTIVIDAD Aty frace. de) | Setretenle fpsantos R R CALENDARIO bR REALIZADO Medio de JUSTIFICAION DE
ica) 3! ¢ it Ter. 20. 3o0. 4o. Aok 5
{especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) | P°" actividad (18) MEDIDA (18) (26) ANUAL (19) | RE. £ TR‘:M S (5;:’, \:1 :::;‘z; ;wa Ter. 26 30. St TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
20) 120) 20) 120} TRIM | TRIM | TRIM
Llevar a cabo la entrega- i St
" . : y . stamos sujetos a las entregas
Recepcion y registro de los bienes . Actas entrega- recepcién de los bienes Actas entrega- : tosd fa
-1.1.. ,037,156.50 o 0 " ..
2 1 headoss Art22Fraccion !l | ER1-1.11 | $303 recepcitn 25 40 010 [0 | 0 | ansteridosa| 16 | 5 o [ 2 525 ecencion judiciales o mlrﬁsterlale‘s quese|
esta direccion. fealcen.
Custodiay conservacién de los bienes Presevarios blenes Se administran los bienes
iay co je bl
n Art 22 Fraceién Il - bajo administracién en o | conformese entregan a esta
2 2 s d s o s i ER1-111 |  $406435850 | Seguimiento a5 4 2w e[| e dones | 12 | 12 | © o u 50 Tarjetas informativas e
aflefidas el ercidio: posibles. resguardados.
Remitir los informes e
Rendir los informes previos y justificados previos y justificados en e
29 3 en los juicios de amparo cuandosea  |Art 22 Fraccion IV| ER1-1.1.1 $469,151.50 Informes 31 20 10| 10] 10 10 la defensa de la 18 16 0 0 34 8 Informes ne'::osede |: bie ;
sefialado como autoridad responsable. Direccién dentro de los queja s bienes
juicios de amparo. interpongan.
Verificar que los
o 8 os depsiart administradores, o ;
. s_u?em:mn s epesl(anods, P depositarios & ; se s'toa tan |ndorr'v;_est 2l
29 4 AEMInStACores € INterventores cé los 129N | eri-111 | suas63sa50 | seguimiento %0 120 30 | 30 | 30 | 30 |interventores,cumplan | 30 | 30 | o 0 60 s0 Tarjetas informativas | (°POSItaros, administradores
bienes asegurados, decomisados o VI, Vily Vi, con los nformes y e interventores para conocer el
abandonados. obligaciones qee estado de los bienes asignados.
adquieran.
Mantener el
registro de los bienes
Actualizacién de la base de datos delos [ o asegurados, Se realizan actualizaciones
29 5 bienes asegurados, decomisados o : Sl I TR RS $469,151.50 Seguimiento 36 54 2 |2| 2| decomisados o 12 | 12 0 0 2 m Tarjetas informativas realzan on
XyX. dela base de datos.
abandonados. abandonados que se
tengan bajo
La reposicién del fondo
Reposicién del fondo fijo ante la Secretaria de . L fijo para cubrir las . Se envia la reposicion del
29 6 Adminitracion y Finapsas Art. 22 Fraccién V| ER1-1.1.1 $160,990.50 Reposicién ] 12 3 | 3 3 3 | ecesidades financieras | 3 3 o o 6 s0 Reposicion b
de la direccion.
Verificar que las
unidades de la direccién Gl
e realizan las verificaciones de;
Verifi fio d [ se encuentren
29 7 erificar el desemperio de cada unadelas |, \ ) e oo vl Eri1a1 $160990.50 | Verificaciones 9 12 3 3 3 3 " 3 5 0 0 3 ﬂ Verificaciones | manera mensual para conocer
unidades adscritas a la direccion desempefiando las 1 de cada unidad
acthidades y el avance de cada unidad.
__correspondientes. /
o
Al A~
P;Um@gn las 3
Art. 22 Fraccién , sestortes dess Camision Se realizan las sesiones cuando
| arala Supervisidn de i
2 Xil i, Xiv, xv, | ER1-1.1.1 $58,27250 Actas + parata Supends 1 0 0 0 menos una vez cada seis meses
XVIy XVIL 1gsBjenes Asegdradps, extraordinarias las veces que
AL 4. petomisadoz o| / sean necesarias.
Abandonados.
| 1
9,916,426

Sados o Abandonados.

jontoya Mendoza
istracion de Bienes Asegurados,

4 )
£
ro. en Fiscal Julte-G&sar Lopez Ruell
Secpétario dehdministracién y Finanzal
L
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MUESTRA LEALTAD ¥ COMPROHIT

SECRETARIA DE

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2025

B i 1%
ATEIPISTRACIT N Y
FIHAMEAR

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
. , Monto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracien: (6 11/07/2¢
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucié J () o e g cavoraoin )
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Av“ance Justificacién o Comentarios
Presups;‘s’?;f(‘;; M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 | 3,012,706 | 7,290,072
UR PRINICIPAL (3): |30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,980,708 345,964 764,302 17% Articulo y Fraccion del Reglamento en base a la Ley de Pensiones
UR DERIVADA (3): {30 DIRECCION GENERAL DE FONDOQ DE PENSIONES 1,980,708 345,964 764,302 17%
Vil jon PED. - e Fi I-Prog; enel de Egreso (11}
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
i TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funciéenf 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
stivo Estratégico (10): ER1-1.3 Fortalecer Ia capacidad financiera def estado. Modalidad| M APQOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial def PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Inidad de Medic Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publi [ SIN INDICADOR lnu APLICA I NO APLICA
WETAS : SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
o ' ~ - CALENDARIO OBJETIVODE LA :
- Estrategia Montos - i
UR. . : ACTIVIDAD Arty fracc. dej = ACTIVIDAD Medio de " :
No. ACT (14 L 2 i JU N DE U 23]
e (DESCRIPCION) {15) int (18] | e | ovidaioy | UNIDAD DE MEDIDA (19 Mlineatase@s) | (AMETAAMNUAL(O) | ter [l 30 | 4o | (@enosenicoque ,, RPEAVANCE | yerificacion STUFICACION DE RESULTALIES (2]
TRIM [0 | TRIM | TRIM produce) (22) TR | TR [0 TRIME
(20) 20y | (20 e
o = — -
Art. 18 Reglamento Recibir y revisar )
Recibir y revisar solicitudes de | mterior Del Fondo de solicitudes de jubilacion La‘e': o dar;n wgdorld EI: L:y'd: FondonebAr"; e
30 1 jubﬁlacion V/O pension Pensiones para los ER1-1.3.4 - Solicitud 235 0 0 0 0 0 y/o pension a todos los 0 0 0 #iDIV/0! Registro en Excel ¢ :::;:0 Il.?l::e yesjze:n:J:e (r)\lr:ysa\:itr:r:i)i:i:lsay
Trabajadores al Servicio trabajadores que asi lo disminucién de solicitudes.
del Estado. requieran.
Art. 19 Ley D. Elaborar Dictamen
Elaborar Dictamen General y oot il e| General y minuta Las pesi diont .
. . . . N van et
30 2 minuta de jubilaciones ylo | S PN 0 | ER1-1.3.4 59,421 Expedientes 14 14 4 | 3 | 4| 3 |emanadasdeldesahogo | 4 | 3 7 50% Minuta 7 pesiones pendientes por otorear
i l de la Comision Revisoray :
pensiones del Estado
Comité de Viligancia.
Art. 9 Reglamento Elab;:?gri;::\;ot:;:rias
: Interior Del Fondo de
- integrante del Comité d . .
30 3 EIaborarA cor;v?cator_ltaf para Pensiones para los ER1-1.3.4 39,614 Oficios 28 16 3 4 5 4 n es/::irl‘aici: paor;mele € 4 4 8 50% Por expediente Las pensiones pzr;ci:‘:‘zsntp:r otorgarvane
sesion del comite Trabajadores al Servicio . :
del Estad desahogo de la sesion
el estado
que corresponda.
Art. 9 Reglamento Elaboracion de acta de
: : Interior Del Fondo de sesion del Comité de . .
30 4 Elaboramoq (,je aCt.a .de S?SIOI’] Pensiones para los ER1-1.3.4 39,614 Actas 28 16 3 4 5 4 Vigilancia para tener un 4 4 8 50% Por expediente Las pensiones pendientes por otorgar van e
del comité de vigilancia Trabajadores al Servicio antecedente de lo decremento.
del Estado acordado.
Atender los juicios
Atender los juicios federales y A':' 10Frace. | Le:’ be i’;‘;‘:}?:;: i’;;:’;::sd:' orcios v Resit 5 mers st dtacce o o
L : ensiones para los - o icios y Registro en| encuentra impugnado diversos actos de la Ley de Fondc
30 5 adm'mSt"atWO_S en los que el Trabajadores al Servicio | ER+ 134 217,878 Juicios 8741 9711 2345 | 1896 | 3208 | 2262 |\ .o de los escritos que | 230t | 1941 6922 1% excel Ahorro para el Retiro Digno de las Trabajadoras y Trabaj
Fondo de Pensiones sea parte del Estado se requieran en cada uno del Estado Libre y Soberano de Nayarit
de ellos.




OBJETIVO DELA

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21

o] No. acT (1 ACTIVIBAD Aty imco.dol /\Esw?;ég': e L " LS ACTIVIDAD A |uoe | Mediode JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
(especing No. A e Vincuiani a por ) o Base (28] (A) META ANUAL (18 - ) st TOT) % DE AVANCE % A L =
e , (DESCRIPCION) {15) Reglamento Int (18] | (ciave)(17) | actividadpiz) | UNPADPEMEDIDAUS) asatds) | By 9) e e Bl;r;;ls;er\;!?g;ge scumucano | “yswera | Verificacion

- ' 2oy | 2 | o | o) - .
Elaborar notificaciones
At 10F ey D individuales de las
Elaborar notificaciones r;. . racc. ELS ¢ Jubilaciones y/o Las pensiones pendientes por otorgar van en
30 6 individuales de las jubilaciones | o o onesPaRI | gpi 434 118,842 Oficios 218 45 9 | 13 | 10 | 13 |pensionesaprobadas, asi| 13 | 18 3 69% Minuta
J . bad Trabajadores al Servicio o e o decremento.
0 pensiones aprobadas
yiop P del Estado trabajador su tramite de
jubilacion.
Elaborar dictamenes
. . individuales de |
Elaborar dictamen individual de Ar: 10' e Lely > ”}u::illasii)::s 5/035 Las pensiones pendientes por otorgar van er
. . . . ensiones para l0s . o, "
30 7 las jubilaciones y/o pensiones | o servicio| ERIL34 158,457.00 Dictamen 218 45 9 13| 10 | 13 | Cones aprobadas,asi| 13 | 18 31 69% Minuta decremento.
aprobadas del Estado mismo notificar al
trabajador jubilado.
" Recabar fi de |
Recabar firmas de los Ar;eizif)r:::p\:r:elzfe pests:iaonaardtla:";ajztja:z)s Se ha realizado de manera puntual en el mes ¢
. R R r o i i
30 8 penspnados y Jubllagos Para |1 baiadores al Servicio ER1-13.4 59,421.00 Libros 2 2 0 1 0 1 para verificar su 0 1 1 50% Libro de Firma mayo.
verificar su supervivencia del Estado supervicencia.
Recibir contestar
Art. 18 Fracc. Ill solicitudes dar tramite a
Recibir y contestar cualquier | geglamento interior Del los expedientes de los - ) -
30 9 solicitud o tramite del fondo de | Fondo de Pensiones para | ER1-1.3.4 178,264 Revision 7600 1200 245 | 311 | 298 | 346 | juzgadosentiempo,asi | 300 | 315 615 51% Oficios Las inquietudes de trabajadores y jubilados h
N L . ! ) originado la presenacion de diversas solicitude
pensiones los Trabajadores al Servicio mismo, dar respuesta a
del Estado. los escritos recibidos en
esta direccion.
Art. 13 Fracc. X Contabilizar los
- . Reglamento Interior Del movimientos del fondo . ) ) )
- N Derivado del 1 I
30 10 Contall:)lhzar los Q"""?’“e“ws el | do de Pensiones | ER1-1.3.4 178,264 Movimiento 3211 3898 653 | 798 | 1125 | 1322 | de pensiones para llevar | 758 | 872 1630 42% Sistema INDETEC trab:,:dvzr; h:n":::;:z:Tif:ﬁ"ﬁ;‘;"t’:ﬁzz'
ondo de Pensiones para los Trabajadores al un control y cumplir . g P P
Servicio Del Estado metas.
Art. 13 Fracc. X Elaborar conciliaciones
o Reglamento Interior Del bancarias mensuales para . . .
Se h lizad fi |
30 11 Elaborir conciliaciones Fondo de Pensiones | ER1-1.3.4 59,421 Conciliacion 210 210 54 | 48 | sa | sa | estaraltantodelas | 54 | 63 117 56% Sistema INDETEC € han reafiza ‘zsg;g;g: a fas exjgencias
ancarias para los Trabajadores al entradas y salidas de :
Servicio Del Estado dinero.
Art. 18 Reglamento
- . - Interior Del Fondo de Recibir las polizas de
30 12 Recibir y revP sar sohc;tude; de Pensiones para los ER1-1.3.4 39,614 Solicitud 102 80 12 25 18 25 |defuncionydar tramitea| 14 15 29 36% Registro en Excel La tasa de mortandad ha orignado esas cifras
pago de pOllZaS de defuncion Trabajadores al Servicio las mismas.
del Estado.
Revisar en el talon de
. : h lulti lari
Determinar pagos'y elaborar Pe/::o:zslf):r[;elos :ueeqtl;?a :I flir::diza:a":: Derivado del nuevo sistema pensionario los
i -1.3. Transf i ! o ;
30 13 transfc_erenuas de pago de Trabajadores al Servicio ER1-1.3.4 59,421 ransferencia 569 580 130 | 195 | 148 | 107 | 4o inarelpagoy | 10 | 134 294 51% Registro en Excel trabajadores han dejado de aportar de pensior
polizas de defuncion Del Estado hacer la transferencia del
pago que corresponda.




; METAS i SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
, ] CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO
: Estrategia Mantos g :
UR ACTIVIDAD Arty fracc. del 9 - : ACTIVIDAD Medio de : ]
. ACT (14) ; : : g
‘;’:;’;’,’;’f‘ No. AGT (14) (DESCRIPCION) (15) Reglamento int, (16) | Vnculante | asignadospor | 000 ne wening (1) (A) Linea Base (26) (A) META ANUAL (18) | 1er. |, 36, | 40 Bido e i * D“"“:DE Verificacion JUSTIFICAGION DE RESULTADOS (23)
{clave} (17) | actividad {18} : e - 20, TRIM 1er, 20. 40, ACUMULADO V8 MET/ v
. TRIM (20} TRIM { TRIM produce) (22) TRIM | TRIM 30. TRIM TRIM 7’
(20) (20) | (20)
Revisi ) ond . Revision e Integracion de
o pagos da iepersion de pagos & o | 3 LeY D Pensones nominas ara Sistema de
; e ) j -1.3. i dispersion d I 9 m i i incena.
30 14 jubilados de magisterio y burocracia para |o'5 Traba]adores al| ER1-1.3.4 198,071 Nomina 55 55 12 12 12: 19 d |s;'>ers|on e pagos a. os| 12 12 24 44% NOMINAS Se han realizado quincnea a quincena
. Servicio Del Estado jubilados de magisterio y
quincenales dem:
burocracia quincenales.
Revisar y recibir retenciones y Art. 13 Fracc. VI L )
aportaciones de los afiliados al | e€/amento Interior Del Recibir aportacionesdel Derivado del nuevo sistema pensionario los
30 15 P - Fondo de Pensiones | ER1-1.3.4 118,842 Aportacion 143 151 35 | 32 | 28 | 56 | fondode pensionesdel | 48 | a1 89 59% Oficios ) ! nuevo sistema pensionario 104
Fondo de Pensiones del personal . . trabajadores han dejado de aportar de pensior
ti para los Trabajadores al personal activo.
activo. Servicio Del Estado
Art. 8 Fracc. Vy VI Ley
Elaborar estados financieros De Pensiones para los . Elaborar estado de origen Cuenta Publica de
_ " -
30 16 mensuales Trabajadores al Servicio ER1-1.3.4 138,650 Estado de Origen 12 12 3 3 3 3 v aplicacién mensual, 3 3 6 50% Transparencia Conforme a las exigencias contables.
del Estado
Art. 10 Fracc. VI Ley De Elaborar informe
Elaborar informe financiero al Pensi [ ) o
30 17 ab . e ¢ anc. erjswnes para of . ER1-1.3.4 118,842 Informe 12 12 3 3 3 3 financiero al comité de 3 3 6 50% Acta de Sesion Conforme a las exigencias contables.
comité de vigilancia Trabajadores al Servicio vigilancia
del Estado .
Elaborar estados financieros ’L‘"' :s:_’a“lj Il de fa E'a:::'ﬁ::j"s Coents Publica d
: ey de Fiscalizacion y K . . o, uenta Publica de . .
30 18 trimestralmente _para la cuenta Rendicion de Cuentas | ERL1-34 158,457 Estado Financiero 4 4 1 1 1 1 trimestaliments para 1 1 2 50% nsparencia Conforme a las exigencias contables.
publica - Del Estado de Nayarit cuenta publica. 7
Art. 13 Fracc. XVII
. Reglamento Interior Del .
i r e - Efect | d i i ionari
30 19 Efectua acl;r:;ﬁlo; s de pagos Fondo de Pensiones ER1-1.3.4 39,614 Solicitud eca\.laorsaac ir:izl:;zr;ess e 101 i 194 559 No hay Derivado del n:ev%mTteTa p.e'ns:onano se b
a Jubilaaos para los Trabajadores al pagos a j - reducido la atencion.
Segvicio Del Estado
.

DIRECTOR GENERAL DEL FQNDO DE PENSIONES -




@ w SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) de( ADMINISAT’;i'EI‘CE)N i
DESARROLLO SUSTENTABLE . z e
NUESTAA LEATAD ¥ ConmROMSO Institucional 2025 AN - A FINANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
) L P Monto asignado i i o L
INSTITUGION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS L e Monto ejerCId acumulado (5) [Fecha de elaboracion: (ﬂ 09/07/2025
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios

Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 26%

UR PRINICIPAL (3):|01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 408,557 2%

UR DERIVADA (3):168 SUBSECRETARIA DE ESGRESOS 13,097,780 975,821 94,829 1%

Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)

EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Modalidad APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico J I
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
3 OBJETIVO DE LA
o ke ACTIVIDAD ;‘:I‘; fmr::o?::l \isn'c’i‘l;ﬁ'; Montos asignados | | foy CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) 2 (DESCRIPCION) (15) 9 y por actividad (18) () Linea Base {{(2) ter. 20. 3o. 4o. (Bien o servicio que 1 2 3 TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL(19)| tRiM | TRIM | TRIM | TRIM produce) (22) e 40. TRIM

(20) | (200 | (20 (20)

Contar con los programas
de trabajo de todas la areas
que dependen de la

Proponer los programas de trabajo anuales de Subsecretaria de Egresos,
02-004-68 1 actividades de las areas que dependen de la| 56, fraccién IV ER1-1.5.4 888,528 PROGRAMA 28 28 28 segln lo establecido en el| 28 28

Subscretaria de Egresos. art. 26 fracc. [V del
Reglamento Interior de la

Secretaria de
Administracion y Finanzas.

100% OFICIOS

Mantener informado  al
ER1-1.5.4 888,528 INFORME 12 12 3 3 3 3 Secretario del ejercicio del 3 3 6 50% REPORTES
gasto de manera mensual

Elaborar informes relacionados con el ejercicio
02-004-68 2 del gasto corriente y del gasto de inversion,| 56, fraccién V
para conocimiento del Secretario.

Formar parte de los
organos de gobierno de las

7 entidades de la
Representar al Secretario en_\as reunror'\es de administracién publica en la SE ASISTIO A MAS
.004-68 3 consejo de los Organismos  Pblicos| oo oo o v | ER1-15.4 888,528 REUNION 13 12 3 3 3 3 |esfera de la competencia| 4 )
02-004 Descentralizados, presenciales o virtuales, ; Traccion o A de la Seiretaria 3 7 58% MINUTAS REUNIONES DE LAS
segun sea el caso intornands | de - munera PROGRAMAS
oportuna al Superior’
Jerarquico.

Contar con el Presupuesto

Coordinar la integracién y presentar al de E 5
£ gresos del Gobierno
. T P
02-004-68 4 scoretario el proyecto de Presupuesto de| oo g ccion xxiv | ER1-1.5.4 3221778 PROYECTO 1 2 1 |del Estado y el Programa| o A = T AUN NO ES TIEMPO DE
Egresos y el Pr«_)grama General de Gasto General de Gasto, para el CUMPLIR CON LA META
Publico, del ejercicio fiscal subsecuente. ejercicio fiscal subsecuente
Contar con las herramientas
I
Coordinar que el registro del ejercicio del gasto . gzﬁ:(a”r;s y ::nr?m, d:\
C . s 1 0 D!
02-004-68 5 Plolico se realce conforme al Clasificador POr| 56, fraccion XXXI | EBL-L: 888,528 PROYECTO 1 12 1 |oasto piblico de las| o o . T AUN NO ES TIEMPO DE
jeto ‘de % as! err_u\co tpc:)rI ecoNO/:se el EsTas dependencias y entidades CUMPLIR CON LA META
Nacional de Armonizacion Contable ( cf 09021 - 20 de la administracion publica
F estatal
>~ A
S

GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
2021-2027
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS - '

lde2



METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
CTIVIDAD Artyfracc.del | Estrategia R CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO 2 2 z
UR No. ACT (14) A Reglamento int. | Vinculante | MOMOS a8iGnados |\ yp e | n) inea Base | (a) META ACTIVIDAD gediode JUSTIEICACION DE
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) por actividad (18) DR ter. 20. 3o. 4o. (Bien o servicio que er 2 30 TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) A(19) (26) ANUAL(19)| TRiM | TRIM | TRIM | TRIM : : : 40. TRIM
produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM
(20) (20) (20) (20)
Contar  con informacién
Elaborar informe trimestral, para dar a conocer veraz y oportuna, para la
al Secretario, la necesidad de hacer las toma de decisiones y
v L adecuaciones presupuestales; previa solicitud 55 redistribuir el presupuesto
02-004-68 6 de las Dependencias y Organismos Publicos 56, fraccion XXXili| ER1-1.5.4 888,528 INFORME 4 12 1 1 1 1 autorizado, buscando en 1 d, 2 50% REPORTES
Descentralizados enviadas a la Comisién todo momento cumplir con
Ir ial de Gasto y Fir iamiento. los objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo.
Coordinar la solventacién de observaciones que Solventar las observaciones
determine la Auditoria Superior del Estado; que informe la ASEN, para
02-004-68 7 conjuntamente con la Secretaria de la 56, fraccion XXVII | ER1-1.5.4 888,528 DOCUMENTO 1 1 1 evitar que se incurra en| 0 0 0% OFICIOS s DI UE I
Contraloria  General y las Dependencias resposabilidad  de tipo CUMPLIR CON LA META
involucradas. administrativo o resarcitorio.
Presentar en tiempo y 7
Coordinar la elaboracién de la Cuenta Publica y onrth aFteCel Congr'eso del
el Informe de Avance de Gestién Fiinanciera, i {EaE s s el e P“b"cady
0200568 8 cumpliendo con los plazos establecidos por la 56, fraccin XXIX ER1-1.54 e i L 1 1 1 1 » Ir!f'orme _de A_vance € 1 1 2 50% DOCUMENTO
e Gestion ~ Financiera, en
V- & |cumplimiento con la
[normatividad.
VAN
ESTADS Q308,724
TITULAR DEL AREA -(24) ) NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JERQUICO) (24)

ic. Daniel Cortés Ceja

Lic. Daniel Cortés Ceja
Sub: etario de Egresos

Subsecretario de Egresos

“%‘mn\»
&QACION" 2

GOB\ERNO DEL ESTADO D7E NAYARIT
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2de2



SECRETARIA DE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

DESARROLLO SUSTENTABLE Institucional 2025 nuesraa Leaany conpmonaso | FINANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
) Monto asignado H i -
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ata institucis Monto ejercido acumulado (5) Facha gosaborain: 10/7/2025
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o0. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 7,290,072 4%
UR PRINICIPAL (3):|68 SUBSECRETARIA DE ESGRESOS 13,097,780 975,821 2,239,478 17%
UR DERIVADA (3):75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 8,184,175 32%
Vinculacion PED Estructura f enel p de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién pblica eficiente y apegada a los de honradez, eficacia e inclusién. Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico SIN INDICADOR NO APLICA NO APLICA
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Artyfracc.del | Estrategia . CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO 5
UR ACTIVIDAD % X Montos asignados i 3 3 g JUSTIFICACION DE
. ACT 2 3
s No. ACT (14) (DESCRIPCIGN) (15) Reglamento int. | Vinculante por actividad (18) UNIDAD DE | (A) Linea Base | (A) META o) 20. 30. 4o. : AQ_TIVIDAD I =z = o AL ACUMUTADS % DE AVANCE vs Medio de Verificacién RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) [ 1rim | TRiM | TRIM | TRiM [(Bien o senvicio que produce) (22) - : : 40. TRIM Lot
TRIM | TRIM TRIM
(20) | (20) 20) (20)
Atender las solicitudes que
coadyuven a mantener una Solicitudes
02-004-75 1 Atender las solicitudes sindicales. Art.67, Fraccién ERI-111 2224467 e 160% 12 3 3 3 3 ‘uena relacién c.on I?s 3 i . e enel arch|v? <4je la IE)[recc|on
(SUTSEM, SITEM, SITRAPEN, SUTSEN) |V diferentes organizaciones de de Administracién y
trabajadores, adscritos al Desarrollo de Personal
Poder Ejecutivo.
Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los
Formalizacién de érdenes de pedidos obJEt'vfs de las areas. ., Ordenes de pedido
de proveedores adjudicados por | Art.67, Fraccion dependientes de (a Dircidn | archivo de la Direccié
02-004-75 2 ® proveedores adjudicados por fa BAFrECCOn | g1 2,224,407 Pedido 158% 60 15 | 15 | 15 | 15 |General de Administracion. | 7 | 19 2 43% e oo
D:re<':cA|on de Recursos Materiales y XXI Las cuales se llevan a cabo, Es ECl.JF'SDS(ISVlatEFIIB esy
Servicios Generales seglin lo establece la Ley de ervicios Generales
Adgquisiciones y
Arrendamientos del Estado
de Nayarit y su reglamento.
Abastecer de combustible al
Elaboracién de requisicién para el Art.67, Fraccion v::zl:;’ palra el tr;sr::d:tdel Re?uisﬁonzs i
£ raccid el cum| ento
02-004-75 3 abastecimiento de combustible, de la ' ER1-1.1.1 225,000 Requisicin 100% 12 3 3 3 3 [Persomaly piimis! 3 3 6 50% € el archivo ce
L . ., XVI de tramites correspondientes Departamento de Control y
Direccién General de Administracién a las funciones propias de Ia Mantenimiento Vehicular
Direccién.
Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los
Formalizacién de contratos a objetivos de las 4reas C°”traf°5
P " N en el archivo del
proveedores adjudicados para la ., dependientes de |a Direccién } L
. L, . Art.67, Fraccién - o Insituto de Adquisiciones,
02-004-75 4 Direccién de Recursos Materiales y ER1-1.1.1 2,224,407 Contrato 11% 121 5 43 25 48 |General de Administracién. 1 7 8 7% N S
L. XXI Las cuales se llevan a cabo, Arrendamientos, y Prestacién
Servicios y Generales con recurso ¢ d de Servicios del Estado de
estatal. segln lo establece la Ley de N
g Nayarit (INAAPS)
Adguisiciones y
Arrendamientos del Estado
de Nayarit y su reglamento.
N
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Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los
Formalizacién de contratos a objetivos de las areas
proveedores adjudicados para la dependientes de la Direccién Contratos
02-004-75 5 Direccién de Recursos Materiales y ER1-1.1.1 2,224,407 Contrato 97% 30 6 6 6 6 |General de Administracién. 0 2 2 7% en el archivo de la D[{ECCIDH
: s L | I b de Recursos Materiales y
Servicios y Generales con recurso as cuales se flevan a cabo, Servicios G |
federal. segln lo establece la Ley de ervicios Generales
Adquisiciones y
Arrendamientos del Estado
de Nayarity su reglamento.
Recepci6n de solicitudes de Espacios que permiten la Solicitudes de Arrendamiento
02-004.75 B arrendamlento de |‘nmueb|'es paralas |Art.67, Fraccién ER1-111 2224407 Saiidhd ook 134 134 o 0 o aten«‘:xf)n ala clurja\jjanla en 3 5 . e en el archivo del
diferentes secretarias que integranel XV relacién a sus trémites y/o Departamento de Bienes
Poder Ejecutivo. peticiones. Muebles e Inmuebles
Atencidn a solicitudes de informacién Proporcionar informacién
remitida por la Unidad de Art.67, Fraccié de cert
02-004-75 7 por ) o FrACCON | eyt 2,224,407 Solicitud 85% En 9 8 8 g [quedecertezaalas 9 2 11 3% SAF.NAY.GOB.MX
Transparencia de la Secretaria de VXI solicitudes enviadas por la 2 e
Administracién y Finanzas. ciudadania.
: : i i 5 Verificar que se apliquen los
Informe de inventario de la Direccién  |Art.67, Fraccid i ini 16
02-004-75 8 e (Fraccion | epraaa 2,224,407 Informe 100% 12 3 3 3 3 |controles y registros de 1 3 4 33% Sistema de Adminlstracién
General de Administracion. XXII, XXIV, XXV bienes Integral de Inventarios
Concentrar todos los
Formalizacién y administracién de Art.67, Fraccion contratos de asimilados a | h(?ontdratos o
02-004-75 9 contratos de asimilados a salarios de o ER1-1.1.1 2,914,268 Contrato 92% 1636 818 0 818 0 [salarios del Poder Ejecutivo, 76 744 820 50% en elarchivo de fa [.’"ecc'on
. . XIvV ) de Pago Electronico de
personal del Poder Ejecutivo. estableciendo un control de ceniionp ]
personal y presupuesto. ervicios Personales
Proporcionar informacién de las
" < " " . . Informe
diferentes dreas pertenecientes a la Art.67, Fraccion Cumplir con lo establecido en
02-004-75 10 ! ER1-1.1.1 2,224,407 Informe 100 2 0 1 1 0 0 0 0 9 0 0 s
Direccién General de Administracién | XLI o el Plan Estatal de Desarrollo 0% e(r; el arclh(;voAie I? z'trec?'?"
eneral de Administracién
para el Cuarto Informe de Gobierno.
Elaboracién del Programa Operativo Art.67, Fraccién Coadyuvar en los planes Programa {\HUE| de
02-004-75 11 |Anual 2024y suavance en la Direccién | "’ ER1-1.1.1 2,224,407 Programa 100% 2 1 0 1 0 |Estratégicos del Plan Estatal | 1 1 2 /100% Operaclones
. -7 XLl y en el archivo de la Direccién
General de Administracion. de Desarrollo. / s cle
/ General de Administracién
,//
Atencion, seguimiento y co, Cumplir con las disposiciones Infurmaclo; perteneciente
/ "
02-004-75 12 timbrado de némina d, ER1-1.1.1 2,224,407 Informe 100% 1938 484 484 484 484 [fiscales hacendarias, para la 600 600 j}o‘o Coordinacién General
Ejecutivo. recuperacion del ISR /
U ESTAD N /
225.000

DIRECCION GENERSL

W ESTADO DE NAVARIT
2021-2027
ETARIA DE LOMINSTRACIONY FINANZAS
£ LoV AISTRACION

Lic. Daniel Cortes Ceja

Subsecretario de Egresos

NOMBRE, §ARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JER

GOBIERNO DEL
202
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SECRETARIA DE

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Nyt

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

s TaA LEALTAD ¥ O Institucional 2025 FINANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
. ¢ " Manto asignada/ Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracién: (6 07/07/2025
INSTITUCION (1) SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 Institucio i (5) _ e geetorssin )
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 27%
UR PRINICIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 8,184,175 32%
UR DERIVADA (3):|76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 18,422,964 2,022,180 5,277,907 29%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y apegada a los principios de honradez, eficacia e inclusion. Modalidad APOYO A PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacién (fuente de informacién)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico ‘ Sin Indicador No Aplica No Aplica
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. del | Estrategia CALENDARIO OEJETIVO DE LA REALIZADO o : :
UR ACTIVIDAD Reglamento int. | Vinculante Montos asignados UNIDAD DE | (A) Linea Base | (a) META ACTIVIDAD Medio de JUSTIFICACION DE
ffica) (13) < - Vi Ter. 20. 3o. 4o. i ici TAL M i i6
(especifical (DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) | 1rat | 1 | 1oy P (Bien o servicio que ter. 2. 3o. g TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM
(20) | (20 20) (20)
Checar que la retencion del impuesto en las| Verificar que las
: ; slculo d gy
76 néminas quincenales del Poder Ejecutivo|Art. 68, fracc. XX | ER1-1.1.1 1,228,200 |  Nomina 382 311 78 | 69 | 68 | g6 [rlencionesaplicadasen| .| o, 175 56% Célcylo de pre-nsmina
/ A las néminas quincenales revisado
este correcta. sean correctas.
Turnfi( a ”Ia Direccién Qeneral .de Integracion de la
Administracién la documentacion requerida documentacion que se
76 para el trdmite de pago del Seguro de Vida(Art. 68, fracc. VIl | ER1-1.1.1 1,228,197 |Seguro de Vida 17 17 3 5 5 4 requiere para el pago del 3 0 3 18% Oficios de tramite
por Defunglon del Trabajador perteneciente Seguro de Vida.
a Burocracia.
Proporciopar en tiempo y form§ las Que los Trabajadores
Constancias de Sueldos y Salarios y cumplan con su
Timbrados de Némina de las Retenciones Constancias y TR o .
76 del ISR (personas fisicas) @ log| AT 68 fracc XXI | ER1-11.1 1,228,197 |~ e 3190 550 450 | 100 0 0 o::g;:;::r::i f,:e:,?ﬂ:r 450 | 100 550 100% Ninguno
traba;adqe_s adscritos al Poder Ejecutivo ante lel SAT.
que la solicitan.
de las para laf, 68, fracc Que el Trabajador pueda Hoja de registro y
76 r ion de las apor del SAR a | ! . ER1-1.1.1 1,228,197 | Constancias 828 310 30 150 | 100 30 | hacer el tramite y recibir [ 33 47 80 26% expediente del
los trabajadores Jubilados o fallecidos. XVi este beneficio. trabajador
Ints lad tacio i | Otorgar el apoyo
g ommerainrecsatc pr o
i Regist dient
76 del trabajador de burocracia, a solicitud de|Art. 68, fracc. VIl | ER1-1.1.1 1,807 | Fagode 15 15 s | a4 | 4 2 funererios a los 9 7 16 107% SERHOY Spedieate
los beneficiarios ante la Direccion General Marcha beneficiarios del del trabajador
de T o Trabajador de burocracia
e Tesoreria. fallecido.
Int la di tacio i | Otorgar el apoyo
rémit de pago de maroha por defancion econdimkco para pesios
i Regist: dient
76 del trabajador de magisterio, a solicitud de|Art. 68, fracc. VIl | ER1-1.1.1 1228107 |  Pegode 56 55 15 | 20 | 10 | 10 punerarios alos. 15 | 10 25 45% eg:ert’r‘;::;z;?n €
Los#eneﬁc]arlos ante la Direccién General Trabajador de magisterio
e Tesoreria. fallecido.
Que la Direccién General
Informar en tiempo y forma las cifras del de Tesoreria, prevenga
monto total de las néminas de burocracia el flujo de efectivo
76 cada quincena para el pagoArt. 68, fracc. Il ER1-1.1.1 1,228,200 Némina 108 108 28 25 27 28 | necesario para dispersar | 32 36 68 63% Oficio y némina
correspondiente, a la Direccién General de el pago de las néminas
Tesoreria . de burocracia de cada
quincena.
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. del | Estrategia . CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO = : 5
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD Reglamento int. [ Vinculante Montos asignados UNIDAD DE | (A) Linea Base | (A) META ACTIVIDAD Mdiade JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) por actividad (18) ter. 20. 3o. 4o. (Bien o servicio que ter, 2 30 TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19)| trim | TRiM | TRIM | TRIM e (221 g . . 40. TRIM
20 20 20 20 TRIM TRIM TRIM
Que la Direccién General
Informar en tiempo y forma las cifras del de Tesoreria, prevenga
monto total de las néminas de magisterio el flujo de efectivo
76 8 cada  quincena para el pago|(Art. 68, fracc. Il ER1-1.1.1 1,228,200 No6mina 205 203 50 44 41 68 | necesario para dispersar [ 50 47 97 48% Oficio y némina
correspondiente, a la Direccién General de el pago de las néminas
Tesoreria . de magisterio de cada
quincena.
Respaldo para la
Elaboracion de Pélizas de Egresos de las|Art. 68, fracc. - Dispersion de los pagos
9 y .
76 Néminas de Magisterio Estatal, XXV ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 176 176 52 36 36 52 de las Néminas de 52 68 120 68% Descarga de polizas
Magisterio Estatal.
Respaldo para la
Elaboracion de Pélizas de Egresos de las|Art. 68, fracc. - Dispersion de los pagos
10 . i
76 Nominas de Telesecundaria. XXV ER1-1.1.1 1,228,197 Polizas 108 112 34 36 32 10 de las Néminas de 1 21 22 20% Descarga de polizas
Telesecundaria.
Respaldo para la
Elaboracién de Pélizas de Egresos de las|Art. 68, fracc. P Dispersion de los pagos .
76 " Néminas de Normal Urbana. XXV ER1-1.1.1 1,228,197 Pdlizas 92 114 26 18 26 44 de ias Neminas de 13 14 27 24% Descarga de polizas
Normal Urbana.
Respaldo para la
Elaboracién de Pélizas de Egresos de las Art. 68, fracc Dispersion de los pagos
76 12 Néminas de pagos extraordinarios de XX\} ! ) ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 63 68 8 14 16 30 (delas Néminas de pagos| 16 10 26 38% Descarga de polizas
Magisterio. extraordinarios de
Magisterio.
Respaldo para la
i " Dispersion de los pagos
Elaboracién de Pélizas de Egresos de la|Art. 68, fracc. . . .
76 13 N6minas de Burocracia Base y Confianza. |XXV ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 66 68 18 20 6 24 de las Nominas de 23 24 47 69% Descarga de polizas
Burocracia Base y
Confianza.
Respaldo para la
Elaboracién de Pdlizas de Egresos de las|Art. 68, fracc. . Dispersion de los pagos .
76 14 Néminas de Burocracia C-3. XXV ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 95 100 16 32 38 14 de las Nominas de 12 12 24 24% Descarga de polizas
Burocracia C-3.
/ /
Elaboracién de Pélizas de Egresos de las Art. 68, fracc /
76 15 Noéminas de Burocracia de pagos XX\'/ ! 1 1,228,197 Pélizas 82 92 6 36 6 9 5 P 16% Descarga de polizas
extraordinarios. /
18,422,964

L.A.E. Ruth Stephanie Iparra Hernand

et
€
Directora de Administracion y Desarrollo déjéggﬁyfjo D

202

£

ELT

NOMBRE, CARGO Y/IRMA DEL QUIEN AUTORI;

(sl

i€. Juan Alberto Pin
Director General de A

/]

Mtro. €n'Fiscal JUo Cé€ar Lopez Rue
Secrefario/de Adfninistracion y Finanz
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SECRETARIA DE

gl

NUSSTRA LEALTAD ¥ commRomze

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

oAyl

SECRETARIA DE

FINANZAS

ADMINISTRACION Y

PERIODO: 2do TRIMESTRE
: ’ i Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracion: (6
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS VA ] (5) R SR
insti n 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 27%
UR PRINICIPAL (3):| 76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 18,422,964 2,022,180 5,277,907 29%
UR DERIVADA (3):|77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,618,623 1,164,658 3,018,991 21%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programética en el Presupusto de Egreso (11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad APOYO A PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico ’ Sin Indicador No Aplica No Aplica
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. del | Estrategia = CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO o N 5
UR ACUVIDAD Reglamento int. | Vinculante | Montos asignados | -\ o\ | o Base (A)META [ 3 7 ACTIVIDAD Medio s USTIFICACION DE
(especifca) (13) (DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) | Poractividad (18) | yer ' o) 25) ANUAL (19) | o | 20, TRIM L (Bien o senvicio que ter. | 20. | 30. P TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
(20) produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM
(20) (20! (20)
- . Que reciban atencion
Tréamite de Altas de los Trabajadores médica en el ISSSTE los
77 Burocracia, para el Servicio Médico del|Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Alta 723 1140 300 280 410 150 trabajadores adscritos al 300 162 462 41% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. Poder Ejecutivo.
Concluir el tramite |
Tramite de Altas de los Trabajadores de on(I:SLgrse_}rE dr:llzsene
77 Magisterio, para el Servicio Médico del[Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Alta 261 840 150 200 120 370 trabajadores adscritos al 150 33 183 22% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. Poder Ejecutivo.
Tramite de Altas de los Trabajadores Concluir el tramite en el
Jubilados y pensionados de Burocracia y ISSSTE de los
77 Magisterio para el Servicio Médico del Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Alta 345 350 98 102 60 90 trabajadores adscritos al 98 66 164 47% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. Poder Ejecutivo.
Concluir el tramit |
Tramite de Bajas de los Trabajadores de ontlzsuslg-%_Eradr:;:n €
77 Burocracia, para el Servicio Médico del|Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,402.00 Baja 4664 432 85 97 130 120 trabajadores adscritos al 85 132 217 50% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. Poder Ejecutivo.
Concluir el tramit |
Tramite de Bajas de los Trabajadores de on'csl;rss_!rEr dr: :’:n e
77 Magisterio, para el Servicio Médico del|Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Baja 20 202 48 69 27 58 trabajadores adscritos al 48 37 85 42% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. Poder Ejecutivo.
Trémite de Bajas de los Trabajadores Concluir el tramite en el
Jubilados y pensionados de Burocracia y| : ISSSTE de los o
77 Magisterio para el Servicio Médico del Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Baja 317 70 0 28 22 20 trabajadores adscritos al 0 78 78 111% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. Poder Ejecutivo.
Turnar al drea de Nominas las Altas de los
créditos de FONACOT, proporcionar el Retencion y seguimiento
77 reporte de retenciones y elaborar la ficha|Art. 69, fracc. VI ER1-1.1.1 769,402.00 Alta 5707 5300 860 1033 1607 | 1800 |de los créditos otorgados| 860 | 1764 2624 50% Reporte FONACOT
de pago de los créditos de los trabajadores por FONACOT.
adscritos al Poder Ejecutivo.
Turnar al drea de Nominas las Bajas de los
créditos de FONACOT, proporcionar el Seguimiento de los
77 reporte de retenciones y elaborar la ficha|Art. 69, fracc. VI ER1-1.1.1 769,401.00 Baja 2366 2200 900 560 350 390 | créditos otorgados por | 900 585 1485 68% Reporte FONACOT
de ftrémite de los créditos de los FONACOT.
trabajadores adscritos al Poder Ejecutivo.
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METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

i OBJETIVO DE LA
Arty fracc. del | Estrategia . " .
R ACTIVIDAD del | Estrategia | 0o ocignados CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
espectioa) (19 No. ACT (14) - Reglamento int. | Vinculante ividad (18 UNIDAD DE | (A) Linea Base | (A) META Ter. 30, o, ! = ¥ -
(esper (DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) por actividad (18) | \1o0n (19) 26) ANUAL (19)| 7 | 2o:TRM | o | (Bien o servicio que 1er. 20. Jo. P— TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
(20) produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM .
0 I )
Recibir de la Direccion General de Tener actualizado el
inistracion las  incit i de los Sistema de Nomina y
trabajadores de confianza, base e interinos, |Art. 69, fracc. I, Il efectuar los
77 9 . por las Dep jas del Poder|y Il ER1-1.1.1 769,402.00| Documento 1599 1450 389 250 410 401 pagosquincenales de los 389 92 481 33% Reporte
Ejecutivo como son altas para su tramite en trabajadores del Poder
Némina de Burocracia. Ejecutivo.
Recibir de la Direccion General de Tener actualizado el
ini ion las inci i de los Sistema de Noémina,
trabajadores de confianza, base e interinos, efectuar las bajas
77 10 enviadas por las Dependencias del Poder Art. 69, fracc. I ER1-1.1.1 769,401.00 | Documento 973 1500 280 390 405 425 quincenales de los 280 104 384 26% Reporte
Ejecutivo como son bajas para su tramite trabajadores del Poder
en Némina de Burocracia. Ejecutivo.
Recibir de la Secretaria de Educacion las Tener actualizado el
incidencias de los trabajadores de Sistema de Némina y
confianza, base e interinos, enviadas por|Art. 69, fracc. |, Il efectuar los
1 i} - N
7 ! las Dependencias del Poder Ejecutivoly il ER1-1.1.1 769,402.00|  Documento 2356 2800 530 815 650 805 pagosquincenales de los 530 409 939 34% Reporte
como son altas para su tramite en Némina trabajadores del Poder
de Magisterio. Ejecutivo.
Recibir de la Secretaria de Educacién las Tener actualizado el
incidencias de los trabajadores de Sistema de Nomina,
confianza, base e interinos, enviadas por: efectuar las bajas
12 -
77 las Dependencias del Poder Ejecufivo Art. 69, fracc. 1l ER1-1.1.1 769,401.00 | Documento 798 1075 230 295 280 270 quincenales de los 230 280 510 47% Reporte
como son bajas para su tramite en Némina trabajadores del Poder
de Magisterio. Ejecutivo.
Checar la estructura de
cada Dependencia del
Actualizar las plantillas del personal de Poder Eéecu"VOde
burocracia de las dependencias del Poder | a;:u:r 0 asus |
3 - i i i ; .
77 1 Ejecuivo, para f Presupuesto de Egresos| T 68 fracc. Il | ER1-1.1.1 769,401.00|  Plantilla 55 56 14 14 14 14 |necesi zladels. asi comdo ell 14 14 28 50% Sistema NOMINA
de oada afio control del nimero de
- plazas de base y
confianza para cada
Secretaria.
Determinar costo de la
Elaboracién y Control de las diferentes p:;::?::geob:si(:g:;:y
Néminas del Gobierno del Estado|Art. 69, fracc. llly . " - .
77 14 autorizadas por el Poder Ejecuivo de|ix ER1-1.1.1 769,401.00 Némina 98 98 24 26 24 24 | emitir de manera digital | 24 36 60 61% Archivo de dispersién
Burocracia los recibos de pago de
: cada trabajador del
Poder Ejecutivo.
Determinar costo de la
Elaboracién y Control de las diferentes p;‘:’;rz::or;:ﬁ:it;:‘:ly
Néminas del Gobierno del Estado|Art. 69, fracc. llly - ” o )
77 15 autorizadas por el Poder Ejecufivo de|ix ER1-1.1.1 769,401.00|  Némina 206 172 43 42 45 42 | emitir qeb manera digital | 43 47 90 52% Archivo de dispersién
Magisterio los recibos de pago de
: cada trabajador del
Poder Ejecutivo.
Revisién de antigiledad del personal de Determinar si cumplen
Burocracia, para el tramite de pago de con la antigiiedad Ee se
77 16 Estimulos a los trabajadores del Poder|Art. 69, fracc. Xl | ER1-1.1.1 769,401.00| Documento 777 1100 196 650 150 104 : 9 g 196 733 929 84% Minuta
- . requiere para el pago de
Ejecutivo que cumplan 15, 20, 25, 28 y 30 "
= - esta prestacion.
afios de Servicio .
Revision de Antigiedad del personal de Determinar si cumplen
Magisterio, para el tramite de pago de con la antigiledad que se .
7 7 Estimulos a los trabajadores del Poder Art. 69, frace. XIll | ER1-1.1.1 769,401.00{ Documento 242 20 o 103 80 o requiere para el pago de 0 210 210 91% Minuta
Ejecutivo por Afios de Servicio. esta prestacion.
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
. OBJETIVO DE LA
Arty fracc. del | Estrategia . CALENDARIO REALIZADO i 4
ACTIVIDAD
o 1 | No-ACT (1) Reglamento int. | Vinculante M°"'°st.a.st;g:a':gs UNIDAD DE | (A) Linea Base | (A)META [~ar S ACTIVIDAD Medlio de SUSTIFICACION DE
(especiica) (13) (DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) [ gy | 20 TRIM TRIM TRIM (Bien C:’ ser\glclfzque Ter. 20. 30. oo TR TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
(20) produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM .
(20; (20) | (20)
Integrar los expedientes

personales con los

Actualizar, resguardar y tener un control documentos de
77 18 de los e:sed'e”'.es gel’::’l‘_f'es de l0s|) ¢ 69, fracc. VIl | ER1-1.1.1 769,401.00| Documento 5240 48000 | 12000| 12000 | 12000 | 12000 Vafa?'a"s"fsc‘u’;i;:?:"s’ 12000 | 11262 23262 48% Expediente

del Poder Ejecutivo. incidencia de cada

trabajador para su

historial laboral. ﬂ

Tener integrado un

Expedlente de personal de alta de los ;:F:;!r:zT:uf:grngde;
77 19 tr d alas D Art. 69, fracc. VIl 769,401.00 | Expediente 1015 4250 919 1065 1060 | 1206 919 1065 lj / 47% Expediente
del Poder EJecuhvo
;
7
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L.A.E. Ruth Stephanie Ibfirra Hernandez
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NGl | et Svsrenrane PROGRANA OFERATIVO ANUAL (FOA) 1) ofayadd | iiiise

Institucional 2025 FINANZAS

PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . B Monto asignado M H r i mul 5 d b ie
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala instituci onto ejercido acumulado (5) _ [ LU
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):[M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 27%
UR PRINICIPAL (3):|76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 18,422,964 2,022,180 5,277,907 29%
UR DERIVADA (3):|78 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, DESARROLLO DE PERSONAL Y BECAS 17,807,616 1,393,711 3,646,461 20%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programética en el Presup de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y apegada a los principios de idad, honradez, idad eficacia e inclusién. Modalidad APOYO A PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacién (fuente de informacién)
L Eficiencia y eficacia en el gasto publico l | ]
METAS OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc. del | Estrategia i CALENDARIO REALIZADO " 5
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD Reglamento int, | Vinculante Montos asignados UNIDAD DE | (A) Linea Base | (a) META ACTIVIDAD Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) 3 por actividad (18) ter. | 20. | 3o. do. (Bien o servicio que tar 2%. 3 TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) | trym | TRim | TRIM | TRIM e ) 'n:| o] iy TR°» 40. TRIM
20) | 20) | 20) | (20) N L
Conocer las
necesidades de
A . . capacitacion de los
APIICaE:IO_n del cuestloqano de servidores publicos de
Diagnéstico de Necesidades de X
Capacitacion (DNC) para los ART. 70 'as Dependencias
78 1 P | (ORE) P y ER1-1.1.3 1,047,506 | Cuestionario 0 1 0 1 0 0 |Estatalesy Entidades | o 1 1 100% Reporte y Cuestionario
servidores publicos de las FRACC VII A L
g ) de la Administracion
Dependencias y Entidades de la i
Administracion Pablica Estatal Pblica del Estado, a
m ion Fu atal, fin de eficientar el
desempefio de los
servidores publicos
Atender las
necesidades de
capacitacion de los
Actualizacion del catalogo de acuerdo servidores publicos de
al Diagnoéstico de Necesidades de ART. 70 las Dependencias
78 2 Capacitacion para el control FR ACé vill ER1-1.1.3 1,047,506 | Catalogo 0 1 0 1 0 0 Estatales y Entidades 0 1 1 100% Catalogo
estadistico anual de mayor y . de la Administracion
menor demanda de participantes. Publica del Estado, a
fin de eficientar el
desempefio de los
servidores publicos
Proporcionar al
Cursos de capacitacion que se servidor publico
impartiran a los servidores publicos conocimientos, .
78 3 que laboran en las diferentes nggg?x ER1-1.1.3 1,047,513 Of':dl:r:sa?'o 35 45 o | 10| 2 | 15 habilidades y 1 4 5 11% Repmi ylista de
Dependencias del Poder Ejecutivo del : ! destrezas para asistencla
Estado de Nayarit. mejorar el desempefio
de sus funciones.
Proporcionar a un
grupo de servidores
Cursos de capacitacion en materia de p”t.)"(.:ost
proteccion civil que se impartiran al Curso de csng_t;l(;m:n 08, "
78 4 |personal que labora en las diferentes | A< 70 | Eri-113 1,047,506 | Proteccion 5 9 o | 3| 3| 3 aondadesy | o | a4 4 4a% Reporte y lista de
i i FRACC. V - destrezas en materia asistencia
Dependencias del Poder Ejecutivo del Civil AP
Estado de Nayarit de proteccion civil
varit. para la prevencion y
proteccion contra
riesgos y siniestros
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METAS OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD ér;é;::f::::: \is:zta'; Montos asignados UNIDAD DE | (A) Linea Base | (A) META CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) - (DESCRIPCION) (15) e - (clave) (17 | POT actividad (18) | o0 o0 (19) ANUAL (1) T‘;‘;VI rfa‘l’l'w T?a?fw T:{TM (Bie?o‘: zjg,(c;z )que ter. 2o. 3o. P TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
@) | @20) | 0 | (0 p TRIM | TRIM | TRIM
Proporcionar al
servidor publico
Beneficiarios de los cursos se ART. 70 conocimientos, Ficha de registro,
78 5 impartiran en las Dependencias del FR ACC il ER1-1.1.3 1,047,506 | Beneficiario 1011 810 0 195 | 345 | 270 habilidades y 13 142 155 19% cédula de evaluacién
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit. . destrezas para y lista de asistencia
mejorar el desempefio
de sus funciones.
Recabar informacion
detallada y correcta
del prestador, de la
Institucion Educativa
Llenado de ficha de identificacion, donde estu_dia yla
lectura y firma del lineamiento por Dependenma dopge
parte del candidato a prestar servicio ART. 70 realizara su servicio o Ficha de identificacion
6 - 047,506 | Do to 305 85 55 100 65 y - 112 9 201 66%
78 social, practicas profesionales, FRACC. IV ER1-1.1.2 1,047, cumen 0 soqal, practicas 8 ° y base de datos
estadias o residencia profesional para profe5|oqal, estagias o
iniciar el tramite administrativo. residencia profesional,
asi como dar a
conocer los
lineamientos para la
realizacion del mismo.
Recabar los datos
correctos del
prestador y el tiempo
requerido por la
institucion educativa
Realizacion del tramite administrativo para cumplir con su
de solicitud de servicio social, servicio social, i
78 7 |practicas profesionales, estadias o ngg‘g (:v ER1-1.1.2 1,047,506 | Beneficiario 52 60 20 | 10| 20 | 10 practicas 5 | 7 2 70% Ex"eti'::zee"dft‘;’:a' v
residencia profesional en el Poder . profesuona!es, )
Ejecutivo del Estado de Nayarit. estadias o residencia
profesional, asi como
la confirmacion a la
institucién educativa
de espacio parte de la
Dependencia.
s o - . Emitir el oficio de
Realizacion del tramite administrativo aceptacion dirigido a
de aceptacién de servicio social, P .
o N ! ART. 70 o la Institucion . Expediente personal y
78 8 prapﬂcas_ profespnales, estadias o FRACC. IV ER1-1.1.2 1,047,506 | Beneficiario 242 280 75 50 95 60 Educativa de 103 62 165 59% base de datos
residencia profesional en el Poder procedencia del
Ejecutivo del Estado de Nayarit. prestador.
Emitir el oficio de
asignacion al area
R L - . donde le
Realizacion del tramite administrativo corresponder al
de asignacion de servicio social B .
= N o ART. 70 L prestador realizar su o Expediente personal y
78 9 pra_ctlcag profespnales, estadias o FRACC. X ER1-1.1.2 1,047,506 | Beneficiario 250 280 75 50 95 60 servicio social, 100 63 163 58% base de datos
residencia profesional en el Poder practicas
Ejecutivo del Estado de Nayarit. profesionales
estadias o residencia
profesional.
Realizacion del tramite administrativo Emitir el oficio de
de liberacién de servicio social " N .
v . " ART. 70 o liberacion dirigido a la Expediente personal y
78 10 praptlca§ profespnales, estadias o FRACC. X ER1-1.1.2 1,047,506 | Beneficiario 204 235 50 35 95 55 Institucién Educativa | 67 69 136 58% base de datos
residencia profesional en el Poder de procedencia
Ejecutivo del Estado de Nayarit. )

2de3



METAS

OBJETIVO DE LA

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

UR No. ACT (14) AGTIVIDAD l:er;é::f\:.o?::. 5::2:2?&2 Montos asignados | -, pe (A) Linea Base | (A) META [ 4 CAZLENDI:RIO a ACTIVIDAD EA A0 Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) (1) (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (19) 26) ANUAL (19) TRelrM TRTM TRol;w TRTM (Bien o servicio que ter. 2. 30. g TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificaciéon RESULTADOS (23)
produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM
(20) | (20) | (20) | (20)
Renovacion del oficio a beneficiarios Alligrizaris
X . - enovacion de la Beca i
78 1 del programa de Beca Convenio del ART. 70 ER1-1.1.1 1,047,506 | Beneficiarios 713 1000 1000 | © 0 o | A rabecal ) nos 0 1005 101% Expediente personaly
8 FRACC. XI Convenio mediante un base de datos
ciclo escolar 2024-2025. i
oficio.
Recepcion y revision de documentos ART. 70 Dar tramite a la Expedient |
78 12 de solicitudes de Beca Convenio ciclo FRACC X ER1-1.1.1 1,047,506 | Documentos 1120 900 ) 0 900 0 solicitud de Beca 0 0 0 0% xp b ende pdersona Y
escolar 2025-2026. : Convenio. ase de datos
e . Integrar el expediente
Aplicacion de estudios i
. . " . leto del
78 13 socioeconémicos y dictamen por parte ART. 70 ER1-1.1.1 1,047,513 | Documentos 1120 900 0 0 900 0 Ipim’ieg ; 0 0 0 0% Expediente personaly
del area de trabajo social FRACC.XI solicitante de Beca base de datos
. Convenio.
Autorizar al
Beneficiarios del programa de Becas ART. 70 - beneficiario la Beca Base de datos y lista
14 - ; N
8 Convenio ciclo escolar 2025-2026. FRACC. XI ERi-d111 1,047,506 | Beneficiarios 1082 850 g 0 b (] Convenio mediante un 0 0 o 0% de beneficiarios
oficio.
Dar tramite a la
solicitud de Beca
Recepcién y revision de documentos Econémica para hijos
de solicitudes de Beca Econémica ART. 70 y trabajadores Expedient |
78 15 |parahijos y trabajadores basificados, | pa~y | ER1-111 1,047,506 | Documentos 0 1000 0 0 0 | 1000 basificados, 0 0 0 0% P o de pde’”"a 4
pensionados y jubilados de Gobierno : pensionados y ase de datos
del Estado ciclo escolar 2024-2025. jubilados del Poder
Ejecutivo del Estado
de Nayarit.
Entregar el cheque
correspondiente a
cada beneficiario de
ok Beca Econémica de
- - X medio superior y
superior a los hijos, trabajadores ART. 70 " 5 Base de datos y lista
16 ) : plyrlye -1.1. ,047, superior a los hijos,
78 basificados, pensionados y jubilados FRACC. Xl I 1,047,506 | Cheques 0 1000 0 0 0 1000 ptrabajadoresuos ° 0 0 0% de beneficiarios
de Gobierno del Estado ciclo escolar N
2024-2025 basificados,
Tenes pensionados y
jubilados del Poder
Ejecutivo del Estado
de Nayarit. /7
Promocionar los
i - cursos de g
D|fu'5|on digital a través de _rqus ) capacitacion que el 7
sociales de los cursos de capacitacion Imégenes en Departamento de publicaciones en I
78 17 dirigidos al personal que labora en las|ART. 70 FRACC. IX| ER1-1.1.3 1,047,506 redes 16 21 0 7 7 7 citacion 0 6 6 29% 4gina d of book
diferentes Dependencias del Poder sociales " pagina de faceboo
Ejecutivo del Estado.
17,807,616

RACIONY

027

DE PERSONEL ¥ RECAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE NAVARIT
_ 2021-2
SECRETARIA DE RDWIN 3T
DEPARTAAANT DF (434l Tagic 0t
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SECRETARIA DE

gt

NUSSTIA LEALTAD Y CONBROMISO

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

PERIODO:

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

2do TRIMESTRE

. i i Monto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracién: (6 10/07/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucis J (5) — [ e Tl | ,
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,791,705 27%
UR PRINICIPAL (3): |75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 8,184,175 32%
UR DERIVADA (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,397,133 692,030 1,798,496 | 24%
Vinculacion PED enel de Egreso (11}
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion} 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncienf 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracidn pibfica eficiente y -apegada:a | i honradez, eficacia e inclusid Modalidad M APQOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
61t Prog pecial (12) Indicador del PED 2021-2027 o Prog ial o especial def PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de 6n (fuente de i ion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico 1 Sinindicador No' Aplica No Aplica
7 ] METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21} 7
v i OBJETIVO DE LA :
 Artyfracc.del | Estra [ Y 12 . -
o ierug ACTIVIDAD Styfmecel | NS it . UNIDADDE | (A} Linea Base | () META | CAZ:END?:‘O — ACTIVIDAD REAtist /, Medio de auSTIRCACION DE
i’ : 4 = ividad (* . 3 - . | % arific i6 T 3
e Lk £18) (elavey (17 | 7 (9 | weooaps) 20) ANUAL(19) | Trim | TRIM | TRIM | TRIM (EZ?:QZZ‘?;ET‘& 1":& Y:;ﬁ r:;a o - - T : : =
0 | 200 | @O | o} ’
Solventar las
. . observaciones,
Atencion y solventacion de peticiones y Plataforma
ici i i - Nacional de
79 1 STlStiess0s transparenqa el 71 ER1-1.1.2 1,479,426  solicitud 48 50 10 10 15 15 solicitudes por 9 2 1 22% —— L
como de otras entidades parte de las Transparencia
Publicas Gubernamentales. diforentas (PNT).
dependencias.
; ; Mantener
Actualizar trimestralmente la permanentemente
informacion que compete a la Sctualizada (A a traves de la
79 2 Direccion en materia de 71 ER1-1.1.2 1,479,426 | Informacion 4 4 1 1 1 1 informacian 1 1 2 50% pagina Almacen.
Transparencia (Plataforma publica en el portal Saf.nay.gob.mx
Nacional de Transparencia). delaP.N.T.
Formalizar
acuerdos de las
diferentes
compras, Mediante una
P ion de Reuni dl adjudicadas por invitacion a
79 3 Sr%gram:xmgn di = i eullioneside 71 ER1-1.1.2 1,479,426  Reunion 32 32 7 9 9 7 pedido con la 12 11 23 72% varias
ot L= st finalidad de elegir dependencias.
g P
la mejor (Archivo fisico)
propuesta,
presentada por el
proveedor
Dar seguimiento a Mediante A=
asuntos anteriores invitacion e
. g asi como la toma .
79 4 Reuniones Extraordinarias. 71 ER1-1.1.2 1,479,426  Reunion 15 15 2 6 5 2 2 2 4 27% varias
de acuerdos y .
T dependencias.
i sic
generales. (Archivo fisico)
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METAS OBJETNQ_DE'LA i : SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) > .
: 7 DA Artyfracc.det | Estrategia i 1 i CALENDARIO BN 3 REALIZADO 7 PR o i .
. R No. ACT (14} AchuaAD Reglamento int. | Vinculante | Montos asianados |y n e | ) Uinea Base | () META ; ; e ACTIVIDAD - . - -  Mediode JUSTIFICACION DE
paticn 13 (DESCRIPCION) (15} (16) (clave) (17) poractividad (18) | \onna gy | gag (9} an;nv i T";'*M ; T;‘:M | o | Benosevoiogue | ter | 20 o TOTALACUMULADO | %OEAVANCE veMETA | Verificacion RESULTADOS (23)
: = - ' o 5 20 20 : 20 f_Lz_B) . produce} {22) TRV | TRIM | TRIM | . 5 i i % : " ey
Dar seguimiento a
Reunion Ordinaria para evaluar las actividades,
conjuntamente con los Titulares funciones y Mediante una
79 5 LR ke e & 71 ER1-1.1.2 1,479,429  Reunion 29 20 4 4 | 12 | o avances en 4 4 8 40% invitacion
cargo sobre las funciones, coordinacion con Archivo fisi
actividades, avances  ylo = F===llos departamentos (Archivo fisico)
mejoras a los Departamentos. / < YN estan a cargo
/ GIEN a Direccion
STA -«
et 20308 3| £-XF
Q\‘ ot ) '-71_ 7,397,133 V&P SR
TITULAR DEL AREA -(24) 5 Ay NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA! )f 0ICO) ({9)
. DS S
3 b VAT
: 5 9 AC ‘N‘(?
D
e FETAR C el 1
F' LizetMaldonado Sarmiento N b ‘ Lic. JuapAliberto PinedaCisne sO"2 ! :’2‘, 027 ;
Encargada de la Bireccion de Recursos Matggieg ¥ Sep iR mene Of NAYARIT Directa General de AbArtitaciart M1 §TRACION Y FINANZAS
202152020 s DIRECCION GEHERLL DE 4DMINSTRACION
erabia DF ADMINISTRACID
SECRETARIA DE ADMINR IR :
DIRECCION DE RECURS0S MEESRN
¥ SERVICIOS GENE -
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SECRETARIA OF
ADMIRIETRACION Y
FIMARZAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

SECRETARIA DE W
DESARROLLO SUSTENTABLE
- . Sk sinn » ot

PERIODO: 2do TRIMESTRE
i M jerci ul Fecha d 5 10/07/.
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Horto signadea onto ejercido acumulado (5) S e o 2025
ter. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):[M030 GERENCIA' GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 55,:791,795 . 27%
UR PRINICIPAL (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,397,133 692,030 L79$7495 24%
UR DERIVADA (3): |80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 14,124,539 1,344,055 3}453,589 : 25% .
Vinculacion PED =~ - : , i . . e Estructura Funcional-Programtica en el Presupusto de Egreso (11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 14 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| =5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 4 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1:1. i i i6n publi iente y ios de idad, honradez, i icacia e inclusié Modalidad | * M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
- . . fincutacién Programa Jal (12): i _Indicador dei PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico ' l . Stindicador No aplica | No aplica
= T : ; : METAS i = . :  SEGUIMIENTO DE AVANCES (21 i g - = :
- o . ‘Estrategia o e T - — ~ CALENDARIO t OBIETIVODELA REALIZADO 1 21) 2 '4 - - o
o, ACT (14 ACTIVIDAD . Vinculante | Viontos asignados | ONIDADDE | {8) LineaBase | (A)META ACTIVIDAD : : . : . . - Medio de JUSTIFICACION DE
.  (DESCRIPCION) (15} lave) (17) [PV | prnongigy | o) [AWIAL(S)| o | e | v | v | @enosenioqie { oser | 2o | a6 | o ToTA Aol A REE VAt Verlioecion umbaey
- : - e e : i produce){22) TRIM | TRIM | TRIM i : . o . o
- o . i Verificar que se apliquen los
Revision y validacion de inventarios de controles y registros de bienes
Dependencias de la Administracién de activo de las Dependencias Reportes originales
80 1 Central, conforme a los registros emitidos |Art. 73 . Frac. | ER1-1.1 941,636 Inventarios 15 20 6 7 4 3 |encumplimientoala LGCGy a 6 5 11 55% validos, impresos y
por el sistema de administracién integral los Lineamientos emftidos por digitales.
de inventarios. el Consejo de Nacional de
) Armonizacién Contable.
Verificar que se apliquen los
Revision y validacidn de inventarios de movimientos en el sistema de .
Entidades, conforme a los registros inventarios, en cumplimiento a Reportes originales
80 2 A . . € Art. 73 . Frac. | ER1-1.1 941,636 Inventarios 30 34 13 7 7 7 |laLGCGy alos Lineamientos 13 11 24 71% validos, impresos y
emitidos por el sistema integral de emitidos por el Consejo digitales.
inventarios. Nacional de Armonizacién
Contable .
Oficios de soliciitud y
) o . Conozcan como se deben /o registros de
Asesoria y capacitacién en sistema de aplicar los controles y registros asistencia, del personal
dministracion int i i de bienes de acti !
80 3 [dministracion integral de inventarios al |, 0 py epeg 941,636| Inventarios 198 200 50 | 50 | s0 | so |debernesdesctivoen s0 | 50 100 50% que lleva los registros
personal que maneja el sistema de las cumplimiento con lo sefiado de inventarios de las
areas de la Administracién Central por el Consejo de )
[Armonizacién Contable. areas de cada
Dependencia.
Conozcan como se deben Oficios de soliciitud y
aplicar los controles y registros /o registros de
Asesoria y capacitacion al personal que de bienes de activo, en asistencia, del personal
80 4 maneja el Sistema Integral de Inventarios |Art. 73. Frac. Il |ER1-1.1 941,635 Inventarios 80 50 20 20 10 0 |cumplimiento ala LGCGy a los 20 20 40 80% » C€l P )
de las Entidades Lineamientos emitidos por el que lleva los registros
Consejo Nacional de de inventarios de las
Armonizacién Contable. Entidades .
Conciliacién de saldos de compras de
bienes de activo fijo con registros Ralizar conciliacién de saldos
auxiliares emitidos por la Direccion :_e compras :E :"9‘25 d|° :2:: Reportes originales
L - ijo en cumplimiento a la - ,
80 5 General de Contabilidad Gubernamental.; |Art. 73 . Frac. Il [ER1-1.1 941,636 Tramite 1779 1779 198 400 400 781 \ 3 los Lineamientos emitidos 198 247 445 25% validados, impresos y
asf como verificacion con las éreas de la por el Consejo Nacional de digitales.
Dependencias de la Admini: ion Armonizacién Contable.
Central,




(‘:‘) . CALENDARIO - - :’4 .ﬂis’lechCl 6N DE
‘ o 1 % DE AVANGE s META [ ~ RESULTADOS{23)
‘fR:)M i produge) {27} . - . - .
- <UD
Realizar la verificacién fisica de los
movimientos al inventario reportados por Dar cumplimiento a la LGCG y a Oficios e inventario de
las Dependencias y Entidades de la los Lineamientos emitidos por N

80 6 Administracién Pablica Estatal, conforme a Art. 73 . Frac. IV 941,636 488 0| 3043 | 500 0 el Consejo Nacional de 3043 86% cf)mpra de bfénES,
lo establecido por el Consejo Estatal de Armonizacién Contable. impreso y digital
Armonizacién Contable;

Elaborar los contratos de arrendamiento contratos de
+ . 0S
de inmuebles que requiera alguna Contratar inmuebles para el arrendamientos,

80 7 Dependencia de la Administracién Pablica |Art. 73 . Frac. V 941,636 134 80 0 0 buen funcionamiento de las 50 38% N L !
Estatal, previa autorizacién del superior oficinas del Podar Ejecutivo. informacién impresa y
jerérql;ico‘ digital de tramites.

;
€gIStro y controfl
: . . digital e impreso de
Realizar las gestiones necesarias para dar Cumplir con las obligaciones tramites, de la
cumplimiento a las obligaciones fiscales y fiscales y administrativas Secr ta;ia de
e

80 8 administrativas relativas a la plantilla Art. 73 . Frac. Vi 941,636 16 30 30 28 [relativas a la plantilla vehicular 107 55% dmini .
vehicular propiedad del Poder Ejecutivo propiedad del Poder Ejecutivo Administracién y
del Estado; del Estado; Finanzas; asi como

' registro de los tramites
lidadns nac |
Tramitar a favor de alguna dependencia . .
y/o Entidad de la Administracién Pablica Tamitar seguros de vehiculos Registro digital e
Estatal la renovacion de las pélizas de adscritos a las oficinas de la impreso de tramites,

80 9 del icul Art. 73 . Frac. VIl 941,636 124 124 0 0 |Secretaria de Adminitraciony 118 95% de la Secretaria de
seguro de los vehiculos que sean Finanzas; asi como apoyo a las Administracién y
propiedad del Poder Ejecutivo del Estado y Dependencias que o soliciten. Finanzas.
que estén bajo el resguardo de éstas; )

Dar cumplimiento a los
Lineamientos para el Registro,
Afectacién, Disposicion Final, Oficios de solicitud de
Tramite de bajas y destino final de Enajenacion y Baja de los baja de Dependencias
" - . Bienes Muebles al Servicio de o 3
80 10 Vehiculos chatarra no utiles al servicio Art. 73 . Frac. VIl 941,636 98 4 5 6 s Dependencias de la 11 44% y Entidades, acta de
pliblico. Administracién Pablica baja y archivos
Centralizada del Estado de digitales.
Nayarit
Dar cumplimiento a los
Lineamientos para el Registro,
Mect:cib_r:, Disposicién Final, Oficios de solicitud de
Realizar los tramites de baja y destino final ::Jen:;ionbr aajlasde 'f’f . baja de Dependencias
e les a

80 1 de los bienes muebles no dtiles que sean |Art. 73 . Frac. VIl 941,636 3534 604 | 604 | 605 |’ :’pen':encm e 2111 70% y Entidades, acta de

propiedad del Poder Ejecutivo del Estado; mi i6n Publica baja y archivos
Administracién Publi ’
Centralizada del Estado de digitales.
Nayarit

N P N Dar cumplimiento a los

Realizar el tramite de r‘efnate de bl.er'|es Lineamientos para el Registro,

muebles chatarras no utiles al servicio Afectacion, Disposicion Final, Oficios de solicitud

publico, que fueron dados de baja por las |Enajenacién y Baja de los . o

80 12 dependencias y/o entidades de [a Art. 73 . Frac. IX 941,636 0 0 1 0 Bienes Muebles al Servicio de 0 0% expedn_ente:a( biénes,
Administracién Pdblica y que son las D.epender:cias‘de la archivos digitales.

iedad del Poder Eiecutiv | Administracién Pablica
propiedad del Poder Ejecutivo Centralizada del Estado de




: ] 2 T ’ WETAS = SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
. o | . e — : OBJETIVO DELA : : e o o S
R L ACTIVIDAD e e R e | CALENBARIC ACTIVIDAD . v - Medio de _SUSTIFICACION DE
i) | NOACT ) {DESCRIPCION) (25) | Regamentom | meiane | ovectvitiadiin) | DNDADDE |(8)LineaBass | META [T Tion Tas Towe ] o . TOTAL ACUM %oE | Verificacién 'RESULTADOS (23)
. e .08 {clavej(17) | | MEDDA(1O) | (26)  [ANUALOS)| triy | TRm | TRM | TR | o ler [ 2o | 0 4 sTRiM S | i -
- . / e ; . i pioduce) (22) TRIM | TRIM | TRIM ; . ; : :
Oficios de reporte a la
Direccién de Recursos
Material Servici
Elaboracién de reportes de altas, bajas e Cumplir con lo sefialado en la G:n:r:I:ss 13:";:::
inventario de bienes muebles e inmuebles . Ley de Transparencia y Acceso L
80 13 propiedad del Estado, para publicacién en Art. 73 . Frac. X  |ER1-1.1 941,636 Tramite 16 14 7 0 7 0 a Ia informacion Pablics eh sl 7 0 7 50% PI::;I;:;::;;?OI:BI
|a Plataforma Nacional de Transparencia . [stadode payarl 5
de Transparencia,
documentos originales
y respaldo digital.
Oficios de reporte a la
Unidad de
Elaborar listado y ubicacién de bienes _ _ Transparencia para
linmuebles propiedad del Gobierno del Cumplir con lo sefialado enla publicacién en el portal
" e s Ley de Transparencia y Acceso N
80 14 Estado de Nayarit, para pdblicacion en el |Art. 73. Frac. XI  |ER1-1.1 941,636 Tramite 2 2 1 0 1 0 |, ia Informacién Publica enel 1 0 1 50% de Gobierno del Estado
portal de Gobierno del Estado en el Estado de Nayarit en el apartado de
apartado de Transparencia Fiscal Transparencia Fiscal,
documentos originales
y respaldo digital.
Oficios de reporte de
Elaboracién de reporte de movimientos de _ Di::z:;’::;:’:;: de
saldos contables de los activos propiedad par f"mp"_""!"m 2 I’_LGCG va .
i L 3 los Lineamientos emitidos por / Contabilidad
de Gobierno del Estado, para conciliacién |Art. 73. Frac. XI [ER1-1.1 941,636 Tramite 14 42 13 15 9 5 el consej N d 13 15 28 67%
s ° onsejo Nacional de Gubernamental,
contable, con la Direccién General de Armonizacién Contable. y ublicaciones
Contabilidad Gubernamental. P -
documentos originales
T e Ido digital.
e ‘;%resp.a\ o digital

o
o
1

14,124,539

o)
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DESARROLLO SUSTENTABLE PROGRAMA OI.:ER.ATIVO ANUAL (POA) O AOMINISTRACION ¥
e — Institucional 2025 otk anmony | FINBNZAS
PERIODO: 1ER TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Monto asignado a la Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (S)l 15/04/2025
institucién (4) Ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| MO31:0PERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 1%
UR PRINICIPAL (3): |01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 1,798,496 17%
UR DERIVADA (3):{81 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR 13,443,270 1,296,455 3,306,904 10%
Vinculagion PED . o S . Estn Funcional-Programatica en el Presupsto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Efici Confiable e Incluyer Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncin 4 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10} ER1-14 u eficientey ipi honrad eficacia e inclusién. Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
: . Vinculacién Programa sectorial o especial {12); indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico ] _sin indicador no-aplica : no aplica
e _ METAS S OBJETIVODELA | SEGUIMIENTO DE AVANCES (21} S
: | :  ACTIVIDAD Estrategia | ) e aci o o e CALENDARIO - . REALIZADO e . . . 3 NDE
R I noacT oy ! . Vincutante | Vonlosasianados |\ Lo | {A)Linea Base | (MMETA [ - ACTIVIDAD - e . de Verificacion | -+ JUSTIFICACION DE
s )03 , (DESCRIPCION) {15) | 7 . A G Lol s TRM | 2% {Bienoserviciogue | der, 20, 26, . - TOTAL AGUMULADO e RESULTADOS (23)
- o : {ctave) (17) MEDIDA (18} {28} ANUAL (19) | 1R o - o <
. . - @ | oy | podee) @) | TRW | TRM | TR . ‘
Solicitar la dispersion mensual de i
- N Solicitar alas dependencias la
litros/pesos de combustible de la dotacion equivalente en litros y Por el sistema de Control
1 plantilla vehicular correspondiente al |74 ER1-1.1.2 1,680,409 Oficio 180 180 45 45 45 45| pesos el combustible a necesitar, | 45 45 90 50% Vehicular, cada dependencia
3 N anexando la plantilla vehicular y la realiza su solicitud
area y dependencias del Poder
Ejectuvo dotacion por unidad vehicular.
81 ¥
Recepcion de las solicitudes de Formato de solocitud de dispersion una vez que el coordinador de la
- N N previamente emitido por dependencia firma la solicitud, en
2 combustible validadas previamente |, ER1-11.2 1,680,409|  Oficio 180 180 45 45| 45| 45| oependenciaparaciconuoidel | 45 | 45 90 50% dpto se recibe y se guarda en
por las Coordinaciones gasto en combustibles por unidad recoplladores correspondientes
81 Administrativas. vehicular. por area
Mediante oficio, el dpto solicita a
N . I t ]
Autorizacién de solicitudes para Solicitud de Autorizar las solicitudes indicando marv\ae::;al:net: :.“.E'. :e su
3 mantenimiento preventivo y/o 74 ER1-1.1.2 1,680,409 . 2497 1900 475 475| 475|475 |los talleres a utilizar para el servicio| 475 242 717 38% plantilla vehicular activa,
Y/ servicio i A
correctivo de unidades vehiculares. requerido. posteriormente se recibe,
. escanea y guarda para usa;lu
como con sus ordene
Verificacion de unidades vehiculares h"’:’:‘:'::;;";:;:"F'::'::;‘v:‘:‘o Verificacion fisica con un check
4 que esten solicitando reparaciones 74 ER1-1.1.2 1,680,409 | Jomadas 4 2 1 0 1 O o, 1 solictud de ese tipo de 1 0 1 50% list realizado por el area de
mayores, neumaticos y otros bienes servicio o de bien. ordenes de servicio
81
Verificar el uso y aprovechamiento
Reporte de consumo mensual por del combustible en cada unidad Descarga de consumos por
5 dependencia a travez del sistema 74 ER1-1.1.2 1,680,409 | Verificacion 180 180 45 45 45 45 | vehicular, dependiendo de suplan | 45 45 90 50% "*‘;“={]° T“ .
i " de trabajo, desarrollado en cada efectivale.com.miefe
digital del proveedor Efectivale p ctinet/login
81 )
Verificar el inventario fisico de Mantener actualizado el inventario Se imprimen cedulas y vales de
6 mobiliario y equipo en uso dentro del |74 ER1-1.1.2 1,680,409 Revsision 6 6 1 2 1 2/ de mobiliario y equipo de oficina 1 2 3 50% s,s'::f:i'::n:f;:f:;::ﬁ;m
departamento (bimestral) pertenecientes al departamento. del inventario
81
Mantener actualizado el inventario
Verificacion del padrén vehicular del Jornadas de plantlla vehicular del Poder Verificacion fisica con un formato
7 N 74 ER1-1.1.2 1,680,409 2 2 1 0 1 0| Ejecutivo. (accién conjunta con el 1 0 1 50% unico realizado por area de
poder ejectuvo (semestral) semestrales Depto. De Bienes Muebles e plantilla vehicular
1 Inmuebles)
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i METAS SEGUIMIENTO DE AVANGES (21)
. S L OBJETIVO DE LA .
UR e acT () ACINIDAD et | Vineaiens | Montos asignades UNDADDE | (A)LineaBase | (a) META SAREIEAEY prs Aty S ‘ ’ | Medio de Vericacion | i ZUNERTONR
e : vil : ; : : der. 3o. - | TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META RESULTADOS {23,
L e (DESCRIPCION) (15) 1o (clave) (17) por actividad (18) | meooage) | (20 ANUAL (19)| oy | 2o.TRIM | 20 o (Bien o serviclo que fer. | 20 | 30 i , vs {23)
; . : . 20) prodice) (22) TRIM | TRM | TRIM
@ !202 .
. Por el sistema de Control
Movimientos de altas, bajas y Mantener actualizado el Inventario Vehicular se registra y posterior a
8 transferencias de las unidades vehiculares |74 ER1-1.1.2 1,680,409 Oficio 95 100 25 25 25 25 | de Unidades Vehiculares del Poder | 25 105 130 130% ello se guarda la informacion en
" Ejecutivo un formato de bitacoras de
del Poder Ejectuvo movimientos en plantilla vehicular
81
0 #iDIv/0!
0 #iDIv/0!
0 #iDIv/o!
0 #iDIv/0!
0 #iDIv/0!
#iDIV/0!
13,443,270 T
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JERQUICO) (24)
0 JL /L/ ~<__

2
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INSTITUCION (1):

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

SECRETAR(A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Monto asignado a la institucién
“@

oAyl

PERIODO:

1ER TRIMESTRE

Monto ejercido

Fecha [C] l

15104/2025

ter. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 4o, TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa It (2):|M031 OP| EFICIENTE Y EFICAZ DEL 28,296,389 3,012,706 7,290,072 11%
UR PRINICIPAL (3):|179 DIRECCION DE REC! 7,397,133 692,030 1,798,496 9%
UR DERIVADA (3):|82 44,898,765 4,453,741 11,090,101 10%
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
ZJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objotivo Estratégico (10): ERt pogad . Honrad _ Modatdad [ APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
facién | torial o especiat (12): - Indicady " i fal det PED u ODS de la ONU (25) . - o
Vinculs Pregrama sac o “2) ‘Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico ] | Sinindleador /A NA ]
¥ % R 3 22 2 METAS = 3 g ,SEE.HMIENTUDEAVAWES!I’]! & 2 =
: uR el e Arty fracc.def | Estrategia | = 2 ~ CALENDARIO. : s - - REALIZADO e = o = 0 . N
i F No. ACT ACTIVIDAD il | jante | Vontosasigmados | o " : i ! OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD - LD AVANGE il it i Vineots | ST
3 (14) Muwxm)my e @averm) | por actividad (18) | Mﬂ'nm; (19 (28 9 ma:)mm 5o TRIM 20) 40 TR )| (B""‘f"'?"”q“fpm““‘) 22y : Zo.TRIM | 30 TRIM | e ,YIVYTALVACHMULA!')Q’ /| wetA , @SULM(m
Tramitar la facturacién de los servicios de energia Gesti . .
estionar la factura para que se realice la Factura y recibos
82 1 |eléctrica de las diferentes dependencias y OPD'S del|75 FRACC. Il| ER1-1.51 | 28,916,733 | SERVICIO 32 36 9 9 9 O | oumtunlidad on los p:gos ol oo para ovitar | 9 9 18 50% | Energ‘;a ©
Poder Ejecutivo cortes de energia ante CFE. electrica
Contratacién de nuevo servicio, cambios de domicilio, Proporcionar los diversos servicios de energia
g2 | 2 |3claraciones, cambios de tarfa, revision fisica de 105\ g coee 1l gricts1 | 2000000 | SERVICIO | 180 220 55 55 55 55 |eléctrica que requieren las unidades 55 55 110 50%
servicios de medicion, depcsitos de garantia y ajustes administrativas para su buen funcionamiento,
en los servicios de energia eléctrica ante CFE. previa solicitud de Coordinador Administrativo
y/o equivalente de cada Dependencia. Oficios de solicitud
Tramitar la facturacion mensual de los servicios de
82 3 telefonlg e |n.temet de las diferentes dependencias d'el 75 FR;;ACC. ER1-1.5.1 5,356,000 | SERVICIO 12 12 3 3 3 3 Gestionar la facturacién para que se realice la 3 3 5 50%
Poder Ejgcutlvq, cargadas en la cuenta maestra de la I puntualidad del pago y evitar cortes de los
Secretaria de Finanzas servicios de internet y telfonia Telmex. Factura mensual
Proporcionar los servicios de internet y lineas
Contrataciones, cambios de domicilio incremento de 75 FRACC telefénicas que requieren las unidades
82 4 |velocidad, bajas, aclaraciones y ajustes del servicio de W | ER1-15.1 120,000 | SERVICIO | 260 240 60 60 60 60 |administrativas para su buen funcionamiento, 60 60 120 50%
telefonia. previa solicitud de los Coordinadores
Administrativos y/o equivalente de cada
Dependencia. Oficios de solicitud
Labores de cableado para reubicacién de lineas Conservar el buen funcionamiento del
directas y extensiones enlazadas al conmutador digital| 75 FRACC. conmutador digital de Casa de Gobiemo. para
82 5 de Casa de Gobiemo, asi como mantenimiento general v ER1-1.5.1 30,000 | SERVICIO 200 260 65 65 65 65 mantener comunicado & fa ciudadania con o 65 65 130 50%
dei mismo. Gobiemo del Estado.
Tramitar el pago anual del servicio de agua potable y 75 FRACC Gestio n anticipacion el o al del
82 6 |alcantarillado de las diferentes dependencias del Poder, v |ER1-151 2,500,000 | SERVICIO 120 252 63 62.5 63 63 estionar con anticipacion el pago anual de 63 63 126 50%
Ejecutivo servicio de Agua Potable y Alcantarillado, para
obtener el beneficio del descuento Oficios de solicitud
Tramitar la facturacién mensual de los servicios de 75 FRACC . . )
82 7 |interet y cable basico metro Carrier de las diferentes v | ER1-151 1,100,000 | SERVICIO 20 60 15 15 15 15 |Gestionar la facturacién para que se realice la 15 15 30 50%
dependencias del Poder Ejecutivo puntualidad de! pago de lntemety Cable y evitar
cortes del servicio de Metro Carrier Factura mensual
Cambios de domicilio, contrataciones, aumento de g;zi?ﬁz:i;ﬁi:z:ﬁ:z:? d:;:?Et y cable
velocidad bajas y activaciones del servicio de internet y| 75 FRACC. R L . . - . o
82 8 cable para las diferentes dependencias del poder Vi ER1-1.5.1 200,000.00 | SERVICIO 160 100 20 20 20 20 Adm!n!s’(rat!vas prewa‘sohcﬁud del Coordinador 20 20 40 40%
ejecutivo Administrativo y/o equivalente de cada
Dependencia. Oficios de solicitud
Proporcionar  mantenimiento a los  inmuebles, Mantener los inmuebles en optimas condiciones
82 g  |mobiiario, y equipos de oficina de Casa de Gobiemo y| 75 FRACC. | oy 4 5 4 150,000.00 | ACCIONES | 120 240 60 60 60 60 |para su buen funcionamiento, realizando 60 60 120 50%
oficinas externas de la Secretaria de administracion de ) inspecciones periédicamente, de las
Finanzas necesidades de reparaciones. Oficios de solicitud
Impermeabilizacion,  rehabilitacion  pintura - resane, Realizar mantenimiento preventivo prolongar la
trabajos de Tablaroca, mantenimiento eléctrico, al 75 FRACC, vida atil de la propiedad, arreglando cualquier
82 10  [edificio de Casa de Gobierno, y a los inmuebles de las il " | ER1-1.5.1 36,468.19| ACCIONES 180 300 75 75 75 75 dario, fuga o desperfecto, asi como 75 75 150 50%
diferentes unidades administrativas de la Secretaria de proporcionandole pintura, resane de muros e
Administracién y finanzas. impermeabilizacion para evitar filtraciones en
temporal de lluvias. oficios de solicitud

lde2



T = T WETAS. SEGUIMIENTO DE AVANCES (21]
: No. ACT ACTIVIDAD v Estrategia | yontos asi SolEnRanl OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD AERUERIG DE
(especifica) int. UNIDADDE | (A}Linea Base | (A) META ANUAL e % DE AVANCE vs | Medio d o
) (14} (DESCRIPCION} (15) 1) (clave) (47) por actividad (18) MEDIDA (19) (28} 119) 1.,: ;:)um . TR e i s R (Blen o servicio que produce) (22) TR | e wereee e “TOTAL ACUMULADO META RESULTADOS {23}
Control y mantenimiento de las plantas de energia y 75 FRACC Realizar inspecciones, ajustes y reemplazo de
82 11 |transformadores, que abastecen al edificio de Casa de| "> "y ™" | ER1-15.1 1,298,796 | ACCIONES 0 4 1 1 1 1 |los componentes en transformadores y plantas 1 1 2 50%
Gobierno. I de emergencia, para prevenir fallas e
interrupciones oficios de solicitud
Mantenimiento preventivo y correctivo de los aires
acondicionados que se encuentran instalados en las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria de| 75 FRACC.
02 i Administracién y Finanzas al interior de Casa de \ ER1-1.5.1 158,730 | ACCIONES 480 800 i = 73 % Realizar revision, limpieza o en su caso 7% 73 150 0%,
Gobierno, asi como externas, Recaudaciones, Oficinas reparacion de los equipos de aire
Registrales en los diferentes municipios y Cendis. acondicionado, para conservarlos en buen
estado y asi evitar averias o fallas futuras Oficios de solicitud
Fumigacion contra la fauna nociva en areas comunes y
oficinas al interior de Casa de Gobierno asi como
Cendis, Recaudaciones, Oficinas Registrales en los| 75 FRACC. 1 ) 3
82 13 | fferentss municipios y en las diferentes unidades| VI ER1-1.5.1 1,954,800 | SERVICIO 340 320 80 80 80 80 |Mantener las areas libres de fauna nociva como,| 80 80 160 50%
administrativas de la Secretaria de Administracion y insectos y animales rastreros, asi como llevar a
Finanzas. asi como sanitizacién contra COVID 19 cabo la sanitizacion para evitar a propagacién
de virus. Oficios de salicitud
e Proporcionar el servicio de fotocopiado y
82 14 Control del area de centro de copiado < Vl'lc\cc' ER1-1.5.1 120,000 | SERVICIO | 1,500,000 2,038,936 509,734 | 509,734 | 509,734 | 509,734 [scanner para los diferentes dependencias y 509,734 | 509,734 1019468 50%
| Organismos Publicos Descentralizados del Oficios de solicitud
Poder Ejecutivo y vale de copias
82 15 Control del area de Imprenta Oficial I FI;(ACC. ER1-1.5.1 315,696 | SERVICIO | 1,800,000 1,500,000 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 |Proporcionar el servicio de disefio e Impresién | 375,000 | 375,000 750,000 50% oficios de solicitud
para las diferentes Dependencias y Organismos y orden de
Publicos Descentralizados del Poder Ejecutivo impresion
Limpieza y conservacion de jardines en Plaza| 75 FRACC. Mantener limpias vy col das las &
82 16 il 4 . ER1-1.5.1 130,000 | ACCIONES 36 120 30 30 30 30 pias yiconseivacasias areas 30 30 60 50%
Bicentenario y Casa de Gobierno X verdes de la Plaza Bicentenario y areas ¥
comunes del Edificio de Casa de Gobierno
75 FRACC. Tareas de limpieza en oficinas, dreas comunes,
82 17  |Labores de intendencia i ER1-1.5.1 250,000 | ACCIONES 180 300 75 75 75 75 sanitarios y otras areas del edificio de Casa de 75 75 150 50%
Gobierno, asi como oficinas externas de la
Secretaria de Administracion y Finanzas )
ek ¥, X = Mantener en optimas condiciones / 4
g2 | 1g [Contol mantenimiento y conservacion del reloj| 78 FRACC. | ppq 4 g 4 113,580 | ACCIONES | 0 % 2 2 2 24 |proporcionandole limpieza y ajustes necesarios | o4 2 w |/ son
principal de Casa de Gobiemo / X para su buen funcionamiento al reloj principal de g /
/ Casa de Gobierno / /
75 FRACC Atencion a solicitudes de los eventos civicos y y [ /
82 19 Apoyo para diversps eventos ceremoniales X " | ER1-1.5.1 147,962 | ACCIONES 340 120 30 30 culturales que se llevan a cabo a través del 30 30 / |1 60 50%
Poder Ejecutivo, en el edificio de Casa de i / N ESTAD A™
Gobierno y Plaza Bicentenario. Co ot pﬁcigr,-pggoﬁt
LTS 44,898,765 ,-QU q'\)‘ <7 ’lv
/TITULAR'DE LA DEPENDE ©
/ ° = % it/
| A ~ 4 S
i@ : T
8 L
Mtr6. en Fiscalulio CéSar LogesRuelas,
X ecretario dg Adininistracion fivnus
GOBIERNO Df /
0O 8 s - TADL e
GOBIERNO DEL ESTAL 0 OE NAVARIT AL CHYENANZAS /

SECRETAR!L DE
ADMINISTRACID ™ ¥ FligaNZAS

VICIOS GFwman gg

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES.
VSERVICIOS CENERALEQ ey

2de2



ﬂ OW SECRETARIA 0E PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) )ﬁ O/W et L
T s | OEARROLLO SUSTENTARLE Institucional 2025 E . | FinANZAS

PERIODO: 2do TRIMESTRE
i 6 i Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) [ Focha do elaboracisn: (6] 15/04/2025
. : RIA DE Al ISTRACION Y FINA| a la institucién —
INSTITUCION (1): SECRETA DRN @) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|MO31 EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 7,290,072 | , 26%
UR PRINICIPAL (3):|68 SUBSECRETARIA DE ESGRESOS 13,097,780 975,821 408,557 [ e 17%
UR DERIVADA (3);| ‘GENERAL 596,893 43,104 94,829 | 16%
e ‘ - e m— - ; = oy
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Flasiidad [ 38 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Eficiente, Conflable e Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién |1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER{-A. Modalidad | M- APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
2 : PED 27 ‘PED u QDS de la ONU 25
Vincutacion: sactorlala-eapecial (12):.
K Rrograme sactor (et waspeclsl (12}: Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fusnte da informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico J I SIN INDICADOR Im»uu l NO APUCA
E - : : WETAS. 3 SEGUINIENTO DE AVANC! 3 7 ? T
i . : Asty(racc: def | Estrategia: 2 g 3 CALENDARIO: g : L . JUSTIFICACION 08
e : . ACTIVIDAD' % k i s : : Medlo de Verificacién: : B R
ooty bemiid (DESCRIPCION} (15} | i i ; : neusc gy} o | 20 | W | | (Genasacioque: | AESURTARGE )
: ; ’ . ey {etave (7). P77 S RN | CTRIM | TRIM L ey (09 i dayrien; G . 5 :
Scibir y analizar en iempo y Torma T
92.- Coordinacio General documentacién fisica, que soporte la SnaTRr RcmEnEod Registro de entrada de documentos, checklist de requisitos, sello
. solicitud de subsidios de los Organismos| administrativos que por . 4
OrpalsoK Puticos 1 |Autsnomos, asi como del Poder Legisiativo|Art. 79 Fraccion | | ER1-1.1.2 soLICITuD. 2 2 o5 [FeriE e g [Rel) |mmumessadini (e 6 12 0% de recibido con fecha, informe de revisién/documento de
Descentralizados -POA Tudicial, verificand p validacién
: 5 VidetiRodeqiuudicum }verificando qus fani(a desarrollo institucional.
Institucional 2025 ler Trim misma se incluya el concepto y periodo al 189,282
. lne raciirens antes da .
92.- Coordinacio General Verificar el importe a pagar y soporte Generar documentos
. documental por concepto de subsidios a de REVISION Y administrativos que por Informe de verificacion, hoja de clculo con validacién de
Organismoa Publi " Art. 79 Fraccién |
e 2 |los Organismos Publicos Descentralizados, | ER1-1.12 TRAMITE DE n . L% YL Y haseomesaenema)  * ) 2 i importes, oficio firmado por la autoridad correspondiente.
Descentralizados - del Poder Legislativo y Poder Judicial ante la PAGO il
Institucional 2025 ler Trim Autoridad Administrativa correspondiente. )
89,552
92.- Coordinacio General riSITiSr o0 " momenkn, ' s j“["_"’ :;‘“'"‘"““ OBy S ) i el
o Publi erencias de las les de 108+ 79 Fraccion administrativos que por eporte de andlisis de diferencias, cuadro comparativo firmado,
rgansmoa Fiblcos 3 |subsidios vs el Presupuesto Calendarizado ER1-1.12 REVISION u % LA T L R Srsemtneterpr! B s . S0 evidencia de comunicacién de las observaciones.
Oescentrallzados -POA Autorizado mediante Decreto en apego a fas " e
Institucional 2025 Ler Trim disposiciones aplicables vigentes, desarrollo institucional.
78,930
» : Tlevar el control _del ejercicio  del Generar documentos
92.- Coordinacio Genera ari
presupuesto autorizado mediante Decreto, administrativos y ; e
Gl R N D PO asmo || a0 |66 | o |mmmmann | o | o . COR b gy
Descentralizados -POA Descentralizados del Poder Ejecutivo, en|Iv naturaleza aporten al i 4 reg!
Institucional 2025 ler Trim ipit i fas  disposiciones  apicables 63,220 desarrollo institucional.
vinantes
N Generar documentos
92.- Coordinacio General Revisar en tiempo y forma los tramites de administrativos y . p
Organismoa Publicos 5 solicitudes de reintegro de ingresos propios Art. 79 Fraccion | o\ o iy - 2 3 3 3 N e L . A o Registro de recep:::r: el\l:la:: ::" s:el:ﬁ)n/‘;::: ;evlsadas, informes
Descentralizados -POA de  los  Organismos Publicos|y naturaleza aporten al .
Institucional 2025 Ler Trim (Descenérsizacios dalPoder;Ejeouilva. desarrollo institucional.
35,620
ot el ;rf‘tmmm'" w-zi- ‘m:w. de i e lup;i:: TRAMITE dG en!:r:;mmenm Oficios de solicitud con firma de autorizacién, acuses de recibo,
" uico, reintegro de ingresos proj administrativos que por Icios de solicitud con autorizac , 3
Publicos A A Art. 79 Fraccién
oo e ! oA 6 |d o  Organismos Pdbicos| " - ER1-1.12 PAGO REC. ° il S| ¢ ® | ® |sunatwraleraaportenat| © | © b o6 folios de tramite, evidencia en sistema de seguimiento.
Oescentralizados PO, Descentralizados del Poder Ejecutivo ante la PROPIO. e e e
Institucional 2025 ler Trim unidad administrativa competente. 36,920 '
Generar la informacién relacionada con los Generar doclmentas
92 Coordinacio Ganeral subsidios otorgados a Organismos Pblicos =
ZorC:nismT::un;::sr : Descentralizados  del Poder Ejecutivo, |5+ 79 £raccign CONCILIACIO Sdministrativas y o Reportes generados, bases de datos, archivo digital con fichas
& 7 Organismos Auténomos, asi como el Poder| v ER1-1.1.2 N 21 12 3 3 3 3 normativos que por su 3 3 6 / informativas, acuse de entrega/envio a la Secretaria.
et allzados SROA. Legislativo y Poder Judicial, conforme a los naturaleza aporten al i
Institucional 2025 1er Trim Lineamientos que emita la Secretaria de desarrollo institucional.
(Administracion y Finanzas. /
37,120 /
/
4
bt S Generar documentos
2 CoSrdiacio Goreral i como represer e la Secreta S
e s Admicisireciin y Finsema anie sty 9 £raceisn IESUMEN BN sy / Actas dg upta ficeadis, lsta de asistencia, oficios de
rgani «?a ublicos 8 diversas juntas de gobierno de los| ER1-1.1.2 FICHA 28 16 4 4 4 4 normativos que por su 4 4 8 50% s e e participacién.
Descentralizados -POA organismos piblicos descentralizados meta: | TECNICA naturaleza aporten al ,r’e\_mES P 7 }!'5..\
Institucional 2025 ler Trim 4 juntas ordinarias anuales por organismo. desarrollo institucional. fo} 2 4-2 02 A
66,249 v +IDOg

E, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JERQICO) (24)

TITULAR DEL AREA {24)

LUic. Daniel Cortes Ceja
Subsecretario de Egresos

COORDINACION GENERAL DE
ORGANISMOS PUBLICOS -
DESCENTRALIZADOS



SECRETARIA DE

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

7 BECRETARIA U
ADMIRISTRACICN ¥
FINENZAS

PERIODO: 2do TRIMESTRE
) 3 Monto asignado Monto ejercido lado (5 15/0412025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucién 1 ( ) | 7 e i
) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 4o0. TRIM % de Avance justificacién o Comentarios
Programa P 2):| 031 EFICIENTE Y EFICAZ il 28,296,389 3,012,706 | 7,290,072 : 26%
UR PRINICIPAL (3):|89 7 596,893 43,104 | 94,829 | 16%
UR DERIVADA (3):{90 DE SECTOR 526,962 66,594 | - 149317 | 28%
VireiasiaR PED ; ; _— : sbructiirs Funcional-Programstica en ol Prasupissta de Egresa (1} &
EJE RECTOR (7): Eje 1. y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Funcién| = 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1 eficlente. Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-11 Garantizay pegad honrades. Modalidad | M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacidr Programs sectoriako especial {(12]: : ED 20242027 e i
i ; 1 Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacién (fuente de informacion)
|/ Eficiencia y eficacia en el gasto puablico I l SIN INDICADOR Im APUCA NOAPUCA-
e ¥ ,) CAL a E 3 USTIFICACIO!
4 . ACTVIDAD & ; ; : ALENDARI ; : ; ] J NOE 4
b NevACT (14} i v (" MMETA T T e | e | . TR Ml v o RESULTADGS (23}
(o ; P g  ANUAL (18) & e b |
8 sy & v | TRIM: | TRIM | TRIM | TRIM: @ TRIM 4a. TRIM & : :
| i . oy Loy | oop | oo | i v
Recibir y analzar en tempo y lorma 1a ‘Acuse de recibido consello y firma
fisica, que soporte Ia Generar documentos Lista de cotejo firmada
) solicitud de subsidios de los Organismos| administrativos que por Bitdcora digital de revision
R T L L B 2 1) 1 |Auténomos, asi como del Poder Legisiativo|Art. 79 Fraccién | | ER1-1.1.2 129,320 | soUCITUD. 2 2 6 | 6| 8 | 6 | raersmorenat| & | 8 2 0% i il A
-POA Institucional 2025 1er Trim del Poder Judicial, verificando que en la P ¥ yp
Py g R sariodo’al desarrollo institucional. Medio de verificacion:
:n“y:m i lne racurans -Yn:: ds Rannrtes da ndmina firmadne [, il iAn da gactn)
Comparativo firmado (solicitud vs. presupuesto autorizado)
Verificar el importe a pagar y soporte| Generar documentos
" documental por concepto de subsidios a de| i REVISION Y administrativos que por Reporte de entregado a la C
92- Dupartamento de Sector Educacion 2 |los Organismos Publicos Descentraizados, | 72 Fre0n ! | gy 1y 112,993 | TRAMITE DE 2 2 LI T T I it I 6 2 =
-POA Institucional 2025 ler Trim o Poder Lagiaiativoy Pader Judicis ants a|" ! SAGO P
. desarrollo institucional. Oficios de notificacion a los OPDs
Autoridad Administrativa correspondiente.
Base de datos o sistema de control interno (registro digital
Determinar en su momento, si existiera Generar documentos S
’ diferencias de las solicitudes de los| i administrativos que por
92:Departamento de SectogEdiicacion 3 subsidios vs el Presupuesto Calendarizado| " 7> /2" | Eg1.112 41,250 | REVISION 2 2 6 6 6 8 naasiazs aportend || -8 6 2 s0%
-POA Institucional 2025 ler Trim Aliaritada Tadiints Caceato ensbeao 4 s ! Copias de registros en hojas de control
™ " desarrollo institucional.
disposiciones aplicables vigentes.
Tlevar el control del ejercicio  del Generar documentos Expedientes fisicos o digitales por organismo
presupuesto auorzado medante Decretol administrativos y
92.- Departamento de Sector Educacion para los. Organismos Pablicos |Art. 79 Fraccién i "
4 ER1-1.12 76,321 REGISTRO 24 24 6 | s | 6 6 | normativos queporsu | & 6 2 0% Reportes mensuales de ingresos propios
-POA Institucional 2025 ler Trim Descentralizados del Poder Ejecutivo, en|IV satuFalich dpoctanl
o0 e 1 i ckeposkiones) (splesks desarrollo institucional. Documentacién soporte firmada por el organismo.
e S o TS s
Generar documentos
Revisar en tismpo y forma los tramites de ) administrativos y Acuses de recibido por la Coordinacién
92 :;:’I'“’;e"“’ "l' 25;2‘;"1' 51_“:"'“" 5 ;"‘"‘"“"“:“" "‘"é:::i::;:"'mp"’]’;m Cm P Frecciball| L erriiin 73,009 | REVISION 21 12 3| 3| a 3 | normativos queporsu | 3 3 6 0%
-POA Institucional er Trim i imi
b o o) Pt ot naturaleza aporten al Correo electrénico de seguimiento y confirmacién
e e Clgauthva desarrollo institucional.
[Tramitar previa autorizacién de su superior e Solicitudes de pago firmadas y selladas
jerérquico, el reintegro de ingresos proj TRAMITE Al
92.- Departamento de Sector Educacion UICO, &1 reegrD) Ce L PrOpIos| s + 79 Fraccidn = ol Pasomer 2 34 6 s s ¢ [2dministratiios quepoar s 0 0% Recuied tle FUCidRIpor i Codviionciin
" 6 de los  Organismos Pablicos ER1-1.1.2 61,23 3 i
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