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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

MUBSTRA LEALTAD ¥ COMPROMISO SESARRDELD SUSTENTABES Institucional 2025 NUESTRA LEALTAD ¥ COMPROMISO FINANZAS
PERIODO: 1ER TRIMESTRE
. . Monto asignado H H L
INSTITUGION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS fons . Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (s)l 15/412025
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o0. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 9%
UR PRINICIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 13%
UR DERIVADA (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 13%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Pr en el Presup de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcien| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico SIN INDICADOR NO APLICA NO APLICA
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Art y fracc. del Estrategia - CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO %
UR ACTIVIDAD p s Montos asignados JUSTIFICACION DE
No. ACT (14 % Regl! to int. = i i i i6
s s o. (14) (DESCRIPCION) (15) eglamento in Vinculante por actividad (18) UNIDAD DE | (A) Linea Base | (A) META e 20. 387 208 ; AngVlDAD > z : T % DE AVANCE vs. Medio de Verificacion RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) [ trim | TRIM | TRIM | TRiM |(Bien o senvicio que produce) (22)| _1er- e 0. 40. TRIM META
(20) 20 20 (20) TRIM TRIM TRIM
Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los
Formalizacién de contratos a objetivos de las areas
proveedores adjudicados para la dependientes de la Direccion Contratos
02-004-75 5 Direccién de Recursos Materiales y ER1-1.1.1 2,224,407 Contrato 97% 30 6 6 6 6 |General de Administracion. 0 0 0% en el archivo de la Direccidn
5 de Recursos Materiales y
Servicios y Generales con recurso Las cuales se llevan a cabo, Servicios G |
federal. segln lo establece la Ley de SIS
Adquisiciones y
Arrendamientos del Estado
de Nayarit y su reglamento.
Recepcién de solicitudes de Espacios que permiten la Solicitudes de Arrendamiento
02-004-75 6 aljrendamlento de |‘nmuebl'es paralas |Art.67, Fraccién R M1 2224407 Solicitud 100% 134 134 o o 0 atenc_nfan ala cmfﬁai:lama en 3 5 . en el archivo del
diferentes secretarias que integranel |XV relacién a sus tramites y/o Departamento de Bienes
Poder Ejecutivo. peticiones. Muebles e Inmuebles
Atencién a solicitudes de informacién Proporcionar informacién
remitida por la Unidad de Art.67, Fraccién que de certeza a las
02-004-75 7 ! ER1-1.1.1 2,224,407 Solicitud 85% 34 9 8 8 9 - N 9 Y
Transparencia de la Secretaria de VXI & solicitudes enviadas por la 9 26% SAF.NAY.GOB.MX
Administracién y Finanzas. ciudadania.
. . . . 12 Verificar que se apliquen los
Inf d tario de la D £ i inistracié
02-004-75 s nforme de |nve|t1 'EI'IO _e’ la Direccién  |Art.67, Fraccién ER1-1r11 2224407 N i 12 3 s s s |controlesy registros de . . . Sistema de Administracién
General de Administracién. XX, XXIV, XXV ianes Integral de Inventarios
Concentrar todos los
Formalizacién y administracién de Art.67, Fraccid contratos de asimilados a Contratos
. raccion i ireccié
02-004-75 9 contratos de asimilados a salarios de X1V ! ER1-1.1.1 2,914,268 Contrato 92% 1636 818 0 818 0 |[salarios del Poder Ejecutivo, 76 76 5% en el archivo de la [_)”'ecc'on
personal del Poder Ejecutivo. estableciendo un control de de Pago Electronico de
) Servicios Personales
] S personal y presupuesto.
L
Proporcionar informacién de las
diferentes dreas pertenecientes a la Art.67, Fraccién Cumplir con lo establecido en Informe
02-004-75 10 ! ER1-1.1.1 2,224,407 Inf 100% 2 0 1 1 0 % i i i6
Direccién General de Administracién ~ |XLI Hiig % el Plan Estatal de Desarrollo 9 o 0% en el archivo de I_a _Dll'ecfl?n
) General de Administracién
para el Cuarto Informe de Gobierno. \
\
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i aimseoacss | 1ri O SUSTENTABES Institucional 2025 FINANZAS
PERIODO: 1ER TRIMESTRE
. . Monto asignado H i =
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS L, Monto ejercido acumulado (5) Fecha de saboracon: 6] 151412025
(4) fer. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 i 9%
UR PRINICIPAL (3):| 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 13%
UR DERIVADA (3): 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 13%
Vinculacion PED Estructura Funcional-F erfel Presup de Egreso (11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de honradez, eficacia e inclusion. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico SIN INDICADOR NO APLICA NO APLICA
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc.del | Estrategia 3 CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO 5
UR ACTIVIDAD - : Montos asignados ; g JUSTIFICACION DE
No. ACT (14) . i
(o S e | (14) (DESCRIPCIGN) (15) Reglamento int. | Vinculante por actividad (18) UNIDAD DE | (A) Linea Base | (A) META [~ - 20, 30. T : AQT|V|DAD o o = S AAcT A % DE AVANCE vs Medio de Verificacién RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) ANUAL (19)| TRiM | TRIM | TRIM | TRiM |(Bien o senicio que produce) (22) - el o 4o. TRIM META
@) | @0 | eo) | o) TRIM | T RIM
Atender las solicitudes que
coadyuven a mantener una Solicitudes
02-004-75 3 Atender las solicitudes sindicales. Art.67, Fraccion ER1-1.2%1 2224407 Soficitud 100% . B B R 3 b}:ena relacién c?n I?s 3 5 255 enel archivt_) ée la Pi,reccm"
(SUTSEM, SITEM, SITRAPEN, SUTSEN) |V diferentes organizaciones de de Administracién y
trabajadores, adscritos al Desarrollo de Personal
Poder Ejecutivo.
Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los
Formalizacién de érdenes de pedidos objetivosdelasdreas Ordenes de pedido
de proveedores adjudicados por la Art.67, Fraccio dependientes de Iz Direccidn | archivo de la Direccié
02-004-75 2 © prov i ! P BhFTECCON 1 gR111a 2,224,407 Pedido 158% 60 5 | 15 | 15 | 15 |General de Administracion. | 7 7 12% e Rectrant Niat st
DII’E(':C.IOn e Recursos Materiales y XXI Las cuales se llevan a cabo, e ecxfrfos atenla esy
Servicios Generales segin lo establece la Ley de Servicios Generales
Adquisiciones y
Arrendamientos del Estado
de Nayarit y su reglamento.
Abastecer de combustible al
Elaboracién de requisicién para el Art.67. Fraccié VehICU|L‘)I, pa]ra el tr?"?d°tde’ Re?uisi;ioneds |
8 raccil ersonal y el cumplimien i
02-004-75 3 abastecimiento de combustible, de la S FrRCEon | pp1g1a 225.000 Requisicion 100% 12 3 3 3 3 |Personaly R 3 3 25% en elarchivo de
) ., L ., XVI de tréamites correspondientes Departamento de Control y
Direccién General de Administracién alas funciones propias de la Manterimiento Vehicalar
Direccion.
Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los
Formalizacién de contratos a objetivos de las dreas CIONt":'de |
proveedores adjudicados para la Art.67, Fraccion dependientes de la Direccién e en ed a:d vo def
02-004-75 4 Direccién de Recursos Materiales y S N ERR] 2,224,407 Contrato 11% 121 5 | 43 | 25 | 48 |General de Administracion. 1 f 1 1% nsitita de Adquisiclones,
e XXI Arrendamientos, y Prestacién
Servicios y Generales con recurso ® Las cuales se llevan a cabo, e
’ de Servicios del Estado de
estatal. . e segun lo establece |a Ley de 3
- - Nayarit (INAAPS)
P Adquisiciones y
A Arrendamientos del Estado
//' de Nayarity su reglamento.




’[ (W/ SECRETARIA DE
@ 2 ADMINISTRACION Y

W SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
& s, | DESARROLLO SUSTENTABLE Institucional 2025 o cwsoss | FINANZAS
PERIODO: 1ER TRIMESTRE
, . Monto asignado i i isn:
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala institucis Monto ejercido acumulado (5) : Fecha do slaboracién o) A
. (4) Ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):[M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 9%
UR PRINICIPAL (3):| 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 13%
UR DERIVADA (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 13%
Vinculacion PED Estructura Fun:ional:Programét[ca en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico SIN INDICADOR NO APLICA NO APLICA
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc. del | Estrategia - CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO 5
UR ACTIVIDAD 3 > Montos asignados g 3 4 JUSTIFICACION DE
No. ACT (14) , Reglamento int. | Vinculante o UNIDAD DE | (A) Linea Base | (A) META ACTIVIDAD % DE AVANCE vs Medio de Verificacién
(especifica) (13) Ter. 20. 3o. 4o. TOTAL ACUMULAI RESUI DOS (23
(DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) | Poractividad (18) | yepipa (19) (26) ANUAL(19)| rrim | TriM | TRIM | TR |(Bien o sencio que produce) (22)| fer. | 2o, | 3o, 4o. TRIM Seceedan v META B
2o | o | @o | o) TRIM [ TRIM | TRIM
Elaboracién del Programa Operativo Art.67. Fracci Coadyuvar en los planes . - Programa {\nual -
02-004-75 1 Anual 2024 y suavance en la Direccién | 0 20O | Erii111 2,224,407 Programa 100% 2 1 0 1 0 |Estratégicos del Plan Estatal | 1 1 ‘ 50% itk
s - XLl de Desarrollo en el archivo de la Direccién
General de Administracién. . / General de Administracién
= / S e
p ~N e S .
Atencion, seguimientoy correccién de N Fl ~, Cumplir con las disposiciones \/ i :1&0,8 .l...er_'t’enGeuenteI
02-004-75 12 timbrado de némina del Poder 74 celon ER1-1.1.1 2,224,407 Informe 100% 1938 484 484 484 484 |fiscales hacendarias, para la 600 OQ " 213 ;;) (r‘ R e:’lera
Ejecutivo. YI / \\ recuperacién del ISR 1 1 Bwéfe}:‘r;:magﬁi a
/ ;‘ NN
35,000 /S AN
GO TITULAR D)
—a— 4
P ic. Juan Alberto Pi " Lid. Daniel Cortes Ceja (//
o / Direc/t,of General ministracion b i d‘e"'; ¥
/ / r
f- &
/ /
L ;/// /
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EECNZTARIA DE
DESANIULLE 2US (ENFANLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

!

oAt

SECAETAP
AGMIBETR,
FIRANZAS

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS '7:'.'.‘.:;5.?;:.1:; Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: 15/04/2025
for. TRIM 20.TRIM 30.TRIM 40.TRIM %de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2| M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 1%
UR PRINICIPAL (3):|01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 17%
UR DERIVADA (3) {29 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS, DECOMISADOS O ABANDONA 9,916,426 884,016 9%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una adminlstracion publica eficlento y ol da 3 os principlos - honradez, honestidad eficacta o Inclusion. Modalidad [ M "APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verficacion (luente de mformacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico ] | Sin indicador No aplica No aplica J
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
i OBJETIVO DE LA
ikt ACTIVIDAD Aty frace delfi Eatiateaiagi s Sionados CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
iy ia) | No-ACT (14) T Reglamento int. | Vinculante T2V S P00 0" | UNIDADDE | (4) Linea Base | (AVMETA o To0 3o T 4o o e R e Verificacion RESULTADOS (23)
( ON){13) 18) (clave) (17) MEDIDA (19) ANUAL(19) | TRiM | TRIM | TRIM | TRIM (Eler:;:::;w(:l;zt;ue dor..: |5 20, <1 3o 40. TRIM
e e [ TRIM | TRIM | TRIM
Llevar a cabo la entrega- :
Recepcion y registro de los bienes Actas entrega- recepcion de los bienes Adaslertrags- Estamos sujetos alas entregas
29 1 PASHY,IS6] Art 22 Fraccion Il | ER1-1.1.1 $3,037,156.50 1eg: 25 40 10 | 10] 10] 10 . 16 0 ) o 16 40 S judiciales o ministeriales que se|
asegurados, decomisados o abandonados. recepcion que sean transferidos a recepcién i
esta direccién. f
) 0 X Preservar los bienes bajo Se administran los bienes
Custodia y conservacion de los bienes | o o SiminEtracianenias conforme se entregan a esta
29 2 asegurados, decomisados o abandonados accionll ep1111 $4,064,358.50 Seguimiento a5 48 2 | 12| 2 12 X ;o 12 0 o 0 12 25 Tarjetas informativas % =
5 sy yi mejores condiciones autoridad para ser
transferidos en el ejercicio.
posibles. resguardados.
Remitir los informes :
wor . st Los informes dependen de las
Rendir los informes previos y justificados previos y justificados en demandas de amparo que los
29 3 en los juicios de amparo cuando sea Art 22 Fraccion IV] ER1-1.1.1 $469,151.50 Informes 31 40 10 10 10 10 la defensa de la 18 0 0 0 18 45 Informes s o > l
g ; ik quejosos de los bienes
sefialado como autoridad responsable. Direccién dentro de los
g interpongan.
juicios de amparo.
Verificar que los
N ) administradores, itan i
Supervision de los depositarios, deposkarias e Se solitan informes a los
i A administradores e interventores de los | Art 22 Fraccin | oo e o e o a0 | 50 30 | 30 [merventores, complan| 30 | 2 7 2 - Tarjetas informativas | C€POSItaros, administradores e
bienes asegurados, decomisados o VI, Vily Vil N interventores para conocer el
conlos informes y ;
abandonados. g estado de los bienes asignados.
obligaciones que
adquieran.
‘Mantener el
registro de los bienes
Actualizacién de la base de datos delos | oL asegurados, el o
29 5 bienes asegurados, decomisados o . ER1-1.1.1 $469,151.50 Seguimiento 36 54 2 || 2|2 decomisados o 12 0 0 0 12 2 Tarjetas informativas
IXyX. semanales de |a base de datos.
abandonados. abandonados que se
tengan bajo
La reposicién del fondo
Reposicién del fondo fjo ante la Secretarfa de - . fijo para cubrir las - Se envia la reposicion del fondo|
23 G Administracién y Finanzas Art:22 Fraccion V JSER1-1.1.1 $160,990.50 Reposicidn, 3 42 2 3 2 3 | necesidades financieras | 3 0 0 o . b T de manera mensual.
de la direccién.
Verificar que las
unidades de la direccién it LT
Verificar el desempefio de cada una de las se encuentren Se realizan las verificaciones de|
29 7 N i - Art. 22 Fraccion V| ER1-1.1.1 $160,990.50 | Verificaciones 9 12 3 3 3 = 3 o o 0 3 Verificaciones manera mensual para conocer
unidades adscritas a la dffeccion desempefiando las >
o el avance de cada unidad.
actividades
correspondientes. /
Llevar a cabo las /
e . . = Sesiones de la Comisién / Se realizan las sesiones cuando
Participar en las Sesides dffa Comision P S pal R i
29 8 para la Supervisidlj de Ibs Bienes $58,272.50 Actas 2 2 0 1 1 # a4 1 0 [} 0 1 50 Actas o
isatos offbandor los Bienes Asegurados, / y extraordinarias las veces que
sean necesarias.
G4 ,
\ 9,016,426 7
NOMBRE, CARGO Y FIRMA JEL QUIEN ATUO} TTULAR DI TENDENCIA
¢
./b = =
'C.A. Magaly Sal M.C.A. Magaly Syrah/pntoya Menddza Mtfo. en Jalig Cabar L
Directora de Admin Directora de Administr; de Bienes Aseguragios, Secretafié de Administlacionl fida
D Decomispdp€o Abandonados. G, S o)
S
\"A} Al / A
X \3
coB / \
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DEFARBOLLO :;-‘AUS'TEWT'ABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2025

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
INSTITUGION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS Monto ssignado Monto ejercido acumulado (5) Feohade caboracion ] 28/04/2025
@ ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o TRIM | el Justificacién o Comentarios
Proarama Presupuce !l M031 OPERACIGN ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 | 3,012,706
UR PRINICIPAL (3):|30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,980,708 345,964 17% Articulo y Fraccion del Reglamento en base a la Ley de Pensiones
UR DERIVADA (3):|30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,980,708 345,964 17%
Vinculacion PED 1 mmemns i Estrictiira Funcional-Programatica en el Prasupusto de Egreso (1)
EJERECTOR (7): Eje 1. idad y cultura de la legalidad Finalidad | 1 GOBIERNO
TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e I y Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno ef Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
stivo Estratégico (10): ER171:2 Fortalecer la capacidad financlers de) estado. Modalidad | M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorfal o especial (12} Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial def PED u ODS de fa ONU (25)
Nombre Jnidad de Medid Medio de Verificacién (fuente de informacién)
L Eficiencia y eficacia en el gasto publico I SIN INDICADOR INOAPUCA ! NO APLICA J
T T METAS = SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) ’
. - v CALENDARIO OBJETIVO PE LA REALIZADO
Montos
UR ACTIVIDAD Arty fracc. del Estrategls ACTIVIDAD : Medio de % DE AVANCE vs Meta
(especii] No. ACT (14) - i i por ' 2 TOTAL % DE AVANCE s JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23) >
es1(13) (DESCRIPCION} {15) Reglamento int. (16) (clave) (17) | actividad {18} UNIDAD DE MEDIDA (18) {A) Linea Base (26) {A) META ANUAL (19) ter. | rra| 30 | 40 |(Bienosemvicioque produce) | 1. | 5o 4o, | AcumuLano aNTh Verificacidn timnestrat
: . TR |0 TR | TRIM @ Tt | e (30 TRIM|
29 @0 | 29
Art 18 Reglamento Redbiry revisar La entrada en vigor de la Ley de Fondo de Ahorro para
- ; - i licitudes de jubilacion a entrada en vigor de Ia Ley de Fondo de Ahorry
Recibir y revisar solicitudes de | ™eriorelFondo de . solitude iro Di j i
30 1 ; llr))l/ gy ! Pensiones paralos | ER1-1.3.4 - Solicitud 235 0 o | o | o | o |vopensionatodoslos | o 0 HIDIV/0! | Registro en Excel | et DN deas Trabajadorasy Trabajdores e #DIV/O!
Jubilacion y/o pension Trabajadores al Servicio trabajadores que asi lo oy Sober: 1avartt, prop
) disminucién de solicitudes.
del Estado. requieran.
Elaborar Dictamen
Elaborar Dictamen Generaly | Art. 19 Ley Del General y minuta Lot s . .
30 2 minuta de jubilaciones y/o | STEINESPAE O | ER1-13.4 59,421 Expedientes 1 14 4 3 4 | 3 |emanadasdeldesahogo| 4 4 20% Minuta os pesiones pe? entes Porotorgarvan en 100%
pensiones s de Ia Comision Revisora y ecremento.
el kstado Comité de Viligancia.
Elaborar convocatorias
Art. 9 Reglamento dirigidas a cada
N Interior Del Fondo de !
- | Comité d i i
30 3 EIaborar_convocatong para Pensiones para los ER1-13.4 39614 Oficios 28 16 3 B s B mtegr_a_nte d_e omitéde| . 25% Por expediente Las pensiones pendientes por otorgar van en 133%
sesion del comité Trabajadores al Servicio Vigilancia para el decremento.
g desahogo de la sesion
del Estado
que corresponda.
Art. 9 Reglamento Elaboracion de acta de
: : Interior Del Fondo de sesion del Comité de . .
30 4 EIaZorlat:loq(qe dactg .(Ije SESION | pensiones paralos | ER1-13.4 39,614 Actas 28 16 3 4 s | 4 | Viglanciaparatenerun | 4 4 25% Por expediente | 2% Pensiones p';"d'e"'es oo otorgarvan en 133%
€l comite de vigilancia Trabajadores al Servicio antecedente de lo ecremento.
del Estado acordado.
Atender los juicios
Atender los juicios federales y A:‘ 10 Frace. | Le‘l’ De ";"“;dzse i‘;;;:::sd:' oficony & B i derivado de que o trabajdores se
Py . ara los L. ‘ondo i i i
30 5 administrativos en los que el ensionespara ¢ | Eri-13.4 217,878 Juicios 8741 9711 2345 | 1896 | 3208 | 2262 5381 5381 55% iclosy Registro | encuentra impugnado diversos actos de s Ley de Fondo de 229%
N Trabajadores al Servicio traves de los escritos que en excel Ahorro para el Retiro Digno de las Trabajadoras y Trabajdores
Fondo de Pensiones sea parte del Estado se requieran en cada uno del Estado Libre y Soberano de Nayarit
de ellos.
Elaborar notificaciones
individuales de las
Elaborar notificaciones A: 10 Fracc. Il Le]" De jubilaciones y/o ) y
- e ensiones . . )
30 6 indviduales de las jubilaciones |, 1“2 e oy | ER1-13.4 118,842 Oficios 218 5 9 | 13 | 10 | 13 [pensiones aprobadas, asi| 13 13 29% Minuta Las pensiones p;"ec'ree':::’:' otorgar van en 144%
ylo pensiones aprobadas del Estado mismo notificar al -
trabajador su tramite de
jubilacion.
Elaborar dictamenes
Elaborar dictamen individual de A'P" 10 Fracc. ":I‘:“De ";::’I:::ao':::: /':s . ) . .
PR N ensiones pal ~ . . as pensiones pendientes por otorgar van en o,
30 7 las jubilaciones y/o pensiones Trabajadores al Servicio ER1-13.4 158,457.00 Dictamen 218 45 9 13 10 | 13 pensiones aprobadas, asi| 13 13 29% Minuta decremento. 144%
aprobadas del Estado mismo notificar al
trabajador jubilado.




METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21}
CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO
UR ACTIVIDAD del : i
ecin] No. ACT {14) Y 5 i ACTIVIDAD Medio de % DE AVANCE vs Meta
ot i pof TOTAL % DE AVANCE 5 5 JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23} >
a1 (DESCRIPCION) (15) Re it. (16) (clave) (17) | actividad (18) “UNIDAD DE MEDIDA (18) {8} Linea Base (26) {A) META ANUAL (18) 16 oo vrim| 3% | 4o |(Bienosenicioqueproduce)| (o | 40, | AcumuLabe VS META Verificacion imnesial
: TRIM 20 | TRIV | TRIN @2) TR | TRy |20 TRIM| 8L
{20) 20} | (20)
Recabar firmas de los Art. 10 Fracc. Vi Ley De Recabar firmas de los
N P Pensiones para los . pensionados y jubilados Se ha realizado de manera puntual en el mes de
30 8 ado - i i P |
pens!?n Sy Jubllagos para Trabajadores al Servicio ER1-1.3.4 59,421.00 Libros 2 2 0 1 0 1 para verificar su 0 0 0% Libro de Firma mayo. #DIV/0!
verificar su supervivencia del Estado supervicencia.
Recibir contestar
. . Art. 18 Frace. lll solicitudes dar tramite a
Recibir y contestar cualquier Reglamento Interior Del los expedientes de los - . -
30 9 solicitud o tramite del fondo de | Fondo de pensiones pars | ER1-1.3.4 178,264 Revision 7600 1200 245 | 311 | 298 | 346 | juzgados entiempo,asi | 300 300 25% Oficios tas inquietudes de trabajadores y jubilados ha 122%
pensiones los Trabajadores al mismo, dar respuesta a la pr de diversas
Servicio del Estado. los escritos recibidos en
esta direccion.
Art. 13 Fracc. X Contabilizar los
Contabilizar los movimientos del | Reglamento lnterior Del . m°Vimi§"t°5 delfondo Derivado del nuevo sistema pensionario los
30 10 Fondo de Pensiones Fondo de Pensiones ER1-1.3.4 178,264 Movimiento 3211 3898 653 798 | 1125 | 1322 | de pensiones para llevar | 758 758 19% Sistema INDETEC trabajadores han dejado de aportar de 116%
para los Trabajadores al un control y cumplir pensiones.
Servicio Del Estado metas.
Art. 13 Fracc. X Elaborar conciliaciones
P Reglamento Interior Del bancarias mensuales
Elaborar conciliaciones i igenci
30 1 Dancorias Fondo de Pensiones | ER1-1.3.4 59,421 Conciliacion 210 210 sa | 48 | 54 | s |paraestaraltantodelas| 54 sa 26% | sistemamperec | ¢hon realizado conforme alas exigencias 100%
para los Trabajadores al entradas y salidas de contabales.
Servicio Del Estado dinero.
Art. 18 Reglamento
30 12 Recibir y revisar solictudes de | "oiain e | 39,614 Solicitud 102 80 2| 25 | 18| 25 detnciony Far et % | dad b f 17%
" . ensiones para los -1.3. X efuncion y dar tramite | 14 14 18% Registro en Excel La tasa de mortandad ha orignado esas cifras. o
pago de polizas de defuncion | 1,paiadores ai servicio a las mismas.
del Estado.
Revisar en el talon de
Determinar pagos y elaborar Arf. 44 Ley De cheque el utimo salario Derivado del nuevo sistema pensionario los
30 13 transferencias de d Pensiones para los P T ” que tenia el finado para N N N p o
forencias o pagode |\ - joresalservicio| ERL134 59,421 ransferencia 569 580 130 | 195 | 248 | 107 | Ty ool pagoy | 160 160 28% Registro en Excel trabajadores han dejado de aportar de 123%
polizas de defuncion Del Estado hacer la transferencia del pensiones.
pago que corresponda.
Revision e integracion de nominas Art. 3 Ley De Pensiones Rewsr:zr’l:nlan:ig;:;:n de
para los pagos de dispersion de pagos i . " . . i
30 14 a los jubilados depmagisterio y  |Paralos Trabajadores al| ER1-13.4 198,071 Nomina 55 55 12 | 12 | 12 | 19 |dispersiondepagosalos| 12 12 2% S’\"g‘:w"l'::: Se han realizado quincnea a quincena. 100%
burocracia quincenales Servicio Del Estado jubilados de magisterio y
burocracia quincenales.
Revisar y recibir retenciones y Art. 13 Fracc. VI » )
aportaciones de los afiliados al | Regiamento Interior Del Recibir aportaciones del Derivado del nuevo sistema pensionario los
30 15 Fondo de Pensiones del personal Fondo de Pensiones ER1-1.3.4 118,842 Aportacion 143 151 35 32 28 56 | fondo de pensiones del | 48 48 32% Oficios trabajadores han dejado de aportar de 137%
8 para los Trabajadores al personal activo. pensiones.
activo. . -
Servicio Del Estado
Art. 8 Fracc. Vy Vi Ley Elab tado d
Elaborar estados financieros | pe pensiones para los aporar estaco de I
30 16 e os ER1-1.3.4 138,650 . . _— Cuenta Publica de . N
mensuales Trabajadores al Servicio Estado de Origen 12 12 3 3 3 3 orlge:) Z:sr‘»jlu:laclon 3 3 25% Transparencia Conforme a las exigencias contables. 100%
del Estado .
Art. 10 Fracc. VI Ley De .
I . Elaborar informe financiero al | Pensiones para los Elaborar informe
comité de vigilancia Trabajadores al Servicio ER1-1.3.4 118,842 Informe 12 12 3 3 3 3 financiero al comité de | 3 3 25% Acta de Sesion Conforme a las exigencias contables. 100%
del Estado vigilancia.
Elaborar estados financieros Art. 36 Fracc. lll de la Elaborar estados
N Ley de Fiscalizacion y N N financieros Ci
30 18 ~ o, uenta Publica de N N
trlmestralmentsl_para la cuenta Rendicion de Cuentas | ER1134 158,457 Estado Financiero 4 4 1 1 1 1 trimestalmente para 1 1 25% Transparencia Conforme a las exigencias contables. 100%
publica Del Estado de Nayarit cuenta publica.




METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO
UR ACTIVIDAD Arty frace. del HERL i
(especiti| No.ACT (14) ; o asignados por ACTIVIDAD Medio de JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23 % DE AVANCE vs Meta
sl (DESCRIPCION}) (15) int. (16) s UNIDAD DE MEDIDA (18) {A) Linea Base (26) .(A) META ANUAL (18) e Lo vam Ta;M T:;M (Bnaﬂosafvitzizz ?uapmduce) wd o o] e emise [P aneRl Verificdciol ADOS (23) timnestral
@ | ® || eo TR T A1) -
T' Art. 13 Frace. XVII P
: Reglamento Interior Del -
Efectuar aclaraciones de pago: . i . N -
30 PaGOS | . o de Pensiones 39,614 Solicitud g | s6 | a4 | 126 |FreCtaroc s 4l 0 28% No hay Derivado del nuevo sistema pensionario se ha 113%
para los Trabajadores al ) pagos a jubilados. y reducido la atencion.
Servicio Del Estado /
1,980,708

SUPERIOR JERQUICO) (24)

TITULAR'

ELA Dsyémencm

m inistracion y
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Institucional 2025 FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Nayadl  siiiziss

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
. ¢ . Honicesianado Monto ejercido acumulado (5 [ Fecha de elaboracisn: o) 15/04/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala institucio J (5) SElE o e )
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 11%
UR PRINICIPAL (3):|01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 17%
UR DERIVADA (3):/68 SUBSECRETARIA DE ESGRESOS 13,097,780 975,821 7%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y apegada a los principios de idad, honradez, idad eficacia e inclusion. Modalidad APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacién)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico | I
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. del | Estrategia 3 CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO = ) A
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD R e | e Montos asignados O Fiki B A) META ACTIVIDAD Medio de JUSTIFICACION DE
(especifca) (13) | N (DESCRIPCION) (15) J por actividad (18) () SincaBase, {§(Q) ter. [ 20. [ 30. | 4o. (e i 2 TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) | trim | TRiM | TRIM | TRIM er. | 2o o. 40. TRIM
produce) (22) TRIM [ TRIM | TRIM i
(20) (20) (20) (20)
Contar con los programas
de trabajo de todas la 4reas
que dependen de la
Proponer los programas de trabajo anuales de Subsecretaria de Egresos,
02-004-68 1 actividades de las areas que dependen de la| 56, fraccién IV ER1-1.5.4 888,528 PROGRAMA 28 28 28 segun lo establecido en el| 28 28 100% OFICIOS
Subscretaria de Egresos art. 26 fracc. IV del
Reglamento Interior de la
Secretaria de
Administracién y Finanzas.
Elaborar informes relacionados con el ejercicio Mantener informado  al
02-004-68 2 del gasto corriente y del gasto de inversion,| 56, fraccion V ER1-1.5.4 888,528 INFORME 12 12 3 3 3 3 Secretario del ejercicio del 3 3 25% REPORTES
para conocimiento del Secretario gasto de manera mensual
Formar parte de los
organos de gobierno de las
> al o/ e las e a8 entidades de la SE ASISTIO A MAS
consejo de los Organismos Publicos o administracion publica en la
02-004-68 3 Descentralizados, presenciales o  virtuales, 56, fraccion XXIIl | ER1-1.5.4 888,528 REUNION 13 12 3 3 3 3 esfera de la competencia de 4 4 33% MINUTAS REUNIONES DE LAS
segln sea el caso la Secretaria, informando PROGRAMAS
de manera oportuna al
Superior Jerarquico.
Coordinar la integracion y presentar al g:n:;r;::gs EId;' Gcrbierno
02-004-68 4 secretario el proyecto de Presupuesto de 56, fraccion XXIV | ER1-1.5.4 3221778 PROYECTO 4 28 1 del Estado y el Programa 0 0 0% DOCUMENTO AUN NO ES TIEMPO DE
Egresos y el Programa General de Gasto General de Gasto, para el CUMPLIR CON LA META
Publico, del ejercicio fiscal subsecuente o !
ejercicio fiscal subsecuente.
Contar con las
Coordinar que el registro del ejercicio del gasto herra:r\!ent?s " N
Ublico se realice conforme al Clasificador por , LU I AUN NO ES TIEMPO DE
02-004-68 5 gb v 56, fraccion XXXI | ER1-1.5.4 888,528 PROYECTO 1 12 1 del gasto publico de las 0 0 0% DOCUMENTO
jeto del Gasto emitido gor el Consejo dependencias y entidades CUMPLIR CON LA META
Nacional de Armonyzacién Confable (CONAC) d g A
f e la administracion publica
estatal.

lde2



METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
- Arty fracc. del | Estrategia : CALENDARIO OBJETIVOBE LA REALIZADO Al i .
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD Reglamento int. | Vinculante | Montos asignados| | e ACTIVIDAD Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) 4 (DESCRIPCION) (15) - por actividad (18) (8] Linea Base (&) der: 20. 3o. do. (Bien o servicio que or 20. 30 TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) [ trim | TRIM | TRIM TRIM produce) (22) - 3 TRII-VI TRI;VI 4o. TRIM
(20) | (20) | (20 (20) RIM
Contar  con informacién
Elaborar informe trimestral, para dar a conocer veraz y oportuna, para la
al Secretario, la necesidad de hacer las toma de decisiones y
004 adecuaciones presupuestales; previa solicitud| 56, fraccion redistribuir el presupuesto
02-004-68 J de las Dependencias y Organismos Publicos XXX ER1-1.5.4 868,528 INFORME. 4 2 1 1 1 1 autorizado, buscando en 1 1 25% REPORTES
Descentralizados enviadas a la Comisién todo momento cumplir con
Intersecretarial de Gasto y Financiamiento. los objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo
Coordinar la solventacién de observaciones qu SCIVERLEL 15: abservaciones
" i e DS aue que informe la ASEN, para
determine la Auditoria Superior del Estado; evitar ‘que 'se’ Incurra “en AUN NO ES TIEMPO DE
02-004-68 7 conjuntamente con la Secretaria de la|56, fraccion XXVII| ER1-1.5.4 888,528 DOCUMENTO 1 1 1 res usaqbilidad de tipo| O 0 0% OFICIOS
Contraloria General y las Dependencias pos " P CUMPLIR CON LA META
" administrativo o
involucradas. resarcitorio. /7
Presentar en tiempo y
Coordinar la elaboracién de la Cuenta Publica y formaiante el Congrlesg e
el Informe de Avance de Gestién Fiinanciera, Estadofla,Cuentaifiblica,y
02-004-68 8 cumpliendo con los plazos establecidos por Ia 56, fraccion XXIX | ER1-1.5.4 1,755,778 DOCEMENTO ! ! 1 & 1 1 eGIesI:;or:meFic:‘ean/;\;?:ce :: 1 1
e cumplimiento con la
CepTADS normatividad.
\ %521 - 205,08
W 10,308,724

TITULAR DEL AREA -(24)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

Nyt

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
) , Monto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracion: (6 24/04/2025
INSTITUCION (1) SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala instituc d (5) — | : o)
(@) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacion o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|MI030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTOQ PUBLICO 203,261,568 18,112,903 9%
UR PRINICIPAL (3): 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 13%
UR DERIVADA (3):| 76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 18,422,964 2,022,180 11%
PED Programatica en el de Egreso {11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de Ia legalidad. Finafidad GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno i Confiable e | y Funcion ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principlos de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad APOYO A PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Pr sectorial o esp del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Efici y efi en el gasto publi | Sin Indicador No Aplica No Aplica
ETA: SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Aty fracc. del | Estrategia - CALENDARIO OROETG DO 1A T - i 1cAC
No. ACT (14) solibi Reglamento int. | Vinculante | Montosasionados | o | e | aimera ACTIVIDAD : : ; ' Medwoe JUETIECACION e
(especifica) (13 i : ctividad (1 ! tor. | 20, 3o. 4o, TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META i i6 RESULTADOS (23,
e e (16) (clave) (17) | POY2ctVId=d (10) | yepipn (19) Lo (UALDD) o e | e | TUCSTEREE | e | e | s | - e o
i 4 i 20) (20) {20) 20) 5
N Verificar que las
. Checar que la retencién del impuesto en las . L tenci i Célculo d -némina
76 T |néminas quincenales del Poder EjecutivoArt. 68, fracc. XX | ER1-1.1.1 1,228,200  Nomina 382 31 | 78 | 69 | 68 | 9 ::::g;mf;‘ﬂ:ﬁz‘:::,:z 78 78 25% Sleo e P omin
este correcta. sean correctas.
Turnar a la Direccion General de| Integracion de ia
acion la do fequerida . documentacion que se - -
76 2 para el tramite de pago del Seguro de Vida|Art. 68, fracc. VIl ER1-1.1.1 1,228,197 |Seguro de Vida 17 17 3 5 5 4 requiere para el pago del 3 3 18% Oficios de tramite
por Defuncion del Trabajador perteneciente| Seguro de Vida
a Burocracia. )
Proporcionar en tiempo y forma las Que los Trabajadores
Constancias de Sueldos y Salarios y Constancias cumplan con su
76 3 Timbrados de Noémina de las Retenciones|Art. 68, fracc. XXI | ER1-1.1.1 1,228,197 Timbrados y 3190 550 450 100 0 0 obligacion de presentar | 450 450 82% Ninguno
del ISR (personas fisicas) a los trabajadores m su Declaracion Anual
adscritos al Poder Ejecutivo que la solicitan. ante lel SAT.
Expedicion de las constancias para la Que el Trabajador pueda Hoja de registro y
76 4 reintegracion de las aportaciones del SAR a|Art. 68, fracc. XVII | ER1-1.1.1 1,228,197 | Constancias 828 310 30 150 100 30 hacer el tramite y recibir 33 33 11% expediente del
los jadores Jubilados o i este beneficio. trabajador
Integrar la documentacion necesaria para el| / ecugct'zﬁ?:; :l;apc;yat;ms
. tramite de pago de marcha por defuncion / funerari = Regist xpedient
76 5 del trabajador de burocracia, a solicitud de|Art. 68, fracc. VIl | ER1-1.1.1 1,278,197| Pagode 15 15 5 4 4 2 unérerios & los 9 9 60% EEISTO Y Expediente
o beneficiari  Ia Di on G | ) Marcha beneficiarios del del trabajador
os beneficiarios ante la Direcci eneral Trabajador de burocracia
de Tesoreria. fallecido.
/
/ - Ot |
Integrar la documentacion necesaria para el A / econé?;?:t; Za?;)gy:slos
R tramite de pago de marcha por defuncion . / N . Regist, ediente
76 6 del trabajador de magisterio, a solicitud de|Art. 68, fracc. VIl | ER1-1.1 1,228,197| Pagode 56 55 15 [ 20| 10 | 10 Junérariosia les 15 15 27% CESIOY SXp
8 boneficiar .12 Di on G | Marcha beneficiarios del del trabajador
los beneficiarios ante la Direccion Genera / Trabajador de magisterio
de Tesoreria. / fallecido.
/ o\
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SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

' METAS :
“ OBJETIVO DE LA
i e ACTIVIDAD Asty fraee. gl | Soiralesa | pontos asignados e e CALENDARIO e REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (12) : i or idad (18 Ter. 20. 3o. 4o. Bi ici TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
(BESCRIECION) (1) (16) (clave) (17) | P 9 | weowa (i9) 26) ANUAL(19) | tRim | TRiM | TRIM | TRIM ( 'i".&ﬁi'!ffz"z?"e ljRelrM Tﬁiﬂ T::;d 4o, TRIN
20l 20 L 20 | 20)
Que la Direccién General
Informar en tiempo y forma las cifras del de Tesoreria, prevenga el
monto total de las néminas de burocracia flujo de efectivo
76 7 cada quincena para el pago|Art. 68, fracc. Il ER1-1.1.1 1,228,200 Nomina 108 108 28 25 27 28 | necesario para dispersar | 32 32 30% Oficio y némina
correspondiente, a la Direccion General de el pago de las néminas
Tesoreria . de burocracia de cada
quincena.
Que la Direccion General
Informar en tiempo y forma las cifras del de Tesoreria, prevenga el
monto total de las néminas de magisterio flujo de efectivo
76 8 cada quincena para el pago|Art. 68, fracc. I ER1-1.1.1 1,228,200 No6mina 205 203 50 44 41 68 | necesario para dispersar | 50 50 25% Oficio y némina
correspondiente, a la Direccion General de el pago de las néminas
Tesoreria . de magisterio de cada
quincena.
Respaldo para la
Elaboracién de Pélizas de Egresos de las| . Dispersion de los pagos .
76 9 Néminas de Magisterio Estatal, Art. 68, fracc. XXV | ER1-1.1.1 1,228,197 Pélizas 176 176 52 36 36 52 dle las Nénsings de 52 52 30% Descarga de polizas
Magisterio Estatal.
Respaldo para la
Elaboracion de Pélizas de Egresos de las| - Dispersion de los pagos "
76 10 Nominas ds Yelesscundatia, Art. 68, fracc. XXV [ ER1-1.1.1 1,228,197 Polizas 108 112 34 36 32 10 de las Nominas de 1 1 1% Descarga de polizas
Telesecundaria.
Respaldo para la
Elaboracion de Pélizas de Egresos de las! ST Dispersion de los pagos N
76 " Nominas de Normal Urbana. Art. 68, fracc. XxV| ER1-1.1.1 1,228,197 Polizas 92 114 26 18 26 44 de las Néminas de 13 13 11% Descarga de polizas
Normal Urbana.
Respaldo para la
Elaboracion de Pélizas de Egresos de las Dispersion de los pagos
76 12 Nominas de pagos extraordinarios de|Art. 68, fracc. XXV | ER1-1.1.1 1,228,197 Polizas 63 68 8 14 16 30 |de las Néminas de pagos| 16 16 24% Descarga de polizas
Magisterio. extraordinarios de
g
Magisterio.
Respaldo para la
|Elab ion de POl de E de | Dispersion de los pagos
76 13 minas o Buroosn Boce ot 02 1lart. 68, frace. xxv| ER1-1.1.1 1,228,197|  Polizas 66 68 8 | 20| 6 | 2 de las Néminas de 23 23 34% Descarga de polizas
© asey Burocracia Base y
Confianza.
Respaldo para la
Elaboracion de Polizas de Egresos de las . Dispersion de los pagos /') "
- h 2 I
76 14 Nominas de Burocracia C-3. Art. 68, fracc. XXV [ ER1-1.1.1 1,228,197 Polizas 95 100 16 32 38 14 | ™ 4o las Nominas de 12 12 P 12% Descarga de polizas
}bﬁ:cracia C-3.
5 -
Respaldo para la
Elaboracion de Pdlizas de Egresos de las.
76 15 Néminas de Burocracia de pagos 1,228,197 Polizas 82 6
extraordinarios.
18,422,964 )
NOMBRE, CARGO 4
TITULAR DEL AREA Tv; TI'I:ULAR D]
S/ ) % ) < i
Y. ETARIA \‘LV“
W . Raciony = \
GOBIEONG DEL ESTADO DE NAYARIT ~ N\,
L.A.E. Ruth Stephanie IbarrafHernandéz’ iy Lic. Jdan Alb Pil < R” Mtro.'erl F 1 Jall sar LLopez
: 2021-2027 : : : : A 5nv Fi
Directora de Administracién y Desfrrollo de Personal A A Director eral de Admifi; racIQO 2 1- 2 O 2 Secretayio de Adminjstracion y Finan:
SECRETARIS DE ADMINSTRACION Y FINANZAS / ETARIA DE ADMIMSTRACION Y FINANTAS /
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y bl Sl /
DESARROLLO DE PERSONAL /" DIRECCION GE%£R%. 32 ADNNISTRACION
4 v
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L oAyt

AFHA DE

ARKILC SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

Nyl

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
. 5 i Monto ejercido acumul Fecha de elaboracion: (6 24/04/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS it smprioie ! ado (5) [ ecna so et )
Iacion (%) ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 9%
UR PRINICIPAL (3):/76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 18,422,964 2,022,180 11%
UR DERIVADA (3):{77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,618,623 1,164,658 8%
Vinculacion PED Estructura F en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficit Confiable e y Funcién ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno Subfuncién ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una pablica eficiente y apegada a los principios de honradez, sficacia o inclusion. Modalidad APOYO A PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
g sectorial o especlal (12): Indicador del PED 2021-2027 o Prog; torial o especial del PED u ODS de Ia ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico | Sin Indicador No Aplica No Aplica
. METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. del | Estrategia ' CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO - :
un No, ACT (14} ACTIVIDAD Reglamento int, | Vinculante | Montos aslgnados | o pne | () Linea Base | (a)META ACTIVIDAD : Medio da JSTFICACION DE
i : 4 & s Ter. 3o. 4o, i i
{espocifica) (13) (DESCRIPCION) (15) s (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (19) 26 ANUAL (19) T;IYM 20, TRIM TR‘:M YR‘;M (&;,: o‘; EZS({;; ;;ua 1:" 20. 3. o TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
; (20) {e9) @0 | (20) m | TRIM | TRiM
Tramite de Altas de los Trabajadores| . m;‘:sarzz":?sas‘;r.‘rcéo?os
77 1 Burocracia, para el Servicio Médico del|Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Alta 723 1140 300 280 410 150 | rapajadores adscritos al 300 300 26% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. rabajacores adsert
" Poder Ejecutivo.
Tramite de Altas de los Trabajadores de . Confsh';;i!éré;;“li:n sl
77 2 Magisterio, para el Servicio Médico del[Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Alta 261 840 150 200 120 370 . : 150 150 18% Plataforma ISSSTE
|SSSTE trabajadores adscritos al
g Poder Ejecutivo.
Tramite de Altas de los Trabajadores Concluir el tramite en el
Jubilados y pensionados de Burocracia y| ISSSTE de los
77 3 Magisterio para el Servicio Médico del Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Alta 345 350 98 102 60 90 trabajadores adscritos al 98 98 28% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. Poder Ejecutivo.
7 @ . Concluir el tramite en el
Tramite de Bajas de los Trabajadores de ISSSTE de los
77 4 Burocracia, para el Servicio Médico dellArt. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,402.00 Baja 4664 432 85 97 130 120 | yrabaj " 85 85 20% Plataforma ISSSTE
jadores adscritos al
ISSSTE. " N
Poder Ejecutivo.
Tramite de Bajas de los Trabajadores de Ccn::éuslr;rlEtra‘;zt;sen &l
77 5 Magisterio, para el Servicio Médico del[Art. 69, fracc. X ER1-1.1.1 769,401.00 Baja 20 202 48 69 27 58 : : 48 48 24% Plataforma ISSSTE
|SSSTE trabajadores adscritos al
B Poder Ejecutivo.
Tramite de Bajas de los Trabajadores Concluir el tramite en el
Jubilados y pensionados de Burocracia y . ISSSTE de los
77 6 Magisterio para el Sewicio Médico del| 6% frace.X | ER1-1.1.1 769,401.00 Baja 317 70 0 28 22 20 | \rabajadores adscritos al | © 0 0% Plataforma ISSSTE
ISSSTE. Poder Ejecutivo.
Turnar al area de Nominas las Altas de los
créditos de FONACOT, proporcionar el Retencién y seguimiento
77 7 reporte de retenciones y elaborar la ficha de|Art. 69, fracc. VI ER1-1.1.1 769,402.00 Alta 5707 5300 860 1033 1607 | 1800 |de los créditos otorgados | 860 860 16% Reporte FONACOT
pago de los créditos de los trabajadores por FONACOT.
adscritos al Poder Ejecutivo.
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METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

i OBJETIVO DE LA
ol ACTIVIDAD Q’;é:’;ﬁ;‘:{ goiratets | Montos asignados | Aot | e CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) e : it nea Base MET! er. 30. 4o. 3 i 7/ UMULAD DE AVAN ETA i 5 RESULT.
e : (DESCRIPCION) (15) 16) (clave) (17) | PO actividad (18) MEDIDA (19) 26) ANUAL (19) | | 2o-TRM | S | 08 (Bien o servicio que ter, 20. 30, e TOTAL ACUMULADO Y CE vs Wi Verificacion ADOS (23)
(20 produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM
22 20 L0
Turnar al area de Nominas las Bajas de los
créditos de FONACOT, proporcionar el Seguimiento de los
77 8 reporte de retenciones y elaborar la ficha de|Art. 69, fracc. VI ER1-1.1.1 769,401.00 Baja 2366 2200 900 560 350 390 créditos otorgados por 900 900 41% Reporte FONACOT
tramite de los créditos de los trabajadores FONACOT.
adscritos al Poder Ejecutivo.
Recibir de la Direccion General de Tener actualizado el
Administracion las incidencias de los Sistema de Nomina y
trabajadores de confianza, base e interinos, [Art. 69, fracc. I, Il efectuar los
9 g 4 b
77 enviadas por las Dependencias del Poderly il ER1-1.1.1 769,402.00| Documento 1599 1450 389 250 410 401 pagosquincenales de los 389 389 27% Reporte
Ejecutivo como son altas para su tramite en trabajadores del Poder
Némina de Burocracia. Ejecutivo.
Recibir de la Direccion General de Tener actualizado el
[Administracion las incidencias de los Sistema de Noémina,
trabajadores de confianza, base e interinos, efectuar las bajas
10 : -
77 enviadas por las Dependencias del Poder Art. 69, fracc. Ill ER1-1.1.1 769,401.00| Documento 973 1500 280 390 405 425 quincenales de los 280 280 19% Reporte
Ejecutivo como son bajas para su tramite trabajadores del Poder
en Nomina de Burocracia. Ejecutivo.
Recibir de la Secretaria de Educacién las Tener actualizado el
incidencias de los trabajadores de Sistema de Némina y
i , base e interinos, enviadas por|Art. 69, fracc. |, Il efectuar los
1 X
77 las Dependencias del Poder Ejecutivo|y Iil ER1-1.1.1 769,402.00| Documento 2356 2800 530 815 650 805 pagosquincenales de los 530 530 19% Reporte
como son altas para su tramite en Némina trabajadores del Poder
de Magisterio. Ejecutivo.
Recibir de la Secretaria de Educacion las Tener actualizado el
incidencias de los trabajadores de Sistema de Némina,
confianza, base e interinos, enviadas por| K - efectuar las bajas
12 ' =
7 las D ias del Poder Ejecutivo|AT 6% frace- il | ER1-1.1.1 769,401.00| Documento 798 1075 230 295 280 | 270 quincenales de los 230 230 21% Reporte
como son bajas para su tramite en Némina trabajadores del Poder
de Magisterio. Ejecutivo.
Checar la estructura de
cada Dependencia del
Actualizar las plantillas del personal de Poder Ejecutivo de
burocracia de las dependencias del Poder| acu;rdo asus | <
13 " i : ; _
77 Ejeculivo, para el Presupuesto de Egresos Art. 68, fracc. Il ER1-1.1.1 769,401.00 Plantilla 55 56 14 14 14 14 necestldades. . como el 14 14 25% Sistema NOMINA
de cada afio control del numero de
: plazas de base y
confianza para cada
Secretaria.
Determinar costo de la
Elaboracion y Control de las diferentes p;gtr:::::;?:;:z: y
Nominas del Gobierno del  Estado|Art. 69, fracc. llly - . ol . " 48
14 ’ -
77 autorizadas por el Poder Ejecutivo delix ER1-1.1.1 769,401.00 Némina 98 98 24 26 24 24 emitir d_e manera digital 24 24 24% Archivo de dispersion
s A los recibos de pago de
Burocracia. i
cada trabajador del
Poder Ejecutivo.
Determinar costo de la
Elaboracion y Control de las diferentes ar::r:::\a:eomiigr:zl:r:;
. Noéminas del Gobierno del* Estado|Art. 69, fracc. lll'y 2 . P piy pageq g y * N " <&
77 15 N Rl ER1-1.1.1 769,401.00 Nomina 206 172 43 42 45 42 emitir de manera digital 43 43 25% Archivo de dispersion
autorizadas por el Poder Ejecutivo de||x &
Magisterio los recibos de pago de
9 : cada trabajador del
Poder Ejecutivo.
Revision de antigliedad del personal de Determinar si cumplen
Burocracia, para el tramite de pago de con la antigiiedad que se
77 16 Estimulos a los trabajadores del Poder|Art. 69, fracc. XIll | ER1-1.1.1 769,401.00 | * Documento T 1100 196 650 150 | 104 i 196 196 18% Minuta
s . requiere para el pago de
Ejecutivo que cumplan 15, 20, 25, 28 y 30 "
afios de Servicio . esta prestacion.
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. METAS 3 OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
R o ACTIVIDAD :;;};g::;o‘::: 5:;:::?:;: Montos asipnados | | e CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO » Medio de JUSTIFICACION DE
fica) (13) f & ivi Ter. 3o. 4 i ici fo O
{ospacifica)( : (DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) por actividad (18) | wonns (19) 26) ANUAL (19) Tm'm 20, TRIM | 30 TRTM (Bian o servicio que 165 2. 20, o TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
- (20) produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM : -
.LZ_O! 20! 20'
Revision de Antigiiedad del personal de Determinar si cumplen
Magisterio, para el tramite de pago de con la antigiiedad que se .
77 17 Ectimulos a los tabajadores del Poder| ATt 69 frace. Xill | ER1-1.1.1 769,401.00| Documento 242 230 0 103 80 47 | (equiere para el pago de | © 0 % Minuta
Ejecutivo por Afios de Servicio. esta prestacion.
Integrar los expedientes
personales con los
Actualizar, resguardar y tener un control documentos de
de los expedientes personales de los vacaciones, permisos, N
77 18 (rabajadores adscritos a las Dependencias Art. 69, fracc. VIl | ER1-1.1.1 769,401.00 Documento 5240 48000 12000 12000 12000 | 12000 bajas y cualquier 12000 12000 25% Expediente
del Poder Ejecutivo. incidencia de cada
trabajador para su
historial laboral.
Expediente de personal de alta de los
ajadores adscritos a las Dependencias|Art. 69, fracc. VIl | ER1-1.1.1 769,401.00| Expediente 1015 4250 919 1065 1060 | 1206
der Ejecutivo.
14,618,623 v
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN AUTORIZA (UPEI JERARQUIC! '%4) N
%, °& <
A, C\‘?&'Ap\ho\ ‘\b‘x
N %Acsdn b )
- : BIERNQ DELESTADO DE NAYARIT
Sizd] L.A.E. Ruth Stephanie Ibarfa Hernandez = 2021-2 027
GOB‘ERNO DEL ESTAWQEWQRW de Admigistracion de Personal Directora de Administracion y DéSarrollo de Personal . ¢ ,I A- CTAAIAN Y B NT
2021-2027 SECRETARIL D ACMINSTRACIONY FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y .

SECRETARIA DE ADMINSSTRACIONY FINANZAS : . ;
DEPLRTAMEN"0 S DM STRACIONCE PEASONAL DESARROLLO DE PERSONAL
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, R PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
e Sl Institucional 2025

ANyl

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
’ , Monto asignado Mon jerci mul Fecha de elaboracion: (6 24/04/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala instituci onto ejercido acumulado (S)  Fecna o tporacin: L
(4) Ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 203,261,568 18,112,903 9%
UR PRINICIPAL (3): |76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 18,422,964 2,022,180 . 1%
UR DERIVADA (3):|78 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, DESARROLLO DE PERSONAL Y BECAS 17,807,616 1,393,711 - 8%
Vinculacion PED : i ; ; : i : 7 : Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la idad. Finalidad GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno i Subfuncion ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piiblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Modalidad APOYO A PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
én Programa sectorial lal (12): : Indicador del PED 2021-2027 o Pri sectorial o especial del PED u ODS de 1a ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto publi | |
= © . METAS ORIV DE IR : SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
o e ACTIVIDAD é’;; Bt 5;‘;:‘;?&: Wonios sblgnedos | o e | ainied | puin c.::.sno::alo = ACTIVIDAD ol : . - Medio de JUSTIFICACION DE
i 5 > L ; er. ; . o. LADO. % i
(Especliem) 1y (DESCRIPCION) (15) (16) (ctave) (17) | P°F actividad (18) |- yopn 9 (26) Al liny] i S i B {Bien o servicio que Ter. Zo. 30, o TOTAL ACUMU) % DE AVANCE ys META Verificacion RESULTADOS (23)
produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM
(20 | (20) | (20) | (20
Conocer las
necesidades de
Aplicacion del cuestionario de capacnamé'n qe os
R . servidores publicos de
Diagnostico de Necesidades de "
Capacitacion (DNC) para los servidores| ~ ART. 70 las Dependencias
78 - 1 ap ) para los 0| eri1a3 1,047,506 | Cuestionario 0 1 0 1] o 0 |Estatales y Entidades | 0 : 0 S 0% Reporte y Cuestionario
publicos de las Dependencias y FRACC VII . N
. i ST de la Administracion
Entidades de la Administracion Publica e
Estatal Publica del Estado, a
statal: fin de eficientar el
desempefio de los
servidores pliblicos
Atender las
necesidades de
capacitacion de los
Actualizacion del catalogo de acuerdo servidores publicos de
al Diagndstico de Necesidades de ART. 70 las Dependencias
78 2 Capacitacion para el control estadistico FRACé Vil ER1-1.1.3 1,047,506 | Catélogo 0 1 0 1 0 0 Estatales y Entidades 0 0 0% Catalogo
anual de mayor y : de la Administraciéon
menor demanda de participantes. Publica del Estado, a
: : fin de eficientar el
desempefio de los
servidores publicos
. . ) Proporcionar al
Cursos de capacitacion que se servidor publico
impartiran a los servidores publicos que conocimientos, Ji
78 3 laboran en las diferentes Dependencias ART. 70 ER1-1.1.3 1,047,513 CL.”SO. 35 45 0 10 20 15 habilidades y 1 1 2% RePOﬁfe ¥ '?ta de
3 i FRACC. IX Ordinario : asistencia
del Poder Ejecutivo del Estado de destrezas para mejorar
Nayarit. el desempefio de sus
funciones.
Proporcionar a un
grupo de servidores
Cursos de capacitacion en materia de puph?ost
proteccion civil que se impartiran al ART. 70 Curso de cEnS$zn1:n 08, R Jista d
" . Lo abilidades y eporte vy lista de
78 4 personal que labora en las ‘dlfergmes FRACC. V ER1-1.1.3 1,047,506 Prolelclmon 5 9 0 3 3 3 destrezas en materia 0 0 0% asistencia
Dependencias del Poder Ejecutivo del Civil S
Estado de N it - . de proteccion civil para
staco deiNayarit. la prevencion y
proteccion contra
riesgos y siniestros -~
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: METAS Gl SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
ur ACTIVIDAD Aty frace. del | Estratenia | 1p.y15¢ asignados . SALENDARIO REAHIZARO Medio de JUSTIFICACION DE
(asossiicartizy. | N ACT{14) 4 R int. o 4g) | UNIDADDE | (A)LineaBase | (A)META | 4o; T 20, [ 30, 40. AGTVIDAD TOTAL ACUMULADO % DE AVANGE vs META Verificaciol RESULTADOS (23)
{DESCRIECION) (15) (16) (clave) (17) | PO 8VIdad (18) | yepipg (1) 5) ANUAL (19) | v | e | v | e | (Een o seniclo ue e e . erificacion
(20) | (20) | (20) | (20)
Proporcionar al
servidor publico
Beneficiarios de los cursos se ART. 70 conocimientos, Ficha de registro,
78 5 impartiran en las Dependencias del FRACé ym ER1-1.1.3 1,047,506 | Beneficiario 1011 810 0 195 | 345 270 habilidades y 13 13 2% cédula de evaluacion y
Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit. : destrezas para mejorar’ lista de asistencia
el desempefio de sus
funciones.
Recabar informacion
detallada y correcta del
prestador, de la
Institucion Educativa
Llenado de ficha de identificacion, donde estudia y la
lectura y firma del lineamiento por parte Dependencia donde
del candidato a prestar servicio social, ART. 70 realizara su servicio Ficha de identificacion
6 * - : P 37%
8 practicas profesionales, estadias o FRACC. IV ER1-1.1.2 107,506/ \Documento 0 305 85 55 100 65 social, practicas e 12 7% y base de datos
residencia profesional para iniciar el profesional, estadias o
trémite administrativo. residencia profesional,
asi como dar a
conocer los
lineamientos para la
realizacion del mismo.
Recabar los datos
correctos del prestador
y el tiempo requerido
por la institucion
A 5 5 s . educativa para cumplir
g oot el o s sl
: racticas Expedient al
78 7 |profesionales, estadias o residencia nggg?v ER1-1.1.2 . 1,047,506 | Beneficiario 52 60 20 |10 | 20 | 10 o o 35 35 58% et
Erc;fe:logalNen el‘tPoder Ejecutivo del estadias o residencia
stado de Nayarit. profesional, asi como
la confirmacion a la
institucion educativa
de espacio parte de la
Dependencia.
Realizacion del tramite administrativo Emitir el oficio de
de aceptacion de servicio social, aceptacion dirigido a la i
i i e " Exped |
78 8 practicas profesionales, estadias o ART. 70 ER1-1.1.2 1,047,506 | Beneficiario 242 280 75 50 95 60 Institucion Educativa | 103 103 37% *pediente personaly
N FRACC. IV - base de datos
residencia profesional en el Poder . de procedencia del
Ejecutivo del Estado de Nayarit. prestador.
Emitir el oficio de
asignacion al area
" - P donde le
e i it conspondrs
! 5 restador reali Expedient: |
78 9 |practicas profesionales, estadias o ng{:g OX ER1-1.12 1,047,506 | Beneficiario 250 280 | 75 | 50 | 95 | 6o | PIESEIOITORESY | 4o 100 36% e e or ¥
residencia profesional en el Poder . practicas !
Ejecutivo del Estado de Nayarit. profesionales, estadias
o residencia
profesional.
e i okt e ltcine
g iberacion dirigido a |\ Expedient |
78 10 |précticas profesionales, estadias o F‘;&gg OX ER1-1.1.2 1,047,506 | Beneficiario 204 235 50 | 35 | 95 | 55 ':nsmui: o ég&caé’v: 67 67 29% “’Eba':;‘ deezea':;’:a Y
residencia profesional en el Poder . de procedencia
Ejecutivo del Estado de Nayarit. :
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METAS OBJETIVO L : SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
o _ ACTVIDAD oty frace. del | S5 | Montos asignados e CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
esposiica) (13) i (DESCRIPCION) (15) g 4 por actividad (18) (A) Linea Bass | (A) ter. | 20. | 3. | 4o (Hioh o Servicio iy : 3 . TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
4 (16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL (19) | trim | TR | TR | RN i) n::m TRTM = 4o, TRIM
(20) | (20) | (20) | (20)
Renovacion del oficio a beneficiarios ART. 70 Autorizar la renovacion Exvedients personial
78 " del programa de Beca Convenio del ’ ER1-1.1.1 1,047,506 | Beneficiarios 713 1000 1000 0 0 0 de la Beca Convenio | 1005 1005 101% P P ¥
N FRACC. XI i e base de datos
ciclo escolar 2024-2025. mediante un oficio.
Recepcion y revision de documentos ART. 70 Dar tramite a la Expediente personal
78 12 de solicitudes de Beca Convenio ciclo FRAdC X ER1-1.1.1 1,047,506 | Documentos 1120 900 0 0 900 0 solicitud de Beca 0 0 0% P base d F; N v
escolar 2025-2026. . Convenio. ase de datos
e . Integrar el expediente
Aplicacion de estudios .
: . N ART. 70 completo del Expediente personal y
78 13 o %
socnf)econérnlcos_ydlct_amen por parte FRACC. XI ER1-1.1.1 1,047,513 | Documentos 1120 900 0 0 900 0 solicitante de Beca 0 0 0% base de datos
del area de trabajo social. N
Convenio.
Autorizar al
Beneficiarios del programa de Becas ART. 70 s beneficiario la Beca Base de datos y lista de
14 - 3
78 Convenio ciclo escolar 2025-2026. FRACC. XI ER1-1.1.1 1,047,506 | Beneficiarios 1082 850 0 0 850 0 | convenio mediante un| © 0 0% beneficiarios
oficio.
Dar tramite a la
solicitud de Beca
Recepcion y revision de documentos Econémica para hijos y
de solicitudes de Beca Econémica para ART. 70 . . . trabajadores . Expediente personal
78 15 hijos y trabajadores basificados, FRACb X ER1-1.1.1 1,047,506 | Documentos 0 1000 0 0 0 1000 basificados, 0 0 0% P bl d pd ¥
pensionados y jubilados de Gobierno . pensionados y asececatos
del Estado ciclo escolar 2024-2025. jubilados del Poder
Ejecutivo del Estado
de Nayarit.
Entregar el cheque
correspondiente a
cada beneficiario de
o Beca Econémica de
P.ago de ggcas Eco_nomlcas_ de los los niveles basico,
niveles basico, medio superior y " .
superior a los hijos, trabajadores ART. 70 medio superior y Base de datos y lista de
78 16 . o L . ER1-1.1.1 1,047,506 | Cheques 0 1000 0 0 0 1000 | superior a los hijos, 0 0 0% o
basificados, pensionados y jubilados de| FRACC. XII " beneficiarios
< H trabajadores
Gobierno del Estado ciclo escolar 2024-| N
basificados,
2025. .
pensionados y
jubilados del Poder
Ejecutivo del Estado
de Nayarit.
Difusiéon digital a través de redes Promocionar .Ios "
) Py cursos de capacitacion
sociales de los cursos de capacitacion Imagenes en ue o) Departsmento fes
78 17 dirigidos al personal que labora en las 1,047,506 redes 16 21 0 7 7 7 a partam 0 8y
N : : de on, aceboojl.
diferentes Dependencias del Poder sociales »l
Ejecutivo del Estado.
17,807,616

Jefa del Departam

ECRETAR!
R

o de Capacitacion, Desarrollo Ieylp

S Ag%ﬁ%ffggof NAYARIT
SE gy U MSTAACON gy
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5/ | SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA W g7/ SECRETAMA DE
M | DESARRGOLLO SUSTENTASLE L ( ) w{(z‘ SomsTRACION ¥
NEESTRA LEATTAD € SoHFROMSD Institucional 2025 ol S =
PERIODO: 1ER TRIMESTRE
. . < Monto asignado Mon jerci umula Fecha de elaboracion: (6
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala instituci to ejercido ac do (5) — [ 2 de elaboracion: { I f6i04iz025
(4) fer. TRIM 20. TRIM 30. TRIM | 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2): |M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 . 11%
UR PRINICIPAL (3): |01 SECRETAR{A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 20,693,806 3,432,643 17%
UR DERIVADA (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,397,133 692,030 9%
Vinculacion PED . i - e e : o . Estructiira Funcional-Programatica en el Prestipusto de Egreso (11}
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 una 6n piblica efici apegada a los principios de eficacia e inclusici Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
: Vinculacio ma sectorial o especial (12): . , . ' Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial de{ PED u ODS de la ONU (25)
) Nombre Unidad de Medida Medio de Veri ion (fuente de i ion)
L Eficiencia y eficacia en el gasto publico | l Sin indicador ‘ No Aplica No Aplica /
= — T = METAS EE T e SEGUIMIENTO DE AVANCES (27} - e 7
1 - s = — 1o - OBJETIVO DELA = = - . -
| woacton e e w I-;“‘“ w0 e e Amnen . R . | mediode JUSTIFICACIONDE
3 & & 5 Sl 5 2 G ) | 2 5% - o ok e R i 7 ¥ B ek %
e {DESCRIPCION) (15 16 clave) (17) | Poractividad (18) | ool o ,’ e - A(:UM o fer. | Zo. do. | 4. | (Benosevicogue | far | 20 | 3 | TOTAL ACUMULADO _ %DEAVANCE vsMETA |  Verificacion RESULTADQS (23)
o as) emean L ety - & | TRIM | JRIM | TRIN produce) (22) M | TRM | TRM | 2 TRM . , o . .
- . . ... @ | o | oy | @op | . e
Solventar las
. . observaciones,
Atencion y solventacion de peticiones y Plataforma
79 1 solicitudes de transparenf:la asl 71 ER1-1.1.2 1,479,426  solicitud 48 50 10 10 15 15 solicitudes por 9 9 18% Nacional . de
como de otras entidades Transparencia
Publicas Gubernamentales parte de las (PNT)
’ diferentes ’
dependencias.
. . Mantener
Actuahzaf trimestralmente la permanentemente
informacion que compete a la actualizada la a traves de la
79 2 Direccion en materia de 71 ER1-1.1.2 1,479,426 | Informacion 4 4 1 1 1 1 informacion 1 1 25% pagina Almacen.
Transparencia (Plataforma . Saf.nay.gob.mx
Nacional de Transparencia) publica en el portal
P : dela P.NT.
Formalizar
acuerdos de las
diferentes
compras, Mediante una
Programacion de Reuniones del adjudicadas por invitacion a
79 3 Sub?:omi te Ordinarias 71 ER1-1.1.2 1,479,426 Reunion 32 32 7 9 9 7 pedido con la 12 12 38% varias
) finalidad de elegir dependencias.
la mejor (Archivo fisico)
propuesta,
presentada por el
proveedor
Dar seguimiento a .
asuntos anteriores ma?;i?;i un:
. - asi como la toma .
7 4 Reuniones Extraordinarias. 71 ER1-1.1.2 1,479,426 Reunion 15 15 2 6 5 2 2 2 13% varias
de acuerdos y .
dependencias.
asuntos (Archivo fisico)
generales.

lde2



: ' L . METAS OBJETIVO DE LA SEGUIVIENTO DE AVANCES (21} o : =
: - A dol Es i 7 % IV - : T : 3 L ai
ACTIVIDAD v jontos asignados | . b CALENDARIO ACTIVIDAD _ REALIZADO 4. ' . Medio de- JUSTIFICACION DE
No. ACT (14) mho int. | Vi ; ‘ ) 1w : - e :
e (DESCRIPCION) (15) Resiﬂﬂ;:"f" nt 0‘:“““;“ por actividad (1) | UNMDADDE | () U":)B‘“‘ 5:::)1:5‘12 ter. [ 2o [ 3o [ 4o (Bieri o senvierniale B e 1  TOTAL ACUMULADO. % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
. & (18} {elave} (17) | o ANUAL(19) | tRim | TRIM | TRIM | TRIM produce) (22) i | e | TR 4o.TRIM. | . . . . v
. : . . L 20) | 2oy | (o) | (20} : N ; — - i : : ‘

Dar seguimiento a

Reunion Ordinaria para evaluar las actividades,

conjuntamente con los Titulares funciones y )
i Mediante una
de los Departamentos a mi ) avances en s
79 5 i 71 ER1-1.1.2 1,479,429  Reunion 29 20 4 4 12 9 o 4 4 20% invitacion
cargo sobre las funciones, coordinacion con Archivo fisi
actividades, avances  yl/o //— / / i Isico)
mejoras a los Departamentos. /
I % X i
. V4
T 7

7,397,133

NOMBRE, CARGO Y, 3 (SUPEI

‘: TITULAR DEL AREA -(24) 0 ;
( (\ L 2\ 1A -—‘\‘ - S TS
— = NN

Swe

: : NZecd
R -l on S;Z?;Z';'.Zsysmm%uo DE NAVARIT
5E(RET.“ARIADEf«DHINiSTMElONYFINANZAS

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
VSERVICIOS GENERALES
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INSTITUCION (1):

il

NUEETHA LEALTAD ¥ COMPHOMIED.

DESARRO

SECRETARIA D

=3
LLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

A SRCRETARIA DE
ADPEMISTRACION ¢
FOARZAS

DA VIMS AT SRR

PERIODO: 1ER TRIMESTRE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

[ Fecha de elaboracion: (S)I 15104/2025

alai

(4) 1er. TRIM | 20. TRIM 30. TRIM t 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2): 0018 ‘CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2,302,379 241,206 10%
UR PRINICIPAL (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,397,133 692,030 9%
UR DERIVADA (3):}80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 14,124,539 1,344,055 10%
Vinculacion PEL o : : : - g - ‘Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcien) 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 4 FUNCION PUBLICA
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 una publ i eficacia e inclusid Modalidad| 0 #N/A
 Vinculsolén Programa sectorlal o especial {12): . Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial 0 especial def PED u ODS de [aONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de 6n (fuente de i
Evaluacién y Desempefio gubernamental Sin indicador No aplica No aplica |

 ACTVMIDAD -
o st - UNIDAD DE | % pEavance vs | Medio de Veri
. (DESCBIPCIQN):ils} .  MEDIDA{19) | META - ;
Verificar que se apliquen los
Revision y validacion de inventarios de controles y registros de
Dependencias de la Administracién bienes de activo de las Reportes originales
80 1 Central, conforme a los registros Art. 73 . Frac.| |ER1-1.1 941,636 | Inventarios 15 20 6 7 4 3 Dependencias en 6 6 30% validos, impresos y
emitidos por el sistema de cumplimiento a la LGCG y a digitales.
administracién integral de inventarios. los Lineamientos emitidos
por el Consejo de Nacional
Verificar que se apliguen los
Revisidn y validacién de inventarios de movimientos en el sistema .
Entidades, conforme a los registros de inventarios, en Reportes originales
80 2 " ! . . & Art. 73 . Frac.| |ER1-1.1 941,636 | Inventarios 30 34 13 7 7 7 . ' 13 13 38% validos, impresos y
emitidos por el sistema integral de cumplimiento a la LGCG y a .
: : . . . digitales.
inventarios. los Lineamientos emitidos
por el Consejo de Nacional
Conozcan como se deben Oficios de soliciitud y /o
Asesoria y capacitacién en sistema de aplicar los controles y registros de asistencia,
administracién integral de inventario: registros de bienes de del personal que lieva los
80 3 gralde INVentaros |, 73. Frac. Il |[ER1-1.1 941,636 | Inventarios 199 200 so | 50 | s0 | so [°F = 50 50 25% P a ,
al personal que maneja el sistema de activo, en cumplimiento con registros de inventarios
las dreas de la Administracién Central lo sefiado por el Consejo de de las dreas de cada
Armonizacién Contable. Dependencia.
Conozcan como se deben
aplicar los controles
P ) . Y Oficios de soliciitud y /o
., registros de bienes de N ) .
Asesoria y capacitacién al personal que N . registros de asistencia,
. N ) activo, en cumplimiento a la
80 4 maneja el Sistema Integral de Art. 73 . Frac. Il [ER1-1.1 941,635 | Inventarios 80 50 20 20 10 o] LGCG y a los Lineamientos 20 20 40% del personal que lleva los
Inventarios de las Entidades e . registros de inventarios
emitidos por el Consejo de )
. o, de las Entidades .
Nacional de Armonizacién
Contable.
Rali iliacion de saldos
Conciliacién de saldos de compras de alizar concliac .
) . 3 de compras de bienes de
bienes de activo fijo con registros L e . L
auxiliares emitidos por la Direccién de  |Art. 73 . Fra activo fijo en cumplimiento a Reportes originales
O . . C. + + . .
80 5 - . P ., ER1-1.1 941,636 Tramite 1779 1779 198 400 400 781 |laLGCGy a los Lineamientos | 198 198 11% validos, impresos y
Contabilidad; asf como verificacién con |Ill . N L
. N emitidos por el Consejo de digitales.
las dreas de la Dependencias de la ) L,
. ., Nacional de Armonizacién
Administracién Central.
Contable.




, . - = _METAS : = SEGUIMIENTO DE AVANCES (21] E | ’ v
. L Aty frace. del] Estrategia Nontos e ~ CALENDARIO OBJETIVO DELA REALIZADO .
UR ACTIVIDAD . s be ) mesnes] @imETA : S il - G Sk Avaiit v |Medis de Verficacion JUSTIFICACION DE
{especifica) (13) CIO Tegaentc | tcuarh S1gn: HUNIDAD Lines (A1 ter. | 2o. 0. . - . TOTAL ACUMULADO 7 77| RESULTADDS
(DESCRIPCION) (15) nt (18) | (clave}(17) | actividad(18) | MEDIDAG®) | @ | ANUAL(IS)| v | e o 2 w1 . META . RESU DD gy
. \ . - o TR | TR | O TRM , ,
L = : 20} | {20) (20) - e . i : :
Realizar la verificacion fisica de los
movimientos al inventario reportados Dar cumplimiento a la LGCG
por las Dependencias y Entidades de la Art. 73 . Frac y a los Lineamientos Oficios e inventario de

80 6 Administracién Publica Estatal, W T © |ER1-1.1 941,636 Tramite 488 3543 0| 3043 | 500 0 |emitidos por el Consejo de 0 0 0% compra de bienes,
conforme a lo establecido por el Nacional de Armonizacién impreso y digital
Consejo Estatal de Armonizacién Contable.

Contable;
Elaborar los contratos de ontratos de
arrendamiento de inmuebles que Contratar inmuebles para el ar:endamientos

80 7 requiera alguna Dependencia de la Art. 73, Frac. V |ER1-1.1 941,636.00 Tramite 134 130 50 80 0 0 buen funcionamiento de las 50 50 38% . . !

L o . . R informacion impresa y
Administracion Publica Estatal, previa oficinas del Poder Ejecutivo. - 3
s I digital de tramites.
autorizacién del superior jerarquico;
Registro y control digital
. . 3 Cumplir con las e impreso de tramites, de
Realizar las gestiones necesarias para o y .
e T obligaciones fiscales y la Secretaria de
dar cumplimiento a las obligaciones Art. 73 Fra administrativas relativas a la Administracién
80 8 fiscales y administrativas relativas a la AR [ SRR 941,636.00 Tramite 16 195 107 30 30 28 " . . 107 107 55% ! X v
N ) A | plantilla vehicular propiedad Finanzas; asi como
plantilla vehicular propiedad del Poder ) . . .
. . del Poder Ejecutivo del registro de los tramites
Ejecutivo del Estado; .
Estado; validados por las
Dependencias.
Tramitar a favor de alguna . .
" ! Tamitar seguros de vehiculos . . .
dependencia y/o Entidad de la N - Registro digital e impreso
o o adscritos a las oficinas de .
Administracién Publica Estatal la . L de tramites, de la
., . Art. 73 . Frac. L. Secretarfa de Adminitracion )
80 9 renovacién de las pélizas de seguro de ER1-1.1 941,636 Tramite 124 124 0 124 [o] o] ) " o] 0 0% Secretaria de
N 5 Vil y Finanzas; asi como apoyo a o .,
los vehiculos que sean propiedad del N Administracién y
) ) , las Dependencias que lo )
Poder Ejecutivo del Estado y que estén soliciten Finanzas.
bajo el resguardo de éstas; :
Dar cumplimiento a los
Lineamientos para el
Registro, Afectacién,
Disposicién Final,
. . icios d icitud di
Tramite de bajas y destino final de Enajenacién y Baja de los O.ﬁcnos e salicitu 3 €
. - .. |Art.73. Frac. . N . baja de Dependenciasy
80 10 Vehiculos chatarra no utiles al servicio ER1-1.1 941,636 Tramite 98 25 10 4 5 6 Bienes Muebles al Servicio 10 10 40% ) )
. Vil N Entidades, acta de bajay
publico. de las Dependencias de la hivos digital
Administracién Plblica archivos digitales.
Centralizada del Estado de
Nayarit
Dar cumplimiento a los
Lineamientos para el
Registro, Afectacién,
Disposicion Final,
Realizar los tramites de baja y destino p . N Oficios de solicitud de
final de los bienes muebles no Utiles Art. 73 . Frai Enajenacién y Baja de los baja de Dependencias
. . C. : Y a ae De| enci;

80 11 ! s ER1-1.1 941,636| Tramite 3534 3000 | 1187 | 604 | 604 | 605 |Bienes MueblesalServicio | 1187 1187 0% 253 P sy
que sean propiedad del Poder Ejecutivo |VIli 5 Entidades, acta de bajay
del Estado: de las Dependencias de la hives digital

€l Estado; Administracion Publica archivos digitales.
Centralizada del Estado de
Nayarit




METAS e S SEGUIMIENTO DE AVANCES {21)
4R No. ACT (14) peiley Age);tfmcc‘ . 5?: o asignad . UNIDAD DE |{A) Linea Base| (A) META CALENDA ACTIVIDAD REA 2 : v % DE AVANGE vs | Medio de Verificacion JUSTIFICAGION DE
{especffica) (13) - 3 e . ler. | 2o. 3o. do. i . TOTALACUMULADD : RESULTADDS {23
{BESCRIBCION (15) it (18) | (clave) (17) | actividad(18) | MEDIDA(18) @) ANUAL(S) | v | Tm | T | T | (GO senmeprodis) | der. 2 x ! cum . META : @3
(20} | {20) | {20) | (20)
Dar cumplimiento a los
Lineamientos para el
. - ) Registro, Afectacion,
Realizar el tramite de remate de bienes i S,
- N Disposicién Final,
muebles chatarras no Utiles al servicio . o A i P
dblico. que fueron dados de bai Art.73. Fi Enajenacion y Baja de los Oficios de solicitud,
80 12 P + 9 ) X e /3. FRC Nep1aa 941,636 Tramite 0 1 0 0 1 0 |Bienes Muebles al Servicio 0 0 0% expediente de bienes,
las dependencias y/o entidades de la  |IX N . ik
o R de las Dependencias de la archivos digitales.
Administracién Publica y que son e A
iedad del Poder Ejecuti Administracién Publica
B PPECASICEIHOTEREISICING Centralizada del Estado de
Nayarit
Oficios de reporte a la
Direccién de Recursos
Elaboracién de reportes de altas, bajas Cumplir con lo sefialado en Materiales y Servicios
e inventario de bienes muebles e la Ley de Transparencia y Generales, para para
80 13 inmuebles propiedad del Estado, para  |Art. 73 . Frac. X |ER1-1.1 941,636 Tramite 16 14 7 0 7 0 |Acceso a la Informacién 7 7 50% publicacién en la
publicacién en la Plataforma Nacional Publica en el Estado de Plataforma Nacional de
de Transparencia . Nayarit Transparencia,
documentos originales y
respaldo digital.
Oficios de reporte a la
Elaborar listado y ubicacién de bienes Cumplir con lo sefialado en e d,e Tmnflparencla
. . N . para publicacién en el
inmuebles propiedad del Gobierno del Art. 73 . Frac la Ley de Transparencia y ortalde Gobierno dal
80 14 Estado de Nayarit, para publicacién en S © |ER1-1.1 941,636 Tramite 2 2 1 0 1 0 |Acceso a la Informacién 1 1 50% P
. | i Estado en el apartado de
el portal de Gobierno del Estado en el Publica en el Estado de E
S : Transparencia Fiscal,
apartado de Transparencia Fiscal Nayarit il
documentos originales y
respaldo digital.
Oficios de reporte de
Elaboracién de reporte de movimientos Dar cumplimiento a la LGCG informacién a la Direccién
de saldos contables de los activos Art. 73 . Frac, y a los Lineamientos /7 General de Contabilidad
80 15 propiedad de Gobierno del Estado, - it * |ER1-1.1 941,636 Tramite 14 42 13 15 9 5 |emitidos por el Consejo de 13 13 31% Gubernamental,
para conciliacién contable, con la Nacional de Armonizacién publicaciones,
Direccién de Contabilidad. — documentos originales y
% respaldo digital.
07108
V4 Ks
14,124,539 G
{io
TITULAR DEL AREA -(2 NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA { Eﬁﬁ\oﬂ
7
: — ARIT 1/
C. Pedro Martin Lépez Zépeda L.A.E. Lizeth Maldonado S . Mtro. en\ﬂéé Julie/Cé
Encardada de la Direccién de Recursos Materiales y Serwc i

Encargado del Departamento

)L(

RETARIA

DIRECCION DE RtCURSOS V\ATERIALES
V SERVICIOC GENERALES

Secretar)'é d¢ Ad




. . BECRETARIL BB
| ST e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) % S ey
- . 2 . . N o - i FINANZAS
et asae v coemarass Institucional 2025 o - S
PERIODO: 1ER TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Monto asignado a la Monto ejercido acumulado (5) | Fecha de elaboracién: (6 1510412025

Institucién (4) fer. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO - 28,296,389 3,012,706 | e 1%
UR PRINICIPAL (3):|01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION FINAN. 20,693,806 3,432,643 17%
UR DERIVADA (3):|81'DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO.VE] 13,443,270 1,296,455 10%

Estricturs FunGonal-Programatica en el Prestpusto de Egreso (11}

jon PED : 7% ? ; o 2 S S % o
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finafidad [; GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): i ER1-1Gobierno eficiente Subfuncidn ASUNTOS FINANCIEROS

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
_ Indicader del PED 2021-2027 0 Programa sectorial o sspecial del PED U ODS de la ONU@zs) -~ -
Unidad de Medida

Medio de Verificacin (fuente de informacién)

Objetivo Estratégico (1 ad eficaciae’i

SEGUIMIENTO DE AVANCES {21)
- JUSTIFICACION DE
‘RESULTADOS {23).
Solicitar la dispersion mensual de i "
"~ N Solicitar a las dependencias la
litros/pesos de combustible de la dotacion equivalente en ltros y 1o Por el sistema de Control
1 plantilla vehicular correspondiente al |74 ER1-1.1.2 1,680,409 Oficio 180 180 45 45 45 45| pesos el combustible a necesitar, 45 £ C 45 25% Vehicular, cada dependencia
area y dependencias del Poder :.:m::o Ia pllnt!:: ;em:_nhlryna + ' realiza su solicitud
Ejectuvo jotacion por unidad vehicular.
81 ¥
Recepcion de las solicitudes de Formato de solocltud de dispersion una vez que el coordinador de la
combustible validadas previamente : previamente emltido por - - . dependencia firma la solictud, en [
2 or las Coordinaci 74 ER1-1.1.2 1,680,409 Oficio 180 180 45 45 45 45| Dependencia para el control del 45 R : S 45 25% dpto se recibe y se guarda en
id" as Coordinaciones gasto en combustibles por unidad b i g recopliadores comrespondientes
ministrativas. vehicular, ' t por area
81 : .
; 1 Mediante oficio, el dpto solictta a
N . la areas entregar el
AUIOHZE.CIPH de soI|C|tuFIes para Solicitud de Autorizar las solicitudes indicando : : mantenimiento anual de su
3 mantenimiento preventivo y/o 74 ER1-1.1.2 1,680,409 - 2497 1900 475 475 475 475 |los talleres a utilizar para el servicio| 475 - PR 475 25% plantilla vehicular activa,
p Yy /680, o : i
correctivo de unidades vehiculares. servicio requerido. i posunonner": e rz:lbe.“
. : escanea y guarda para usarlo
5 : : . como iva con sus ordene|
Verificacion d}a .unldades vehif:ulares h‘l’:"":::;;c":::“ ':S:: ::“rsﬁ Verificacion fisica con un check
4 que esten solicitando reparaciones 74 ER1-1.1.2 1,680,409| Jomadas 4 2 1 0 1 O] "o, o solicitud d : ese ﬁfm de 1 1 50% list realizado por el area de
mayores, neumaticos y otros bienes senvicio o de bien. ordenes de servicio
81
Verificar el uso y aprovechamiento Lt : A
Reporte de consumo mensual por del combustible en cada unidad o s Descarga de cansumos por | °,
5 dependencia a travez del sistema 74 ER1-1.1.2 1,680,409 | Verificacion 180 180 45 45 45 45 | vehicular, dependiendo desuplan | 45 1 g 45 25% usuaroen mmyetel
digital del proveedor Efectivale de trabajo, desarrallado en cada ft : . ctinetlogin 1
81 mes.
Veritjc_:ar' el inveptario fisico de Mantener actualizado el inventario L : E Seri:::;“r:: :::::: ﬂyd\;:le;‘ de
6 mobiliario y equxPo en uso dentro del |74 ER1-1.1.2 1,680,409 | Revsision 6 6 1 2 1 2| demoblliarlo y equipo de oficina 1 : s St g 1 17% sistema de administracion Integral
departamento (bimestral) pertenecientes al departamento. i - i del inventario
81 ]
Mantener actualizado el inventario
Veriﬂcacion de' padrén vehicular dEI Jomnadas de plantilla vehicular del Poder . : Verificacion fisica con un formato
7 d . 74 ER1-1.1.2 1,680,409 2 2 1 0 1 0| Ejecutivo. (accién conjunta con el 1 : R i ' 1 50% unico realizado por area de
poder ejectuvo (semestral) semestrales Depto. De Bienes Muebles plantilia vehlcular
81 Inmuebles)
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“METAS - R e ~ SEGUIMIENTO DE AVANGES (21
v , : : METAS | OBUETIVODE s T S121)
l i s % R —— ACT]VIDAB e - Sl
i (DESCRIPCION) (15) (MMETA [ e (B,enomm . : | vt avanice vevera
. S ANUAL (19) | R - i : e
i i z B DIEAE LA roduce) (22) . B
g o 20) b e
Movimientos de altas, bajasy Por el sistema de Control
8 transf ; . . Mantener actualizado el Inventario Vehicular se registra y posterior a
ransferencias de las unidades vehiculares |74 ER1-1.1.2 1,680,409 Oficio 95 100 25 25 25 25 | de Unidades Vehiculares del Poder | 25 25 25% ello se guarda la informacion en
del Poder Ejectuvo Ejecutivo un formato de bitacoras de
- movimientos en plantllla vehicular
0 #iDIv/0!
0 #jDIV/0!
0 #iDIV/0!
0 #iDIV/0!
0 #jDIV/0!
0 #iDIv/o!
/ /
#iDIv/0!
13,443,270
NOMBRI
LAELS al

O
S)ElkRanAR!anAD-’Hﬂ IONY INANZAS
DIRECCION DE RECURSOS MA

¥ SERVICIOS GENERAL TEESRIALES
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T g . secreTA sgeRETaR
Bol) ofyadl | S benns PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) g
PERIODO: 1ER TRIMESTRE
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Honto aslanacd & a nstiucién Manto ejercido acumulado (5) . [ _rocnace comoscon o] 15/04/2025
1er. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Pt (2):{M031: Y EFICAZ 28,296,389 3,012,706 | = 11%
UR PRINICIPAL (3): {79 DIRECCION DE REC 7,397,133 692,030 - 9%
UR DERIVADA (3):|82. 44,898,765 4,453,741 | . . i , 10%
Vinctilaston PES R 5 > L ira i st e Egreso 3]
EJERECTOR Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): i Modalidad | M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
- . Vinzuiacién Programa sectoriat o espacinl {12): ' - det PEDY ragrama sectorial o especial dal PED u ODS de-Ja ONU 05 2
Nombre Unidad de Medida Medio de Venficacion (fuente de informacion)
Eficiencia y eficacia en el gasto plblico sinindicador IN/A N/A
e e | Arty frace. det. I Estrategia = e ~ CALENDARIO , - - WSTIFICACION DE
(especifica) | e - i : UNIDAGDE | (A)LineaBase | (M META [~ T F > e AR B dieieean | seviiiosan
g , {18y  {ctavey MEDIDA (19) {28} ANUAL (19) | (m |20, TRIM (20) | 30. TRIM (20} [40. TRIM (20} _ fer. TRIM. . . : ’
Tramitar la facturacién de los servicios de energia " . "
N ) . . Gestionar la factura para que se realice la Factura y recibos
82 1 c;légtnc; de 'Ijas diferentes dependencias y OPD’S del|75 FRACC. Il| ER1-1.5.1 28,916,733 | SERVICIO 32 36 9 9 9 9 puntualidad en los pagos del servicio para evitar 9 9 25% de energia
oder Ejecutivo cortes de energia ante CFE. electrica
Colntratacién de n'-t’)e"° ;ervicio, cambios ?5 don;ici:io, Proporcionar los diversos servicios de energia
aclaraciones, cambios de tarifa, revisién fisica de los léctri i [ idad!
82 2 oy e o : 75 FRACC. II| ER1-1.5.1 2,000,000 | SERVICIO 180 220 55 55 55 55  |electrica que requieren as unidades 55 55 25%
servicios de medicion, d%POSIEOS de garantfa y ajustes administrativas para su buen funcionamiento, :
en los servicios de energia eléctrica ante CFE. previa solicitud de  Coordinador Administrativo
y/o equivalente de cada Dependencia. Oficios de solicitud
Tramitar la facturacién mensual de los servicios de
telefonia e internet de las diferentes dependencias del| 75 FRACC. i i i
82 3 L ER1-1.5.1 5,356,000 | SERVICIO 12 12 3 3 3 3 Gestionar la facturacion para que se realice la 3 3 25%
Poder E;gcutlvq, cargadas en la cuenta maestra de la 1] puntualidad del pago y evitar cortes de los
Secretaria de Finanzas servicios de intemnet y telefonia Telmex. Factura mensual
Proporcionar los servicios de interet y lineas
Contrataciones, cambios de domicilio incremento de| ;5 -or e telefonicas que requieren las unidades
82 4 |velocidad, bajas, aclaraciones y ajustes del servicio " |ER1-1.5.1 120,000 | SERVICIO 260 240 60 60 60 g0  [administrativas para su buen funcionamiento, 60 60 - 25%
de telefonia. i previa solicitud de los Coordinadores
Administrativos y/o equivalente de cada
Dependencia. Oficios de soalicitud
Labores de cableado para reubicacion de lineas Conservar el buen funcionamiento del
directas y extensiones enlazadas al conmutador| 75 FRACC. conmutador digital de Casa de Gobierno. para o
82 5 digital de Caga de Gobierno, asi como mantenimiento v ER1-1.5.1 30,000 | SERVICIO 200 260 65 65 65 65 mentenar comunicade a 1a ciudadanta cor, el 65 65 25%
general del mismo. Gobierno del Estado.
Tramitar el pago anual del servicio de agua potable y . o
82 6 |alcantarilado de las diferentes dependencias del| > ' \CC' |ER1-15.1|  2,500000| SERVICIO | 120 252 63 | 625 63 g3 |Gestionar con anticipacion el pago anual del 63 63 25%
Poder Ejecutivo servicio de Agua Potable y Alcantarillado, para
obtener el beneficio del descuento Oficios de solicitud
Tramitar la facturacién mensual de los servicios de 75 FRACC i " )
82 7 |internet y cable basico metro Carrier de las diferentes v |ER1-1.54 1,100,000 | SERVICIO 20 60 15 15 15 15  |Gestionar la facturacion para que se realice la 15 15 25%
dependencias del Poder Ejecutivo puntualidad del pago de Intemet y Cable y evitar
cortes del servicio de Metro Carrier Factura mensual
Cambios de domicilio, contrataciones, aumento de E;zi‘gﬁﬁ:ar;fj :ervilciosudgdinéemet y cable
velocidad bajas y activaciones del servicio de intemet| 75 FRACC. o " ren las Jnidades . o
82 8 |} cable para las diferentes dependencias del poder| VI |ERi-1:5.1]  200000.00| SERVICIO | 160 100 20 20 20 20 |Administrativas previa solicitud del Coordinador | 20 20 20%
ejecutivo Administrativo y/o equivalente de cada
Dependencia. Oficios de solicitud
Prog?rc_ionar mante:imi:nfo da c los p iannugbIes, 75 FRAGG Mantener los inmuebles en optimas condiciones
mobiliario, y equipos de oficina de Lasa de Gobierno g R ara su buen funcionamiento, realizando o
82 9 y oﬁn‘:inas externas de la Secretaria de administracion vil ER1-1.5.1 150,000.00 | ACCIONES 120 240 60 60 60 60 i‘;specciones periddicaments, de las 60 60 25%
de Finanzas necesidades de reparaciones. Oficios de solicitud
Impemeabilizacién, rehabilitacion Pinthat resane, Realizar mantenimiento preventivo prolongar la
trapa!os de Tablaroca,. mantenlmlepto eléctrico, al 75 FRACC. vid_a Gtil de la propiedad, an'elglando cualquier .
82 10 |edificio de Casa de Gobiemo, y a los inmuebles de las viI ER1-1.5.1 36468.19| ACCIONES 180 300 75 75 75 75 dario, fuga o desperfecto, asi como 75 75 25%
diferent§§ uniqades administrativas de la Secretaria proporcionandole pintura, resane de muros e
de Administracion y finanzas. impermeabilizacion para evitar filtraciones en
temporal de lluvias. oficios de solicitud
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[ B - METAS 7 SEGUIMIENTO DE AVANGES (21).
No: ACT ACTWIDAD Y : i SHENBARIG OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD. REALIZADO JUSTIFICACIGN DE
Reglamentoint. | Vinculante. {A) Linea Base vs | Mediodi it
o | "9 e can e (1) (clave (f7), | POTEMVIGES (8 | yepiop (gg) @) | AnUAL(19) | TR TR 1 oo 5, 3 4o, TRV 201 {(8ien 0 senvieho us o) (22) tenTRm |20 | 30 | g e oA META ;
Control y mantenimiento de las plantas de energia y| .z -pacc Realizar inspecciones, ajustes y reemplazo de
82 11 |transformadores, que abastecen al edificio de Casa " | ER1-1.5.1 1,298,796 | ACCIONES 0 4 1 1 1 1 |los componentes en transformadores y plantas 1 1 25%
de Gobierno. viI de emergencia, para prevenir fallas e
interrupciones oficios de solicitud
Mantenimiento preventivo y correctivo de los aires
acondicionados que se encuentran instalados en las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria| 75 FRACC. Realizar revision, limpieza o en su caso o
2 12 de Administracion y Finanzas al interior de Casa de Vil S, 158,730 | ACCIONES 160 K & A = 7S reparacion de los equipos de aire 75 I3 25%
Gobiemo, asi como externas, Recaudaciones, acondicionado, para conservarlos en buen
Oficinas Registrales en los diferentes municipios y estado y asi evitar averias o fallas futuras Oficios de solicitud
Fumigacion contra la fauna nociva en areas comunes
y oficinas al interior de Casa de Gobierno asi como
Cendis, Recaudaciones, Oficinas Registrales en los| 75 FRACC. Mantener las &reas libres de fauna nociva como, o
82 13 diferentes municipios y en las diferentes unidades Vil ER1-1.5.1 1,954,800 | SERVICIO 340 320 80 80 80 80 insectos y animales rastreros, asi como llevar a 80 80 25%
administrativas de la Secretaria de Administracién y cabo la sanitizacion para evitar la propagacion
Finanzas. asi como sanitizacién contra COVID 19 de virus. Oficios de solicitud
Proporcionar el servicio de fotocopiado y
82 14 |Control del &rea de centro de copiado TSFRACC. | gRy.q5.1 120,000 | SERVICIO | 1,500,000 | 2,038,936 | 509,734 | 509,734 | 509,734 | 509,734 |SCanner para los diferentes dependenciasy | 509,734 509734 25% ,
Vil Organismos Publicos Descentralizados del Oficios de solicitud
Poder Ejecutivo y vale de copias
82 | 15 |Control del drea de Imprenta Oficial TSFRACC. | er1-1.5.1 315,696 | SERVICIO | 1,800,000 | 1,500,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 |Proporcionar el servicio de disefio e Impresion | 375,000 375,000 25%  |Oficios de solicitud
para las diferentes Dependencias y Organismos y orden de
Publicos Descentralizados del Poder Ejecutivo impresioén
Limpieza y conservacion de jardines en Plaza| 75 FRACC. Mantener limpias y conservadas las &rt
82 [ J) (= : . ER1-1.5.1 130,000 | ACCIONES 36 120 30 30 30 30 [ SERU 60 30 25%
Bicentenario y Casa de Gobierno X verdes de la Plaza Bicentenario y areas 5
comunes del Edificio de Casa de Gobierno
75 FRACC Tareas de limpieza en oficinas, 4reas comunes
82 17 Labores de intendencia X * |ER1-1.5.1 250,000 | ACCIONES 180 300 75 75 75 75 sanitarios y otras 4reas del edificio de Casa de 75 75 25%
Gobierno, asi como oficinas externas de la
Secretaria de Administracién y Finanzas
. " . Mantener en optimas condiciones
82 18 Crlmtrol, mantenimiento y conservacion del reloj| 75 FRACC. ER1-1.5.1 113,580 | ACCIONES 0 %6 24 24 24 24 proporcionandole limpieza y ajustes necesarios 24 24
principal de Casa de Gobiemo X para su buen funcionamiento al reloj principal de
Casa de Gobierno
\
75 FRACC Atencién a solicitudes de los eventos civicos y
82 19 Apoyo para diversos dventos ceremoniales X * | ER1-1.5.1 147,962 | ACCIONES 340 120 30 30 30 30 culturales que se llevan a cabo a través del 30 25%
Poder Ejecutivo, en el edificio de Casa de
A Gobierno y Plaza Bicentenario. Oficios de solicitud
\) 44,898,765
TITUPAR DEL AREA RE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN
AT \
O ~ 20507 \ " A
/i PR Jo \{berto b 12\0 Casillas e B |
5 Repa ‘:\ de Servicios ! ficay e y Ser N
\ p-
alell - =
GOBIERNO DEL ESTACO OF NAYARIT

SECRETAR!2 DE
ADWMINISTRACION V' FIMANZAS

SERVICIOS GEfCRALES.
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E ARIA OE
DESARRGILLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

SECRETARIA B
i ACMOGITRACIEN Y
FiMAMZAS

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
. Monto asignado Monto ejerci o
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 1a institucion jercido acumulado (5) Fech dodaboracion ] 1510412025
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40.TRIM * de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| MO31 OPERACIO EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 3,012,706 1%
UR PRINICIPAL (3):| 68 SUBSECRETARIA DE ESGRESOS 13,097,780 975,821 %
UR DERIVADA (3):/89 COORDINACIGN GENERAL cos 596,393 43,104 7%
Vinciilacion PED i Estrictor PrGErs Eieso 1)’
EJE RECTOR (7): Eje 1. y cultura de la Finalidad | ¢ GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Funcién ;& ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfunoidn [£1:% ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ERt-1:4 piblica eficiente y. honradez; Modalidad [~ M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
asen L del PED 2021-2027 0 o especial del PED u ODS de fa ONU @5)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacién)
Eficiencia y eficacia en el gasto publico SININDICAOOR INQ APLICA NO APUCA-
% METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21}
: : - OBJETIVO DE LA
i ACTIVIDAD fetyteccdei | Eslrategla |l inarios SALENDARIO ACTIVIDAD REM ZA00) : JUSTIFICACIGN DE
i NOIACT (14} L Reglamento int. | Vinculante |72 0 LS WIMETA [ T o T T e - e Medio de Verificacién RESULTADOS (23)
{ ) (15} 8y {clave} (17} MEDIDA {18} (28} RN | TRiNeD i | TR ( :‘;:;w“& ;:u; r:mu 30. e
: ' 2 20y © (200 | (20} : b
Recibir y analizar en fiempo y forma 1a
92.- Coordinacio General ion fisica, que soporte la Generar documentos 5 § n
Organismoa Publicos solicitud de subsidios de los Organismos . administrativos que por Registro de entrada de documentos, checklist de requisitos, sello
1 Auténomos, asi como del Poder Legislativo|Art. 79 Fraccién | | ER1-1.1.2 SOLICITUD. 24 24 3 6 6 6 6 6 25% de recibido con fecha, informe de revisién/documento de
Descentralizados -POA e o su naturaleza aporten al
y del Poder Judicial, verificando que en la 18 aport validacién
Institucional 2025 1er Trim misma se incluya el concepto y periodo al 189,282 desarrollo institucional.
one ive raryirare artas da -
92.- Coordinacio General Verificar el importe a pagar y soporte Generar documentos
, documental por concepto de subsidios a de i6n1 REVISION Y Sdminlatrathios (s por i o A
Organismoa Publicos R 66 Organisimos Piblisos Dessenirakiadon. Cn, 79Fraccion | oy TRAMITE O 24 2 6 6 s o |Rdminitratios :n pal 6 A 25% Informe de verificacidn, hoja de célculo con validacion de
Descentralizados -POA del Poder Legislativo y Poder Judicial ante fa” ! PAGO 22 aporten importes, oficio firmado por la autoridad correspondiente.
Institucional 2025 ler Trim Autoridad Administrativa correspondiente. desarrollo institucional.
89,552
92.- Coordinacio General Determinar en su momento, si existieral Generar documentos
. i |diferencias de las solicitudes de los i inistrath icic do .
Art. 7¢ administrativos que por
Organismoa Publicos " cubsidias vs ol Prosupuasto Catendarizada| 1% 79 Fraccion | o1 REVIZION - - . . s o |pdminiativos :ne: i A 5% Reporte de anlisis de diferencias, cuadro comparativo firmado,
Descentralizados -POA Autorizado mediante Decreto en apego a fas 7a aport evidencia de comunicacion de las observaciones.
Institucional 2025 Ler Trim | disposiciones aplicables vigentes, desarrollo institucional.
78,930
Tevar o contral del ejercicio del Generar documentos
92.- Coordinacio General presupuesto autorizado mediante Decreto administrativos y
Organismoa Publicos . ara los  Organismos  Publicos|Art. 79 fraccion | oo — - 2% a a s s | normatvesquepors,| © s 5% Bitécora o sistema de control presupuestal actualizado, informes
Descentralizados -POA Descentralizados del Poder Ejecutivo, en|Iv naturaleza aporten al mensuales/trimestrales, registros en sistema financiero oficial
tuck i apego a las disposiciones aplicables
Institucional 2025 ler Trim e P P 63,220 desarrollo institucional.
) Generar documentos
92.- Coordinacio General Revisar en tiempo y forma los tramites de administrativos y
Organismoa Publicos P solicitudes de reintegro de ingresas propios ATt. 79 Fraccién | o, 1\ o REVISION 21 12 3 3 3 3 | normativos queporsu | 3 3 25% Registro de recepcién, istado de solicitudes revisadas, informes
Descentralizados -POA de los Organismos Pablicos v naturaleza aporten al de revisién con sello/fecha.
i i Descentralizados del Poder Ejecutivo.
Instituciorial 2025 ler Trim 526 desarrollo institucional.
92.- Coordinacio General Tramitar previa autorizacion de su superior Generar documentos
5 % jerarquico, el reintegro de ingresos propios . TRAMITE adminitiatiios GUE poF i : . N ’
Organismoa Publicos & o ke Ormeoe P :ﬁ \7/[9 Fraccion | o111 PAGO REG. ° ” & & & o |pdminkrativos :’m: ol s P 955 Oficios de solicitud con firma de autorizacidn, acuses de recibo,
Descentralizados -POA Descsrruiasdoe dal Poder Eisoulivo arks ln PROPIO. 2a aport folios de tramite, evidencia en sistema de seguimiento.
Institucional 2025 ler Trim unidad administrativa competente. f— desarrollo institucional.
Generar la informacion relacionada con los s 4 "
92.- Coordinacio General subsidios otorgados a Organismos Publicos ENEARCocUmEntos
Organismoa Publicos Descentralizados del ~Poder Ejecutivo, 5+ 79 Fraccign CONCILIACIO administrativos y Reportes generados, bases de datos, archivo digital con fichas
’ 7 Organismos Auténomos, asi como el Poder ER1-1.1.2 ” 21 12 3 3 3 3 | normativos queporsu | 3 3 % 5 . S .
Descentralizados -POA Legislativo y Poder Judicial, conforme a los watiraleza aporten‘al informativas, acuse de entrega/envio a la Secretaria.
Institucional 2025 ler Trim Lineamientos que emita la Secretaria de desarrollo institucional.
Administracion y Finanzas.
37,120
cLES ‘ 3
92.- Coordinacio General ;‘Eiszw'ﬂﬂsi{@!ﬂh? de I SEC:EHIﬁﬂ S — a rativos V"“— 3
i le Administracién y Finanzas ante las| i 3 sy ] . " ictencla. oficl
Organismoa Publicos 8 diversas juntas de gobiemo de los|" v /0 FrCEON | ppi 112 FICHA 28 16 4 4 4 4| norffagios quS parsiit] p _— Actas de junta firmadias,lsta de asistencia,oficos de
Descentralizados -POA organismos publicos descentralizados meta: |X TECNICA nflitera soghténdls / convocatoria, informe de participacion.
Institucional 2025 ler Trim 4 juntas ordinarias anuales por organismo. dedrBilo ,,gf e
o A
66,249 \ ©

P —

TITULAR DEL AREA +24)

2;/7(_.
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SECRETARIA 125
DESARROLLD SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

SELRETARIA BE
DIGHIBTRACION ¥
FiNANZAS

ANyt

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
X . Monto asignado ierci o
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2 a institucidn Monto ejercido acumulado (5) Focha de claboracion: @) 15/04/2025
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o0. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|MO31 OPERACIO TIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,206,389 3,012,706 1%
UR PRINICIPAL (3): IGN GENERAL DE PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 596,893 43,104 7%
UR DERIVADA (3):/90 DEPARTAMENTO DE SECTOR EDUCATIVO' 526,962 66,594 13%
Vinculasian PED % i i le Bgreso i1}
EJE RECTOR (7): Eje 1. seguridad y cultura de la Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Conflable e Funcida 117 5+ ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (8): ER1 eficiente Subfuncin |~ 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégica (10): e i Modalidad | . M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Programa sectorlal o especial (12); Indicador del PED 2021-2027 o i PEDu ODS de la ONU (25) .
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacién)
Eficiencia y eficacia en el gasto pablico | { SIN INDICADOR Iﬁo APUCA NO APLICA
= WETAS G Eik SEGUIMIENTO DE AVANCES (21).
ACTMDAD. Artyfrace. del | Estrategia | . CALENDARIO biva REALIZADO i STIRCACIO
e No. ACT (14} | . ;i i i (] (META: [T T o 5 Medila de Verificacion - AGIONDE
(Dismyc!ém{l&) (183 (clave) (17} | P MEDIDA (19) (28) ANUAL (19} o | ey L i (Bien.o senvicio que: ter. I 20, | 30 - SPOT ACUIIEADD! (B E AN ANCE S NET RESULTADOS (23}
: s = TR produce) (22) TRIM: | TRIM | TRIM i
Recibr y_analzar_en Uempo y forma fa Acuse de recibido consello y firma
b s'lu,d que soporte la Generar documentos Lista de cotejo firmada
~ " solicitud de subsidios de los Organismos dminist . P
92-“Departamento de SectorEducacion 1 Auténomos, asi como del Poder Legislativa|Art. 79 Fraccién | | ER1-1.12 129,320 soLICITUD. 2 24 6 6 6 ¢ |adminstrathos quepor| o 6 25% Bitécora digital de revision
-POA Institucional 2025 ler Trim v sl Podss Judicial, Verificando que o fa su naturaleza aporten al Revisi6n y célculo de néminas y prestaciones
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Comparativo firmado (solicitud vs. presupuesto autorizado)
Verificar el importe a pagar y soporte Generar documentos
) i documental por concepto de subsidios a de ” REVISION Y i . "
92.- Departamento de Sector Educacion i lon Orgamismos Pblicos Descentratades, [T 79 Fracciont | o\ 1o 112,993 | TRAMITE DE 2 - s s s 5 |administratives quepor| s 5% Reporte de observaciones entregado a la Coordinacién
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Base de datos o sistema de control Interno (registro digital)
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i diferencias de las solicitudes de los ” e Reporte quincenal
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-POA Institucional 2025 Ler Trim 4 Descentralizados del Poder Ejecutivo, en||v ERI-L12 76,321| REGISTRO 24 24 6 6 6 6 | normativos que por su 6 6 25% Reportes mensuales de ingresos propios
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R . jerarquico, el reintegro de ingresos propios . TRAMITE Inistrath
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) : de Administracién y Finanzas ante las . RESUMEN EN
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s oot Institucional 2025 1 EmANZAS
PERIODO: 1ER TRIMESTRE
. " < [Monto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracisn: (6) 1510412025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala institucién 1 ( ) | — - = {
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):[M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 28,296,389 | 3,012,706 | 1 1%
UR PRINICIPAL (3): {26 DIRECCION DE PUBLICD: 531,744 88,732 17%
UR DERIVADA (3):[91 DEPARTAMENTO DE SECTOR SALUD 514,647 63,882 12%
Vingiitacion PED : Fncionak sivele )
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, idad y cultura de la Finalidad |~ 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Funaitn (55 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1 ierno eficiente Subfuncien| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ERf-A.A ani honradez, honesl - : Modalidad | M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
2 . sect pecial{12): def P! 2027 peci ED de fa ONU (25
i Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
{ Eficiencia y eficacia en el gasto plblico —I ‘ SIN INDICADOR INO APLICA NO APLCA.
B WMETAS. % SEGUIMIENTO DE AVANCES {21)
i Artyfrace. de | Estrategia CALENDARIO bt REALIZADO . cacin
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[ Gay b ooy (20l — .
Acuse de recibido consello y firma
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fisica y electronica, que soporte la solcitud aiminktrathios que por Sitcoradiah e
gital de revision
ci i i - 2 6 | 6| s s 6
92 1 del subsidio solicitado por los organismos, |Art. 79 Fraccion | | ER1-1.1.2 SOLICITUD. 24 su naturaleza aparten al 6 25% REviidny clletio deorpes'y Bresiaciones
antes de generar su tramite de pago p 22 aport c ninas y
N esarrollo institucional. Medio de verificacin:
quincenal. 80,461
- Rannrtas da ndmina firmadac (distrihucidn de gastn)
Comparativo firmado (solicitud vs. presupuesto autorizado)
Revisian en lo general y calculo de nominas, Generar documentos
plantillas de personal, pago de impuestos y! i REVISION Y administrativos que por Reporte de observaciones entregado a la Coordinacion
%2 2 omicas que T FrRcen | epa1a TRAMITE DE 2 2 L2 CE LT B ottt [N 6 25% » 8
a los logros establecidos en los contratos| PAGO ool - n
colectivos de trabajo de cada organismo. esarrollo institucional. Oficios de notificacion a los OPDs
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s e TS o
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92 5 propiode todos los organismos que por sul’ ER1-1.12 REVISION 2 12 3| 3| 3 3 | normativos queporsu | 3 3 25%
naturaleza lo generen, asi como, registro y| naturaleza aporten al Correo electrénico de seguimiento y confirmacion
control por organismo. desarrollo institucional.
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Senerar documentos Solicitudes de pago firmadas y selladas
Tramitar el pago de las solictudes de . TRAMITE administrativos que por
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i, 1y vi sunaturaleza aporten al
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por el organismo, el cual sera depositado en i i ecibo oficial firmado y sellado
92 7 las cuentas de la Secretaria de C"‘ 79Fraccion | epi 112 CONC::"AC'O 2 12 3 3 3 3 | normativos que porsu | 3 3
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garantizar su correcta gestion /
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7
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4 juntas ordinarias anuales por gfganismo. r » J(\\wi\ 70z )\ desarrollo institucional. /
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et n v oamrte - Institucional 2025 e
PERIODO: 1ER TRIMESTRE
. " Monto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha do elaboracisn: 15104/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala institucién ] (5) | — - e ‘E’J—
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 4o0. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2): | M031 OP! 5 TEY pUBLICO 28,296,389 3012706 i i e : 1%
UR PRINICIPAL (3):(26 PUBLICOS 531,744 88,732 | i 17%
UR DERIVADA (3):32 DEPARTAMENTO DE SECTOR CULTURA Y DESARROLLO 401,932 66,591 | e 17%
— . p——— » — — —
EJE RECTOR (7): Eje 1. idad y cultura de la legalidad. Finalidad | 4 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Eficiente, Confiable e Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1 i eficiente Subfuncién | 1 ASUNTOS FINANCIEROS
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Vinculacién 2 : : PED pecial del PED t ODS de 1a ONU (25)
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UR '  No.AcT {18 oAD it ‘ih.l- piiin g (AL 7y - s or - v REdenne Medio de Verificacién HIPERCION e
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Acuse de recibido consello y firma
Revisar en tiempo y forma fa documentacién| Generar documentos Lista de cotejo firmada
fisica y electrénica, que soporte Ia salicitud| administrativos que por Bitacora digital de revisié
1 del subsidio solicitado por los organismos, Art. 79 Fraccion | | ER1-1.1.2 SoLICITUD. 24 24 s 6 6 6 h 4 " i e 3 25% | onecoraclga ce revison
) antes de generar su tramite de pago) su naturaleza aporten al Revisién y cilculo de néminas y prestaciones
52 Departamento de Sector Cultura y Desarrollo -POA Instiucional quincena, . desarrollo institucional, Medio de verificacion:
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Comparativo firmado (solicitud vs. presupuesto autorizado)
Revisian en lo general y calculo de néminas, Generar documentos
) plantillas de personal, "agzu:’ impuestos Y| -+ 79 Eraccion | eRi-143 ,I’_‘:XI‘ASI_';"DYE - 2 s s R s :3:;:::;:2;0: :: :: s " - Reporte de observaciones entregado a la Coordinacion
2 los logros establecidos en los contratos|" ! PAGO p o ,f bk - o
92.- Departamento de Sector Cultura y Desarrollo -POA Institucional colectivos de trabajo de cada organismo. esarolloinstiticional. Oficios de notificacién a los OPDs
2025 ler Trim 80,461
Base de datos o sistema de control Interno (registro digital
Determinar en su momento, si_ existiera Generar documentos '
diferencias  de las solicitudes vs el . nistrath Reporte quincenal
.79 administrativos que por
3 Presupuesto Calendarizado Autorizado para :“ faccion | ep11.12 REVISION 2 2 6 6 6 C i) ap:ne: e 6 25%
o iecico y pansrias a consideracien de fa iy Copias de registros en hojas de control
92.- Departamento de Sector Cultura y Desarrollo -POA Institucit de los OPDs. -
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Generar documentos Expedientes fisicos o digitales por organismo
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- partida presupuestal de los organismos||v tural el
92.- Departamento de Sector Cultura y Desarrollo -POA Institucional publicos para su control. naturaleza aporten al
2025 ler Trim 52,209 desarrollo institucional. Documentacién soporte firmada por el organismo
oA S PagT T auas 7 Senatas
Revisar en tiempo y forma la documentacion| Generar documentos - -
que soporte, y que comprenda el recurso, 7 £raccion administrativos y Acuses de recibido por la Coordinacién
5 propio de todos los organismos que por suf. . ER1-1.12 REVISION n» 12 3 3 3 3 | normativos queporsu | 3 3 25%
. naturaleza lo generen, asi como, registro y| naturaleza aporten al Correo d imi Yy
92.- Departamento de Sector Cultura y Desarrollo -POA Institucional control por organismo. desarrollo Institucional.
2025 1er Trim 32,184 — it o o
.- Generar documentos Solicitudes de pago firmadas y selladas
Tramitar el pago de las solictudes de|,+ 70 Fraccion TRAMITE AN PR N B
s subsidio y recurso propio ante |l ER1-112 PAGO REC. 2 24 s s 6 s 6 6 25% Acuses de recibido por la Coordinacién
i nyvi su naturaleza aporten al
92 de Sector Culturay 1! i c: PROPIO. e
desarrollo institucional. ) .
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correspondiente al recurso propio generado e et Recibo ofical firmado v sellad
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7 las cuentas de la Secretaria de C"‘ Pfracon | epi 199 CONGLIACIO 2 12 3| 3| 3 3 | normativos queporsu | 3 3 5%
inis : y Finanzas. i r naturaleza aporten al Comprobante de depésito bancario
se registrara y controlara dicho tramite para desarrollo institucional.
92.- Departamento de Sector Cultura y Desarrollo -POA Institucional garantizar su correcta gestion
2025 1ler Trim 32,184
Asistir como representante de la Secretaria| Generar documentos agjgtencia
de Administracion y Finanzas ante Ias|,+ 79 fraccion RESUMEN EN administrativos y \,
8 diversas juntas de gobiemo de los, " ER1-1.1.2 FICHA 16 16 4 4 4 4 normativos que por su 4 25% d.f convn?agrlagg articinacién
i publicos meta:|X TECNICA naturaleza aporten al
4 juntas ordinariag anuales por organismo. [N desarrollo institucional.
92.- Departamento de Sector Cultura y Desarrollo -POA Institucional
2025 ler Trim N
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