ot S Institucional 2025 FINANZAS

Negad! | seessmos PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) }Ezfl_g cyV(g/{wf o e T

PERIODO: 3er TRIMESTRE
: < - Monto asignao Monto ejercido acumulado (5 [ Fecha de etaboracion: ()]
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala institucio ] (5) 220 dorclaborgeion iS) 07/10/2025
(4) 1er. TRIM 20.TRIM 30. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 54,938,400 6,303,110 16,020,451 27,978,703 51%
UR PRINICIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 8,184,175 459,641 2%
UR DERIVADA (3):|84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 28,517,737 3,139,612 7,934,866 1,710,067 6%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad, Finalidad | 2 Desarrolo social
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 6 Proteccion social
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién) 3 FAMILIA E HIJOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién pablica eficlente y apegadaalos de honradez, eficacla e inclusién. Modalidad[ E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
F oesp (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacién)
EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL GASTO PUBLICO | I una énindusivay iva de calidad y promover oportunidades de aprendizaje P s
permanente para todos
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
1 Arty fracc. del | Estrategia N CALENDARIO OBJETIVO DELA REALIZADO e i A
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD, Reglamento int. | Vinculante | Montosasianados | 0o o Base (A) META ACTIVIDAD pedicde SURlIRCACONDE
it . > 3 i fer. 20. 3o. 4o. i ici TOTAL k i
(espesifica) (13) (DESCRIPCION) (15) (1) (clave) (17) por actividad (18) MEDIDA (19) 25) ANUAL (19) | 1t | 1ot | roaa | oo (Bien o servicio que ffors 2. 30. Fhiae OTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM
(20) (20) (20) (20)
Capacitar al personal en diversas areas Lainstitucion solo F s
enfocadas en el modelo de atencion y cuenta con un Una La ﬁnahdad.es. adquirir
cuidado inclusivo para nifias y nifios. reglamento o o mayor conocimiento para . Se cumplio con el avance
84 1 Tniamojanel oudl ER1-1.14 731,225 Cizza;lﬁ:lsoer; 4 4 1 1 1 1 la ensefianza y 1 1 1 3 75% Expediente dalamista
nos apegamos a aprendizaje
las
R z ; . rabajar en conjunto con
Realizar reuniones de Consejo Tecrflcc cada uno de los objetivos . .
Escolar a cargo del Personal Pedagogico, Una Reunion planeados en nuestra Se sigue trabajando para
84 2 Trabajo Social y Area Medica del centro ER1-1.14 731,224 13 13 3 3 5 2 3 3 3 5 1 85% Recopilador alcanzar el avance de la
diicati : la SE mensual ruta de mejora escolar, i
educativo como lo marca la SE. se alendIsnds £404 Gha s meta
requiera las necesidades y
Realizar reuniones extraordinarias de Buscar estrateglas
2 . 2 - Una Reunion previsoras para continuar; - Se cumplio con el avance
84 3 Con§EJo Tecnico Consultivo, segin se ER1-1.1.4 731,224 e 3 4 1 1 1 1 oftecionds unserviclo de 1 1 1 3 75% Libro de actas deila mieta
requiera calidad y calidez
Lograr en Ios ninos
Realizar en coordinacion con las de mas aprendizeles
= Una Reunion significativos, por medio N Se cumplio con el avance
84 4 areas de lrabaj'o, s:vemqs y fechas a ER1-1.1.4 731,224 por mes 10 10 3 3 2 2 de aclividadas 3 3 2 8 80% Expediente rr—
Sagdn bl academicas, recreativas
ontormar diversos
comites com padres de
Realizar reuniones generals con padres de Una reunion familia y realizar . Se cumplio con el avance
G4 3 familia segun se requiera ERT-1:14 731224 cada 3 meses 4 4 d L L 1 actividades para la 1 1 i J 8% Ada de la meta
mejora del centro de
educacion, representado
ropiciar a integracion
Una de todos los padres de
Coordinar actividades con los diversos s familia en las actividades Se cumplio con el avance
B4 e comites que integran los padres de familia ER1S1.1:4 731,224 c‘;’f;“;g::s < & 1 1 U 1 para la educacion de sus i & < 3 5% Acta de la meta
hijos, mejorando con ello
su formacion y educacion
Rendicion de cuentas sobre los avances 5 Informar a los padres de .
84 7 ducativos a los padres de familia de ER1-1.1.4 731,224 C:g: ger';'::;‘s 4 4 1 1 1 1 familia sobre los 1 1 1 3 75% Expediente se Cumgl;o' :.::;1 avance
manera presencial aprendizajes de su hijos &
v Verificar el plan de
g trabajo y organizacion de
Revisar docuentacion al personal de e Una reunion las actividades . - Se cumplio con el avance
84 8 pedagogia ER1-1.14 731,224 cadames 22 25 6 74 [} 6 planeadas, para 6 [} 6 18 72% Registro e lameta
favorecer los
aprendizajes de los
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METAS

OBJETIVO DE LA

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

UR No. ACT (14) ACTVIDAD. é\e';ﬁﬁﬁfo?ﬂ 5;1;3:?‘:: Montos asignados | 10 e | (ayLinea Base | (a) META = Al ACTIVIDAD REALEE 2D Mediode JUSTIFICAGION DE
ifica) (13) 3 A 2 ivi fer. 20. 3o. 4o0. i i D o 1
Gepcitea) (i3) (DESCRIPCION) (15) (18) (clave) (17) | Peractividad (18) | \\erina (19) (26) ANUAL (18) melm = TR‘[’M aie (Bien o servicio que ter. | 2o. 3o. e TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM ¥
(20) | (20) | (20) 20
Aplicar entrevista inicial a los padres de ng:r::':r l: Co;?:f::mn
familia y nifios,para la elaboracion de familia, 0 eptaros ifios . .
84 9 diagnosticos de acuerdo a los programas ER1-1.1.4 731,224 | Una vez al afio 1 1 0 0 1 0 LU ¥ 0 0 1 1 100% Expediente Se sigue tabajando para
5 5 2 7 y cumplor con los alcanzar la meta
vigentes de 1 inicial y p finsamieniosde las
de manera pesencial Medmisl s <
programas de educacion
Coordianar al personal y efectuar guardias e Teuion x‘:{z‘r_argsi‘gia:‘i?:g .
84 10 al ingreso diario para una mejor atencion a ER1-1.1.4 731,204 0 B 12 12 3 3 3 3 | abja. O‘:n preabes S 3 3 9 75% Mes Se.cumplio con el avance
los nifios con las diversas areas del cendi d = de lameta
los nifios
Recibir, ordenar y archivar las solicitudes Informar y proporcionar
de inscripcion por fecha, sala y edad, por Una reunion herramientas para o Se cumplio con el avance
ok b parte del ingreso de los nifios durante el ERIA.1.4 731,224 mensual 12 12 & e 3 8 mejorar el rendimiento 3 3 3 9 75% Solicitud de la meta
periodo de enero a diciembre escolar de los alumnos
Llevar el control escolar de los nifios de Elaborar de manera
nuevo ingreso ante la Secretaria de Dos reuniones aducuada los formatos Se cumplio con el avance
B4 2 E 1 de los niveles de Educacion SR a2t mensualmente 28 28 7 ’ 7 U escolares de la i it Z & 5% Formsto de la meta
Inicial y Preescolar Secretaria de Educacion
Acudir a capacitaciones programadas por la Una n%z;e(zesle:;l::;:rgs .
84 13 secretaria de Educacion en el periodo de ER1-1.1.4 731,224 | capacitacion 4 4 1 1 1 1 . 24 1 1 1 3 75% Expediente Se cumplio con le avance
enero a dieciembre cada 3 meses padres trabaldores de de la meta
m Gobierno del Estado
Atender la salud mental
" . < - mediante la escucha, el
Otorgar atencion psicologica nifios, padres Una reunion =g 3 . Se cumplio con el avance
& i de familia y personal de la institucion ER1-1.1:4 8124 mensual 12 12 g & & S acompanamwnto y i < 3 g 9 75% Expedionts de la meta
empatia tanto de nifios,
padres y trabajadores
Una Detectar a los nifios con
Ingresar a sala para la observacion e < dificultades conductuales . Se cumplio con el avance
84 15 ihlervericion corductaal ER1-1.14 731,224 | observacion 12 12 3 3 3 3 que requieran atencion 3 3 3 9 75% Registro del L
mensual ki la mela
psicologica
= fon e test ps Y |pusba Una valoracion E:i?/]:rasraas I:;;“sno:rzn I
84 16 EDI (Evaluacion del Desarrillo Infantil), para ER1-1.1.4 731,224 | 22 3‘" 4 4 1 1 1 | Fe-seics ot rgs oo 1 1 3 75% Expediente Se cumplio con el avance
valorar a los niliios del Cendi o par prog de la meta
dificultades
Lograr un mejoramiento
Proporcionar  actividlades de mejora Una conductual y emocional S i |
¥ . . e cumplio con el avance
84 17 conductual/emocional para los nifios ER1-1.14 731,224 | observacion 12 12 3 3 3 3 de los nifios que lo 3 3 3 9 75% Registro del l
mensual 5 e la meta
necesiten
Intervenir dentro de las actividades Acompanar al nino en1a
pedagogicas para lograr el aprendizaje Uia aclividad pedagogica y
esperado en la planeacion de las " 3 en la atencion . Se cumplio co el avance
o1 18 educadoras, logrando redicir o eliminar las ER1-1.14 731224 obsgir;/:;:]on 240 240 5o 60 60 0 personalizada para 50 60 60 180 5% Diario de la meta
barreras para el aprendizaje y la minimizar o eliminar
oarici (B.A.P) del alumno (a) (B.A.P.), dependiendo de
Aplicacién de la prueba EDI (Evaluacion rindar esiralegias a los
del Desarrollo Infantil) 2° edicion a todos los padres de familia que sus
alumnos( inicial, media y final), durante el L Una evaluaciin hijos arrojaron amarillo y Herramienta de Se cumplio con el avance
84 19 ciclo escolar para el analisis de avance de ER#:1.1.4 731,224 cada 3 meses g 3 1 1 9 1 rojo en la prueba EDI con 1 1 0 2 67% evaluacion de la meta
los alumnos (as), canalizar de manera seguimiento mensual
interna a psicoloaia o extema a ara medir avances
ngnrmar y proporcionar
Brindar talleres segun las necesidades Un taller m:z?:ﬂ'f;‘:;ﬁ:;im Se sigue trabajando para
84 20 requeridas o solicitadas por padres de ER1-1.14 734224 . = 2 1 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0% Nota alcanzar el avance de la
5 7 minimo al afio escolar de los alumnos
familiay/o personal docente ~ 3 meta
7 de manera grupal por
5 medio de un taller de
//'
7
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc.del | Estrategia CALENDARIO OBJETIVO DELA REALIZADO o N
UR NACT () ACTIVII?AD Rebiamenis ot | Visewine Montos asignados UNIDADDE | (A) Linea Base | (a) META ACTIVIDAD Medio de JUSTIFICACION DE
(i) (1) (DESCRIPCION) (15) 5 por actividad (18) der 20, oI o2 (Bien o servicio que 1 2 3 TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) MEDIDA (19) (26) ANUAL(19) 7Rim | TRIM | TRIM | TRIM produce) (22) = £ 23 40. TRIM
E"L (20) (20) (20) TRIM | TRIM | TRIM
Revisar el estado de salud e higiene asi .
como evitar la introduccion de objetos Una Evitar contyagio de e
84 21 inadecuados en el filiro sanitario, se ER1-1.1.4 731,224 | observacion 12 12 3 3 3 3 enfermedades y 3 3 3 9 75% Libreta R pia s avance
reforzaran medidas de higiene segun el diaria accidentes de lameta
protocolo
Administrar los medicamentos que se U istro Melorar lasalid 45165 .
84 22 requieren con receta medica, preesctita por| ER1-1.1.4 731,224 ”d';g.'; 1 12 12 3 3 3 3 ! s 3 3 3 9 75% Libreta Se cumplio con e avance
el medico tratante o clinica de salud " delameta
Brindar atencion medica a nifios y personal Un registro Acudir a tiempo cuando . Se cumplio con el avance
84 23 que lo requieran ER1-1.1.4 731,224 iAo 12 12 3 3 3 3 e — 3 3 3 9 75% Libreta dela msta
= " = . Un simulacro Estar preparados durante - Se cumplio con el avance
84 24 Realizar simulacros de evacuacion ER1-1.1.4 731,224 Gida 2 naies 6 6 2 q 2 1 cualquier contingencia 2 1 2 5 83% Libreta A —
Llevar a cabo la elaboracion y manejo del Un registro Controlar el historial del Se cumplio con el avance
84 25 expediente clinico de los nifios y personal R LR mensual 12 12 3 2 2 3 infante y personal g 3 S 9 75% Fomato de la meta
. b . e cumplio con el avance
84 26 Ia:rt::’:z;s, maternales, preescolares 'y ER1-1.14 731,224 cada 3 meses 4 4 1 1 1 1 comio llevar a cabo un 1 1 1 3 75% Expediente dé la rista
p control de peso
U 5o Que el menor cuente con .
84 27 Revisar esquemas de vacunacion ER1-1.1.4 731,224 | “narevision 12 12 3 3 3 3 su esquema de 3 3 3 9 75% Cartilla Seicumplio;conellavance
mensual de la meta
vacunacion completa [
fogm 3 = | Detectar a tiempo Se sigue trabajando para
|Solicitar examenes laboratoriales a nifios licitud al i ) P
84 28 pers;na] y ER1-1.1.4 731,204 VN3 e 1 1 0 1 0 0 |cualquierenfermedaden| o 1 0 1 100% Formato alcanzar el avance de la
nifios y personal meta
Los menus se
Validar y supervisar menus relizados por el Una revision encuentran balanceados Se cumplio con el avance
B4, 29 area de nutricion FRIEY 731,224 mensual o 12 - J 3 . y atendiendo el plato del 3 1 1 3 42% Sabana de manus de la meta
bien comer
Coordinar acciones perlinentes para el Manejar higienicamente
] i i del area de Una revision los alimnetos que se Se cumplio con el avance
o el nutricion  (manejo adecuado de los ERI:4.4 731,224 mensual 2 12 g 3 S 3 preparan, asi como 3 S 3 & 5% Fomalo de la meta
alimentos) tambien los utencilios
. : Dos revisiones Preservar la salud bucal " Se cumplio con el avance
84 31 Revision y detencion de problemas bucales ER1-1.14 731,224 alafio 4 2 1 0 1 0 de la comunidad Cendi 1 1 1 3 75% Expediente Qe ld ata
Revision permanente de pediculosis a Una revision Prevenir los contagios en . Se cumplio con el avance
84 32 nifios y personal SIHAHE mensual 12 12 c 3 3 2 nifios y personal 3 ) 3 2 75% Libreta y Formato de la meta
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Art yfracc. del | Estrategia CALENDARIO OBJETIVO DE LA REALIZADO el 3 y 2
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD Reglamento int. | Vinculante | Montosasignados | 0o oe | ) lineas A) META ACTIVIDAD Mediode JUSTIEICACION DE
(especifica) (13) < (DESCRIPCION) (15) g : poractividad (18) |\ /orh o oo () Linea Base (Nl),AL oy | BRlSE | = 20, 307 4o. (Bien o servicio que Tor 20, 30 TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
(16) (clave) (17) DA (19) (26) ANUAL(19) | trim | TRiM | TRIM | TRIM produce) (22) : : 5 40. TRIM
TRIM TRIM TRIM
(20) | (20) | (20 20]
Justificar los comprobantres de gastos para Una
cubrir las necesidades basicas de la comprobacion Justificar el gasto de las o Se cumplio con el avance
B4 8 institucion, por medio de fondos ERA:114 181,224 de gasto 12 12 & g 2 & necesidades 3 3 2 9 ok Mes de la meta
revolventes mensual
Una Solicitar mercancia para s T |
84 34 Elaborar requisicion ER1-1.1.4 731,224 | programacion 1 1 1 0 0 0 Ia elaboracion de los 1 0 0 1 100% Formato & cumplio con el avance
de la meta
anual menus
Una Control del gasto Se sigue trabajando para
84 35 Elaborar presupuesto ejercido ER1-1.1.4 731,224 | programacion 12 12 3 3 3 3 2 3 3 8 67% Expediente alcanzar el avance de la
programado 5
mensual meta
Una Se sigue trabajando para
84 36 Elaborar anteproyecto del presupuesto ER1-1.1.4 731,224 | programacion 1 10 0 1 0 Proyectar necesidades 0 0 1 1 100% Expediente alcanzar el avance de la
anual meta
Programar cursos de capacitacion para el Dos Mantener al personal Se sigue trabajando para
84 37 ar: | = P P ER1-1.1.4 731,224 | programacione 3 2 0 1 0 1 actualizado y crear un 0 1 0 1 50% Lista de asistencia alcanzar el avance de la
persona s al aiio ambiente favorable meta
Revision general de inventario, entrega de
cedulas de reglshro. asi t':omo zzles :;e CiiiliG Informar.a cerca de s o |
84 38 fosguarc ‘9 - L OB 08 ER1-1.1.4 731,224 | supervisiones 4 4 1 1 1 1 modificaciones 1 1 1 3 75% Cedulas e cumplio con el avance
movimientos realizados a la Coordinacion = : de la meta
A s 7 al afio realizadas
Administrativa y a Bienes e Inmuebles
(cada que lo soliciten)
o < Una m antener las )
84 39 Manlenimiento general de las diversas ER1-1.1.4 731,224 | observacion gkf <5538 - 203 3 }ste ciones enbuen | 3 3 3 9 75% Meses = °“"‘§"°I con f’ avance
[Pt mes r - estado elameia
28,517,737
RIOR JERQUICQY(24)
TITULAR DI EA -(24) TIT| R/ DEPENDENCIA
— /
AR z \ ‘ o
C. Samantha Elizabeth Molina Ruiz benobined?sne Mn}r.fn’ Fisoal Jifiio Cé}a} Lépez Rue
Directora del Centro de Desarrollo Infantil No. 1 inistracion S| iode ini i6n y Fil
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: 7 3 Y ARGA S
i/ | SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA ¢ 04/ T D
M (27 ﬂf | DESARROLLO SUSTENTABLE [ ( ) "f (fg/[z&’//, ?ﬁs;grﬂ?ﬁé‘c-m( 4
=S Institucional 2025 gt P NZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
Honto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha de eisboracion: (6) | O ctubre/07/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS afa instituci to e] (8) S— I et o|Octubre/07/202
@) Ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):{E090, CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS ¥ LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 54,938,400 6,303,110 11.445,140.6 :
UR PRINICIPAL (3):| 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 14616,250.0 k’— : ARTICULOS Y FRACCICNES SE TOMARON DEL LINEAMIENTO OPERATIVO DE CEND!
UR DERIVADA (3):}85 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 2 26,420,664 3,163,498 11,932.744.6 l
Ving PED. i : Estructura Funcional-Prograimética en el Presipusts de Egreso [11)
EJE REGTOR (7). Eje 1. Gob y cultura de [a Finatdad | - 2 DESARROLLO SOCIAL
EJE TRANSVERSAL (8): i c e y Funcida) : & PROTECCION SOCIAL
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno Subfuncién| *.°3 FAMILIA E HIJOS
Objetivo Estratégico {10): ERi-1,1 Garantizar hea eficlente y apegad, de austeridad, honradez, honestidad eficacis & Inclusion. Modabidad} - E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
= Vinculackén Programa seclorial o especial {12)1 : : : Indicador del PED 2021-2027 0 Programa sectorial o especial del PED.u ODS de 1a ONU 25 :
) ) Normbre Unidad de Medida Medio de Verificacktn (fuerite de informackin)
l - . - Carartivar van s At " premm—— - -
Eficiencia y eficacia en el gasto pablico —! I ecmaniate para totes FPorcentaje Obejtivos de Desarrollos Scstenible de (3 ONU.
: : i B METAS § : i i
: : . : : : - - - OBJETIVODE LA .
w o ACTIVIDAD ;‘e';"; :::;‘:::. 5;":}'2": Montos asignaos| o b | CALENDARIO ACTIVIDAD - Medio de JUSTIFIGAGION DE
i : I 2 , 1 ey, 20130, 40, 5ol & : i
{emasiniiis . : { DESCRIPC!ON) {15} ey (clave) (17) por gct!vndad (1§) MEDIDA (18 8y ANUAL {18 |y TR | i ] e {8=no smm;\ue produce) % DE AVANCE vs META Verificacion , RESULTADOS '(23)
: : : & 201 20) 1 q20) 20 : s
Traslado de personal a Jas
Soctr coneolry et deperdences,
‘GENERALIDADES comprobar el gasto di o Y.
85 1 Manejo del sistems vehfcular. TRACCY ERI-11.2 823,939.39 | DOCUMENTO 12 12 33| 3 3| combustite simsdont | 3 3 3 9 75% requerimientos,compras
Cendi No. 2. capacitaciones y
fesolucién de situaciones
diversas diariamente,
. Proporcionar fos
Ahas‘.wem'e"m de materiales de limpieza,
material de impleza, papeleriainsumos
Abastecimiente de material de limpieza,|GENERALIDADES pepeleria e insumos B S
85 2 papeleria e Insumos informaticos. FRACC.V ER1-1.1.2 2,387,758.06 | DOCUMENTO 12 12 3 3 3 3 linforméticos para cubrirfas| 3 3 3 9 75% informaticos en tiempo y
necesidades diarias de forma al personal
operacién def Cendi No. 2. correspondiente durante
todo el ciclo eseolar,
Sowacenints co i s patacim
Registro y cantrol de insumos alimenticios y de GENERALIDADES Insumos alimenticios para AR
85 3 cocina. FRACC. V ER1-1.1.2 4,754,219.22 | DOCUMENTO 48 48 12 12 12 12 cubrir fas necesidades 12 12 12 36 75% lnsc'nta, fa allv:nentaclon
diarias del Cendi No. 2. segdn el meni Semanal,
en tiempo y forma .
Planear, organizary Capacitacién a personal
N GENERALIDADES monitorear las actividades docernte acerca del
85 4 Sesiones de CTE , FRACCV ER1-1.1.3 6,669,687.25 |CAPACITACION 8 8 3 3 0 2 a desarrollarse durante el 3 3 1] 13 75% programa de educacion
Beriodo escolar. B Inicial y preescolar.
Convoraratodala
Dar a conocer el comunidad de padres de
GENERALIDADES oragnigrama y funciones familia para dar a conocer
de cada d s dres, il
85 S |Reunidn generai con padres de fomilia. FRACCDECIMO | ER1-1.12 817,216.25 | Reunion 6 6 P I Y g |lececadreadlospadies, |y 1 2 4 67% 12 plantilla completa de
en el nuevo ciclo escolar, y personal que labora en &l
CUARTO entrega de evaluaciones de cendi, asi como Ja
cada nifio y nifia. presentacion del plan
anual de trabajo,
B i personal adquiera
GENERALIDADES Cap::;;;ﬂ::g::jlmn herramientas en diversos
85 3 Capacitacion al personal diversos temas, FRACCY ER1-1.13 1,408,100.76 |CAPACITACION 2 2 o 1 [} 1 desarrollo de sus [} 1 Q 1 50% temas necesarios para
' actividades. una atencion de cafidad a
nifios y nifas,
Capacitar al parsonal sobre €l personal en generel
el uso de equipos cantra adguiera herramientas
tacis Gl ADI N .
85 7 ?";":a:‘“ 2 todo el parsonat sobre e uso EN:CRM'D B tri113 745,391.41 |capaciracion 1 1 0 ° 1 o incendios para estar 0 o 1 3 100% para el uso de extintores
¢ extintores. FRACCY capacitados ante cualquler ¥ estar preparados ante
contingencia. cualguler.incidente,




B METAS e OBJETIVO DE LA e SEGUIMIENTO DE AVANCES {21) . B
v e ACTIVIDAD e o] araegls | Montos asignades | Wi | Wi HDA ACTIVIDAD EALIZADO . . Medio de JUSTIFICACION DE
et ity " D 7 actividad § et g0, 40 ! TOTAL ACURULADO % DE AVANCE Vs META Veril RESULTABOS {23
{DESCRIPCION) (15) 09 (Giave) (17 | P 2ctvidag (19) | (MR 5 e — (Bmmn@)mer) o Tf;,;d ;;;;‘ 4o, TRIM Verificacion REsU $ {23)
: . 20 | eo ien | gy . :
i El personal en generel
s L Capacitar al personal con adquiera habilidades para
. C_apao\a'don de ;_wotecclén ?.wr en lai xom: de GENERALIDADES 5 041,41 5 . o . 0 habilidades de primeros . . i g B par;
85 signos vitales, primeros auxifios y bilisqueda y FRACCY ER1-1.1.3 805, " CAPACITACION 2 auxilios, y bisqueda y 4] 1 2 100% a atencion oportuna de
rescate rescate. nifips, nifias y personat
ante cualquier incidente,
Abastecer e} botiquin con
Actuatizar el contenido def el material necesatio para
GENERALIDADES material det botiquin de 1a atencidn de nifios,
85 9 Abastecimiento de botiquin. FRACCV ER1-1.1.2 808,446.94 | ACTIVIDAD 2 2 o 1 o 1 | primeros auxilios para que 0 1 o 1 50% ritas y personal del cendi
g esté listo ante cualquier ante cualquier situacion
eventualidad. de salud que sé presente
de manera diarja.
tlevar a cabo los
Estrechar vinculos diferentes festejos de
Festejos y /o celebraciones civico- GENERALIDADES afectivos mediante fa acterdo al plap anual,
85 10 culturales que se llevan a cabo durante e} FRACCY ER1-1.1.2 748,982.66 FESTIVAL 12 12 3 4 2 3 promocién de actividades 3 4 2 9 75% fomentando Ja
ciclo escolar. . culturales que nos brinda culturatidad, tradiciones,
sentida de pertenencia. socializacién; vinculos,
ete.
Realizar un festejo
Fomentar en los nifios nawdeﬁc fDmentando
i " ividh i
85 11 |Posada de los nifios. GENERALIDADES | pps112 61385176 |  mvano 1 1 0 | 0| o | 1 | uediconesmediane | o | 0| 0 0 0% actividades recteativas
FRACCY actividades recreativas. necesarias en el
desarrollo socio-afectivo
de los infantes.
Promover actividades
generales dirigidas a El personal adquiera
Actividades de concientizacién en temas GENERALIDADES p::\:::(‘:\i)?::‘i?:; ;S’:';‘:S herramientas en diversos
85 12 de orden general {dia de fa mujer, diadel | o\ ER1-1.1.2 798,424.87 | courmenoa 3 3 1 1 ] 1| que generen canciendia 1 1 0 2 67% temas necesatios para
abuelo, dfa de la familia). . social acerca de temas una aleﬂcién dfa calidad 2
actuales, enriquectendo los RiNos y ninas.
valores humanos.
El personal que labora en
esta institucion porte un
uniforme de acuerdo a los
Solicitud de uniformes en : ) :
85 13 Equipamiento de uniformes, GENERALDADES ER1-L.1.2 722,424.18 | kequmaenTo 2 2 [ 1 0 1 base a personal activo en 0 i [} 1 50% Imeaml-ent?s operativos,
FRACCV el Cendi. asi mismo sea
. identificable como
personat que fabora en
este cendi.
Revisar el estada de Jas De acuerdo af programa
sefiatéticas haclendo los .
GENERALIDADES alustes necesarios para que interno de proteccion civit
85 14 Revisién y reparacién de sefialéticas FRACCY £R1-1.1.2 725,873.44 ACTVOAD 2 2 1 o 1 1] estén en buen estado, ast 1 1] 1 2 100% Ias'seﬁallllcas sean
como en el lugar indicado funcionales y ésten en
por Proteccién Civil, buen estado,
De acuerdo al progra
Revisar el estada de los imzmcc :’e :raolZc:i?in :;:il
Revisién y reparacion de detectoresde  JGENERAUDADES detectores de humo para
85 15 humo. FRACCY ER1-1.1.2 717,830.73 ACTIVDAD 4 4 1 1 1 1 que estén en Gptimas 1 1 1 3 75% jos detec{ores de humos
condiciones. sean funcionales y estén
en buen estado,
e ataeran a ie
Dar mantenimiento certificacion por DiF Jos
8 16 Mantenimiento y r'eparacmn de ‘GENERALIDADES ER1-1.12 745,391.42 ACTVORD 4 a " 1 1 3 preventivo y correctivo 1 P 1 3 75% e)ft!actores sean
extractores de cocina, FRACCV para evitar contingenclas. funcionales y estén en
buen estado todo et
i
De acuerdoala
. L. Dar mantenimiento certificacién por DIF fos
85 17 Ma"_‘e';"“'e"“’y reparacién de fENERAUDADES ER1-1.12 721,589.00 |  Actwom 12 12 3 | 3 3 3 | preventivoycorrectivo | 3 3 3 9 75% ventiladores se
ventiladores. RACCY para evitar contingencias. encuentren en buen
estado,




METAS OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
W ACTIVIDAD Arty fraco. de) | Estrategla |\ ooro g CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICAGION DE
! No. ACT (14) int. UNIDADDE | (A) LineaBase | (A) META " i
bl (DESCRIPCION) (15) (18) (clave) (17) | Por2ctividad (18) | icripa (19) @0 | AnvaL(is) | mery | 20 | 2o |t |eenosenicoqueproduee)| ter, | 20 | 30, TOTAL ACUMULADO %ozAvAcE vsHETA | Verificacion RESULTADOS (23)
TRIM | TRIM | TRIM () i | TR | TRiM 4o0.TRIM
20 (20 1 (0 | @20
De acuerdoala
certificacion por DIF el
" Dar mantenimiento algibe, toboganes y dreas
85 SER ) miento dezalgibe, v SENERA“DADES ERL-112 814,203.15 |  acworn 2 2 1| o] 1| o | preventivoycorrectivo | 1 | o 1 2 100% de juego se encuentren
dreas de juego. RACC.V para evitar contingencias. en buen estado y no
representen riesgo alguno
para los menores.
/ 42 De manera periddica dar
e mantenimiento al equipo
— 5 " ar mantenimiento = =
8s 19 Mante{\nmlento ?reventlvo y correctivo  |GENERALIDADES ERL-1.1.2 591,302.10 NS 2 1 0 1 0 e ntivoyicortsctivo 1 o 3 \ 100% de com‘puto, p?ra ew?ar
de equipos de computo. FRACC.V / Barh evitar contingencias. cualquier contingencia,
por su uso diario durante
la jornada laboral.
\
26,420,664 y
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