secReTaRiADE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
DESARBROLLO SUSTENTABLE Institucional 2025

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
: . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracisn: (6 15/04/2025
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS alainstitucié S ( ) I { )l
@) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 4o. TRIM % de Avance Justificacion o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 54,938,400 6,303,110 11%
UR PRINICIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 13%
UR DERIVADA (3):§84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 28,517,737 3,139,612 11%
Vinculacion PED s : Estructura Funcional-Programatica en el Presupusto de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 2 Desarrolo social
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 6 Proteccion social
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién] 3 FAMILIA E HIJOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Modalidad| E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
Vinculacion P rial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)
: Nombre Unidad de Medida Medio de Verif ion (fuente de infc ion)
L EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL GASTO PUBLICO I I ER e de aprendiza l o l e |
VETAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty frace. del | Estrategia CALENDARIO OEEIERE LA REALIZADO =
- No. ACT (14) ACTVIDAD Reglamento nt. | Vinoulante | MOPtoS 3810nados |y un ne |y ineaBase | () META ACTIVIDAD Medio de SEHEERTON D
(especifica) (13) : DESCRIPCION) (15 : por actividad (18) ler. | 2o. 0. 4o. Bien o servicio aue TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
( )(15) (16) (clave) (17) MEDIDA (19) @6) MR n R e e | 2 erveis L
(20) {20} (20) 20}
Capacitar al personal en diversas areas La institucion solo 3
enfocadas en el modelo de atencion y cuenta con un Ui La finalidad es adquirir ;
|cuidado inclusivo para nifias y nifios. reglamento . dani mayor conocimiento para . Se cumplio con el avance
84 1 e ER1-1.1.4 731,225 ccazp;a::;ls?s 4 4 1 il 1 1 la ensefianza y 1 1 25% Expediente AT
nos apegamos a aprendizaje
las
: = o - rabajar en conjun[o con
Realizar reuniones de Consejo Tecnico oo et T A e s
Escolar a cargo del Personal Pedagogico, U AReaiaT nuc]estm Se sigue trabajando para
84 2 Trabajo Social y Area Medica del centro ER1-1.1.4 731,224 “r: L 13 13 3 3 5 2 r[’"a Ot 3 23% Recopilador alcanzar el avance de la
educativo como lo marca la S.E. se s Atehdiento cada. ba d’e meta
il las necesidades y
Realizar reuniones extraordinarias de Buscar estrateglas
i i ti . S i |
84 3 Consejo Tecnico Consultivo, segin se ER1-1.1.4 731,224 i’;: g:‘z:’; 3 4 1 1 1 L e L 1 25% Libro de actas ¢ C”ng"':‘r’r':efa avancs
i bl calidad y calidez
Cograr en Tos ninos
Realizar en coordinacion con las de mas| apiepdizaics
84 4 areas de trabajo, eventos y fechas a ER1-1.1.4 731,224 U"ao'::‘:sw” 10 10 3 3 2 2 s'g”'f:::t?;'dz‘;;;“d“’ 3 3 30% Expediente e C“’"Z'e"’l:‘:;; VAN
conmemorar segL’ln se requiera P academicas, recreativas
.}’M‘%ﬁ'“_
Conformar diversos
comites com padres de
Realizar reuniones generals con padres de Una reunion familia y realizar a Se cumplio con el avance
o4 J familia seglin se requiera ER1LS St2ze cada 3 meses 4 4 i i i i actividades para la U g 2 gcta de la meta
mejora del centro de
educacion_ representado
ropiciar la integracion
U de todos los padres de
84 6 Coordinar . tividad: con los di re ER1-1.1.4 731,224 | capacitacion 5 4 1 4 1 4 familia en las a.ctlwdades 1 1 25% NG Se cumplio con el avance
comites que integran los padres de familia da 3 para la educacion de sus de la meta
ghce 2 mcees hijos, mejorando con ello
su formacion y educacion
Rendicion de cuentas sobre los avances| Uiy / Informar a los padres de Seloumplipicontel|avance
84 7 educativos a los padres de familia de ER1-1.1.4 731,224 RO 4 4 1 1 1 1 familia sobre los ) 1 25% Expediente AR
manera presencial e aprendizajes de su hijos
Vericar el plan de
g trabajo y organizacion de
a4 8 Revisar docuentacion al personal de ER1-1.1.4 731.224| Una reunion 22 2% 5 7 5 6 las actividades 5 6 24% Registro Se cumplio con el avance
pedagogia i X cada mes planeadas, para de la meta
a favorecer los
\ aprendizajes de los

¥

lde4



METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

OBJETIVO DE LA
Art i 2
UR - ACTIVIDAD ek ;:f:o‘i’:: Sf;:::::: Montos asignados | | L i CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
(especilica) (13) (DESCRIPCION) (15) g . por actividad (18) {81 Hineabase | A et § 2. } 3o & (Bien o servicio que 1 2 3 TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacién RESULTADOS (23)
(18) (clave) (17) MEDIDA (19) {26) ANUAL (19 trim | TR | TRIM | TRIM i TREI:QI TRT;VI TRTM 4o, TRIM
jZDI ‘20! 20] (20
Aplicar entrevista inicial a los padres de av:;;t;elrosa c:;‘:slc::wn
amiialsyaQcs paiaylagelaboracioniyce fermiia, raseiody ifcs Se sigue tabajando para
84 9 diagnosticos de acuerdo a los programas ER1-1.1.4 731,224 | Una vez al afio 1 1 0 0 1 0 c[:m ot con);os 0 0 0% Expediente algcan arIJa metap
vigentes de educacion inicial y preescolar| l'i/\eam'zntos dalios 2
de manera pesencial I I X
programas de educacion
Coordianar al personal y efectuar guardias U . I\nﬂzj.z:aroysﬁ;lgea:";a;t:g Sercumplioleonieliave
84 10 al ingreso diario para una mejor atencion a ER1-1.1.4 731,224 “M2 'e”""c’” 12 12 3 3 3 afl rab’a. Ope il 3 25% Mes ge e nce
los nifios con las diversas areas del cendi monsta J o
los nifios
Recibir, ordenar y archivar las solicitudes Informar y proporcionar
de inscripcion por fecha, sala y edad, por| Una reunion herramientas para ] Se cumplio con el avance
84 £ O
il parte del ingreso de los nifios durante el ERELE Zol228 mensual 12 12 S 2 2 S mejorar el rendimiento S 2 25% Solcitud de la meta
periodo de enero a diciembre escolar de los alumnos
Llevar el control escolar de los nifios de| Elaborar de manera
nuevo ingreso ante la Secretaria de| Dos reuniones aducuada los formatos Se cumplio con el avance
84 & ¥
12 Educacion de los niveles de Educacion kLl 731228 mensualmente 22 28 1 U g U escolares de la “ g 2ok formato de la meta
Inicial y Preescolar Secretaria de Educacion
. in Dar el servicio a los
Acudir a capacitaciones programadas por la Una i "
84 13 secretaria de Educacion en el periodo de ER1-1.1.4 731,224 | capacitacion 4 4 1 1 1 1 gg;se:?r;sajrgg:t:z: 1] 1 25% Expediente o cumglexol:z:lellz avance
enero a dieciembre cada 3 meses Gobierno del Estado
Atender la salud mental
; mediante la escucha, el
Otorgar atencion psicologica nifios, padres Una reunion s i . Se cumplio con el avance
84 14 . Lk el ER1-1.1.4 731,224 12 12 3 3 3 3 acompafiamiento y la 3 3 25% Expediente
de familia y personal de la institucion mesual empatia tanto de nifios, de la meta
padres y trabajadores
Una Detectar a los nifios con
Ingresar a sala para la observacion e . dificultades conductuales . Se cumplio con el avance
8 =
4 15 e ER1-1.1.4 731,224 observam?n 12 12 3 3 3 3 que requieran atencion 3 3 25% Registro e
pepsun psicologica
Apead o e sipsicologicostylipalebd U I i E:S:;;: E:eglsm:r:n Se cumplio con el avance
84 16 EDI (Evaluacion del Desarillo Infantil), para ER1-1.1.4 731224/ et 4 4 1 1 1 R s 1 25% Expediente e el
valorar a los nilios del Cendi cacameses DanpIog
dificultades
s Lograr un mejoramiento
Proporcionar  actividades de mejora 5 conductual y emocional X Se cumplio con el avance
84 X 0
ik conductual/emocional para los nifios ERIZLTL 31,224 observacl:)n (2 E2 & g S S de los nifios que lo 2 S 25 Regato de la meta
mensua necesiten
Intervenir dentro de las actividades Acompanar al nino en la
pedagogicas para lograr el aprendizaje| Uia actividad pedagogica y
esperado en la planeacion de las < en la atencion _ Se cumplio co el avance
84 & ¥
i educadoras, logrando redicir o eliminar las BRI 31228 obs;rvg;mn 220 240 50 o0 50 50 personalizada para 50 50 2536 Bisro) de la meta
barreras para el aprendizaje y la 1ana minimizar o eliminar
particioacion (B A.P) del alumno (a) (B.A.P.), dependiendo de
Aplicacion de la prueba EDI (Evaluacion rindar esfrategias a 10s
del Desarrollo Infantil) 2° edicion a todos los padres de familia que sus
alumnos( inicial, media y final), durante el Una evaluaciin hijos arrojaron amarillo y Herramienta de Se cumplio con el avance
84 - Y 2
(o ciclo escolar para el analisis de avance de ER1ES 781224 cada 3 meses € 3 1 1 0 i rojo en la prueba EDI con U 1 S35 evaluacion de la meta
los alumnos (as), canalizar de manera seguimiento mensual
interna a psicoloaia o externa a ara medir avances
ngormar y proporcionar
Brindar talleres segun las necesidades Un tall m:'?:r:rr:frnet:;s\?;to Se sigue trabajando para
84 20 requeridas o solicitadas por padres de ER1-1.1.4 731,224 el Ier- ! 0 0 1 0 estolar debaallmnes 0 0 0% Nota alcanzar el avance de la
familiay/o personal docente oAt meta
de manera grupal por
medio de un taller de
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Artyfracc. del | Estrategia CALENDARIO oD REALIZADO =
o No. ACT (14) Vb Reglamento int. | Vinculante | MOMosasignados | L | Linea B (A) META ACTIVIDAD Nedloge USTIFICACION DR
(espaiica) (13) (DESCRIPCION) (15) por actividad (18) (8] Linea Boee L) ter. | 20. [ 30. T 4o | (minocenicioque | 4 ; . TOTAL ACUMULADO % DEAVANGE vsMETA | Verificacion RESULTADOS (23)
{18) (clave) (17} MEDIDA (19) 26) ANUAL(19)| trim | TRIM | TRIM | TRIM o - 9 4o. TRIM
%0 20 50 50 produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM ;
Revisar el estado de salud e higiene asi
como evitar la introduccion de objetos| Una Evitar contyagio de Sere )

84 21 inadecuados en el filtro sanitario, se ER1-1.1.4 731,224 observacion 12 12 3 3 3 3 enfermedades y 3 3 25% Libreta mze'"la"‘:: R
reforzaran medidas de higiene segun el diaria accidentes e
protocolo
Administrar los medicamentos que se . ; i

84 22 requieren con receta medica, preescrita por] ER1-1.1.4 731,224 YN dr.eg.'s"" 12 12 3 3 3 oy | LA ':izzls”d Cello R eve 3 25% Libreta Se °”'"S"°l con f' avance
el medico tratante o clinica de salud laro, erameia
Brindar atencion medica a nifios y personal Un registro Acudir a tiempo cuando A Se cumplio con el avance

84 £

28 que lo requieran ERIGLTY 81224 diario 12 2 g 3 S S sea necesario S 8 25% Sota de la meta
. - . Un simulacro Estar preparados durante K 5 Se cumplio con el avance
84 S 9
24 Realizar simulacros de evacuacion ER1-1.1.4 731,224 e S o 6 6 2 1 2 1 cualquier contingencia 2 2 33% Libreta deilnmela
Llevar a cabo la elaboracion y manejo del Un registro Controlar el historial del Se cumplio con el avance
84 3 0
25 expediente clinico de los nifios y personal ER1-1.1.4 731,224 mensual 12 12 3 S S 3 infante y personal 3 3 250 Formato de la meta
Revision y registro de peso y talla de Un registro \'/na;onr;r(s ;n::;zys;ltoai? Se cumplio con el avance
84 6 - X ¥ i
2| :;a:::;\rt\t:, maternales, preescolares y ER1-1.1.4 731,224 o 4 4 1 1 1 1 Ve e 1 1 25% Expediente de'la meta
control de peso
U o Que el menor cuente con Sacimbliolconolaranes
84 27 Revisar esquemas de vacunacion ER1-1.1.4 731,224 UM 'e"'s'l"" 12 12 3 3 3 3 su esquema de 3 3 25% Cartilla ze o
mensiia vacunacion completa
= . i o Detectar a tiempo Se sigue trabajando para
84 28 s::l'ls%?arl Sxamenes] aboratonalestainifiosty ER1-1.1.4 731,224 s sol~|c|tud 2 1 1 0 1 0 0 cualquier enfermedad en 0 0 0% Formato alcanzar el avance de la
ano ninos y personal meta
Los menus se
Validar y supervisar menus relizados por el Una revision encuentran balanceados o Se cumplio con el avance
e 29 area de nutricion ER1ZIET4 e 12o8 mensual S 12 8 3 S S y atendiendo el plato del S J 25K Sabanalceimenus de la meta
bien comer
Coordinar acciones pertinentes para el Manejar higienicamente
adecuado funcionamiento del area de Una revision los alimnetos que se Se cumplio con el avance
84 iy : = : )
30 nutricion  (manejo adecuado de los! ERLAES 31224 mensual iE: (2 g g < g preparan, asi como g 3 255 [RImES de la meta
alimentos) tambien los utencilios
A : Dos revisiones Preservar la salud bucal 5 . Se cumplio con el avance
84 31 Revision y detencion de problemas bucales ER1-1.1.4 731,224 s 4 2 1 0 1 0 de la comunidad Cendi 1 1 50% Expediente S
Revision permanente de pediculosis a Una revision Prevenir los contagios en : Se cumplio con el avance
8 i 5
4 32 nifios y personal ER1-1.1.4 731,224 e 12 3 3 3 3 nifios y personal 3 3 25% Libreta y Formato At
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METAS OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
UR No. ACT (14) AHMIDAD :\rt i ‘i’:l E::mﬁ: “ UNIDAD DE | (A} Linea Base | (A) META cALEnpaRE ACTIVIDAD BEA 20 Medlo de AUSTIEIGACION DE
(especifica) (1 : 4 i er. 20. 30. 40. i ol \7 i i
Solatly (DESCRIPCION) {15) (18) (clave) (17) | POTactividad (18) | yen o) 6) ANUBL09)| e | s | e | e (Bien o servicio que der | g - T TOTAL ACUMULADO. % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
produce) (22) TRIM | TRIM | TRIM :
‘20! ’ZDI ZDI 0]
Justificar los comprobantres de gastos para| Una
cubrir las necesidades basicas de la comprobacion Justificar el gasto de las A Se cumplio con el avance
E2 SS9 institucion, por medio de fondos ERIALTS i) de gasto (2 i3 S S 3 g necesidades S ) 235 Mes de la meta
revolventes mensual
Una Solicitar mercancia para Seltumaiiotconalava
84 34 Elaborar requisicion ER1-1.1.4 731,224 | programacion 1 1 1 0 0 0 Ia elaboracion de los 1 1 100% Formato ge ol nee
anual menus
tna Control del gasto Se sigue trabajando para
84 35 Elaborar presupuesto ejercido ER1-1.1.4 731,224 | programacion 12 12 3 3 3 3 foGramado 2, 2 17% Expediente alcanzar el avance de la
mensual prod meta
Una Se sigue trabajando para
84 36 Elaborar anteproyecto del presupuesto ER1-1.1.4 731,224 | programacion 1 10 0 1 0 Proyectar necesidades 0 0 0% Expediente alcanzar el avance de la
anual meta
Dos Mantener al personal Se sigue trabajando para
Pr cursos de caf para el
84 37 er;onal ' ER1-1.1.4 731,224 | programacione 3 2 0 1 0 1 actualizado y crear un 0 0 0% Lista de asistencia alcanzar el avance de la
P s al afio ambiente favorable meta
Revision general de inventario, entrega de;
:::;Ju:?d:e r:gls"i—s%o:rﬁlac?;:no Zi:[es Ig: Shatio Infompangicercalde Se cumplio con el avance
b e ; » )
84 38 D s B () et ER1-1.1.4 731,224 supz:v;nsnes 4 4 1 1 1 1 ; mo;:;:;c&::es 1 1 25% Cedulas A
Administrativa y a Bienes e Inmuebles
(cada que lo soliciten) —
i A
" : Una Mantener las \ ;
84 39 gllr:r;lsemmlento general de las diversas ER1-1.1.4 731,224 | observacion al 8 12 3 3 I3 RS Co 3 \3 25% iissss Se cumzl;c::f:ez avance
mes estado
L
\ 28,517,737 N
). \ NOMBRE, CARGO Y FRMA DEL QUIEN AUTORI. SUPERIOR'JERQUICO) (24)
TITULAR DEL AREA -(24) ONIDOS \
QS
S ¢
) 5
A
~=— e
C. Samantha Elizabeth Molina Ruiz W
: o PR
Directora del Centro de Desarrollo Infantil No. 1 Ly 3
GUBIERNO DEL EDO. DE NAYARIT
SECRETARIA DE
EDUCACION
PR 2 ESEe @k /NR
OFICIAL
"CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL No. 1| DE
GOBIERNO DEL ESTADO"

CLAVE:18EJN0028K
TEPIC. NAYARIT.
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DESARROLLCO SUSTEMNTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

PERIODO: 1ER TRIMESTRE
| Monto asignado i i ion: 5
INSTITUGION (1): SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala institucio Monto ejercido acumulado (5) [_recace e o] 15/04/2025
(@) fer. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
Programa Presupuestal (2):|E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 54,938,400 6,303,110 1%
UR PRINICIPAL (3):| 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,442,302 3,300,101 13% ARTICULOS Y FRACCIONES SE TOMARON DEL LINEAMIENTO OPERATIVO DE CENDI
UR DERIVADA (3):}85 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 2 26,420,664 3,163,498 12%
Vi fon PED v £ 3l en el de Egreso (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, y cultura de la Finalidad |°' 2 DESARROLLO SOCIAL
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, C: e y Funcién| 6 PROTECCION SOCIAL
EJE GENERAL (9) ER1-1Gobierno Subfuncién |3 FAMILIA E HIJOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar un liblica eficiente y apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad|  E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
Vinculacién Programa sectorial o e: il (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25
g special (12)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacién)
Eficiencia y eficacia en el gasto pablico —l Garantizar una educacién inclusiva y equitativa d‘acalldi‘d :pmmovu oportunidades de aprendizaje e Ohitivos de b el s Secineible e veonts
permanente para todos
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
strat OBJETIVO DE LA .
uR - ACTIVIDAD :;.’i’! ::""‘:D?:L \Emc m:g: Wontos asignados | oo | M CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
(especifica) (1) (DESCRIPCION) (15) 116y (clave) (17) | P actividad (18) | oo {19 28 i ANUAL (19} fer. | 2o 30. 40. | (Bien o servicia que produce) | fer. a = TOTAL ACUMULADO % DE AVANGE s META Verificacién RESULTADOS (23)
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM (22) TRiM | TRm | TRM 4o. TRIM
el L L
Traslado de personal a las
Solicitar, controlar y diferentes dependencias ,
£ a entregar oficios,
GENERALIDADES comprobar el gasto d
85 1 Manejo del sistema vehicular FRACC. V ER1-1.1.2 98,655 | DOCUMENTO 12 12 3 3 3 3 combpusﬁble asiggna:;o :I 3 3 25% requerimientos,compras
Cendi No. 2. capacitaciones y
resolucién de situaciones
diversas diariamente.
o Proporcionar los
r:::::i:f'::'i:';;je materiales de limpieza,
3
e P i o ! papeleria,insumos
Abastecimiento de material limpieza, papeleria| GENERALIDADES papeleria e insumos : Sk 3
85 2 & Insumies Tnformaticas FRACC. V ER1-1.1.2 285,900 | DOCUMENTO 12 12 3 3 3 3 informiticos para cubrir las 3 3 25% informaticos en tiempo y
necesidades diarias de forma al personal
operacién del Cendi No. 2. correspondiente durante
todo el ciclo escolar.
L Brindar diariamente a
Abasteciemientords toda la poblacion infantil
Registro y control de insumos alimenticios y de| GENERALIDADES insumos alimenticios para Pl 5 X
85 3 cocina FRACC. V ER1-1.1.2 569,250 [ DOCUMENTO 48 48 12 12 12 12 cubrir lasnecesidades 12 0 0% msc’nta, la alnrf\entacnon
diarias del Cendi No. 2. segun el mend semanal,
en tiempo y forma .
Planear, organizar y Capacitacion al personal
it .
P 4 ScEfones de CTE GENERALIDADES | o . o 798,600 |caPACITACION . . 3 : o o |monitorear las actividades| o o Hoenteatores de}
FRACC.V a desarrollarse durante el programa de educacion
periodo escolar. inicial y preescolar.
Convocar a toda la
Dar a conocer el comunidad de padres de
GENERALIDADES oragnigrama y funciones familia para dar a conocer
d a [ d il
85 5 Reunién general con padres de familia FRACC.DECIMO | ER1-1.12 97,850 REUNION 6 6 1 1| 2 3 |[oecdedrasios il B 0 0% 1a plantills completa de
CUARTO en el nuevo ciclo escolar, y personal que labora en el
entrega de evaluaciones de cendi, asl-como la
cada nifio y nifia. presentacién del plan
anual de trabajo.
E onal a
Capacitar al personal con hgnlapmeir:n:':s ::‘:;:::rsos
G habiliad
85 6 Capacitacién al personal diversos temas F:}:‘SSCL'DADES ER1-1.1.3 168,600 [CAPACITACION 2 2 0 1 0 1 e Z:':;' 0 0 0% temas necesarios para
. actividades. una atencion de calidad a
nifios y nifias.
/, ’ Capacitar al personal sobre El personal en generel
. el uso de equipos contra adquiera herramientas
t: | sob ALIDADES
8s 7 ﬁiiii'.:il"f todo el personal sobre el uso f::fs v ER1-1.13 89,250 | CAPACITACION 1 o 0 1 0 incendios para estar o 0 0% para el uso de extintores ,
. capacitados ante cualquier y estar preparados ante
contingencla, cualquier incidente,




METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

. OBJETIVO DE LA
i e ACTIVIDAD :e';lyn'; ::o‘::{ 51‘“‘;‘ m’z;: Montos ssignadsn | o f oo | e CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO Medio de JUSTIFICACION DE
(espesifica) (13) : ¢ 1 actividad (18] ter. | 20.. | 3o 4o TOTAL ACUMULADO % DE AVANCE vs META Verificacion RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION) (15) (16) (clave) (17) | P (8) | yeoma 19) 28) ANUAL (19) | v | e | e | v | E270 swvl?;;we produce) 7::"-‘ Tg;M Tf;;;w 40.TRIM - . -
) El personal en generel
C: itacién de proteccién civil en la toma de Capactarial persafial con adquiera habilidades para
-apacitacion de proteccion ci ™2 9€| GENERALIDADES habilidades de primeros o
85 8 signos vitales, primeros auxilios y busqueda y| ER1-1.1.3 96,500 | CAPACITACION 2 2 1 0 1 0 o . 1 1 50% la atencion oportuna de
FRACC.V auxilios, y busqueda y >
rescate Tescate, nifios, nifias y personal
ante cualquier incidente.
Abastecer el botiquin con
Actualizar el contenido del el material necesario para
o o GENERALIDADES rr.mtenal del.t.:othuln de -_la atencion de nifios, ;
85 9 Abastecimiento de botiquin FRACC.V ER1-1.1.2 96,800 ACTIVIDAD 2 2 0 1 0 1 primeros auxilios para que ) 0 0% nifias y personal del cendi
g esté listo ante cualquier ante cualquier situacién
eventualidad. de salud que se presente
de manera diaria.
Llevar a cabo los
Estrechar vinculos diferentes festejos de
Festejos y /o celebraciones civico- GENERALIDADES afectivos mediante la acuerdo al plan anual,
85 10 culturales que se llevan a cabo durante el FRACC. ER1-1.1.2 89,680 FESTIVAL 12 12 3 4 2 3 promocién de actividades 3 3 25% fomentando la
ciclo escolar } culturales que nos brinda culturalidad, tradiciones,
sentido de pertenencia. sacializacion, vinculos,
etc.
Realizar un festejo
Fomentar en los iR navidefio fomentando
en los nifios
ES i
85 1 Posada de los nifios GEN:?CLIDAD ER1-1.1.2 73,500 EVENTO 1 1 0 0 0 1 tradiciones mediante 0 0 0% activldades'recreahvas
FRACC. actividades recreativas. necesarias en el
desarrolio socio-afectivo
de los infantes.
Promover actividades
generales dirigidas a £l personal adquiera
Actividades de concientizacion en temas GENERALIDADES p::‘:::‘?:o?":'r_l::s' ag:i?:: herramientas en diversos
85 12 de orden general (dia de la mujer, dia del FRACC.V ER1-1.1.2 95,600  CONFERENCIA 3 3 1 1 0 1 ae gener;n Ccnc"ienda 1 0 0% temas necesarios para
abuelo,dia de la familia) social'acerca d& temas una ate'r:cién dicalidad a
actuales, enriqueciendo los nifios y nifias.
valores humanos.
El personal que labora en
esta institucion porte un
Solicid g8 Ghimesan uniforme de acuerdo a los
icitud de uniform
RALIDADI i i i
85 13 Equipamiento de uniformes GENE £ ER1-1.1.2 86,500 | REQUERIMIENTO 2 2 0 1 0 1 | base apersonal activo en 0 0 0% ""Ea'“‘?"‘f's operativos,
FRACC.V el Cendi. asi mismo sea
identificable como
personal que labora en
este cendi.
Revisar el estado de las De acuerdo al programa
sefialétices haciendo las interno de proteccion civil
tot 14 —— GENERALIDADES ajustes necesarios para que " o
85 14 Revision y reparacion de sefialeticas FRACCY ER1-1.1.2 86,913 ACTIVIDAD 2 2 1 0 1 0 whtdn an prnr-hitii, sal 1 0 0% Iaslseﬁalmcas sean
como en el lugar indicado sunclonalesy estenen
por Proteccién Civil. buen estado.
De acuerdo al programa
Revisar el estado de fos interno de proteccion civil
Revisi ion de detect ERALIDADI det de h
85 15 ivislon'y reparacion, de detectoresde | GEN B eri112 85950|  Acnvioso 4 4 1 1 1 1 | detectoresdehumopara |y 0 0% los detectores de humos
humo FRACC.V que estén en optimas 3 >
condiciones. sean funcionales y estén
en buen estado.
Deacueraoaia
Dar mantenlimient certificacién por DIF los
- : miento
85 16 Ma"te"""'e:m YReRSrcion de GENERALIDADES | - pp1 11, 89,250|  Acnvoso 4 4 1| 1| o1 1| preventivoycorrectivo | 1 0 0% S Crne e
extractores de cocina FRACC.V para evitar contingencias. funcionales y estén en
buen estado todo el
i
De acuerdo a la
. " Dar mantenimiento certificacion por DIF los
Mant [l AD|
85 17 o ionto ¥ reparacion de S:A'\JCESCUD ® 1 ereri2 86,400|  AcTvon 12 12 3 | 3| 3| 3 | preventivoycorectivo | 3 0 0% ventiladores se
ventiladores . para evitar contingencias. encuentren en buen
estado.




W : METAS OBJETIVO DE LA SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
oo ACTIVIDAD ol Dl i Virategi2 | Montos asignados e CALENDARIO ACTIVIDAD REALIZADO . Medio de JUSTIFICACION DE
(DESCRIPCION) (15) e (e | pornstvinad i | (EOIEL, | Bieese | BINET e [ 2o ] 2o ] o | @enoseveoaeproaucs)| ter, [ 20 | 300 - TOTAL ACUMULADO %OEAVANCE vsMETA | Verificacion RESULTADOS (23)
) TRIM | TRM | TRy [ Ao TRIM
: 20 | (20) |
De acuerdo a la
certificacion por DIF el
" = Dar mantenimiento algibe, toboganes y dreas
85 18 dei de algibe, ¥ f::;gCLIDADES ER1-1.1.2 97,500 ACTIVIDAD 2 2 s 0 1 0 preventivo y correctivo 1 0 de juego se encuentren
areas de.Juego. " para evitar contingencias. en buen estado y no
representen riesgo alguno
/) para los menores.

De manera periédica dar
mantenimiento al equipo
de computo, para evitar
cualquier contingencia,
por su uso diario durante
la jornada laboral.

85 19 Mantgnimpiento preveptivo y correctivo  |GENERALIDADES ERL1.1.2 70,800 ACTVIDAD 2 " 0 1
de equjpos,de compu: FRACC.V

pd /]

3,163,498
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