INSTITUCION (1):
Programa Presupuestario|

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

L
NUEFTRA LEALTAD ¥ EOMPATHIS0

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

Monto ejercido acumulado (5)

HAEVED LEALIAD ¥ SHAEDMED

SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION
CiUDADANA

Monto asignado a la Fecha de elaboracién: (6) 24-mar-25
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO . % de —
institucién (4) ler. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Py Justificacién o Comentarios
0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 1,613,544 0%
73 ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,389,766 0%
74 AUTORIDAD INVESTIGADORA 223,778 0%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programética en el Presupuesto de Egresos (11)
Finalidad 1 GOBIERNO
ET1 GOBIERNO EFICIENTE, CONFIABLE E INCLUYENTE Funcienf 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
Sugfuncién] 4 FUNCION PUBLICA
ET113.3 Garantizar procesos de gestién publica para el uso honesto y eficiente de los recursos, con una exhaustiva regulacion legal de las responsabilidades Modalidad| Q018 APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU {25)

Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacian)
2 a Evaluacion a los Comités de Control y Desempef
Evaluacion y Desempefio gubernamental I 2 Dlr:stituciinal yhesenpeno Comités Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
METAS [acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO :
Arty fracc., : SELENDARD OBJETIVO DE LA {acumulado trimestral, Mdlesdor.
ACTIVIDAD i o AN [ MOEe L iNBD (A META ACTIVIDAD @ | Tetewide
oo o Raglamento | (o | Rclendosgor | DOF | (juines | 4 ToraL | EUSNCRVSMENA | ) o de Verificacion IUETECACION O
25 + .
(DESCRIPCION) (15) int. (16) (clave) {17} | actividad (18) | MEDIDA | Base {26) {19) |der- TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM e sem‘;;’z;‘ue oy Ter, TRIM| 20. TRIM | 0. TRIM | 40. TRIM | ACUMULADO| 98 1 actividad. RESULTADOS (23}
; (19) 200 | @) | wo | o - ¥ % : Férmula=
{B/Ay*100
Verificar que las Unidades
Administrativas épi]quen el T BT e e ;
adecuado manE}o_r 2& ::s Art. 4)8( Fracc — Uhiidades Adrililstrativas Infurme_s ;ea:ados a
73 e sirnas wme Dicsionasi e 347,441 | Informe | 12 12 3 6 9 12 | respecto al adecuado apego 0% e ol
marllua- es, normas, pol \tJFaSy eglamento -13.3. asiHiokiativa, sads ircuns! .ancwar as de las
objetivos de la Secretarfa, a SHBG Eertez e SEtEE verificaciones
través de visitas de inspeccion y
auditorfas
\-fslrtficar que Jos Serv'\dores - Derivado del asesoramiento Observancia del
i :‘ms cump[l)enlen t;ﬁmpn i rt.l I :;TCG Servidor dado a los servidores cumplimiento y acciones
T n PN PP
73 ormla 2 -ec @ fa_m ity ET1-13.2.9 347,441 es 2830 2830 0 2830 | 2830 | 2830 | puablicos, se reduce el inicio 0% de fomento para la
Patrimonial (Inicial, Reglamento e = o3
Modificacién v/ lusién d SHBG Publicos de expedientes de presentacién de la
Saieaclon o condlislonice investigacion Declaracién Patrimonial
encargo)
Seguimiento a la aFencmn ante R Con la verificacién a as
];5 TECD:er‘ac‘c’;fs ?UE i i eraccs SRR Unidades Administrativas Informe realizado a partir
73 st ] y iy 347,441 | Informe 2 2 1 2 2 2 respecto al adecuado apego 0% de las Cédulas de
verificaciones y visitas Reglamento | ET1-13.3.3 i o
: a su normativa, se da Observacion
efectuadas a las Unidades SHBG P —
Administrativas de la SSPC /f-—-,...__:?:‘
el ESTA Do e,
. /70 021 - 205 %60,
. | N Art. 48 Fracc Asesorar a los diversos “'Q_‘e' ?—‘S._;;oos_ 2
Participar en las Seslones VIl XV Comités en materia de ¢ i LRI =S S /)
Ordinarias y Extraordinarias de ottt - Acta Circunstanciada de g Qs @&& BN LY
distintos Comites Reglamento | ., 1584 347,441 | Actas | 12 12 3 6 9 12 e 0% las participaciones an las oz RN oD
3 I v SHBG; Art. 10 - £ Administrativas y Procesos P (L] & -]
Comisiones de los cuales el 0IC . distintas sesiones ie 7’§ E y o,
Fracc Il y 40 diversos competencia del \ B " \;5--?
ssipane LGIOFCE oic 2 # S5




Seguimiento procesal a los
Expedientes de Presunta
L Acuerdo
Responsabilidad aperturados en| Art. 69 Fracc d
los ejercicios anteriores, con il = 2
. ) Determin
motivo de las Quejas y Reglamento . R
Denuncias interpuestas en SSPC; Art. 49 adony Wisjorarla Funcin. Piiblica i
74 1 el el | ET-13:33 111,889 | calificaci| 12 12 3 6 9 12 | delos colaboradares de Ja 0% Expedientes de
contra de Servidores PU 1cc_)s_ 'e Frac XII, Xill y én de sspe Investigacién
la SSPC por la presunta comision Xv Faftas
de faltas administrativas Reglamento b
: Administ
previstas en la Ley General de SHBG 3
= rativas
Responsabilidades
Administrativas
Apertura de expedientes de
presunta Responsabilidad
Administrativa con motivo de | Art. 69 Fracc
las Quejas y Denuncias 1 Cuaderni
\gterpduesta:’ ?Qllcont;a (lﬁe :Sepgcla;nretn;os ’ llo :e Mejorar la Funcion ,
ervidores Publicos de la 3 At xpedien - i
74 2 . ‘ ET1-133.3 111,889 [P 12 20 5 10 15 | 20 Publica de los 0% Expedientes de
dependencia, por la presunta | Frac Xil, Xill y te ichiarad I Investigacién /7
comisién de faltas XV colaboradores de la SSPC 4
administrativas previstas en la | Reglamento
Ley General de SHBG
Responsabilidades ﬂ
Administrativas / '/
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN ELABOR( EL POA (24) NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE ReTRE ARG / /
INTEGRAR EL POA (24) CARGR Y FIRMADEL AU AERELAD
= s 7
LIC. CESAR LOPEZ ALDANA - LIC. CESAR LOPEZ ALDANA DR. MaliAss
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL TITULAR DEL ORGANQUINTERNO DE CONTROL SECRETARIO DE E%m ,/f/ i ,‘f

i'\ ./




INSTITUCION (1):
Pregrama Presupuestario

UR DERIVADA (3);

UR DERIVADA (3):

EJE RECTOR (7):| g
EJE TRANSVERSAL (8): E
EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

WUESTRA LEAL

TAD ¥ C

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

Monto asignado a la

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracién: ()

SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

20-mar-25

(Pp} (2):

Vinculaclén Programa sectorial o especial (12):

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO )
institucién (4) ler. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40, TRIM % de Avance Justificacién o Comentarios
M 106 DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNAMENTAL 920709.9 0%
06 UNIDAD DE ANALISIS DE INFORMACION TECNOLOGICA 696,932 0%
66 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 223,778 0%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos (11)
R1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
2 Seguridad y Justicia Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-2.1 Fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica para la prevencién y el combate de las violencias y el delito, generando entor Subfuncidn 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIQ Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)

Nombre

Unidad de Medida Medio de Verificacién (fuente de informacién)

-

Porcentaje de avance del Sistema Informético de Digitalizacidn y Resguardo

Informe de avance de implementacién del Sistema de

Modernizacién y uso de tecnologia para la mejora de la seguridad ’
Y gla p g de Informacién de la Policfa Estatal. Barcentals Informacién por parte de la Unidad de Anélisis de Infarmacian
METAS (acumuladas) _SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Montos CALENDARIO REALZABD eai
Al .\ Indicador:
PRI b :::m Estrategia | aslgnados Lok QBJETIVO DE LA (acumulado trimestral) e G
UR No. ACT Vinculante por UNIDADDE | (A) Linea (a) ACTIVIDAD (8) 6
weectsi 03 | (18) | (DESCRIPCION) (15) | Reglamento ANUAL (Blen o servicko e produce) oAl AvAnRMEEIIA | s e Verificacid LUSTIFICACION DE
int. (16) | (clevel(17) | actividad | MEDIDA(19) | Base (26) | "\ " |1er. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 0. TRIM i 2;‘ ; G ACUMULADO| ¢ 18 actividad. b RESULTADOS {23)
5 (18) {20) (20) (20) (20) er. TRIM 20. TRIM 30, TRIM 40. TRIM Férmulas
(8/A)*100
Sistematizar y tener mayor
Alimentacion de la base de Heaiblioad &la Inforbeldn Base de datos digital d
diarla generada por la ®
é 1 datos de las novedades dlarias | Art 11 Fracc, ERL-2.4.1 69,693 Informes 12 12 3 6 9 12 carporacion Estatal, para la 0% la Unidad de Anélisis de
de incidenclas y atenciones de la Xviil construccién de productos de la Informacian
Policfa Estatal inteligencla y analisis del Tecnoldgica
fenémeno delictivo
Sistematizar y tener mayor
bilidad a la informacién
d accesl|
; Allm:m;ac}én dedladbas; e At 12 Frace IS ——-— Base de datos digital de
6 2 atas ve asl noveda E,s i race. ER1-2.1.1 69,693 Informes 12 12 3 6 9 12 corporaciones municipales, 0% la Unidad de Andlisis de
de incidencias y atenciones de Xvill para la construccién de la Informacién
las corporaciones municipales preductos de inteligencia y Tecnoldgica
andlisis del fendmeno delictivo
Llevar un seguimiento
Procesamiento y analisis de la Art. 11 Manuales actualizado para la toma Archivos de la Unidad de
6 3 informacion obtenida de fa Fraces, |-VII, ER1-2.1.1 69,693 estadisticos 52 52 13 26 39 52 friforrats e daciiiones 0% Andlisis de fa Informacién
Policia Estatal XIX, XX, XXl operativas Tecnoldgica
2 7 Llevar un seguimiento
Procesamiento y andlisis de la Art, 11 Manual actualizada para [a toma Archivos de la Unidad de
6 4 Informaclon obtenida de las Fraces. I-Vil, | ER1-2.1.1 69,693 estadistico 52 52 13 26 39 52 it e d ailarcs 0% Anélisis de la Informacién
policias municipales XIX, XX, XXl operativas Tecnoldgica
La informacién producida desde
esta Unidad es un insumo
Presentacion del producto de Art. 11 relevante para la coordinacién o de e URIdsd A
st ) . . P e la Unidad de
inteligencia generado a partir de i Presentacién interinstitucional con otras el e 3
& 2 los datos recabados en la Praccsibil, | ERERL1 a69% ejecutiva 260 280 50 120 ta0 250 entidades de seguridad de los 0% Andlisis de la Informacién
Unidad XIX, XX, XXIt tres niveles, en las Mesas de Tecnoldgica
Coordinacion para la
Construccién de Paz del Estado




Se envia el informe mensual de
atenciones anteirapontes Base de datos interna de
Atencidn ante reportes ciudadanos a la Secretaria de '
: racc. Reporte . .
6 ciudadanos por probables ALy ER1-2.1.1 69,693 i i 12 12 3 6 9 12 Seguridad y Proteccion 0% Ia. UAICY Reg.istro
ciberdelitos xvl mensua Ciudadana del Gobierno de Nacional de rr!mdentes
México coma insumo de Cibernéticos
inteligencia
Art. 11 Reporte Vigilar el orden publico en el Base de datos interna de la
6 T CiberPatrullaje permanente Fraces. lily | ER1-2,1.1 69,693 el 12 12 3 6 9 12 espacio cibernético, asi como 0% UAICY Registro Nacional de
XV identificar amenazas tempranas Incidentes Cibernéticos
Difundir mécanismos de
prevencidn en el espacio
cibernétice a través de
Acciones coordinadas para la A A campafias medidticas, plticas y
6 8 prevencidn de delitos " ‘| ER1-2.1.1 69,693 Acciones 40 40 10 20 30 40 talleres en escuelas y 0% Tarjetas Informativas
cibernéticos Xvi entrevistas, coordinados con las
dreas de Prevencién del Delito
y Comunicacién Social de la
SSPC
Elaboracion y produccién de ISeb:a\i?a el pr:cuu de
Sistemas para las diversas areas Informe de l f " tfa°‘§;' ':" :“:':" Y Vinculado a la meta 2.1 del
sistematizacion de plataformas
operativas y administrativas de avances en p P Programa Sectarial que se
Art 11 Frace. igitales para la captura de reflere. Se realizan Informes
6 9 la SSPC (SRIDPE, Bomberos, ER1-2.1.1 69,693 | actualizacién 4 4 1 2 3 4 : p 0% :
Xvil daloe informacién, can el fin de trimestrales de avances, y
Medidas CaL.rtelares, CIPE, contar con el manejo optimo de los sistemas se ejecutan en
IEESSP, Aspirantes, REIC, Sistemas la misma en diversas dreas de sus respectivas dreas
Normatividad) la SSPC
Cumplir con el mecanismo del P|atai;orma Nafiunr!ﬂdel
(1 . Registro Nacional de
Alimentacion del Registro RND gestionado por el
Fracc. Registros en la X
6 10 | Nacional de Detenciones de la | A 22 ER1-2.1.1 go,603| 52 52 13 26 39 52 | Goblerno Federal, de acuerdo 0% Detenclones, y reportes
xvill base de datos WLEEdel " semanales en la Unidad de
Policia Estatal con la Ley de la materia y de Arl |
mds normativas ndlisis de la Informacién
Tecnolégica
Revisién de sistemas operativos Bitdcora de érdenes de
imi Fracc. Mantenimient softwares para corregir
66 1 Mantenimignto preventivoa | Art. 64 Fracc ER1-2.5.5 55,345 406 400 100 200 300 400 y : I'{ 1 0% trabajo dentro del
equipos de computo. 1] 0s errores que pudieran tener los Departamento de
equipos de computo. Informatica
Se realiza en coordinacién con
el prestador de servicios de
telefonf; \ islé
Monitoreo, mantenimiento, nj:ntc:;?mpi:;:dflv:qu;: Bitdcora de drdenes de
onitoreo, A
. Fi X :
66 2 modificacién y ampliacion de de Art, 641" racc ER1-2.5.5 55,945| Asistenclas 16 22 6 11 17 22 durante el primer y tercer 0% tDraban dentro :ei
las redes internas v telefonia IP. v trimestre del afio; la ampliacién epartameanto de
y modificacién de las redes Informética
estan sujetas a las necesidades
que van surglende,
Brind Istencia té:
B HICARASKTAnoK thcnica de Bitdcora Interna de
Soporte técnico a los usuarios Art. 64 Fracc forma presencial a los usuarios e el
66 3 de cémputo, tanto presencial : ‘| ER1-255 55,945| Asistenclas 695 1000 250 500 750 1000 de equipo de computoy a 0% s de
como de forma remota Al distancia mediante plataformas Departamento de
remotas. Informatica
Mantener actualizado el Gestionar y mantener el control
inventario existente del equipo A6 Frac Informe de inventarios del equipo Informe de trémites con
66 4 de computo en coordinacion ' v ‘| ER1-2.55 55,945| mensual de n/a 12 3 6 9 12 informatico de la SSPC, para la 0% el Departamento de
estrecha con el departamento trdmites coordinacion con el drea de Inventarlos
de inventarios de la SSPC. Inventarios
#1DIV/0!




/
NOMBRE CARGO Y FM?ENDENCIA U ORGANISMO {24)

Lic. Guillermo Samuel Segadia C33
Titular de Ia Unidad de Andlisis de la Infyriga

Lic. Guillermo Samuel Segovia Castillén
de la Unidad de Andlisis de la Informagién

LAR D, y)
jr. ewjl;éﬁfarica Verdin
Secretario de Segufidad ¥ Proteccidn Ciudadana del Estado
L

e




Nayedl

-
SUESTRA LEALTAS Y COMPROMIES

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

i/,  SECRETARIADE
SEGURIDAD Y PROTECCION

BUELIRA TRELTAD Y COMIROMLS

CIUDADANA

i

RIVERA

‘E WI JAC\
«-...fl

= /mm\.:gh L{ZBETHSTLVA
nim&p )@@AD D PLANEACIdN Y EVALUACION
D | "Y\‘JE X

Kﬁﬂ gé ELM[V
UNIDA PLANEACI

IVERA
Y EVA

LUACION

DR.

SECRETARI

D.M ASES LANGARICA VERSS

GU

AD Y PROTECCION CIUDADARGE

D

) fonad Monto ejercido acumulado (5 ion: &
INSTITUCIGN (1):|SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO Ioprtpapafo e } o e ae 0 il
institucién (4) ler. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM i > Justificacién o Comentarios
vance
Programa Presup‘;::;a[rz': P036 UNIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION 333,353 0%
UR PRINICIPAL {3):
UR DERIVADA [3):| 85 UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION 333,353 0%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos (11)
EJE RECTOR (7): ER1| Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finalidad 1 GOBIERNO
E1E TRANSVERSAL (8): Funcién) 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1| Gobierno Eficiente Subfuncion 2 POLITICA INTERIOR
Objetivo Estratégico (10) ER1-1.4 Fomentar |a participacion ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas estatales Modalidad| P0O36 PLANEACION. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
Vinculacién Programa sectorial o especial {12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25}
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion [fuente de informacién)
. Encuesta Estatal de Percepcion Social de las Polici: i0
[ CONFIANZA CIUDADANA EN LAS POLICIAS l \ p clicias Funtuacxf:n Producto Infografia en los Archivos Internos de la SSPC
Municipales promedio
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO
At y feac i AR OBJETIVO DE LA acumulado trimestral} s
No. ACT ACTIVIDAD del Esuatege Nontos UNIDAR (A) META Parcentaje de
(E%';;z] o (:;.43 e eRIPCION % Hictuinaito Vinculante | asignados por DE (A)tinea |0 . ACI_-E?“DAD : B} avance vs meta JUSTIFICACION DE
( ) (15) ey | e (17} | actividad (18) | MEDIDA | Base (26| " " lier. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | do. TRIM iene i Fmllce) Acuzz?.:no dew siiags || MM Reisiodin RESULTADOS (23)
- (19) (20} 20) (20) 20 (22) 1er. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM Foriae
(B/A)*100
Coordinar a las UR en los
Seguimiento técnico de la instrumentos del Sistema de Pblicac
presentacion de lasmetasy | | oo Evaluacién del Desempefio, u *CBC'O? dela
76 1 | avances delos indicadoresde | ©\ 1\ | ERIL.25 111,118 | Oficios a 8 2 4 6 8 | para posterior revision ante 0% Secretaria de
las Matrices de Indicadores de Y la Secretaria de Desarrollo Administracion y
Resultados y POAs de la SSPC Sustentable y su publicacién Finanzas
oficial
Analisis y presentacion de Las encuestas nacionales
resultados ante la superioridad . como referencia de
ER1-1.2.6; T t ik i i
76 5 de las Encuestas de Percepcion | Art. 80fracc. | oo o, TERLT infa;:;:ﬁ " 5 1 : i g evaluacién del trabajo de la Publicacion de INEGl y
-1.4.2; 9 i 1bli
Ciudadana de Seguridad del 1 —iiia L v SSPC a nivel estatal, y en 0% las entidades publicas
INEGI y otras entidades publicas o comparacién con el resto de o privadas sefialadas
y privadas los Estados
4
e Tz Generar productos para la
Gestidn, recopilacion de Infografi toma de decisién Ent i
informacion, analisis y ER1-1.2.6; = - . ncuestas recogi
gy Art. 80 fracc. acon administrativa y operativa
76 3 presentacion de resultados de ER1-1.4.2; 111,118 2 2 1 1 2 2 ) 0%
S IV, Viy X resultado de las corporaciones locales
las Encuestas de Percepcion ER1-1.4.3
Social de | licias municipale S ] en el marco del Modelo
OCI e |as policia: ICl S - 23
S s STAD [ Nacional de Policia
ESTAGe f A A :‘)\;;.\ /
11- 24,0 | £ ‘& | mbwmf 7.
" =
QF\D(E‘& A ) , Q,',‘?»‘ l/-\
s ‘earép ¥EIR E QUIEN ELAHPROEL POA (24) . RGO.Y Fl DEL FUNGIOWARYD RESPONSABLE DE NOMBRE CARGE ¥ Fikis i sl
1A ‘ M )
u




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestario
(Pp) (2)
UR DERIVADA (3}

UR DERIVADA (3)
UR DERIVADA (3)
UR DERIVADA (3)

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO DE NAYARIT

Monto asignado a

Monto ejercido acumulado (5)

Nyl

HUESTRA LEALTAD ¥ COMPRONISC

Fecha de elaboracién: (6)

SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

24-mar-25

la institucion (4)

1er. TRIM

20. TRIM

3o. TRIM

4o. TRIM

% de

Justificacion o Comentarios

EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (3):

Objetivo Estratégico (10)

Avance
0021 GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 1,457,943 0%
27 DIRECCION JURIDICA Y DE LO CONTENCIOSO 496,192 0%
33 AREA JURIDICA 328,880 0%
48 COORDINACION JURIDICA 316,979 0%
51 COORDINACION JURIDICA 315,891 0%

Vinculacion PED

ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.
E2 Seguridad y Justicia
ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus

Vinculacion Programa sectorial o especial (12);

Finalidad 1
Funcion 3
Subfuncién 5
Modalidad

Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos (11)

GOBIERNO

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

ASUNTOS JURIDICOS

0021

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU (25)

Nombre

Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)

T e STy T TaZ AT o Ta-Samar PeTT e ey Tegar—n
HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA EN LAS DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE SEGURIDAD —' menos el 0% de las denuncias recibidas por parte de| Porcentaje | Estadistica de la Direccion General de Asuntos Intemos—l
la N An Ganaral da Ao int, Intarnng rrn V=7~
e e
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO indicador
o Art y fracc. i Montos e e & CALENDARIO OBJETIVO DE LA (acumulado trimestral) ® Porcentaje de
0. : =,
{ %‘R (13} At (DE:(‘:?J;‘SSQ;J{ 15) Reg;j;:lent Yincuante ;J::E,:tia:fiz:d e MjB:;::aea i 1 20 3o, 4o. |(Bien n?g\zi\;[z:groduca) AL ::Z:‘::v; Medio de Verificacién JUSTIFICACION DE
ih e DIDA NUAL [ ter : - : UMULAD :
e oint, (16) | €1ave) (17) (18) Mf,;) {26) “”‘;‘,‘ TRIM | TRIM | TRM | TRIM {22) ,;:;M 20. TRIM|30. TRIM |40, TRIM| "~ OUL“ actividad, RESULTADOS (23)
(20) (20) (20) (20) Formula=
(B/A)*100
Defender la legalidad vy
constitucionalidad del En ;
Al acto reclamado, n los expedientes
i 3 Fra\?z ‘IH y cumpliendo con las qerlgg{:;eleIEQG
tencion a los juicios de e - ; ju s ante los
Tramit resoluciones y/o 5 i TAng
27 1| Amparo en contra de la |Reglament| ER1-2.2.1 124,048 | icos| 345 | 320 | 80 | 160 | 240 | 320 | P00l rlenee 0% | juzgados de distrito
SSPC o Interior judiciales, actuando ylo tr!bunales
de la conforme a derecho, colegiados en
SSPC asi como justificar el materia federal
acto que se reclama.
Defender la legalidad y En los expedientes
fundamentacion de lo del procedimiento
Art. 3ILI:)| actuado dentro de los juridico, ante el
Atencién a los juicios en Fra\f%' e juicios siguiendo el Instituto de Justicia
materia laboral, penal y/o ; Tramites marco normativo - Laboral Burocratica
el . administrativo que Re;;;lam_ent ERT-22.1 124,048 | jurigicos| 30 30 » =0 & % aplicable, asegurando o5 y/o Tribunal de
involucre a la SSPC ° dntsirlor el debido proceso, Justicia
SSP% para el fin de evitar Administrativa y/o
sanciones y/o Fiscalia General del
responsabilidades. Estado de Nayarit
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Garantizar que las
leyes, reglamentos,
manuales,
Art. 39 lineamientos y demas
Fracc. IVy disposiciones, se
Revision a la normativa Vi del encuentren Remision al Director
27 vigente interna de la  |Reglament| ER1-2.2.1 124,048 | Informe 4 4 1 2 3 4 |actualizados, alineados 0% General de
SSPC o Interior con el marco juridico Normatividad
de la aplicable y sean
SSPC funcionales para el
cumplimiento eficiente
de las atribuciones de
la SSPC.
; _— Garantizar la legalidad
Atencion y seguimiento a | Art. 39 y transparenciag anal
las quejas y Fracc. VIl Tramites SeiErdEEE Ciiiliite
recomendaciones en del ER1545 juridicos elementos policiales o gani :
27 materia de Derechos  |Reglament| Co. > 7 124,048 y 10 10 2 5 8 10 o ’ 0% acional y locales
i e administ asegurando gue se de Derechos
Humanos en contra de | o Interior fenlosd i
elementos adscritos ala | dela rativos e syt Humanos
SSPC SSPC fundamentales de la
ciudadania.
Fomentar el cumplimiento
del deber del Policia
Atencion, investigacion e Estatal est;blemdo en los
" . ordenamientos leg S
integracion de las i rdIicables tasi ‘cor?wli
carpetas de investigacion | Art. 2, 14, |[ER1-2.2.1; :1"::‘3; diiiosicmnés p T A R S
33 iniciadgs por quejas y 15,33y |ER1-2.4.5; 82,220 tabaia 48 52 13 26 39 52 | | actuacion y conocer la 0% General de Asuntos
denuncias presentada: 37 ER1-2.5.7 os verdad de los hechos Internos
en contra de Agentes de para saber si las
la Policia Estatal conductas sefaladas
constituyen faltas al
régimen disciplinario
Repn;irt;r |;ec,-;:er?§2d§:l;;2es Contribuir en la mejora
: | de la estructura de la
P o 'rl‘“?gdra:;v': - ER1-2.2.1; Areas Policia Estatal, ok s i
33 ozj?liassir?sieilci:nes Art. 13 |ER1-2.4.5: 82,220 |Inspecci 4 4 1 2 3 4 realizando 0% Direccion General
ER1-2.5.7 onadas identificacion temprana de Asiifitos Intefios
realizadas se advierten P
it e areas de
posibles faltas al régimen oportunidad.
disciplinario.
Conocer los fenomenos
Informes periddicos de w;f:ti‘;*ﬂsazc’;dr:cﬁen
faltas recurrentes para la ER1-2.2.1; R g Archivo de la
i sl Art. 11 ER1-2.45: 82.290 | Inf 5 2 0 1 1 2 disciplinario recurrentes, f i
33 generacion de angl!3|s Y | Erace. VI -2.4.9; ) orme con el fin de prevenir e 0% Direccion General
estrategias de mejora en ER1-2.5.7 implementar las de Asuntos Internos
el régimen disciplinario. estrategias necesarias
para reducir la incidencia
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Informe periédico de las
carpetas de investigacion

Conocer los fenémenos
que ocasionan las
sanciones de las

turnadas al Consejo Art. 38 |ER1-2.2.1; conductas violatorias al Archivo de la
33 Técnico de Carrera Fracc. Vy |[ER1-2.4.5; 82,220 | Informe [ 2 2 0 1 1 2 |régimen disciplinario, con 0% Direccion General
Policial para su \ ER1-2.5.7 el fin de prevenir e de Asuntos internos
determinacion y implementar las
SiBeERBR TR E G, estrategias necesarias
para reducir la incidencia
La Constancia de Egresos
Art. 6 informa a la Personas
Fracc. Il y Privada de la Libertad que
Art. 11 se le ha otorgado su
B . Reglament Libertad, y la Boleta de
mision de Constanci ; - Liberacion es dirigida Archivo de la
o Interior . Tramites "
48 de Egresos y Boletas de | “ge1os |ERT23T1 45083 | e | 143 | 575 | 120 | 260 | 410 | 575 | [PavacPersonasde o% |Direccidn del Centro
Libertad en el 'CERE,SO‘ CaRtEsE ER1-2.3.3 Egreses Segurrdad ¥ Custodia J de Reinsercién
"Bucerias" Penitenciaria sobre el Social "Bucerias"
de . Egreso de la PPL. Se Seligs
Reinsercio realizan los tramites
n Social legales y se lleva el
del Estado registro para la
administracion del Centro
El Plan de Actividades y
su implementacion es de
acuerdo con las
., Flan necesidades, preferencias
N At B '“I?Z':';:a y capacidades de la
Plan de Actlwd_ades de Frace. Il y Famear) _persona privada de Archivo de la
48 las APersonaS Privadas de Art. 11 ER1-2.3.1; 45.283 i, 15 290 | &0 130 210 290 iabertad,. mismo que se n Direccién del Centro
la Libertad del CE.RE.SO. ER1-2.3.3 ’ o debera ajustar a las 0% : -
"Bucerias” Fracc. IV mo}j‘f'ca medidas de vigilancia y deBemserczon
RICRSN a;:::i'za estara orientado a la woclal "Bucerias
cion) reinsercion social de la
persona privada de su
libertad de acuerdo a las
disposiciones legales
Contestacion de
Art. 6 requerimientos propios :
Contestacion de T I Docume del Amparo como . SSLR Uo
48 Documentos Judiciales. Art. 11 ER1 2‘ 3' 3‘ 45283 | ntos 67 375 75 155 255 375 Medidas Cautelares 0% Direcmoq del Ct'entro
CE.RE.SO. "Bucerias” | Fraces |y e legales impuestas, vinculacién a de Reinsercién
V RICRSN procesos, entre otros, y Social "Bucerias”
solicitudes de Juez
" Art. €|'3 Se elaboran para el
: racc. lll'y traslado de una Persona Archivo de la
Boletas de Entrega ) : ;
48 Recepcion de PPLdel | A 11 [ERT2310 s o83 | Botetas | 41 | 60 | 15 | 28 | a4 | go |Frivedadesulivetada o%  |Direccion del Centro
CE.RE.SO. "Bucerias" Fracc. VI y| ER1-2.3.3 atro Centro Pganenctarlo de Reinsercitn
Vil por razones médicas o de Social "Bucerias”
RICRSN su proceso judicial.
Art. 6 Se realizan con la
Cancelacion de Fichas de [Fracc. lll y Z:f;f:ge:fec:::zz::: Archivo de la
48 Antecedentes Penales, Art. 11 |ER1-2.3.1; 45283 | Oficios | 171 245 50 110 175 245 causa penal en 0% Direccion del Centro
correspom?'yemes.al . Fracc. Vy|ER1-2.3.3 especifico, siempre y de Reinsercion
CE.RE.SO. "Bucerias Vil cuando se haya otorgado Social "Bucerias"
RICRSN

la libertad previamente.
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Art. 6 Se realizan con el objetivo
Envio de Expedientes a la Fracc. Ill'y de dar a conocer a la Aschlie de iy
Unidad de Servicios At. 11 |ER1231: e Unidad de Servicios Direccion del Centr
48 6 Pospenales Fra(_‘.(;‘ Vi ER172I 3‘ 3’ 45,283 n’zes 100 78 15 33 53 78 Pospenales sobre 0% de Reinsercio T
correspondientes al VII I ¥ o c:r?::;eHras p: rszza:ni::n Social "Bucecrg;"
" P urguen y
CE.RE.SO. "Bucerias RICRSN ssitidiosd sgrsaoe
El Comité es el érgano de
consulta y decisién en
determinadas funciones
Aetde gongiadas onel. | oo gy _ Contro as sutablecicas _ Archivo de la
48 7 Com|t_e’ Tecn!cp de la 65 ER1-2.3.1; 45283 | Actas 48 60 15 30 45 60 [en laLeyy para sancionar 0% Dtrecclor_l del C_r::‘ntro
Funcion Policial del RICRSN ER1-2.3.3 actos de indisciplina que de Reinsercién
CE.RE.SO. "Bucerias” cometan las PPL. La Social "Bucerias"
Coordinacién Juridica
funge como Secretario
Técnico del Comité
El Comité es el 6rgano de
consulta y decisién en
determinadas funciones
Actas generadas en el que asi requiera el Archivo de la
Comité Técnico de la Art 62y 65 | ER1-2.3.1: Centro, las estableciﬁas Direccion del Centro
51 1 Funcion Policial del R-iCRSN ER1-23 3' 105,297 | Actas 17 12 3 6 9 12 |enlaley y pa.ra.sianc\onar 0% de Reinsercion
CE.RE.SO.FE. "La " actos de indisciplina que Social "La
Esperanza” cometan las PPL. La .
L Coordinacion Juridica Esperanza
funge como Secretario
Técnico del Comité
El Plan de Actividades y
suU implementacion es de
acuerdo a las
! d?f?; necesidades, preferencias
individua H
Actividades de | Art. 6 Fr: lizado );‘J;?s%ica‘dpa::asdgeds . Aﬂ?hivo e
Pé?sd;a; l‘fwidii d: |ZS Iy Art E:‘1C :: | Er1-23.1: {ereacit libertad, mismo que se Direccion del Centro
oL 2 Libertad del CE.RE.SO.FE. | Fracc. IV | ER1-2.3.3 105,297 mu:ilfica 188 Lo 5 # 120 | 160 debera ajustar a las 0% deSREt.nEI.(EFCIon
"La Esperanza” RICRSN S medidas de vigilancia y acia La"
actuaI;za estara orientado a la Esperanza
cién) reinsercion social de la
persona privada de su
libertad de acuerdo a las
disposiciones legales /
Contestacion de
requerimientos propios Archivg’de la
Contestacion de Documentos ’l}:lt‘yaAiraf:' — Docume del Amparo como Direccigr del Centro
51 3 Judiciales. CE.RE.SO.FE. 'vv| ER1-233 105,297 [ ntos 65 80 20 40 60 80 | Medidas Cautelares 0% ,7 de Reinsercion
"La Esperanza" radesly e legales impuestas, vinculacién a / Saocial "La
RICRSN procesos, entre otros, y Esperanza”
S / solicitudes de Juez / P
A TR 7 )
7 Wﬁ CARGO ¥ FI UNG ,N 10 RESPONSABLE /
QUIEN EL, ?ﬁb EL ‘ 21-. /D TESHAR éL i NOMBRE CARG Y/FIRMA DEL T) DE LA DEPEND
M/
A RIvERA w A RIVERA DREN D. MANASES LANGARICH
Y EVALUACION N A l DE-PTANEACION Y EVALUACION SECRETARIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION Qe

b{/;\ Rg & ‘
DEPL A 7
Eva meﬁ“‘ 74
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestario
(Ppl (2):
UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA [3}:
UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):

EIE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

Nyl

NUESTRA LEALTAD ¥ GOMEHOMISS

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

el

NULAETRR (XALTAD ¥ COMPAOMSD

Monto asignado a la

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracidn: (6) 24-mar-25

SECRETARIA DE SEGURICAD, ¥ PROTECCION CIUDADANA DEL ESTARD institucidn (4) ler. TRIM 20. TRIM 30, TRIM 40. TRIM A.Z:T:e Justificacién o Comentarios
MO031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 19,552,451 0%
63 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,122,353 0%
64 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 2,994,671 0%
65 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 691,084 0%
67 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 919,242 0%
68 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,057 0%
Dentro de la asignacion al Programa Presupuesta M031, se encuentra
B9 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIELE 531,450 07 también la UR 8 Coordinacién de Archivo, con un monto de $496,192.02,
70 DEPARTAMENTO DE ALMACEN 330,176 0% misma que no se considera en este POA
71 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 828,826 0%
72 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 989,236 0%
80 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 496,192 0%
81 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE SALUD 346,978 0%
82 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 346,978 0%
83 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANZAS 346,978 0%
_ Vinculacion PED: Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos {11)
ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad Finalidad | 1 GOBIERNO
ET1 Gobierno Eficiente, confiable e incluyente Funcidnl 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1 Gobierno Eficiente Subfuncién 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Modalidad] mo031
ER1-1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, hanradez, honestidad eficacia e inclusidn. APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o éspedal {12):

indicador del PED 2021-2027 o Proﬁrama sectoriai o especial del PED u ODS de la ONU (25)

Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion (fuente de informacion)
i dstico P L! Resultad Si j
Eficiencia y eficacia en el gasto publico Piagnastico resupuem. .aa;a S Esufa Qe aramR Porcer.'ta.Je de Secretaria de Administracidn y Finanzas
de Evaluacién del Desempefio cumplimiento
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO :
i : CALENDARIO indicador:
i - Arty fracc. - OBIETIVO DE LA {acumulado trimestral) D
e ACTIVIDAD del Sstiahgh Moatos | unIDAD P , 3 Porcentaje de ;
s m:l: ' ' HezhamenteToubnte | snensmuspor . (DR | iNitacs | IMETR] f e i e pmermmetal L JUSTIFICACIGN DE
(esoecifica} 13) | (14) (DESCRIPCION’») {15) il eh:r;\:sr; o (ctave) (17) | actividad (18) | MEDIDA | Base (26) ANUAL (19)|1er, TRi0| 20, TRIM | 30, sl (Bieno sem?;;)quepi' e} il ‘2 Lo e Tm;\a it  de laactividad. | ? RESULTADOS (23}
i : i ' 29 ‘ oy | o | @O | o ' i g st et  Fémules
o (8/A)*100
Permite establecer la
L . viabilidad clara y precisa de
Supervision de la elaboracion, A ; Rii11 Prc:ecm las metas a corto plazo que Proyezt; :e E:jsu:{:esto
isid izacid - ; an nviado a la
63 1 revisién y autorizacidn del . S\i“racc. 1 ]:3'1' 9,122,353 msue - 1 1 1 1 1 1 se desean alcanzar para 0 0% e
anteproyecto del presupuesto -13. p t: cumplir con el objetivo £ i
< 2
anual de la SSPC. prindpar abfralliarel ministracion y Finanzas,
ejercicio .
Elaborar requisiciones Cotizar diferentes articulos
trimestrales de materiales y para elaborar requisicion de Tramites de reguisicion
articulos necesarios para el ER1-1.1.1; . Requisicid materiales y articulos de las en el Archivo del
64 5 PR R e S Art. 62 Fracc| €71.13.25 998,224 M 33 60 15 30 45 60 R e s et e s 0 0% e G
Direcciones y departamentos de departamento y Direccién Recursos Materiales
ésta Secretaria. de la SSPC
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Generar los tramites

Abastecer de articulos y
materiales sclicitados a los

Oficios de solicitud de

Art.62 Frace | ER1-1.1.1; ” !
64 correspondientes para las i I 998,224 | Oficios 634 870 120 370 620 870 departamentos y 0% compras en el Archivo del
compras diarias. - Direcciones pertenecientes af Departamento de
la ssPC Recursos Materiales
Elab i6n del i | Ley del Gestionar la participacion de Eroyectoipara ?1 FASP,
Ela cr[acmnd ed pr:yec {o] .anua Sissaia Frc;'ecta instrumentos y . con sus deb:d.cs
64 para]echn c; ; o ?;rtac';:;j Estatal de ER1-1.5.4 998,224 resue ues 1 1 0 0 0 1 herramientas necesarias 0% ""ea"ﬂe“f"s{ e“‘"_ad" =1
parala eg:rl IaSSFuc ica | } Seguricad p t: para la operatividad SSPC en la Sef:retana Ejecutiva del
e Publica el marco del FASP Sistema Estatal de
Seguridad Publica
Tram\tar 2y gest\c?nle:s anf? ia Aplicacién del presupuesto, |
Secretaria de Administracién y £ k
asi como cubrir las
Finanzas el recurso para llevar a e o :
cabo los operstivas de Art. 63 Fracc departamento y direcciones s sallc;tu.d i
65 seguridad, fondos fijos, pagoa |1+ ‘| eri-1s5.4 345542 | oficos | 1186 | 1000 | 50 | s00 | 700 | 1000 ; 0% recursos en el Archivo del
que integran la SSPCe Departamento de
proveedores, pago de : ; :
ST s e adin informar y gestionar a la Recursos Financieros
e ;;’men s pd 2 g Secretaria de Administracidn
potable y p'agc? e energia JFivaREes
eléctrica.
Realizar informes mensuales llnfcl;rrr:es r;e los ‘
i . movimientos bancarios
respecto al sisterma bancario de | Art. 63 Fracc. Llevar a cabo el contrel del
65 ER1-1.54 345,542 | Inf 24 24 6 18 : i
los gastos derivados de la VI 5,542 | Informes 12 24 recurso asignado. 0% en el Archivo del
operatividad de esta secretaria. Depattamentode
Recursos Financieros
Bitacora y reportes de
Revisién y actualizacion de la —— Registrar el control y incidencia, resultado de
Isitas de " i -
tilla Vehicular de | Art. 85 Fracc. localizacién de los vehiculos isi ificacid
&7 F"Ian illa .g icular de ?s rac ER1-111 114,905 | verificacis 5 a 1 2 3 a = 0% las visitas de verificacién,
vehiculos oficiales operativas y | N oficiales de [a SSPC en todo en el Archivo del
administrativos de la SSPC. el Estado Departamento de
Plantilla Vehicular
Realizar el tramite de Art. 65 F ER1-1.11 Registrar el control, estado y Vales de resguardo de
: racc. -1.1.1; IR : i i
67 resguardos oficiales de la ! 114326 114,905 | Tramites | 565 150 150 150 150 150 | asignacion de los usuarios 0% vehiculos en el Archivo
plantilla vehicular. - de los vehiculos oficiales del Departamento de
Plantilla Vehicular
) ) Mantener en dptimas Bitdcora de reparaciones
Reparacién de vehiculos Art. 65 Fracc. Reparcion e 5
ER1-1.1.1 287, 85 421 1310 | 17 condiciones los vehiculos o .
&7 oficiales de la SSPC vl 1263 es 1736 a7 0 850 85 ; 0% en el Departamento de
oficiales. Plantilla Vehicular
Actualizacidn del parque
Realizar los trémites de vehicular gue, por fa e
: : g e informe
cambios, bajas y altas de los | Art. 65 Fracc.| ER1-1.1.1; . naturaleza del servicio, tiene 1Ko
67 Ofi 93 1] 0 0 1] irigi ireccio
vehiculos nuevos o inservibles v ET1-13.2.6 114,305 oias . 50 que estar entrando 0% dirigidos a la Dlreccion
de la SSPC. vehiculos o en su caso, dar General Administrativa
de baja.
A5 s rhires Mantener en éptimas i
Instros para reparaciin de | A7 63 FRS | gy 287,263 | Tramites | 15707 | 16000 | 3800 | 7300 | 11900 | 16000 | CCreicionssles vehiculos il S
67 suministros para reparacion de X -1.1. 5 ramites oficiales. al sarvisiordela 0% Departamento de

vehiculos oficiales de la SSPC

Ciudadana

Recursos Financieros -
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Identificacidn de |a correcta Cedubas y Vales de
Revisién de mobiliario y equipo verTi ubicacion y estado de los . Zei‘guzrd-c (-je cada l
&3 de computo de todas las Areas | Art. 66 Fracc. BT 110,686 e: :acm ) 3 % i i 2 bienes.2n las dreas = D“' ; A mlnlztra;wa 3
- o e v -
Administrativas y Operativas de Vil i Bias correspondientes, asi como MEFablamento ebJ endes
la SSPC. también tener actualizada la uebles e [nm|‘.1e sace
informacién en el Sii [sccr i ge,
Administracion y Finanzas|
Dar tramite de altas y bajas, Expediente enviado al
asi como verificaciones del Departamento de Bienes
amite d ién y bajas di : cc. :
£ Tramite de I'E;SPC'ON y bajas de | Art. “5:’ ‘:(ra ET1-13.2.6 110,686 | Tramites | 177 300 150 180 240 300 | estadode los mismosy su 0% Muebles e Inmuebles de
\Enes . distribucion a las areas la Secretaria de
correspondientes Administracion y Finanzas,
i i Plat: igi
Coordinacion entre el inventario ceviic Verificar la corcondancia a ;f:rma z'g‘tai
evision 7 g e o istema de
fisico de bienes existentes de la | Art. 66 Fracc. entre los inventarios fisicos y
68 ET1-13.26 110,686 | enel 1 1 0 0 1 i ) : % istracio
SSPCy el Sistema de Inventarios v . digitales de los bienes de a L Adrnistiacion intearel
Sistema de Inventarios de
de Gobierno del Estado SSPC :
Gobierno del Estado
Requisiciones enviadas al
b N R d Gestionar y llevar a cabo un Departamento de Control
iones >
o 2 OECT‘EJ E( eq:‘_'s‘i’z,, ”E Art. 67 Frace.| ER1-1.1.1; 655 743 |Reauisicis| o, - . o 18 ,q |correcto control de cantidad o ¥ Mantenimiento de
combustible (gasolina/diése S
£ It ET1-13.2.12 § n de litros gastados lantilla Vehicular de fa
mensual
mensualmente. Secretaria de
 Administracian y Finanzas
Analisis sobre el consumae
P q:mce;:a[ ?e‘ m:busf'b‘:’:; Art. 67 Fracc.| ER1-1.1.1; 655 743 Re":s:" 24 24 6 12 18 24 Obtener el resuitado preciso 0% Revisiones en la
ada ve enecien e i
c iculo pe In. ET1-13.2.12 3 ; para su comprobacién. Plataforma Efectivales
plantilla vehicular de esta Sistema
Secretaria.
) los Llevar control mensual sobre
Ela!:mrar informes mensuales _e los mavimientos de entrada :
salidas V‘entra.das de mercafnc:a A, - T - 5 12 s . . 2 v salida del material que se Informes 'erw\adcs ala
70 al almacén, asi :em? el registro Hy v ET1-13.2. B nformes R e SR 0% D,.—eccfch Ger?eral
de material proporcionado a las diferahites direscionssdaa Administrativa
diferentes unidades de la SSPC.
SSPC
Elaborar informes sobre plazas
cubiertas, vacantes, altas, bajas, Mantener la informacicn informes estadisticos de
B I A Art. 60 Fracc.| ER1-1.1.1; 4 o
71 asistencias, inasistencias, o ET113.41 414,413 | Informes 12 12 3 6 9 12 actualizada de las 0% ' la Direccion de Recursos
reportes y sanciones del : o incidencias del persanal Humanos
personal de la SSPC.
Mantener actualizada la base y Tener |a base de datos y los .
expediente fisico de datos del | Art. 60 Fracc.| ER1-1.1.1; 414 413 [Aetuatizaci o i3 5 B 9 i expedientes debidamente . 'EXP‘??‘EMES eyl
7 Personal Adscrito a la SSPC vil ER1-1.1.2 ’ én actualizados del personal de 0% DII’eCCJ:I’l de Recursos
(desde su ingreso hasta su baja). la SSPC. umanos
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\
Solicitar al personal que
Tramitar, recibir, ordenary forma parte de la Estructura -
mantener la Documentacién [ Art. 61 Frace. [ ER1-1.1.1; 329,745 Actualizaci 2409 3410 585 1175 | 1805 | 2410 Organizacional de esta SSPC % Expedipntes enla
72 1 i : o Ireccion de.
Actualizada del personal ER1-1.1.2 an para la actualizacidn y/o L9 Direccic Recursos
Adscritos a la SSPC complementacidn de Humanos
expediente personal.
Formalizar oficics de
comisién apegados al
i I Ami decreto administrative i
Realléar los Tmmltéde Art. 61 Frace.| ER1-1.1.1; B b Y5 'Expet':hentes enla
72 2 Renovaciones de Comisiones R 328,745 Oficio 40 122 122 122 122 122 |emitido para la ordenacion y 0% Direccidn de Recursos
externas e internas de la SSPC - operacion de las comisiones Humanos
que cumplen todos los
servicios publicos.
Realizar los tramites Trémites realizados en |z
correspondientes para la firma Llevar un adecuado control Direccién de
Smi i 2 5 1-1.1.1; del personal con la firma de ini i
2 dle nomina, asi como las Art. 61 Frace.| ER 329,745 | Tramites 27 137 34 67 100 137 el ‘ 0% Administracidn y
sanciones y descuentos que se Iy il ER1-1.1.2 némina y las sanciones Desarrollo de Personal de
deriven de inasistencias o correspondientes. la Secretaria de
incumplimiento laboral. Adinistracidn y Finanzas
Llevar la administracién Trémites administrativos,
Tramites en materia de gestion general de los recursos de a instrumentos de
| id . 75 Fracc. Direccion General del id
80 dardulreos; planeacion !  [ARRIGRIEEC, aapenay 248,096 | Oficios | s/d 418 104 | 208 | 312 | a1s ‘ 0% plsieacion §
control de los programas dela | 1,11, VI, X IEESSP, de forma coordinada coordinacion con diversas
competencia del drea con la Direccién General Unidades Administrativas
Administrativa de la SSPC de la SSPC
Coordinar recursos como
elementos, municiones,
;s Grupos i s
Llevar a cabo todos los tramites espacio y supervision, Grupos de elementos gue
- ZER Art. 75 Fracc. de T e
30 requeridos para la realizacion de i ER1-2.5.4 248,096 cictiea sfd 42 1 27 35 42 calendarizacién y llevaron a cabo practicas
practicas de tiro pd i documentacion requerida en de tiro
Sl el proceso de préctica de
tire
En el proceso de
reclutamiento y admisidn,
‘ g las evaluaciones médicas 1 o fa
Evaluaciones médicas para T . g lementos admitidos en
Art. 76 Fracc. Dictamen son un instrumento basico
f ici 58, 176 278 384 47 - ici
81 aspirantes a Ff}llc;a estatal y i ER1-2.5.4 173,489 — s/d 477 7 en [2 seleccidn de personal la Poll(:l? lEstataI y
MumKipales que aspira a ser policia, por municipales
las caracteristicas fisicas que
el servicio requiere
Brindar seguimiento médico,
nutricional y psicoldgica a los Dar seguimiento a la salud .
agénFes estatales, cor:no Ak e . aa Reportels " . s 2 . o intearal del elementa, Expedne'me qe'l elemento
81 seg.u:mlento a cbsewacl?nes " ER1-2.5.4 3,489 [semanale 3 coadimysnio) smslorien enla D|rgcr_1,0n General
realizadas por las evaluaciones H su desempefia laboral de la Policia Estatal
del Centro de Control y
Confianza C3




Coordinar con el
Departamento de

Control de s recursos arreee| e are :épcrzes " . g " 5 o | Inventarios dela ssPClas - skl
82 materiales - bienes inmuebles My v R1-2.5.4 i ﬂnlwes ra 5 altiis, bijas; GblCaGIGAY 0 0% ‘ ?ubdllrecc:cn
del IEESSP es requerimientos de los Administrativa del IEESSP
bienes muebles del IEESSP
Llevar el seguimienta de
incidencias en cada
e expediente del personal, 4 Laboral
. xpedien : P Expedientes laborales en
Control de los expedientes del [ Art. 78 Fracc. registro de némina,
-2.5. 117 117 117 : : i 16N
o personal adscrito al IEESSP LIVyVv ERl:do DTE Iab:': b s/d a7 iy 1 vacaciones, altas y bajas, en o] 0% Adla -Dl_re::c;?n j’er;eral
coordinacion con la Hitotysce I8 ookt
Direccidn de Recursos
Humanos de la SSPC
Ao El EoNL
NOMBRE CARGO Y FIR DELTI R DE
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RUESTRE L

SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

FALTAD ¥ COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2025

Monto asignado a la

Monto ejercido acumulado (5)

Nyl

NUSSTRA LEALTAD ¥ GOMPROMISD

SECRETARIA DE )
SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CIUDADANA

Fecha de elaboracion: (6) 24-mar-25

TIT X i TECION CIUDADANA R
INSTITUCION (1):|SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECION CIU institucion (4] — PETRINA S— — A% de Jstificacioh 6 Consntanss
wance
e | MOA7 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 417,622 0%
UR PRINICIPAL (3]:
UR DERIVADA (3):/05 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 417,622 0%
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos (11)
EJERECTOR (7): Finalidad 1 GOBIERNO
EJETRANSVERSAL (8): | ET-1 Gobierno eficiente, confiable e incluyente Funcion|f 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
EJE GENERAL (3): Subfuncion| 4 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
Objetivo Estratégico (10):|FT-1 ,13.2 Implementar acciones en pro de una cultura de la transparencia y rendicion de cuentas en cada Dependencia de la entidad Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO ¥ PARA MEIORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU {25)
Nombre Unidad de Medida Medio de Verificacion {fuente de informacion)
Sesiones d itacio ion de la cultura de | Inf d I i i
HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA EN LAS DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE SEGURIDAD eelprics fecapacuiciony plomatione MRSl | pogmigge || OTMEHEResMpdasde seslontaporpatte e Ia atdad 08
transparencia y acceso a la informacién Transparencia de la SSPC
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO .
Artyface oo OBJETIVO DE LA acumulado trimestral kelgacor:
: No. ACT ACTIVIDAD del Estrategls Nonios (A} META ACTIVIDAD ) Porcentaje de
; mlia e :;:} i el Vinculante | asignados por | UNIDAD DE | {A) Linea i al o . satal avance vs meta Weedle de Verificatin JUSTIFICACION DE
especifical
(DESCRIPCION) (15) 15 {clave) (17) | actividad (18) | MEDIDA (29) | Base (26} | * )™ |ser. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM {Hiena sew'?:z?“ plodic) G sontln s o vint ] no. vaise |acimsutape | Setescoisis. RESULTABOS {23}
. 20) @y | o | @0 " : 9% o Formulas
(B/A)*100
Solicitar alos tiffL{larESldE las Garantizar el acceso a la
Unidades Admlms:ratwas la FfarratEdE oS
actualizacidn de informacion : . . s E
Art 13, Inciso . ciudadanos y que las areas Archivo de la Unidad
. ool 3 4 98 147 %
5 1 |comun para su publfcamlo‘: enfal ol |ET13214 37,966 | Documento | 98 196 9 196 | umlan con [a sbligacion de o de Transparencia
Plataforma Nacional de publicar y actualizar
Transparencia y en el Portal de U N—
Transparencia Nayarit
Monitorear la informacion Garantizar que la informacién
comun publicada en la ; comun esté debidamente T or 2
5 2 Plataforma Nacional de Al Incko ET1-13.2.12 37,966 Reporte 98 196 49 98 147 196 actualizada y publicada en el o% rchivo de la Unigad
Transparencia y en el Portal de fepracc] Portal de Transparencia y en de Transparencia
Transparencia Nayarit hlataforma Nagioral
Realizar los tramites internos
Registrar y dar seguimiento . necesarios, las solicitudes de " .
: Archi la
5 3 ['alas solicitudes de Acceso a ArtLs Inero ET1-13.2.16 37,966 | Solicitud 103 160 55 110 135 160 informacion y darles 0% rchivo de U"!fiﬂd
AFrace IV seguimento hasta la entega de de Transparencia
la Informacion & e
la misma a la cuidadania
Cumplir con la obligacion de
o i _ elaborar los informes Informe Bimestral de
5 4 B a‘ c.:rar 'n_ OITNES, A’: ;3' mcu"m ET1-13.2.14 37,966 | Informe 4 6 2 4 5 3 bimestrales programados y 0% solicitudes ante el
estadisticos bimestrales racc rendirlos ante el Organo Organo garante
garante




Llevar el registro y actualizacién
trimestral de las solicitudes de
informacian, asi como los
5 5 Elaborar informes A 125 ert 13014 37,966 | Informe 2 4 1 2 3 g | omitesrespuestas bostos de 0% Portal de
estadisticos trimestrales LTAIPEN Fepraduccion, envios y Transparencia local
resultados, haciéndolo del
conocimiento al Comité de
Transparencia y publicacién
Sensibilizar a los enlaces y
titulares el ejercicio de la
Capacitacion para enlaces en funcién publica, acerca de la
materia de Acceso a la Art 13, Inciso . presentacion y publicacién de ) ] :
> ® | Informacién y obligaciones | AFraccvin | 7113213 #5231 | Capactiacian | - 1 4 : Z 3 4 1 P 0% Tarjetas informativas
de Transparencia veraz, oportuna, verificable,
inteligible, relevante e integral
a los ciudadanos
Generacion de documentos de
forma fisica, electrénica o de
cualquier formato generado
Revisar Avisos de Privacidad por el responsable, a partir del
e ; Art 4 Fracc |l Portal de
5 7 y solicitar a las éreas su PPN ET1-13.2.15 37,966 | Documento 2 4 1 2 3 4 momento en el cual se recaben 0% T i leal
setualizacion sus datos personales, con el ransparencia loca
objeto de informarle el
proposito del tratamiento de
los mismos
Caonvocar y asistir a las sesiones Art 120 Legitimar las acciones que Actas Ordinarias y
5 8 ordinarias y extraordinarias del | Parrafo 3, | ET1-13.2.12 37,966 | Documento 14 12 3 6 9 12 en materia de transparencia 0% Extraordinarias del
Comité de Transparencia LTAIPEN se realicen Comité de Transparencia
. d L Garantizar que toda persona
RegIStr?r,y BESeRUmIEtC Art 13, Inciso . 5 3 pueda ejercer el derechoala X Archivo de la Unidad
5 9 |alassolicitudes de derechos | © -0 7 | ET1-13.2.12 37,966 |  Solicitud 0 a 1 2 proteccién de los datos s de Transparencia
ARCO personales
Infarmar el resultado de los /
Elaboracion de informe solicitudes recibidas y Informe Anual de 47
5 10 anual de solicitudes de f;;;é; ET1-13.2.14 37,966 | Informe 1 1 1 1 1 1 tramitadas por estg sujeto 0% Solicitudes ante
informacién obligado ante el Organo
___garante /]
L ESTAL A #iDIV/0l/
T

O .0 i =als.
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN El;J\&ORé ELPOA (24Y. ‘ NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNCIONA‘RlOﬁfSPONSA“BLE DE
¢ 13 A - INTEGRAR EL POA (24) - )
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