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Proyectos o programas de inversién superiores a 10 millones de

Unidades de Inversion (UDIS)

Nombre del PPI

Pension para el bienestar delas | Folio S.1.M.O.N. 2025010129
Personas con Discapacidad {segun aplique}) :

I.  Resumen Ejecutivo

Problemética, objetivo y descripcion del PPI

Objetivo del
PPI

Problematica
Identificada

Contribuir a mejorar el ingreso monetario de los hogares de las
personas mexicanas con discapacidad permanente de nifas,
nifos, adolescentes y jovenes de 0 a 29 afios de edad y
personas de 30 y hasta un dia antes de cumplir los 65 afios de
edad, que habiten en municipios y localidades con aito o muy
alto grado de marginacion, o personas de 30 y hasta un dia
antes de cumplir los 65 afios de edad que residan el estado de
Nayarit, cuyo gobierno firmo el Convenio para la
Universalizacién de la Pension para personas con Discapacidad
Permanente.

A nivel nacional, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), a través del Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
informé que habitaban 6.2 millones de personas con
discapacidad en México; de las cuales 3.3 millones son mujeres
y 2.9 millones son hombres, representando 5.1% vy

4.7% de la poblacion total de cada género respectivamente.
Con respecto a su concentracion, 52% de la poblacion con
discapacidad reside en 8 entidades de la republica: Ciudad de
México, Guanajuato, Jalisco, México, Michoacdn, Oaxaca,
Puebla y Veracruz; mientras que 30.7% reside en 11 entidades:
Baja California, Chiapas, Chihuahua, Hidalgo, Nuevo Ledn,
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Breve
descripcion
del PPI

Guerrero, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco y
Tamaulipas; y 17.1% residen en Aguascalientes, Baja California
Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Durango, Morelos, Nayarit,
Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala, Yucatdn y Zacatecas.

Por un grupo poblacional a nivel nacional, de los 6.2 miliones de
personas con discapacidad, 10.3% son nifias, nifos y
adolescentes de cero a catorce anos, 9.8% son jévenes de 15 a
29 afios, 29.8% son personas adultas de 30 a 59 afios y 50.1%
son personas adultas mayores de 60 afios o mas de edad.

En lo que respecta a la prevalencia de la discapacidad en los
pueblos indigenas y los pueblos afromexicanos, el INEGI sefiala
que, la poblacidn que habla alguna lengua indigena de 3 afios y
mas con discapacidad es de 482 mil personas, equivalente a
6.6% del total de la poblacion indigena, mientras que
la poblacion que se identificd como afro mexicano con
discapacidad fue de 144 mil personas que representaron 5.8%
de la poblacién afromexicana total, Estos grupos poblacionales
tienen una doble condicidén de vulnerabilidad; al ser grupos que
histéricamente tenian poca importancia dentro de las politicas
de desarrollo y combate a la pobreza, lo que representa un reto
fundamental para la atencion de este sector de la poblacion.
Nayarit de acuerdo con INEGI (2020) existen 68,216 personas
con discapacidad, de los cuales 33,060 son hombres y 35,156
son mujeres.
Siendo las principales causas de esto:

e Los ingresos insuficientes

¢ Elnulo acceso a los servicios de salud y educacion
Limitado acceso al mercado laboral

“Pensidn para el Bienestar de Personas con Discapacidad” es un
programa que reconoce a las persanas con discapacidad

permanente como poblacidn vulnerable, asi mismo comprende
la entrega de un apoyo econdmico, especialmente a quienes se
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encuentran en localidades o municipios con alto o muy alto
grado de marginacion.

El Programa surge a través de las recomendaciones por parte de
la convencién sobre los derechos de las personas con
Discapacidad, donde sefiala, “adoptar medidas legislativas,
administrativas y de otra indole”. El estado de Nayarit se suma a
este programa con la firma del “Convenio entre el Gobierno de
México y los Gobiernos de las Entidades Federativas para la
universalidad de la Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad”, el dia 16 de diciembre del 2021.

El programa funciona bajo la mecanica y operacion de la
secretaria de Bienestar Federal, por medio de las reglas de
operacidén, pensiéon para el bienestar de las personas con
discapacidad permanente, publicadas en el diario oficial de la
federacion.

Horizonte de evaluacién, costos y beneficios del PPl

Horizonte de Evaluacién El horizonte de |a evaluacidn se lleva a cabo con el Programa
Anual de Evaluacién del afio correspondiente y de acuerdo con
la normatividad del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social. 30 afios.

Descripcién de los principales | El programa sera operado por la Delegacion de la Secretaria de
costos del PPI Bienestar Federal de! estado de Nayarit, de acuerdo con el
convenio entre el Gobierno de México y los Gobiernos de las
Entidades Federativas para la Universalidad de la Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad. A continuacidn, se
describen los principales costos:
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Descripcion de los principales
beneficios del PPI

Riesgos asociados al PPI

Costo de Inversion 395,559,600 0.00 395,559,600

Costos de Mantenimiento 11,273,444 1,803,751.00 13,077,197.00
Costos de Operacién 401,249,155.00 64,199,845.00 445,449,020.00

. Costo Inversion
. {Horizonte de Evaluacion)

808,082,201.00 66,003,616.00 874,085,817.00

El monto del apoyo serd de $1,600.00 (mil seiscientos pesos
00/100 m.n.) por parte del Gobierno del Estado de Nayarit 2025,
asi mismo el Gobierno Federal realizara la misma aportacion de
$1,600.00(mil seiscientos pesos 00/100 m.n. que seran pagados
bimestralmente dando cumplimiento al convenio entre el
Gobierno de México y los Gobiernos de las entidades federativas
para la universalidad de la Pensién para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad.

e Se apoyaria la economia de las personas

s Superacion de las carencias sociales salir del rezago social

s Mejora en la salud y la alimentacidn de la persona o familia

s Desarrollaria bienestar econdmico
Se apoyaria econdémicamente a los grupos histéricamente vulnerados

$132,950,400.00 pesos

El programa sera operado por la Secretaria de Bienestar Federal,
de acuerdo con el convenio entre el Gobierno de México vy los
Gobiernos de las Entidades Federativas para la Universalidad de
la Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad.
El seguimiento estricto del programa serd efectuado por la
delegacidn federal y se corre el riesgo de no contar con toda la
informacidn de |la operacién del programa en tiempo.

El otro posible riesgo es la posible acreditacidn de personas que
no cumplan con el perfil de los beneficiarios




M SECRETARIA DE
BIENESTAR E IGUALDAD
SUSTANTIVA

5 HUESTRA LEALTAD ¢ COMPROMIZS

Anélisis Costo-Eficiencia
2025

Costo Anual Equivalente, 48,028,783.34 pesos
Primera alternativa

Costo Anual Equivalente, 53,539,160.66 pesos
Segunda alternativa

- Conclusio

De conformidad con el resultado que arroja el costo anual
equivalente de 48,028,783.34 pesos para lograr la
universalizacion del programa “Pensién para el bienestar de las
personas con Discapacidad”, mientras que la segunda
alternativa tiene un costo anual equivalente de 53,539,160.66
pesos.

Queda de manifiesto que representa una opcién mas adecuada
la alternativa 2, por tanto, es viable su instrumentacién.

Conclusidn del Analisis del PPI

Il.  Situacion Actual del PPI

a} Diagnéstico de la Situacion Actual
El programa Pensidon para el Bienestar de las Personas con Discapacidad

Permanente es un programa prioritario dentro del plan nacional de desarrollo
2019-2024, asi como también se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo
Nayarit 2021-2027 con visidn estratégica de largo plazo en su eje rector 02
“Disminuir la pobreza y la Desigualdad”, de su eje general “Desigualdades”.
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3.3 OBJETIVO ESTHATEGICO 2021-2027

Reducir las brechas de desigualdad y garantizar la inclusidn social de todas las
personas y el ejercicio pleno de sus derechos, con especial atencién a quienes
pertenecen a grupos histdricamente vuinerados como son la primera infancia,
adultos mayores, personas con JEIER personas de |z diversidad sexual,
comunidades indigenas, afromexicanos, personas en situacién de calle, personas
de taila baja, trabajadores y {rabajadoras del hogar,

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 3.3

&St 'u‘“'r,s G4 | Garantizar los derechos sociales de las personas con discapac

ESTRATEGIA Prpmover esquemas de apoyo permanente en beneficio de los
332 migrantes y sus familias.

ESTRATEGIA | Establecer las bases para que las personas adultas mayores tengan
333 una vida plena.

ESTRATEGIA Freaplén de una red de transporte de vehiculos para personas con
434 discapaciddd.

Fuente:https:/fsds.noyorit.gob.mx/Content/files/PEDD21-2027 /PED-NAYARIT-2021-2027, pdf

Segln el informe de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 2020, a nivel
mundial no se esta alcanzando la meta sobre la cobertura sanitaria universal. El
programa sectorial de salud 2019-2024 tiene como objetivo prioritario el acceso
efectivo, universal y gratuito a la salud para las personas que no cuentan con
afiliacién a las instituciones de seguridad social, En México, 76% (5 426 553) de
las personas con discapacidad y/o problema o condicién mental cuenta con
afiliacién a servicios de salud, porcentaje mayor a 74% {87 147 740) gue tiene la
poblacidn sin discapacidad.
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Pravalencia de poblactén con discapacidad yo problema o condlclén mentait
por entidad federativa

2020

(e porcentaja)
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Nota. i pravidancis ¢4 Calcuie con respecto o wlal de X Idesiin 401 cada onidad foderativa.

Fuani: INEGH, Canso ds Poblacdn y Viviendi 2020,

La Secretaria de Bienestar e Igualdad Sustantiva es la dependencia que encabeza
las politicas de desarrollo social y la responsable de lievar bienestar e igualdad
sustantiva en el estado de Nayarit. Siendo una de las dependencias encargadas
de atender a grupos en situacion de vulnerabilidad como son las personas con
discapacidad permanente, asi como proponer aplicar programas y proyectos
sociales enfocados en las problematicas actuales y necesidades de estos grupos.
En el estado de Nayarit las personas con discapacidad se han visto con diversas
barreras en vida cotidiana, desde la accesibilidad de los espacios publicos, la
limitada incorporacidn al mercado laboral, la escasa integracién a los servicios
de salud y el poco acceso a la educacion; por ello, el programa “Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad” llega a reconocer la discapacidad
en apego a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
como “un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas” (Asamblea General de la ONU, 2006).
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b) Analisis de la Oferta Existente

Actualmente, el estado de Nayarit existe 68,216 personas con discapacidad
que tienen mucha dificultad para el desempenfio o realizacion de sus
actividades en la vida cotidiana, asi como 33, 252 personas con discapacidad
que tienen mucha dificultad para caminar o moverse, subir o bajar. Personas
que tienen dificultad para ver, aun usando lentes existen en el estado 27,918
personas, 11,900 personas con algln problema para vestirse, bafiarse o comer
y 10,091 personas con algin problema o condicion mental; ello, con datos de
INEGI 2020.

Lo anterior, repercute a que las personas con discapacidad tengan diferentes
limitaciones dentro de la sociedad cémo:

-]

Estereotipos: Las personas estereotipan a aquellos que tienen
discapacidades al asumir que su calidad de vida es mala o que no estan
sanos debido a sus deficiencias.

Estigma, prejuicio y discriminacion ‘
Mensajes de promocién de la salud escritos con barreras que impiden a
las personas con deficiencias de la visidn recibir la informacidn
Mensajes de salud auditivos que sean inaccesibles para las personas con
deficiencias de audicion :
Escalones que blogquean el transito de las personas con deficiencias de
movilidad

Condiciones nulas para que las personas accedan a la educacion y al
mundo laboral

Falta de acceso a transporte adecuado o conveniente para personas con
discapacidad
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A continuacion, se presenta a detalle los indicadores y el total de personas con
discapacidad en el estado de Nayarit, de acuerdo con INEGI (2020):

060 35,156 156,741

15,280 96,274 » 42,695 53,5?8i

5832 29,097 15609 13,488

33,252 15,145 15,107 48,994 22,303 26831

112564 6207 6,357 34,194 15184 19010

11,800 708 8194 §,530° 2,887 2,943

10091 5841 4250 9179 5417 3762

¢) Andlisis de la Demanda Actual

Al hacer posible el programa “Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad, se atenderd a personas con capacidades diferentes que han sido
durante mucho tiempo uno de los grupos historicamente mas vulnerados y con
menores oportunidades y con menores ingresos econdémicos, en Nayarit se dio
a conocer la convocatoria del programa “Pensién para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad”, para el registro de personas con algln tipo de
discapacidad permanente, teniendo un registro de 13,849 folios, del cual seran
beneficiados con un apoyo bimestral de $3,200.00 pesos mejorando su
bienestar e ingreso econdmico. El programa serd atendido por personal de
Secretaria de Bienestar Federal de acuerdo con el Convenio entre el Gobierno
de México, y los Gobiernos de las Entidades Federativas para la Universalidad
de la Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad.




Anilisis Costo-Eficiencia

Siendo que de acuerdo con los reportes y censos del instituto Nacional de
Estadistica y Geografia en el 2020 reporto la poblacién con algun tipo de
discapacidad por municipio:

Municipios PCON_DISC |PCDISC_MOT|PCDISC_VIS |PCDISC_MOTZ [PCLIM_PMEN
Acaponsta ‘ 2214 1128 847 398 547
Ahuacatidn 1087 627 400 203 319
Amatlan de Caflas 1149 610 488 168 188
Bahia de Banderas 8171 3630 3619 1480 2é53
Compostela 4241 2127 1754 749 1023
Del Nayar 1813 831 959 408 295
Huajicori 510 265 257 118 a1
ixtlén del Rio 1398 796 462 271 368
jala 1044 547 384 185 271
ia Yesca ) 314 309 114 162
Rosamorada 2480 1304 874 478 550
Ruiz 1269 642 512 227 332
$an Blas 2512 1244 1008 400 539
San Pedro Lagunitia 561 288 217 98 123
Santa Marfadel Ord 1546 718 £06 250 361
Santiago Ixcuintla 6655 3682 2489 1105 1265
Tecuala 2938 1502 1163 533 541
Tepic 20005 9190 8543 3384 5356
Tuxpan 2432 1387 839 455 427
Xalisco 2560 1165 1049 472 823
TOTAL 65563 31967 26760 11476 15914

d} Interaccion de la Oferta-Demanda

La cobertura de atencion a personas con discapacidad representa
aproximadamente el 90% del total de personas acreditadas por las instituciones
del sector salud normativas. En la medida que se vayan acreditando a nuevas
personas, sera posible su gradual incorporacion a los beneficios econdmicos del
programa en el siguiente ejercicio fiscal, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal.

i0
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Ifl. Situacion sin el PPI

Sin el proyecto PPI las personas con discapacidad permanente, ademads de la
discriminacién y rechazo en la sociedad actual, de acuerdo con la Encuesta
Nacional sobre Discriminacidn, 25 de cada 100 personas discapacitadas del pais,
mayores de 12 afios, fueron victimas de discriminacion al menos una vez al afio.
Fueron rechazados en la calle, transporte publico, dentro de su familia y cuando
requieren algin servicio médico. Siendo asi que las personas con discapacidad
permanente se encontrarian desprotegidos por el estado dejando a este grupo
poblacional en vulnerabilidad en términos de acceso al trabajo, acceso a la salud,
acceso a un ingreso digno, acceso a la educacién y acceso al libre transito. Las
mujeres con algin tipo de discapacidad presentan rezago en el empleo, por lo
que las mayorias de sus ingresos son de apoyos de gobierno, es por ello la
importancia de estos tipos de apoyos y sensibilizacién a |a sociedad sobre lo que
significa ser una persona con discapacidad.

a) Optimizaciones

Al hacer posible este proyecto PP! se beneficiaria a cerca de 13,849 personas
con algun tipo de discapacidad permanente en el estado de Nayarit, mismos
que serdn atendidos por el personal de la Secretaria de Bienestar Federal,
conforme al Convenio entre el Gobierno de México y los Gobiernos de las
Entidades Federativas para la Universalidad de la Pensién para el Bienestar de
las Personas con Discapacidad, celebrado el 16 de diciembre de 2021, ademas
de brindar asesoramiento sobre el registro y los requisitos del programa, y un
apoyo bimestral de $ 3,200.00 pesos m.n., haciendo que el ingreso econémico
mejore dentro de la familia de los beneficiarios de este programa y garantizar
el principio de igualdad de condiciones entre la sociedad.

b) Analisis de la Oferta

El analisis de la oferta se presenta en términos estadisticos, actualmente se
cuenta con una poblacidn de 68,216 personas con algun tipo de discapacidad,

11
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donde a través del convenio entre el gobierno de México y los gobiernos de las
entidades federativas para la universalidad de [a pensién para el bienestar de
las personas con discapacidad, ef gobierno del estado de Nayarit y la secretaria
de bienestar Federal, buscaran la universalidad del programa “Pensién para el
Bienestar de las personas con discapacidad para otorgar un apoyo economico.

¢) Anadlisis de la demanda

parsonas con | Problemaspara]  Problemas Hafiarse,
. Poblacida con N Hablas o Recordaro
Numeto Afte | Discapatidad | oir adnusando |caminar subite]  vestiseo
| Discapacidad N comunicarse | Contentrarse
Visual ApatAG dclitivo bajat omer
1 2022 27,518 13,188 33,252 11,50 10,091 12,564
2 2020 298 o 13188 33,252 1L,%0 10,091 12,563
3 20 27918 13,158 33,252 1L%0 10,091 12,3684
4 202 21918 13,183 33,252 11,500 10,891 12,564

Do scuerdo a dates de INEGI{2020) en ef estade de Nayarit existen 68, 216 personas con algin tpo de discapacidad, mientras que ¢l estadoen
conjunte conla federacion estan atendiento solo ¢1 12% del universo existente de las personas con #lgdn tipo de discapacidad. Pero de scuerdo al
andlisis e interpretacién de fainformacion, cuando se realizd el censo muchas de fas veces tas personas censadas interpretaban fa discapaciged con
alguna incapstidad, apareciendo ya nimero de cevca de 90,000 personas que dijeron tener algdn tipo de distapacidad permanenta.

d) Diagnéstico de la interaccion Oferta-Demanda

o3 1 hiM [0 3
peblatidncan Pergonas ton mbr}-mas pata] Peobiemas RaRarse, Hablat o Recordar § Poctentije de

Namerg Mg Otscapacidad Discapatidad | oir afn ugande Jeaminar, subite|  vestie o Camunianse Contentrars)  poblacidn
Visual ADarAe Judilive bajar (omer [ endids

1 2022 63,215 37918 13,188 33,058 13500 10,051 12,563 o5

2 2023 08,214 IR 13,188 13,152 13,500 [LiXse ) 12,554 0%

1 2034 (3,215 918 13,388 33,252 11500 10091 12,564 0%

4 WS 63,218 23R 11,188 33,052 13,90 10,091 12,563 &%

Dee azuieedd & Gatos de INEGI {2020} 06 61 estado e Nayant axiiten 68,216 perionis ton Algus 1ipo de distapaciddd, misatrds que ¢l estade saconjuniatonly
fodorazitn esten stnndionta sola of 1% dol universo sxistente de Tas personis con algdn tipe de distapacitad, Poeo do acuardo sl andlists # interpretacién de ts
10formacadn, CUanED 5o 1ealitd el ¢ansn MKhas de tas vecas 1 Parsdnas Censadas interpralaban I3 Jis¢apaicad con JIURI INCADRATHS, apsrectenda un
AGMelo G Lerea O ¥0.000 personss que dijerontensr aigdatipo de Siscapadidad perminente,

e) Alternativas de solucion
Para dar solucién a la problematica del PPI, se consideran las siguientes

alternativas.
Alternativa A: otorgar apoyo econémico

Alternativa B: Campafia de concientizacion y sensibilizacién

12
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Entregar apoyos econdmicos himestralmente A personas ¢on aigun tipo de
discapacidad permanente, que se incluyen las deficiencias fisicas, mentales,

Alternativa A intelectuales o sensorlales a largo plazo que, a! interactuar con diversas barreras,

Otorgar apoyo pueden impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

econdmico condiciones de las demas, logrando la universalidad del programa al total de las
personas identificadas con algun tipo de discapacidad, de acuerdo a los datos de
INEG! {2020).

Uevar campafias en todo el estado de concientizacién y promover una cultura de

Alternativa B: respeto al gobierno, Iniciativa pablica y privada, instituciones educativas, ONG'S ¥
Campaiia de sacledad en general con el objetivo de romper fas brechas de desigualdad que existe
Condentizaciény [en la sociedad, para que las personas con aigin tipe de discapacidad sean tratados
Sesiblizacién de la misma manera, tengan las mismas oportunidades y no sean vistos como una

desventala dentro de la socledad.

IV.  Situacién con el PPI
a) Descripcion general

Proyecto de mfraestructura econdmica
Proyecto de infraestructura social _
Proyecto de infraestructura gubernamental
Proyecto de inmuebles
Programa de adquisiciones
Programa de mantenimiento
Otros proyectos de in
frspaeerrn e ley

El tipo de programa de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo
Nayarit 2021-2027 con Visién Estratégica de Largo Plazo de gobierno
del estado de Nayarit.

El programa consiste en la entrega de apoyo econdmico de $ 1,600.00
pesos m.n en el estado de Nayarit y se logre universalizar [a pensién
para las personas con discapacidad permanente, entregando 6
bimestres en el ejercicio fiscal 2025 de la siguiente manera:

i3



Analisis Costo-Eficiencia

e Enero a febrero: S 22,158,400.00 pesos m.n
e Marzo a abril: $ 22,158,400.00 pesos m.n
¢ Mayo a junio: $22,158,400.00 pesos m.n
e Julio a agosto: $ 22,158,400.00 pesos m.n
e Septiembre a Octubre:  $22,158,400.00 pesos m.n
e Noviembre a Diciembre: $22,158,400.00 pesos m. n

R P ST R
- Componente I antidad Principal |

Personas con Discapacidad Permanente mexicanas por nacimiento o
naturalizacion, con domicilio actual en la Repliblica Mexicana de: nifias,

Apoyo . e o )
. P nifios, adolescentes y jévenes de 0 a 29 affos de edad cumplidos; ¥
Mensual: $1,600.00 e:::::;clo 68,216 personas de 30 y hasta un dia antes de cumplir los 65 afios de edad que
habiten en municipios o localidades indigenas ¢ afro mexicanas o en
municipios o localidades con alto y muy afto grado de marginacidn, o
. . personas de 30 y hasta un dia antes de cumplir los 65 afios de edad que
Bimestral: $3,200.00 bﬁrr:er;g;' residan en una entidad federativa cuyo gobierno haya firmado el Convenio

para ke Universalizacion de Ia Pensién para personas con discapacidad
permanente.

Personas con Discapacidad Permanente mexicanas por nacimiento o
naturatizacién, con domicilio actual en la Republica Mexicana de: nifias,
nifies, adolescentes y jévenes de O a 29 afios de edad cumplidos; y
personas de 30 y hasta un dia antes de cumplir los 65 afios de edad que
habiten en municipios o locatidades indigenas o afro mexicanas o en

Mensual: $1,600.00 Apova
econdmico de

?::;:: or 68,216 municipios o localidades con alto y muy alto grado de marginacion, o
Bimestral: $3,200.00 finica oczs'lén personas de 30 y hasta un dfa antes de cumpilir los 65 afios de edad que
1 $3,200.

residan en una entidad federativa cuyo gobierno haya firmado el Convenio
para la Universalizacidn de [ Pensidn para personas con discapacidad
permanente,

b) Alineacion estratégica
En el marco del sistema de planeacidn nacional, el programa se encuentra
alineado al plan nacional de desarrollo 2019 — 2024 publicado en el diario oficial
de la federacion (DOF) el 12 de julio de 2019, en su eje “politica social” en su
objetivo:
Construir un pais con bienestar, que tiene como propésito favorecer el acceso a
mejores niveles de bienestar y revertir la situaciéon de desigualdad social en
México.

Asi mismo, el programa se alinea con el programa sectorial de bienestar 2020-
2024 publicado en el DOF el 26 de julio de 2020, en su objetivo 1. Contribuir a
garantizar un conjunto basico de derechos humanos de manera efectiva y
progresiva por quienes mas lo necesitan, Estrategia 1.2 Instrumentar las
pensiones solidarias no contributivas, con pertinencia culturar para personas
con discapacidad y adultas mayores a fin de mejorar su bienestar.
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Plan estatal de desarrollo Nayarit 2021-2027 {(con vision estratégica de largo
plazo)

Eje Rector 2: Disminuir la Pobreza y Desigualdad
Eje General: Desigualdades

Objetivo General:ER2-3.3 Reducir las brechas de desigualdad y garantizar la
inclusion social de todas las personas y el ejercicio pleno de sus derechos con
especial atencidn a quienes pertenecen a grupos histéricamente vulnerados
como son la primera infancia, adultos mayores, personas con discapacidad,
personas de la diversidad sexual, comunidades indigenas, afromexicanos,
personas en situacion de calle, personas de talla baja, trabajadores del hogar.

Estrategia Vinculante: ER2-3.3.1 Garantizar los derechos sociales de las
personas con discapacidad

¢} Localizacidn geografica
ESTADO DE NAYARIT

W0 Acaponeta 61} Rulz

002 Akuacalin 02 SanBlas

003 Amalin de Cafias 013 SanPediol.agunillas
004 Composiels 614 Santa Mariadeiiio
065 Huajicor 015 Santiags kouintia
066 bldndelRio ot Tecuala

0067 Jafa 0 Teplo

068 Kalisco 013 Tuypan

063 [elMayar 09 LaYesca

99 Rosamotada 020 Bahfade Banderas
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d) Calendario de actividades

1.- Identificacién de las personas con discapacidad permanente que residen en el
estado de Navyarit.

2.- Las personas prestadoras de servicios o servidoras pdblicas, a través de los
moédulos de atencion seran los responsables de llevar a cabo el registro estatal de
las personas.

3.- Se informarda a la persona solicitante o a su adulto auxiliar, el resultado de su
solicitud de incorporacion al programa, en un plaze maximo de dos meses a la
captura def tramite.

4.- Una vez validado el registro, se iniciard el proceso de entrega del medio de pago
y/a vales para el bienestar segin el apoyo que corresponda.

5.- Pago carrespandiente al primer bimestre de enero-febrero

6.- Pago correspondiente al segundo bimestre de marze-abril

7.~ Pago correspondiente al tercer trimestre de mayo-junio

8.- Pago correspondiente al cuarto-bimestre de julio-agosto

9.- Pago correspondiente al guinto bimestre de septiembre-octubre

10.- Pago correspondiente al sexto bimestre de noviembre-diciembre

e) Monto total de inversion
Establecer el calendario de inversidon por afio y la distribucion del monto total,
desglosando los impuestos correspondientes.

Componentes/Rubros
1 econémico $132,950,400.00
2 construccion N/A
3 equipamiento N/A
Subtotal de Componentes/Rubros | $132,950,400.00
Impuesto al Valor Agregado N/A
Otros Impuestos N/A
Subtotal de Impuestos N/A
Monto total de inversion Disponible 2025
Total $132,950,400.00
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f) Fuentes de financiamiento

1. Federales Recurso Federal $132,950,400.00 50%
2. Estatales Recurso Estata! $132,950,400.00 50%
3. Municipales N/A N/A N/A
4, Otros N/A N/A

Total Recurso Estatal | $265,900,800.00 |
La fuente de financiamiento se aplicard de acuerdo con el convenio entre el
gobierno de México y los Gobiernos de las Entidades Federativas para la
Universalidad de la Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad,
celebrado el dia 16 de diciembre 2021.

'g) Capacidad instalada
Se haré uso de los equipos y materiales de las Secretaria de Bienestar, asi como
de la Delegacidn de Bienestar Estatal, en cumplimiento a lo establecido en el
convenio entre el gobierno de México y los Gobiernos de las entidades
Federativas para la universalidad de la pensién para el Bienestar de las Personas
con discapacidad.

h) Metas anuales y totales de produccidén
El programa Pension para el bienestar de las personas con Discapacidad
atenderd en 2025 a 13, 849 personas con algin tipo de discapacidad logrando la
universalizaciéon del apoyo, asi mismo se apegard a la designacién de
presupuesto de egresos del estado de Nayarit del presente ejercicio fiscal.

Dicho apoyo se otorgara de manera bimestral con aportacion del Estado y la
Federacion, de acuerdo con el convenio entre el Gobierno de México y los
Gobiernos de las entidades Federativas para la universalidad de |a pension para
el Bienestar de las Personas con discapacidad.

17



Analisis Costo-Eficiencia

i) Vida atil

ida util del PPI
Se tiene contemplado un periodo minimo de ' 30 afios

j) Descripcidn de los aspectos mas relevantes
Estudios técnicos _
La Discapacidad es un término genérico en el que se incluye un conjunto
diverso de condiciones que limita la Interaccion en el entorno social de las
personas que la viven. De acuerdo con el articulo 1- de la convencion sobre los
derechos de las personas con Discapacidad, entre las condiciones que pueden
vivir las personas con discapacidad, se incluyen “"Deficiencias Fisicas, Mentales,
Intelectuales o Sensoriales a largo plazo (Permanentes) que , al interactuar en
diversas barreras ,puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
Sociedad, en igualdad de condiciones con las demds, estds Discapacidades
seran bajo un documento que acredite con el Dictamen Médico la discapacidad
permanente de Instituciones Publicas como IMSS-BIENESTAR,ISSSTE o IMSS,
mds no un documento de alguna institucién Privada

Estudios legales
Se cumple con lo dispuesto en las:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Reglas de Operacién del Programa Pensidn para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad Permanente, publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion
e Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad
e Ley para la Proteccidn e Inclusidn de las Personas con Discapacidad del
Estado de Nayarit
e Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
e Ley General de Desarrollo Social
e leyde Desarrollo Social para el Estado de Nayarit
e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
e Plan Estatal de Desarrollo de Nayarit 2021-2027 con Vision Estratégica a
Largo Plazo
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e Convenio entre el Gobierno de México y los Gobiernos de las Entidades
Federativas para la Universalidad de la Pensién para el Bienestar de las
Personas con Discapacidad

Estudios ambientales
No aplica

Estudios de mercado
No aplica

Estudios Especificos
No aplica

k) Analisis de la Oferta
El andlisis de la oferta se presenta en términos estadisticos, actualmente la

Secretaria de Bienestar Federal a través del convenio entre el Gobierno de
México y los Gobiernos de las entidades Federativas para la universalidad de la
pension para el Bienestar de las Personas con discapacidad, con el objetivo de
atender a las 13, 849 personas con algln tipo de discapacidad, de acuerdo con
los datos estadisticos de INEGI {2020).

I) Andlisis de la Demanda
En 2011, el estado Mexicano public la Ley general para la inclusion para las

personas con discapacidad (altima reforma el 29 de abril del 2022) la cual
armoniza el marco juridico con las disposiciones contenidas en la convencidn
sobre los derechos de las personas con discapacidad y reglamenta en lo relativo
el articulo 1° Constitucional y reconoce “... a las personas con discapacidad, sus
derechos humanos y mandata el establecimiento de las politicas publicas
necesarias para su ejercicio”, en consonancia con el articulo 1° constitucional el

cual, establece que “todas las personas gozaran de los derechos humanos
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reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea Parte”, y establece la obligacion de todas las autoridades
para “promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad”.

En el estado de Navarit de acuerdo con INEGI (2020) existen 68,216 personas
con discapacidad de los cuales 33,060 son hombres y 35,156 son mujeres.

m) Interaccién Oferta-Demanda

Agoye persornascon | Problemas para | Problemss Bastarsa, arordara | Porcentaj
. Felios i X . ) X Hablare i’
Nimeto Afo | economico Discapacidad | ofradnusande Ycaminar, subico| vestirseo Concentrars]  pohlacion
. N ) comunicarse
bimesieal Visugl  |aparato auditive bajat tomer ¢ atendida
1 00 | $2,800.00 7913 13,188 33,352 11,900 10,088 13,564 5%
2 1623 $2,950.00 21918 13,188 33,552 11,9500 10,091 12,568 16%
i 2004 1 $3500.00 7,318 13188 32 11,900 0.0 12,564 5%
2 025 $3,200.00 27,913 13,188 33,252 11,900 10,091 12,564 16%

De atuerdo aatos da SNEGH2020) en el estado de Nayarit existen 68,216 personas con algin tipo de discapacidad, mientzas que et estado en conjunto con fa federacidn estan atendiento
solo-el 12% del universo existerde de las personas con algin tipo de discapacidad. Pero de acuerdo al andlisis & interpratacidn de fainformacin, tuando se reafizd el censo muchas de lag
vetes fas personas censadas faterpretaban fa discapstidad con alguna ineapacidad, apareciendo un nlmero de cerca de 90,000 personas que dijeton tener algin tipo de discapacidad
parmanente,
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V. Evaluacion de Costos del PPI
a) identificacién, cuantificacion y valoracién de los costos de las alternativas

de solucion

Tipo de costo Descrlpcmn Perlodludad
servicio Apoyo Bimestral de 51,600 Afio 2025
Construccion N/A N/A
Equipamiento N/A N/A
Qperacion y Mantenimiento N/A N/A

Tlpo de costo ' Descrlpc:on

o fg%im

Peridicidad

servicio Apoyo Bimestral de 51,600 Ao 2025
Construccion N/A N/A
Equipamiento N/A N/A

Operacion y Mantenimiento N/A N/A

Calendaﬂo de Inversién 2025 ' ‘ fotal s/IVAV

Total, s/IVA

servicio Apoyo Bimestral de $1,600

$265,900,800.00

| b) Célculo de los md:cadores de anahsm

Costo Anual Equivalente (CAE) de la alternativa 1

48,028,783.34

Costo Anual Equivalente (CAE) de la alternativa 2

53,539,160.66
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c) Anallsas de senSIbliidad

origina

|- Variacion respecto a su valor |Impacto sobre

Inversion al 5%

139,597,920

" 49.832,747.97

Inversion al 15%

152,892,960

53,440,677.23

d)} Analisis de riesgos

informacion oportuna

Riesgo por falta de | Puede limitarse la atencién efectivay adecuadaalasy
los beneficiarios, derivado que por la naturaleza de su
discapacidad no pueden dar tantas vueltas a las
instituciones de bienestar estatal y federal.

no adecuada de
beneficiarios

Riesgo por acreditacion

discapacidad

Se le puede quitar la oportunidad a otros
beneficiarios que si acrediten adecuadamente su

. Alternativas

VI.  Selecci6n de la Mejor Alternatlva

Otorgar apoyos
econdmicos

e Se apoyaria ia economia de las
personas

e Superacion de las carencias
sociales salir del rezago social

e Mejora enlasaludyla
alimentacion de la persona o
familia

¢ Desarrollaria bienestar economico

e Se apoyaria economicamente a los
grupos historicamente vulnerados

» No contar con la suftuenc&a
presupuestal para atender a
todo el universo de la poblacién
objetivo

eQue el apoyo econdmico no sea
utilizado con la finalidad del
programa por parte del
beneficiario

Campafia de
concientizacién

e Suelen ser mas econdmicas
e Se puede utilizar las redes sociales
como medio de difusidn

e Al final puede ser costoso ya que

se tendria que llegar con
personal operativo a las
localidades o zonas lejanas
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Yy
sensibilizacidn

e Puedes con una herramienta de
participacién

donde no se tiene acceso a
internet o red eléctrica

e En las zonas de dificil acceso la
comunicacion puede ser un
factor de que el mensaje no
llegue a su destino

» No todas las personas, y/o
grupos vulnerables tienen
acceso a medios de
comunicacion como las redes
sociales

e |.a participacidn e interés de la
ciudadania puede ser baja

‘Indicador

__Alternatival

‘Alternativa 2

Costo Anual Equivalente

48,028,783.34 53,5639,160.46

_~ Criterios cualitativos Alternativa 1 | Alternativa 2 |
Costos de Operacion mads bajos X

Costos de mantenimiento menores X

Es mas practica y segura la entrega de los apoyos X

econdmicos

VIl.  Conclusiones y Recomendaciones

En el presente documento se evalué la conveniencia del PPI “Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad”.
Los principales beneficios son: '
1. Las personas con algun tipo de discapacidad permanente podrdn tener
un ingreso econémico que podrd ayudarlos a subsistir,
2. Generar condiciones necesarias para tener igualdad y equidad de
oportunidades,
3. Acceso a tratamientos de rehabilitacién para las personas que
necesitan terapias o atencion psicoldgica,
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. Incremento del bienestar de las personas con algun tipo de
discapacidad, ya que son un grupo histéricamente vulnerado,

. Cumplir con lo establecido en la Ley General para la Inclusion de las
Personas Con Discapacidad

Que las personas con discapacidad gocen de todos los derechos que
establece el marco juridico mexicano, sin distincion de origen étnico,
nacional, genero, edad, o un trastorno de talla, condicidn social,
econdmica o de salud, religién, opiniones, estado civil, preferencias
sexuales, etc.

. Cumplir con lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

El propdsito de |a presente Convencién es promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

. Atender lo marcado en el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027
Con Vision Estratégica a Largo Plazo.

Reducir las brechas de desigualdad y garantizar la inclusion social de todas
las personas y el ejercicio pleno de sus derechos, con especial atencion a
quienes pertenecen a grupos histéricamente vulnerados como son la
primera infancia, adultos mayores, personas con discapacidad, personas
de la diversidad sexual, comunidades indigenas, afromexicanos, personas
en situacion de calle, personas de talla baja, trabajadores del hogar.
Garantizar los derechos sociales de las personas con discapacidad
Creacidén de una red de transporte de vehiculos para personas con
discapacidad ,

Impulsar politicas para la incorporacién privilegiada de mujeres, indigenas
y personas con alguna discapacidad a los programas, recursos, politicas,
etc. en materia de educacidn, transporte, vialidad y empleo

Consolidar las Redes Integrales de Servicios de Salud para la atencion
dirigida a las necesidades de la poblacién orientada a los padecimientos

mads prevalentes, incluyendo la atencidn a personas con discapacidad.
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- Diseflar y poner en marcha acciones de acceso educativo hacia grupos de
personas con desventajas para incorporarse a la dindmica social, con
especial atencién a grupos vulnerados como: personas con discapacidad,
mujeres e indigenas

- Garantizar el goce de los derechos humanos a todas las personas
considerando las desigualdades que existen por motivo de sexo, género,
origen étnico, edad, condicidon de discapacidad y condicién social o
econdmica, asi como las desigualdades territoriales

- Promover el acceso laboral de personas con discapacidad en mandos
medios y superiores de la administracidn publica

Promover entre las areas de la administracion publica estatal, junto con las
organizaciones de la sociedad civil y el sector empresarial, la igualdad, la
inclusion educativa—productiva y la no discriminacién de las personas con
discapacidad

VIilIl. Anexos

Andlisis de la Contiene el analisis de la oferta y demanda
Anexo A | Ofertayla en la situacidn actual, sin proyecto y con
Demanda proyecto.

Anexo B | Estudios Técnicos | Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del
Instituto Nacional De Estadistica Y
Geografia (INEGI)

Anexo C | Estudios Legales Constitucion Politica de los estados unidos
mexicanos reglas de operacion del
programa pension para el bienestar de las
personas con discapacidad permanente
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publicadas en el diario oficial de la
federacidn Ley General para la inclusion de
las personas con discapacidad ley para la
proteccién la inclusion de las personas con
discapacidad del estado de Navyarit.
Plan nacional de desarrollo de Nayarit
2021-2027 con vision estratégica de largo
plazo.
Anexo D | Estudios N/A
Ambientales
Anexo E | Estudios de N/A
Mercado
Anexo F | Estudios N/A
Especificos
Memoria de Memoria de calculo de costo Anual
calculo con los Equivalente
Anexo G | costos e
indicadores de
rentabilidad del PPI
Anexo H | Andlisis de Memoria de calculo de Analisis de
Sensibilidad Sensibilidad correspondiente 2025.
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Municipio: Todo el Estado

Area Responsable: Direccién General de Operaciones de Programas Sociales de la Secretaria
De Bienestar e lgualdad Sustantiva

C.HADSON ESTEBAN DIRECTOR DE

CHAVEZ RENTERIA | PROGRAMAS SOCIALES J ’f/% 08/01/2025

* £l administrador del programa y/o proyecto de inversidn, deberd tener como minimo el nivel de Director de Area
o su equivalente en la dependencia o entidad correspondiente.
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