7 SECRETARIA DE . & SECRETARIA OE
W’(/ DESARAOLLO SUSTENTABLE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2025 (Gasto Operativo) a e 7| DESARROLLO SUSTENTABLE
DEPEM:EM(!);ISECRETARE DE DESARROLLO SUSTENTABLE
ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y denominacién del Presupuesto de Egresos vigente) ALINEACION PED 2021-2027 (Claves y definicion o denominacion)
FINALIDAD m;] 1 |GOBIERNO ' SUBFUNCION (2): 2 [ASUNTOS HACENDARIOS EJES RECTOR (5): Clave: ER1
% % APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA
FUNGION (2): ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS MODALIDAD PROGRAMATICA )| M LA SCC A N Ciave:| ER1-1 | Denominacion [Gobiemo sficients
Clave: ET1
Clave:|  €T1431 | Oenominecen
Clave: ET1-132
Eficiencia y gasto pablico. y rendicién de cuentas.
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
NADO A LA DEPEN B $27,513.781
EFICIENCIA Y EFICACIA DEL GASTO hitps //sds rayarit gob. meC $2021: [166 Crear a todos los niveles insttuciones eficaces y| 1961 Gastos primarios del gobiemo como proporcién del presupuesto f, .,
PUBLICO INDICE DE INFORMACION PRESUPUESTAL ESTATAL PED 2027/X -ANEXOS peif |transparentes que rindan cuentas . &d;‘.(:’::; cbdigos
VINCULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE OBJETIVO PP RESUMEN NARRATIVO % NOMBRE DE INDIGADOR (1) - PO, PERIODICIDAD FORMULA. CINEA BASE. WETA
do la MIR
a que la Secretaria SDS realice sus actividades y cumpla sus metas y objetivos con mayor eficiencia, en Promedio de calificacion del grado de apoyo de los 105 Anexos del Prespuesto de
FIN (4) : | conformidad a sus funciones y atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicios del de Recursos | servicios del Recursos I L e st e s B o %5 87 e
Humanos otrogados a sus dreas operativas. Humanos en la operatividad de fa SDS. [opertivida mere de OWecione v 3werforsy
Las dreas de la Secretaria personal eficiente, capacitado, con perfil acorde a las P d del del de des la SDS que son el
asignadas logrando su ¥ buen de sus funciones. recurso humano de la SDS. ESTRATEGICO ANUAL | pespacho del Secretario, Subsecretarias, Dir. Grales, Coordinaciones) b 8 "z
T
at WETAS [ DE METAS BENEFICIARIOS _
PRIORIDAD |
TGO | ydd ETNIA ESTRATEGIA UNIDAD
ACTIVIDADES ool i UGd | cem ariL | s | oot meo | totau | u | m hslemmaciin n
L |reuramien | G (Meta) | le (SiNo) N SEP Dic (clave) | (dola actividad)
on to ) H ™
(28) (3) 4 (29) 15) (15) RE) an (7) @0) 20) @ [ o 0 0) @1) @2)
Coordinacion
MOVIMIENT Cl._PIazas de personal ny e
OSIDE cubiertas de acuerdo al |C1. Al. Actualizacién de la base de Art. 18, ACTUALIZAC PERSO ET1-13-1.1 | Administrativa
e -13-1. ministrativa y
PERSONAL ndmero de vacantesy  |datos del personal referente a fa 1 |Fracc.l,i, |IONESBASE| 1 NO a 1 1 1 1 1,300,140.35 | 1,299,940.35 150.00 50.00 325,035 | 325,035 | 325,035 | 325,035 6 NAS 269 134 | 135 | NA | NA | | Departamento
normatividad vigente  |plantilla, sueldos y datos personales. \% DE DATOS de Recursos
aplicable. Humanos.
Coordinacion
General
C2.A1 Control y registro de descuentos Art. 18, BERSONAS s0 50 300,140 6 PERSO 269 134 135 NA. NA ET1-13.2.14 | Administrativay
e incidencias de personal, 1 Jerace. nym " sgggmo NO a2 1,300,140.35 | 1,299,940.35 150.00 50.00 1,300, NAS A LA. Departamenno
2. Control de incidencias S oy
Humanos
de personal de la SDS
registrados en sistema Coordinacién
ORHUS. i General
C2.A2. Registro y control de las
CONTROL DE e 4 Art. 18, OFICIOS DE PERSO ET1-13.2.14 | Administrativay
de los chofe d A A
INCIDENCIAS comisiones foraneas de los choferes de | 2 Craini ORSON 30 NO 37 30 866,760.23 866,626.90 100.00 33.33 866,760 6 NAS 269 134 | 135 | NA N.A —"
la SDS. de Recursos
Humanos
Coordinacion
C3.Presupuesto por |3 o) precentacién de la Propuesta de Sassial
concepto de sueldo base | .1, para servicios personales en el Art. 18, DOCUMENT PERSO ET1-13.2.14 | Administrativay
por servicios personales o e cto de Egresos del Estado. L [eaceii ° 1 NO 1 1 1,300,140.35 | 1,299,940.35 150.00 50.00 1,300,140 6 NAS 269 134 | 135 | NA. | NA emartacnmi
(capitulo 1000) obtenido. de Recursos
Humanos
C4. Convocatorias de
capacitacion para los Coordinacion
DNCY servidores puiblicos de la 5 o General
C4.A1. Programacion de capacitacion a PERSONAS
i dhan 3 PER ET1-13-1.1
CAPACITACIO| - Secretaria de Desarrollo | yiqq s piblicos de la SDS referente | 2 |7t 18- (SERVIDORE| 80 | w#NoO 9 80 866,760.23 866,626.90 100.00 33.33 866,760 4 ERSO| 269 134 | 135 | NA | NA Neomy
N DE Sustentable de acuerdoa | "ol L manos, Frace. XI | o iaicos g g NAS ET1-13.1.3 | Departamento
PERSONAL | las necesidades de las 4 . ) ": Recurses
Unidades Administrativas jumanos
promovidos.
C5. Solicitudes de tramites
de personal adscrito ala |C5.A1. Seguimiento a la resolucion de Coordinacién
SIN Secretaria de Desarrollo |trdmites solicitados por el personal de Art. 18, DOCUMENT ?-nml
2 PERSO ET1-13.2.14 | Administrativay
PROCEDIMIE Sustentable ante las  [la SDS, resueltos en tiempo y forma por 1 |Fracc. vil, ODE 15 NO a2 15 15 1,300,140.35 | 1,299,340.35 150.00 50.00 650,070 650,070 6 NAS 269 134 | 135 NA. NA. Departamento
NTO i ias cor i las i ias cor i Villy 1X TRAMITE de Recursos
gestionados. Humanos

1de



(O Aoclones ie SeAgundad Y|ce.A1. Realizacion de prevencion,
DNCY de proteccidn civl para | e, capacitacién en materia de Art.18, | PERSONAS
CAPACITACIO|  atender contingenciasy | o\ 41 civil para enfrentar una Fracc.Xy |(SERVIDORE| 269 | no | 269 269 | 86676023 | 866,626.90 100.00 3333 866,760 PERSO| 269 | 134 | 135 | wa | Na
NDE desastres naturales con contingencia o desastre natural. xv S PUBLICOS) NAS
PERSONAL | personal capacitado en la
SDS implementado.
GesToN D | 7 Pr’?“w“ ‘.’e s’m 6 e P
SERVICIO social y/o practicas _CI.AI. Realizacién de m;nn: p::n'-a la (PERSONAS Oo::::m
para apoyo e Servicio PRESTADO 5 -
Pyl de lasunidades  [Social y/o practicantes profesionales, pts | mesoe s | no 9 8 8 | 86676023 | 86662690 | 10000 | 3333 866,760 866,760 PRS0l 260 | 134 | 135 | ma | wa | ETREI2N ansstsal
ini de la SDS en lasDs. SERVICIO de Recursos
PROFESIONAL .
Es promovidos. SOCIAL) Humanos
Observaciones: (24) | El nimero de plazas de la SDS fue disminuido a 269, debido, que 1de la Secretaria de y Finanzas.
5] 27]
24/03/2025
FECHA DE ELABORACION
LC MONCAY
« DRA GENERAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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