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> Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracion
INSTITUCION (1) Monto asignado a
Secretaria de Desarrollo Sustentable 2 Institucion ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM )W “o Justificacién o Comentarios
Py By reetn
e o & |© 018 Control Interno Institucional 669,528 77,247 125,385 354,732 494,347 | 74%
UR PRINICIPAL (3) |06 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 77,247 124,995 306,756 393,081 | 88% Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DERIVADA (3) Interior de 1a Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programética en el Presupuesto de Egresos
EJE RECTOR (. [ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finahidad 1 Gobierno
EJE TRANSVERSAL |ET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 Coordinacion de la Politica de Gobiemo
PP mm;_.d A Omwwaﬁmq una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, Subfuncidn 4 Funcion Publica
eficiencia e inclusion
Otjetvo Esvareges [ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracion publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modalidad| 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gestion
Vinculacién Programa sectorial o especlal: Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU
Nombre Umndad de Medda Medio de Verificacion (fuente de miormacidn)
Eficiencia y Eficacla en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacion Gubernamental/Gerencia Publica
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES
REALIZADO Indicador:
Art y fracc. CALENDARIO OBJETIVO DE LA (acumulado trimestral) Porcentaje de
Estrategia Montos (B)
UR No. ACTIVIDAD del (A) ACTIVIDAD avance vs
: : ACT 5 Rara ity Vinculante | asignados UNIDAD DE (A) Linea META 5 TOTAL e S TR L8 Hipa JUSTIFICACION DE
(DESCRIPCION) 9 (clave) | por actividad MEDIDA Base | \nuaL | Ter. 29, = v o e fer. 2o0. Jo. 40. |ACUMULA RESULTADOS
D . VALL srm | TRIM | TRIM | TRIM D) TRM | TRM | TRIM | TRIM DO Setvine.
(20) (20) (20) Formula=
(B/A)*100
ReCiDIr genunQias por
hechos probablemente
constitutivos de faltas
administrativas a cargo de
servidores publicos y
aquellas personas que . )
lo 4 . .
6 ) fungieron como tales, >:.Q__ o 48 55,719.00 Expedientes 4 4 1 2 3 4 Combate a la corrupcion 0 0 6 4 10 250% Expedientes Se supero el numero de
. |Fraccon | denuncias programadas
dentro de su Dependencia o
Entidad, asi como de los
Particulares vinculados a
esta ultimas por cualquier
motivo, en terminos de |a
lev de Resnonsahilidades
Procedimiento de Quinto .
6 2 |investigacion de presuntas |[transitorio ER1-1-2 111,437.00 Expediente 4 37 0 7 22 37 Combate a la corrupcion 1 1 1 1 1 3% Roackachon No se cumplio con la meta
faltas administrativas INCiso 3) establecida
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INSTITUCION (1) Secretaria de Desarrollo Sustentable Monto asignado a| Monto ejercido acumulado = . At Kt L
la institucion fer. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 40. TRIM Justificacién o Comentarios
Prograrmae Presupuectano o t A I #V Avance |
®p 2 {© 018 Control interno Institucional 669,528 77,247 125,385 | 354,732 494,347 | 74%
. 4 4— j
UR PRINICIPAL (3) 106 Direccion de Organo Interno de Control H 445,749 T 77,247 124,995 wom.wmmgﬁ 393,081 | 88% | Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DERIVADA (3) A\ Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programética en el Presupuesto de Egresos
EJERECTOR ™) |ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finaidad | 1 Gobierno
EJE TRANSVERSAL |ET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 Coordinacion de la Politica de Gobiernc
. . T
hie s m.ﬂq N Ou..w::gw una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, Subfuncién] 4 Funcion Publica
eficiencia e inclusion
Obyetvo Estratépce TER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracion puablica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modalidad| 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gestion
Vinculacién Programa sectorial o especial: Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de Ja ONU
Nombre Undad de Medida Medio de Verificacion (fuente de mformacion)
Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacién Gubernamental/Gerencia Publica
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES
. REALIZADO Indicador-
Art y fracc. Estrategia Montos CALENDARIO _ OBJETIVO DE LA (acumulado trimestral) (8) Porcentaje de
B g s e %! | Vinculante | asignados | UNIDADDE  [(a)Linea| \O ACTIVIDAD TOTAL | 2V2NCeVs | @ e Veriicacion | JUSTIFICACION DE
. | (DESCRIPCION) G (clave) | por actividad MEDIDA Base ter 0. : 295 (ERN0 ST e ter. 20. 3o. 40. |ACUMULA RESULTADOS
® vt ANUAL trm | TRIM | TRIM | TRIM rocuce) TRM | TRM | TRM | TRIM DO T
(20) (20) (20) Formula=
(B/A)*100
Colaborar en el
funcionamiento del Sistema
de Control Interno
Institucional y 13 evaluacion
de la gestion
gubernamental; vigilar el
cumplimiento de las normas no_mco;..q en el L3 institucion no conto
gue en esas materias expida funcionamiento Qm__ con titular de la Area
. : : Sistema de Contro idi l
6 3 la Secretaria, la politicade  jArticulo 48 ER1-1-2 55,719.00 Sesiones 4 4 1 2 3 4 _ Institucional v | 0 0 0 0 0 0% Acta de sesion FUTICICE PO VLU ey S8
control interno y 12 toma de |fraccion Vill :830. nstituciona < 3 puede llevar a cabo el
decisiones relativas al evaluacion de la mmw:o: Sistema de Control
cumplimiento de los gubernamenta Interno
objetivos y politicas
institucionales, asi como al
6ptimo desempefio de
servidores publicos y al
correcto manejo de los -
recursos publicos
4 4 ! — {— ° - $ — |
» B ¢ go T~ L T T T —r
ulo 48 Transparencia y rendicion :
c p Programar, ordenar y Articulo FR1-1-2 111,437.00 Auditoria 3 4 1 2 3 a A 1 1 1 2 4 100% Informe de resultados |Auditorias en Proceso
realizar auditorias fraccion X
|
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- Institucional 2025 e s
: Iy Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracion 4/2/2026
INSTITUCION (1) Secretaria o " Monto asignado a t+ : . .
| e C e S la Institucion 1er. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 40. TRIM )Uo.““. Justificacién o Comentarios |
.t 4 _— -
Programa Presm= |0 018 Control Interno Institucional ld 669,528 77,247 125385 | 354,732 49543471 T4%
UR PRINICIPAL () |06 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 Hl 77,247 T 124,995 306,756 393,081 I 88% ﬂ Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DERNVADA (3) [ Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programatica en el Presupuesto de Egresos
£JE RECTOR (7) |ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finalidad | 1 Gobierno
—
EJE TRANSVERSAL |ET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente Funcion 3 | Coordinacion de la Politica de Gobierno
R m_.d 1.1 .Om.,w:»ﬁmw una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, Subfuncidn 4 Funcion Publica
eficiencia e inclusion
\F .
Oretvo Estratégice |ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracion publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modalidad 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gestion
Vinculacién Programa sectorial o especial: Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU
Nombre Undad de Mediia Medio de Vernficacion (fuente de nformacion)
Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacién Gubernamental/Gerencia Publica
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES
REALIZADO Indicador
CALENDARIO
ACTIVIDAD a3 kot Estrategia Montos OBJETIVO DE LA (acumulado trimestral) (8) Porcentaje de
s ael Vinculante | asignados UNIDAD DE (A) Linea (A) ACTIVIDAD TOTAL ST JUSTIFICACION DE
ACT Aomﬁw:uﬁ.OZv Reglament ) META 20. 30. 40. (Bien o servicio que meta de la Medio de Verificacion
(clave) | por actividad MEDIDA Base ter. ter. 20. 3o. 40. |ACUMULA ) RESULTADOS
o int. ANUAL trim | TRIM | TRIM | TRIM produce) bkl § s . DO actividad.
20) | 20 | 0 RI TRIM | TRIM PRI
(B/A)*100
Programar, ordenar y Articulo 48 Acta d Transparenci dici . . .
6 5 |realizar verificacionesy [ "' ° | ER1-12 | 5571900 [ 0T 12 | a4 1 2 3 B B aicaiAbnet - 1 1 0 2 50% O L e
|visitas de inspeccion o paddlooanaling | ok o | 1 y/o inspeccion establecida
Articulo 48| [ i I T
6 6 |Capacitaciones y asesorias |fraccion ER1-1-2 55,718.00 Capacitaciones 3 3 1 1 2 3 Combate a la corrupciéon 0 0 10 y. 12 400% o Se cumplio con la meta
XVill establecida
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NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
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- FO m - ‘
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL . -Mm..mn\oo OF NAYARIT TITYLAR DEL ORGANO INTEKNO DE CONTROL
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