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Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion 16/4/2025,
INSTITUCION (1 Monto asignado a .
(M) Soeviarie 0 Doserreie Dustoniate la institucion fer. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM L 40. TRIM ol Justificacién o Comentarios
Progrema Presupuestan 4 — —4 -
®p) 21 C 018 Control Intemo Institucional h 669,528 77,247 |
?
UR PRINICIPAL (3) |06 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 77,247 Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DERIVADA (3) I j‘ Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza |
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programitica en el Presupuesto de Egresos (11)
EJE RECTOR () |ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finakdad | 1 Gobierno l
EJE TRANSVERSAL () |ET1 Gobilerno eficiente, Confiable e Incluyente Funcidn 3 Coordinacion de la Politica de Gobwerno |
- ||
2SI & ER1.1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, Subuncidn 4 Funcion Publica
eficiencia e inclusion
Otyetvo Essrstegres (10) |ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracion pablica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modalidad| 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gesbon *

Vinculacion Programa sectorial o especial (12):

Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU

Nombre Unidad de Medda Madso de Verfic aciHn (fuents de niormacein) J
Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovaciéon Gubernamental/Gerencia Publica | |
METAS (acumuladas) SEGUIMIENTO DE AVANCES (21 |
REALIZADO Indicador ‘
Anymmce | oo nl CALENDARIO OBJETIVO DE LA (scumeiedo Simesye)) @ |Porcentaje de
UR o ol 9 \Vinculante | asignados | uNIDADDE |(a)Linea| (A ACTIVIDAD TOTAL | vencevs JUSTIFICACION DE
e e (DESCRIPCION) Reglament (clave) | por actividad MEDIDA Base oy A ter i 30, i B S Ter. 20. Jo. 40. | ACUMULA Py B St RESULTADOS
oint ANUAL TRIM | TRM | TRIM produce) actividad.
RM | oo | 2o | 2o TRIM | TRIM | TRIM | TRIM 0o E it
(BVA)"100
ReCDIr genuncias por
hechos probablemente
constitutivos de faltas
administrativas a cargo de }
servidores publicos y Apego al principio de |
aquellas personas que Articulo 48 . . legalidad y observacion de )
6 1 fungieron como tales, ceacrion | 55,718.00 Expedientes 4 4 1 2 3 R Combate a la corrupcion 0 0 0% Expedientes la normativa en materia
dentro de su Dependencia o de responsabilidades
Entidad, asi como de los administrativas
Particulares vinculados a
esta Ultimas por cualquier
motivo, en terminos de la
n g
| Levde Resnansahilidade 1 -
Apego al principio de
Procedimiento de Quinto legalidad y observacion de
¢ 2 |investigacion de presuntas |transitorio | ER1-1-2 | 111,437.00 Expediente 4 37 0 7 22 37 | Combate ala corrupcién | 1 1 3% Resolucion la normativa en materia
faltas administrativas inciso a) de responsabilidades
administrativas
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Monto ejercido acumulado (5) Facha de siaboracion
INSTITUCION (1) Monto asignado a
Secretaria de Desarrollo Sustentable s Institucion Ser. TRIM 20. TRIM 0. TRIM 4o TRIM “: .:. Justificacion o Comentarios
Prograrme Presupsesterio : .
Po) O 018 Control Interno Institucional 669,528 77.247
UR PRRECIPAL () |06 Direccion de Organo Interno de Control 445,749 77,247 Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DEFOVADA. ) Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza
Vinculacion PED Estructura Funcional-Programética en el Presupuesto de Egresos (11)
EJERECTOR ) |ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Fnakdad Gobierno

EJE TRANSVERSAL ®) |ET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente Funcén| 3 Coordinacion de a Politica de Gobierno

p— ER1.1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad, SUbAINGON 4 Funcion Publica

eficiencia e inclusion

Oy Exvmegee (000 |ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administraciéon publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modaldad| 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gestion

Vinculacion Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU

ombxe Ursdad de Medds Medin de verdcactn (fusrte de o mecon)
Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacion Gubernamental/Gerencia Publica
T [ METAS (acumuladas) I = SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO iIndicador
Arty fracc. CALENDARIO OBJETIVO DE LA (acumuligd Vimeevsl) Porcentaje de
UR No ACTIVIDAD del Estrategia Montos () ACTIVIDAD (B) S 25 %
| , Vinculante | asignados UNIDAD DE  |(A) Linea nvi TOTAL JUSTIFICACION DE
tpuctics | ACT SCR lament META metadela | Medio de Verificacion
o int ANU TRIM | TRIM | TRIM produce) DO actividad.
TRIM TRM | TRM | TRM | TRIM PR
(20) (20) (20)
(BVA)* 100
Colaborar en el
funcionamiento del Sistema
de Control interno
instituconal y 1a evaluacion
de la gestion
gubernamental; vigilar el
cumplimiento de las normas Colaborar en el
gue en esas materias expida funcionamiento del
la Secretaria, la politica de  |Articulo 48 . Sistema de Control 0 0 0% PP . £l cumplimiento de los
¢ ol . . e sesion
» . control imterno y 1a toma de |fraccion Vill Yer. Fg 39,7 8000 iy 4 ! : : ! . Interno Institucional y la objetivos instituconales
decisiones relativas al evaluacion de la gestion
cumplimiento de los gubernamental
objetivos y politicas
institucionales, asi como al
optimo desempefio de
servidores publicos y al
correcto manejo de los
recursos publicos
. o Vigilar la correcta
B Transparencia y rendicion
6 ¢ - JTIOPRmes, SrGanir'y Articulo 481 oy 12 | 111,437.00 Auditoria 3 4 1 2 3 a Sl 1 1 25% | Informe de resultados |aplicacén del  recurso
realizar auditorias fraccion X 1 TP
/] + v
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INSTITUCION (1)

Secretaria de O Bustontable Monto asignado a Monto ejercido acumulado (5) Focha de elaboracsn 16/4/2025
1a institucion ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40, TRIM ‘::' Justificacién o Comentarios
Progreme Presupuestan,
U PRReCEAL ) |06 Direccion de Organo Interno de Control

445,749 77,247

Las actividades realizadas estan fundamentadas en el Reglamento
UR DERIVADA (2)

Interior de I3 Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza

Estructura Funcional-Programética en el Presupuesto de Egresos (11)

Vinculacion PED
ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

CJE RECTOR (M)

Finalidad 1 Goberno
EIE TRANSVERSAL ® |ET1 Gobierno eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 Coordinacion de la Politica de Goblerno
ER1.1.1 Garantizar una administracion publica eficiente
EJE GENERAL 9 y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad,
’ eficiencia e inclusion Subfuncion| 4 Funcion Publica
Do Estrattgee 000 |ER1.1.1.2 Optimizar los tramites en la administracién publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz. Modabdad| 0 Apoyo a la Funcion y al Mejoramiento de la Gestion
Vinculacion Programa sectorial o especial (12): Indicador del PED 2021-2027 o Programa sectorial o especial del PED u ODS de la ONU
Norte e Urrtad dJo VMednda Moo 4 Verficactn (Toents de nformacion)
Eficiencia y Eficacia en Gastos Publico/Transparencia y Rendicion de Cuentas/Politica Estatal Anticorrupcion/Calidad e Innovacién Gubernamental/Gerencia Publica
7 | 15 T = METAS (scumuladas) I [ SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) B
REALIZADO Indicador
Aty ! CALENDARIO
al & s A {m race. | o wrategia Montos g Oazmol:g LA (acumulado trmestral) ®) Pc:\‘.:::j:' de
. Vinculante | asignados UNIDAD DE  |(A) Linea TOTAL . JUSTIFICACION DE
B ACT ertficac
[DESCRIPCION) TplMment - «clove) ' | por activiaad | meDiOA Bose | MEA f. LU Iiaei] e | 4o, (Bien o servicio que sor 1 201 20 | ‘a0 | acvmnn] =stsoh | Medote V e RESULTADOS
o int. ANUAL TRIM | TRIM | TRIM produce) 0O actividad.
TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM Fommuios
(20) (20) (20)
(B4A)" 100
M -_— ——
Programar, ordenar y , o Vigilar la correcta
T d !
6 S realizar verificaciones y Artiodo 48 ER1-1-2 55,718.00 f\cta de 12 4 1 2 3 4 fansparenciay rendicon 1 1 25% e dg veriicacion aplicacion del recurso
, fraccion X Verificaciones de cuentas y/o inspeccion
visitas de inspecaon publico
Articulo 48 La prevencion de actos
6 6 |Capacitaciones y asesorias  |fraccion ER1-1-2 55,718.00 Capacitaciones 3 3 1 1 2 3 Combate a la corrupcion 0 0 0% Lista de as:?gnoa constitutivos de faltas
- \ administrativas
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