SECRETARIADE
DESARROLLD SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2025 (Gasto Operativo)

DEPENDENGIA (1): | SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ESTRUGTURA PRC TICA (Clave y inacién del de Egresos vigente) ALINEACION PED 2021-2027 (Claves y definicién o
FINALIDAD (2):|  01{GOBIERNO SUBFUNCION (2): 02|POLITICA INTERIOR EJESRECTOR (5;| Clave:| ER1 | Denominacio idad y cultura de la
FUNCION (2:| 03| COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO PAD PROGRAMATICA (2) ] L SECUIMIENTO Y. EVALUAGION DE EJE GENERAL (6| Clave:| ER1.2 | Denominacion:|Impulsar la simp de trémites, 1a rendicién de cuentas y la evaluacion de desempefio en el servicio piblico.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) (2): EJE TRANSVERSAL (6);| Clave:| ET1 | Denominacién: i ici Confiable e y
(clave) : (derominacion) - - i eI
Clave:| ER1-1.2.5 |D inacic la sit i i6n de tramites, la 6n de cuentas y la de en el servicio publico.
OBJETIVO ESTRATEGICO| Clave:| ER1-1.4.3 | D ion: | For la participacié en el disefio, i ion y i6n de las polif ptiblicas
P023 ia de imiento y E\ i6n del D fio Guber
Clave: 1?;;4 D¢ en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de la entidad.
Vertiente: | Monitoreo de Indicadores PROGRAMA o (10): iencia y eficacia en el gasto piiblico/Evaluacién y Desempefio gubernamental
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
MONTO ASIGNADO AL PP: 10,660,868.71 MONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA:| $ 10,660,868.71 MONTO DE PP ASIGNADO A LA MIR: $3,198,145 IEs(lmado: l Real] X
MDADE® RESPONSARLES {UR) DELEP | : : MONTOS AS| MONTO (poner: X) (3} i  cAPiTuLOS : RECURSOS COMPLEMENTARIOS (3) 3 L ; COMENTARIOS
- S i 2 Estimado ‘ Real 1080 3000 5000 | FEDERAL: | MUNICIPAS _OTRO: Total
UR PRINGIPAL (3): [30 DIRECCION GENERAL DE EVALUACGION DE LA GESTION PUBLICA 963,620 X 963,620 El Monto asignado a la UR 30 Direccion General de Evaluacién de la Gestion Publica solo se considera la
h i
UR DEPENDIENTE (3'):]31 DEPARTAMENTO DE GESTION DE INDIGADORES Y MATRICES 2,234,525 X 2,234,525 i
VINCULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE OBJETIVO PP RESUMEN HARRATIVO ROMERE DE INDICADOR (11)- Tieo PERIODICIDAD FORMULA i eace e
Ubicacion de la MiR
Contribuir a un modelo de i mas iente y através del imi de b . - . A = o i Ty s (Pég. en los Anexos del
e 4 > i stk 2 F d
FING@): ydel de Ia e integracién de reportes . o8 Dement de! av:lnca d;Nxa:t en 'e'la?::‘ ESTRATEGICO Benal ((S:r::iacf: fenn: aa:izgna de seguimiento para Nayarit / Calificacién en la Categoria de seguimiento 6.03 6.03 Prespuesto de Egresos
informes de la gesti6n de la administracién publica estatal avance:p! i naclonatien materla de Segyinento, P o nacional}-1) vigente):
::éffi;’f’“’ de Tablero de Control de implementaciony |- oo/ 1ecico|  Anual  |(Elementos que operan del tablero / Elementos que componen el Tablero) * 100 72.86 75
Variacién porcentual del avance promedio de las metas ((Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del trimestre del afio
Los servidores piblicos enlaces de las dep i yay i i SVHCHIEOY |50 e hekoate et el Prastip £ ESTRATEGICO| Trimestral |actual /Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del mismo 7.99 0.00
PROPOSITO (4): |calidad, con la i ion y imi del fio de la icacion de los publi a p 9 trimestre del afio anterior)-1)*100 102 ala 106
través de reportes técnicos y de la mejora continua de su institucion.
Promedio de calificacién trimestral del indice de
Calidad en la Informacién de Indicadores reportados |ESTRATEGICO| Trimestral {(Indice 1er trim + Indice 20 trim + Indice 3er trim + Indice 4o trim)/Sumatoria de trimestres reportados 90.42 88.92
en el SRFT de la SHCP
;
FroRD METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) BENEFICIARIOS i
UNID)
INSTITU | Aty Tinea No. Recurso RESPONS
PROCEDIMIENTOS COM‘:;:‘RE)WES ACTIVIDADES C1IOSAL FrﬂC:r;.?e' Ude M. cant, | Acum Base e e i CAPITULOS CALENDARIZACION FINANCIERA (Pesos) Humano ETNIA sf'}xggé ABLE (de
-Muy |regramlen} . ol ant. || (et COSTO TOTAL (Pesos) utilizado TIPO TOTAL| H " fa
alta to , (Meta) |5 |alcanza| -MAR | ~JUN SEP -Dic tvidad)
2-Alta Y U 1000 2000 s000 | sooo | ENE APRI e oL | Confanl i se H M S
3- Media Clerre MAR ~JUN SEP. -DIc za
(28) (13) (14 (29 (15) as) | a5y | ae | (7 ) (17) (17) (18) (19) (19) (19) (19) (20) @) | 20 | o | o (20) (21) (22)
C1.A1 Puesta en vigor del PBR en A Enlaces ER1-1.2.5
dependencias en el Presupuesto de 1 i Publicacién 1 no | 1 1 68,142 68,142 0 0 68,142 2 3 institucionales | 165 80 85 NA. NA.| ER1-143 30-31
Egresos. Fas (PBR) ET1-13.2.14
C1.A2 Elaboracién, seguimiento del - Enlaces ER1-1.2.5
programa de asesorfas y capacitacion en 1 ‘;"" ; Programa 1 NO i 1 18,171 18,171 0 0 18,171 2 3 institucionales | 165 80 85 NA. NA.| ER1-143 30-31
materia de PbR-SED L (PBR) ET1-13.2.14
C1.A3 Asesorias y capacitaciones a personal
C1 Programas de las unidades Ze esaluacic'm de la: Art. 37 Enlaces ER1-1.2.5
i ; ; S 1 Bitacora 4 no | 4 1 1 1 1 272,569 272,569 0 0 68,142 68,142 68,142 68,142 2 3 institucionales | 165 80 85|  NA. NA.| ER1-143 30-31
IMPLEMENTACION | Pr y en materia de indicadores y Frac. 1l
; (PBR) ET1-13.2.14
DEL PRESUPUESTO Matrices de SED
BASADO EN indi de
RESULTADOS. Resultados (MIR)  |c1. A4 Participacion y recepcién de
construidas capacitaciones externas en materia del sy Enlaces ER1-1.2.5
Presupuesto Basado en Resultados y 1 frae g | CoPacitacion 28 | NO | 31 5 5 12 6 57,240 57,240 0 0 14,310 14,310 14,310 14310 2 5 institucionales | 165 80 85| NA NA.| ER1-143 30-31
Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR- =6 (PBR) ET1-13.2.14
SED) (presenciales o en linea)
C1. AS A ision d ificaci
1. A5 Apoyo en revisin de modificaciones, Enfaces T
disefio y validacién metodoldgica de MIR Art. 37 . & 3 5 s P R 165 80 85 WA NA ER11.4.3 30-31
era inesradiin del Bresupuesta/ia 1 s Matrices No | 20 340,711 340,711 0 0 85,178 85,178 85,178 85,178 2 3 mstlt:clona es A B 1-3 i -
Egresos (PPE) (RBR)
2. Al.- Coordinacién y contral de
SISTEMA DE seguimiento de metas y avances de MIR de e Enlaces
INDICADORES Y dependencias en el Sistema Integral de i S Reportes 4 No | 4 1 1 1 1 454,282 454,282 0 0 113,570 113,570 113,570 113,570 2 3 institucionales | 165 80 85 30-31
TACOMETROS indicadores de Desempefio de la TRt (PBR)
Administracién Pablica del Estado (APE)

/




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2025 (Gasto Operativo) f(/ SECRETARIA DE
j @w DESARROLLO SUSTENTABLE
L DEPENDENCIA (1):|SECRETARiA DE DESARROLLO SUSTENTABLE o
ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y denominacian del Presupiiesto e Egresos vigente) ALINEACION PED 2021-2027 (Claves y definicion o denominacian)
FINALIDAD (2): 01 ,GOBIERNO SUBFUNCION (2): 02 |POLITICA INTERIOR EJESRECTOR (5):| Clave: ER1 D i6) by S¢ i Yy cultura de la legalidad.
FUNCION (2| 03{COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO PAD PROGRAMATICA (2): P ';O‘L‘""?ggo:'&:ii:g”ENTo Y EVALUACIONDE EJEGENERAL(B):| Clave:| ER1.2 | Denominacién: la simplificacién de tramites, Ia rendicion de cuentas y la evaluacion de desernpefio en el servicio ptiblico.
e . PROGRAWAPRESUPUESTAL (PF) {2): . A . i - < EJE TRANSVERSAL (B):| Clave:| ET1 | Denominacion: | Gobierno Confiable e
(clave) (denominacién) ; -
Clave:| ER1-1.2.5 |D i la ificacién de trémites, la rendicién de cuentas y la evaluacién de desempeiio en el servicio publico.
OBJETIVO ESTRATEGICO| Clave:| ER1-1.4.3 {D inacién: |Fomentar la participaci i en el disefio, i ion y i6n de las i plblicas
P023 ia de imi y Evaluacién del D fi b
Clave: 15;11'4 D inacion: | en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de la entidad.
Vertiente: {Monitoreo de Indicadores PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10): |Eficiencia y eficacia en el gasto plbli ién y D pefi
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
MONTO ASIGNADO AL PP: , $ 10,860,868.71 MONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA:| $ 10,660,868.71 MONTO DE PP ASIGNADO A LA MIR: $3,198,145 Eslimadc:[ ’ Real: X
0 “ DibpotsResRoNsRs iR R » sicuapoe | MONIR Xl v RECURSOS COMPLEMENTARIOS () L e L o
5 : S o : TR i % ~ Esli 3 Real 00, : 2 MFEERA‘: M _ OTRG: | Tofal S
UR PRINCIPAL (3): ]30 DIRECGION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 963,620 X 963,620 El Monto asignado a la UR 30 Direccién General de Evaluacion de la Gestion Publica sofo se considera la
UR DEPENDIENTE (3'):]31 DEPARTAMENTO DE GESTION DE INDICADORES Y MATRICES 2,234,525 X 2,234,525 B :
VINCULACION POA-MJR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE OBJETIVO PP RESUMEN KARRATVO NOMBERE DE INDICADOR (1) PO PERIODICIDAD. FORMULA- LNEA BASE: NETA
Ubicacion de la MIR
Contribuir a un modelo de gobi mas efici yt P através del imi de o 4 i i ox A ; 5 g gt {Pég. en los Anexos del
FIN () :indi y del Pl . 5ef s 2 6n e integracién de reportes ;I'ar;a:nzn Pz::;:‘:;:::;:“::::g;fx ;n ;lag::o ESTRATEGICO Afiial ((rC:::::;:::)arlc‘enn:)ﬁa:ggrra de seguimiento para Nayarit / Calificacién en la Categorfa de seguimiento 6.03 6.03 Prespuesto de Egresos
informes de la gestién de la administracion piblica estatal Avance:p e guimiel prof onaly1) vigente):
:Z;‘;fg;”e e lebleca de Control de plementatiany | E 2 T Anual | (Elementos que operan del tablero / Elementos que componen of Tablero) * 100 72.86 75
Variacién porcentual del avance promedio de fas otas {{Avance promedic de las metas de fos indicadores del Presupuesto de Egresos del trimestre del afio
Los servidores piblicos enlaces de las i y i i entiempoy | o ind?:adores del Presupuesto d Eqrasce ESTRATEGICO | Trimestral |actual /Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del mismo 7.99 0.00
PROPOSITO (4): calidad, con la informacién y imi del d pefio de la aplicacién de los ablicos a il trimestre del afio anterior)-1)*100 102 ala 106
través de reportes técnicos y de la mejora continua de su institucién.
Promedio de calificacién trimestral del indice de
Calidad en la Informacién de Indicadores reportados | ESTRATEGICO| Trimestral (Indice 1er trim + Indice 20 trim + Indice 3er frim + Indice 4o trim)/Sumatoria de trimestres reportados 90.42 88.92
en el SRFT de la SHCP
PR’AD 9 METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) BENEFICIARIOS #
INIDAD
INSTITU | Aty Linea No. Recurso R‘éSPONS
PROCEDIMIENTOS c°”m§"“5 ACTIVIDADES CloNaL Freccideliite iy cont. | Acum | Base S i, s CAPITULOS CALENDARIZACION FINANCIERA (Pesos) Humano ETNIA 5;‘7‘?:756‘: ABLE (de
Ly regramien i idades de | lable | (et COSTO TOTAL (Pesos) utilizado TIPO ToTAL| H M o ia
afta to 5 (Meta) | 505 laloanza| -MAR | ~JUN -SEP -Dic ioan
o Medida) (Si/No) ENE ABRIL JUL OCT  |Gonfian clivided)
ia da 1000 2000 3000 | 5000 Base H M
3 Media Clerre. -MAR -JUN SEP -Dic za
(28) (13) (19) (29) (15) (15 15) | (16 (17) (17) 17) (17) (18) (19) (19) (19) (19) (20) @) | 0 | (20 (20) (20) (21) (22
MANEJOY r g
C2. A2.- Céleulo y captura de indicadores de
MONITOREO DEL . ok
e Resultados federales, cierre de ejercicio y - Eoiices RS
RECURSOS st de trimestrales del ejercicio fiscal vigente, en 1 Fra‘c v Reporte 5 NO 4 1 2 1 1 113,570 113,570 [ 0 28,393 28,393 28,393 28,393 2 3 institucionales 165 80 85 NA. N.A. A, 30-31
at :
el SRFT-PASH (Fondos del Ramo 33 FISE 113.2.14
FEDERALIZADOS Indicadoresde |, d v (PeR) e
TRANSFERIDOS con
NETU P
MONITOREO DEL SeBuimiento ) A3~ Revision de captura de indicadores -
SISTEMA DE de Resultados federales, trimestrales del Art. 37 v 3 X : 3 y Fnia_ces E§1>1-4~3 0.1
RECURSOS efercicio fiscal vigante, en el SRFT-PASH a 1 ey Reporte NO | 5 290,740 290,740 0 0 72,685 72,685 72,685 72,685 2 2 institucionales | 165 80 85 NA. NA. E'IE‘ 1-;.2.14 -
FEDERALIZADOS dependencias (PBR) 1-13.2.
MANEIO Y
MONITOREO DEL C2. A4.- Revision de captura de informacién . <
SISTEMA DE de Resultados federales, cierre de ejercicio Art. 37 < 5 i .  Enlaces ER1-1.2. .
RECURSOS y trimestrales del ejercicio fiscal vigente, en | 1 ey Reporte No | s 1 363,426 363,426 0 0 90,856 90,856 90,856 90,856 2 3 institucionales | 165 80 85|  NA. NA. ;f;i—;.:.; =
FEDERALIZADOS &l SRFT-PASH a municipios (PBR) -13.2.
TRANSFERIDOS.
IMPLEMENTACION €3. AL- Solicitud y revision del Programa Enlaces SR
DEL PRESUPUESTO - Art. 37, 4 s
Pl Operativo Anual basado en Resultado (POA-| 1 i Solicitud 4 NO | 4 1 1 1 1 109,028 109,028 0 0 27,257 27,257 27,257 27,257 2 3 institucionales | 165 80 85 NA. NA.| ER1-143 30-31
RESULTADOS. FbR)a dependendas (PBR) ET113.2.14
IMPLEMENTACION &) LA
DEL PRESUPUESTO C3. AZ- Apoyo en la priorizacidn de fa Art. 37. _ En :{ces -1.2.
BASADO EN Propuesta de inversidn en base a PBR. 2 sV Apoyo 1 No | 1 1 54514 54514 0 0 54,514 2 2 institucionales | 165 80 85/  NA. NA. E$§11-;.24.; 30-31
RESULTADOS. (FBR) ot




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2025 {Gasto Operativo) { l Ill( SECRETARA OF
g:(‘z W DESARROLLO SUSTENTABLE
DEPENDENGIA (1):|SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE o
ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y denominacién del Presupuesto de Egresos vigente) ALINEACION PED 2021-2027 (Claves y definicion o denominacién)
FINALIDAD (2):{  01|GOBIERNO SUBFUNCION (2): 02|POLITICA INTERIOR EJESRECTOR (6):| Clave:{ ER1 | D: 8 "beemanza, idad y cultura de la
FUNCION (2): 03|COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO DAD PROGRAMATICA (2): P g;’:ﬂﬁgﬁ?g&;ﬁ%ﬁ?“ﬂwo YEVALUACION DF EJE GENERAL (8):{ Clave:| ER1.2 |D ion: | Impulsar la pl de trémites, 1a rendicion de cuentas y la evaluacién de desempefio en e servicio piiblico.
"PROGRAMA PRESUPUESTAL {PP) (2): £JE TRANSVERSAL )| Clave:| ET4 | Denominacisn: p o Corthapla e
(clave) (denominacion) : . -
Clave:| ER1-1.2.5 |Di ion: | Impulsar la simplif i6n de tramites, la rendicion de cuentas y la evaluacion de desempefio en el servicio publico.
OBJETIVO ESTRATEGICO| Clave:| ER1-1.4.3 | D ion: | F 1a participaci il en el disefio, imp ion y i6n de las politi plblicas
. P023 ia de imi y ion del D fio Guber '
Clave: 15;11'4 De i i en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de la entidad.
Vertiente:| Monitoreo de Indicadores PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10): |Eficiencia y eficacia en el gasto pu ion y D
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
MONTO ASIGNADO AL PP: l $ 10,660,868.71 MONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA:| $ 10,660,868.71 MONTO DE PP ASIGNADO A LA MIR: $3,198,145 Estimado: | Real‘.| X
UNIDADES RESPONSABLES (UR) DEL PP X MONTOS 'MONTO (poner. X) (3) 1 CAPITULOS RECURSOS cpmnaMEm‘Amos 3y . COMENTARIOS
: : Estimada Real 1000 2000, : [ 5000 | FEDERAL: | MUNICIPAL: ||~ OTRO:  Tofal
unrRNCEN O l3° DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 963,620 X 963,620 £1 Monto asignado a a UR 30 Direccién General de Evaluacion de fa Gestion Publica solo se considera a
) o .
UR DEPENDIENTE (3'):'31 DEPARTAMENTO DE GESTION DE INDICADORES Y MATRICES 2,234,525 X 2,234,525 HE
VINGULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE OBJETIVO PP RESUVEN NARRATIVO NOMERE DEINDICADOR (11) TIPO: PERIODICIDAD FORMULA e oase Ve
b Ubicacion de la MIR
Gontribuir a un modelo de i mas i y P através del imi de e " e " - s x S o s (Pég. en los Anexos del
FIN (4) < indi y del de v M m izacion e integracion de reportes e Vlanacmn Poroentfxal de? avalnce de‘Naya:t en rgla;ion ESTRATEGICO rikiat ((Callﬁzecnén fm lal filat.e:gogria de seguimiento para Nayarit / Calificacion en 1a Categoria de seguimiento 6.03 6.03 Ptespue§|ode Egresos
informes de la gestién de la administracion publica estatal al avance p eNjmatelld dc promedio nacional)-1) vigente):
g:;i::?le de Tablero de Control de implementacién y ESTRATEGICO Anual (Elementos que operan del tablero 1 Elementos que componen el Tablero) * 100 72.86 75
\Variacién porcentual del avance promedio de las metas ((Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del trimestre del afio
Los servidores publicos enlaces de las i y ay isp entiempoy |qq o ind?:adores del Presu ue‘s’to de Egresos ESTRATEGICO| Trimestral |actual /Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del mismo 7.99 0.00
PROPOSITO (4}:|calidad, con la informacién y imiento del de la aplicacién de los pu a B g trimestre del afio anterior)-1)100 102 ala 106
través de reportes técnicos y de la mejora continua de su institucién.
de calificacién tri | del Indice de
Calidad en la Informacién de Indicadores reportados |ESTRATEGICO | Trimestral (Indice 1er trim + Indice 20 trim + Indice 3er trim + indice 4o trim)/Sumatoria de trimestres reportados 90.42 88.92
en el SRFT de la SHCP
PRIORID B T
D METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorateado) BENEFICIARIOS b
INSTITU | Art.y Tinea No. Recurso RESPONS
PROCEDIMIENTOS | COMPONENTES ACTIVIDADES CIONAL | Fracc. del dom Acum | B25€ CAPITULOS CALENDARIZACION FINANCIERA (Pesos) Humano ETNIA ESTRATEGIA | 0 ¢ (e
(MIR) 1-Muy |regramien i Cant, (meta | ENE | ABRIL JuL oct itilizado VINCULANTE
(Unidades de ulable COSTO TOTAL (Pesos) TIPO TOTAL| H M la
atta to S (Meta) |rnor s lalcanza| -MAR | ~JUN -SEP -Dic i
2-Alta e S 1000 2000 3000 | soo0 | ENE At e QCT s Contan | e H ™ e
3- Media Clesre -MAR ~JUN SEP -nic za
(28) (13) (14 (29) (15) a5 | (s | (16 | (7 a7 a7 an 18) (19) (19) (19) (19) (20) 0) | 20) | (20) (20) (20 (1) (22)
SISTEMA DE C3. A3.- Apoyo en la revisién de Programas . Enlaces ER1-1.25
INDICADORES Y alesy iales, instituci yde| 2 Eraciui Formato 2 NO 5 2 181,713 181,713 0 0 181,713 2 3 institucionales | 165 80 85 NA. N.A.| ER1-143 30-31
TACOMETROS €3 Vinculacion de  |diagnéstico de Prog p I raccy (PBR) ET1-13.2.14
objetivos y metas con
- procesos de
LEMI 16
'DNET :REES;:(E:KS‘?g planeacion, |c3, A4.- Apoyo en la elaboracion de la 5 T i
programacion, |propuesta de Inversién para el Prespuesto 2 “>% | ppendencias 20 NO | 20 20 43611 43611 0 0 43,611 2 2 institucionales | 166 80 85 N.A. NA. 3 30-31
BASADO EN presupuestaciony |ge ggresos Fracc. VIl (PBR)
RESULTADOS. cjecucion )
IMPLEMENTACION C3. A5.- Apoyo en la Revisién de Programas
DEL PRESUPUESTO Presupuestales y su Estructura funcional At 37. Ealetes . ERL L2
BASADO EN orogramtica y Unidades responsable para % G § Formato 1 NO T 1 45428 45428 0 4 45,428 2 3 institucionales | 165 80 8 NA. NA.| ER1-143 30-31
RESULTADOS. Proyecto del Presupuesto de Egresos (PBR) Eilise
SISTEMA DE 3. A6.- Gestién y control de elaboracién Art. 37. Enlaces ER1-1.2.5
INDICADORES Y Fichas Técnicas de Indicadores de las MIR 2 f i VI.II Solicitud 4 NO 4 1 1 & 1 90,856 90,856 0 0 22,714 22,714 22,714 22,714 2 3 institucionales 165 80 85 N.A. N.A.| ER1-143 30-31
TACOMETROS de las dependencias de la APE. Facc, (PBR) ET1-13.2.14
C4. Cumplimiento de 3
reportes de Registros 1587 | NO | 1,587 | 48 864 368 307 30-31
aplicacion de los |CHAL Revision y validacién del registro de
Recursos del Ramo_|rePortes de aplicacion de los recursos At — ER1-1.2.5
33 Fondo l y Fondo |federales transferidos def Fondo lli y IV a 1 P Registros 171 | NO | 150 34 69 34 34 454,282 454,282 [} 0 113,570 113,570 113,570 113,570 2 3 L i " al:s S 12 8 NA. NA. ER1-14.3 30-31
IV Baneterides ales 16 Ho jentos a través del SRTF de " B ET1-132.14
MANEJO Y H. Ayuntamientos en |'2 SHGP-
MONITOREO DEL o Sistomade 4 Registros 732 | NO | 867 | 194 259 65 214 30-31
SISTEMA DE /SN 4




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2025 (Gasto Operativo)

DEPENDENCIA (1): | SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ﬂi SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

peehi—

ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y denominacion del Presupuesto de Egresos Vigente)

ALINEACION PED 20212027 (Claves y definicion

P023

OBJETIVO ESTRATEGICO

Clave:| ER1-1.4.3 | Denominacién:

FINALIDAD (2): 01/GOBIERNO 02|POLITICA INTERIOR Clave: ER1 Denominacién: Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.
FUNCION (2): 03|COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO PLANEACION’ SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE Clave:| ER1.2 la de tramites, |a rendicién de cuentas ¥ la evaluacién de desempefio en el servicio publico.
POLITICAS PUBLICAS
2 PROGRAMA PRESUPUESTAL {PP} {2): EJETRANSVERSAL (6):| Clave: ET1 én: | Gobierno Eficit ble e y
(clave)
Clay la de tramites, la rendicién de cuentas Y la evaluacién de desempeiio en el servicio plblico.

Fomentar la participacién ciudadana en el disefio,

implementacidn y evaluacién de las politicas publicas estatales.

Clave:

ET1-

13.2.14

en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de la entidad.

Monitoreo de Indicadores

PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10):

Eficiencia y eficacia en el gasto pi

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
MONTO ASIGNADO AL PP: | § MONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENGIA: 10,660,868.71 MONTO DE PP ASIGNADO A LA MIR: ]Eszimado: l Real:l X
UNIDADES RESPONSABLES (UR) DEL PP X)'@) CAPITULOS I REGURSQS COMPLEMENTARIOS (3) COMENTARIOS
; Real 000__| FEDERAL: | MUNICIPAL T
UR PRINCIPAL (3): |30 DIRECGION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA X 963,620 El Monto asignado a fa UR 30 Direccién General de Evaluacion de la Gestion Publica solo se considera la
UR DEPENDIENTE (3|31 DEPARTAMENTO DE GESTION DE INDICADORES Y MATRICES X 2,234,525 ] -
VINCULAGION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADGS)
NIVEL DE OBJETIVO PP o PERIODICIOAD FORMULA wER
Ubicacion de fla MIR
Contribuil Pég. en los Al
FIN (4) | indi SNt a:r;;mdelo fie Variacién Porcentual del avance de Nayarit en relacién ESTRATEGICO en la Categ para Nayarit / Calificacion en 1a Categoria de seguimiento 6.03 (Pregs;’;sm ae"é;?;i:
informes de a gestion de la administracién piblica estatal al avance promedio nacional en materia de seguimiento romedio nacional)-1)*100 vigente):
Porcentaje de Tablero de Control de [plemeitacin.y ESTRATEGICO (Elementos que operan del tablero / Elementos que componen el Tablero) * 100 75
Variacion porcentual del avance prom édlo de 145 Hidtae [{{Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del trimestre del afio
Los servidores ptblicos enlaces de las di de los in d‘i):a dores del Presy ue:to detpraas ESTRATEGICO| Trimestral |actual /Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del mismo 0.00
PROPOSITO (4):|calidad, con la informacién y imi p P 9 Itrimestre del afio anterior)-1)*100 102 a la 106
través de reportes técnicos y de la mejora continua de su institucicn.
Promedio de calificacién trimestral del indice de
Calidad en [a Informacién de Indicadores reportados ESTRATEGICO| Trimestral |(Indice 1er trim + Indice 20 trim + Indice 3er trim + Indice 4o trim)/Sumatoria de trimestres reportados 88.92
en el SRFT de la SHCP
T
CALENDARIZACION DE METAS TOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) i
UNIDAD
No. Recurso RESPONS
CAPITULOS CALENDARIZACION FINANCIERA (Pesos) Humano ETNIA 5?;:::532 ABLE (de
COSTO TOTAL (Pesos) utilizado ,?
ENE ABRIL JuL 0CT  [confian duded)
) 00| AR SEP -oic R f i
: 18) ] (19) S 1 N (ST | (20) | (20) | (0) @1) (22 |
RECURSOS Transferidos (SRFT) . ) b
FEDERALIZADOS delaSecretariade |CHA2 R_eahza?lon de acciones de difusién 30-31
TRANSFERIDOS | acienday credito |9 12 obligatoriedad de los H.
Pablica (SHCP) Ayuntamientos sobre la capturay la calidad ER1-12.5
monitoreados | 9€ 105 reportes en la captura de Ia 21,806 21,806 5,451 5,451 5,451 2 1 N.A. NA. ER1-14.3
aplicacién de los recursos federales en el Biiszig 30-31
Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) de la SHCp
Cumplimiento trimestral con ef llenado de
" ; o ER1-12.5
los formatos respectivos de informacién en e bt
materia de transparencia de indicadores, 43611 43611 10,903 10,903 10,903 10,903 2 2 85 NA. N.A.{ ERI-1.4. 30-
. ET1-13.2.14
evaluaciones de la SDS
padin . . ER1-1.2.5
Asistencia a reuniones diversas no
SISTEMA DE eniacti 14,537 14,537 3,634 3,634 3,634 2 2 85  NA. NA.[ ER1143 30-31
ET1-13.2.14
INDICADORES Y (Tranversales a
TACOMETROS | Componentes)
Apoyo en la logistica de reuniones y ER11.25
eventos o de entrega de oficios o 29,074 29,074 7,269 7,269 7,269 2 2 85 N.A. N.A.| ERI1.43 30-31
informacién urgente ET1-13.2.14




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2025 (Gasto Operativo)

DEPENDENCIA (1):|SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRI

oESAR

ETARIA DE

ROLLO SUSTENTABLE

ESTRUCTURA PI \TICA (Clave y on del de Egresos vigente) ALINEACION PED 2021-2027 (Claves y definicion o denominacion)
FINALIDAD (2):|  01|GOBIERNO SUBFUNCION (2): 02|POLITICA INTERIOR EJES RECTOR (8):| Clave:| ER1 Denominacion: | Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.
FUNCION (2): 03 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO AD PROGRAMATICA (2): :zﬁ?ﬁéﬁgﬁh;ﬁix‘s‘wmmo Y EVALUAGION DE EJE GENERAL (6):] Clave:| ER1.2 |D : [Impulsar la simpli de tramites, la rendicién de cuentas y la evaluacién de desempefio en el servicio piblico.
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) (2): EJE TRANSVERSAL (6):| Clave: ET1 Dy Gobierno Confiable e
(clave) (denominacién)
Clave:| ER1-1.2.5 |D: la de tramites, la rendicién de cuentas y la evaluacion de desempefio en el servicio publico.
OBJETIVO ESTRATEGICO| Clave:| ER1-1.4.3 |D inacién: | Fom lap 6 en el disefio, implementacion y evaluacién de las politicas publicas estatales.
P023 de imi Yy i6n del D i I
Clave: 15;11'4 D 6n: {Imp en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de la entidad.
Vertiente: | Monitoreo de Indicadores PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10): |Eficiencia y eficacia en el gasto plblico/Evaluacién y Desempefio gubernamental
ASIGNAGIONES PRESUPUESTALES
MONTO ASIGNADO AL PP: l $ 10,660,868.71 MONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA:| $ 10,660,868.71 MONTO DE PP ASIGNADO A LA MIR: $3,198,145 ‘Esﬂmado' 1 Real: X
UNIDADES RESPONSABLES (UR) DEL PP MONTOS MONTO (poner: X)'(3) CAPITULOS RECGURSOS COMPLEMENTARIOS {3) COMENTARIOS
Esfimado. Real 1000, 2000 3000 5000 | FEDERAL: OTRO: Total
UR PRINCIPAL (3): Iso DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 963,620 X 963,620 £1 Monto asignado a la UR 30 Direccién General de Evaluacién de fa Gestion Publica solo se considera la
it
UR DEPENDIENTE (3} |31 DEPARTAMENTO DE GESTION DE INDICADORES Y MATRICES 2,234,525 X 2,234,525 i
VINCULAGION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE OBJETIVO PP RESUMEN RARRATIVO 'NOMBRE DE INDICADOR {11) TIPO: PERIODICIDAD FORMULA: LINEA BASE: META:
Ubicacion de la MIR
Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y a través del de — = <% % i . _— > - {Pag. en los Anexos del
i e c c
S ol ke g s s eSS S SUNTIOS vt Poromu o v ds et 8 e |srmurgacol amat (TR e e st Gl n GRS s | e | P
informes de la gestion de la administracién piblica estatal B 4! i 2 vigerite):
::;::;?‘e de Tablero de Control de implementaciony | oo craicnl  Anual  |(Elementos que operan del tablero / Elementos que componen el Tablero) * 100 72.86 75
Variacién porcentual del avance promedio de las metas ((Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del trimestre del afio
Los servidores pliblicos enlaces de las i Yy P entiempoy |40 jos ind‘ifadores del Presui ue:lo de Egresos ESTRATEGICO| Trimestral |actual /Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del mismo 7.99 0.00
PROPOSITO (4):|calidad, con la i iony imi del dela ion de los publi a i 9 trimestre del afio anterior)-1)*100 102ala 106
través de reportes técnicos y de la mejora continua de su institucion. i
de calif i6 del Indice de
Calidad en la Informacién de Indicadores reportados |ESTRATEGICO Trimestral |(Indice er trim + Indice 20 trim + Indice 3er trim + Indice 4o trim)/Sumatoria de trimestres reportados 90.42 88.92
en el SRFT de la SHCP
PRIORID = T
AD METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) BENEFICIARIOS oA
o e INSTITU Art.y Linea No. Recurso 2 - el
ONENTES CIONAL | Fracc. del Base CAPITULOS CALENDARIZACION FINANCIERA (P Hi ETNIA STRATEGIA
PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES Ude M. Acum (Pesos) lumano ABLE (de
ke 1My |regramlen| (i cg, | Cat | | (meta | ENE ) ABRL e OCT | cosTO TOTAL (Pesos) utitizado TIPO ToTAL| H M VINCULANTE S bt
alta to & {Meta) % alcanza| -MAR -JUN -SEP -Dic ivi
selde) (Siltio} ENE ABRIL JuL ocT  |Confian actividad)
2-Alta da 1000 2000 3000 | 5000 Base H M
3- Media Cierre -MAR ~JUN -SEP -DiC za
(28) (13) (14) (29) (15) (15) 15) (16) an an “an (a7 8) 19) 19) (19) (19) (20) (20) (20) (20) (20) (20) [e2)) {22)
Control de archivo y correspondencia o Enlaces ER1-1.2.5
conforme a criterios normativos y de 3 Frac i) Revision 4 NO 4 1 1 1 1 130,833 130,833 0 0 32,708 32,708 32,708 32,708 2 2 institucionales | 165 80 85 N.A. NA.| ERL 30-31
registros administrativos fac (PBR-SED) ET1-13.2.14
$ 3,198,145 | $ 3,198,145 | § o $ - $714,813 | $ 696,641 | $ 840,195 | $ 946,496
Observaciones: (24) El recursa asignado a la MIR fue por actividad el método de p :
) Los beneficiarios de cada actividad se corresponde a personal de enlace de las instituciones de gobierno del estado en materia de atencion Sistema de Evaluacion del Desempefio con la SDS, misma que son la poblacién objetivo de la vertiente del Programa presupuestal. Asf como tambien los Enlaces Estatales y Municipales del Sistema de Recursos Federales Transferidos
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