GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

FICHA TECNICA DEL

I. VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

PROGRAMA PRESUPUESTAL

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje rector Eje(s) general (s)

Programa Sectorial o Especial

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Gobernanza, seguridad y cultura de la

legalidad Gobiemo eficiente

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Paz, justicia e instituciones sélidas

Obijetivo general del eje rector: Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio, donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincién, fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas
de prevencion del delito y acceso a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la inversién y el empleo.

Presupuesto de Egresos 2023

Finalidad funcional del Gasto:

Gobierno

Programa Presupuestal (PP):

Clave Funcional: Nombre del PP:

PP PP Gasto Gasto
principal  indirecto Corriente Invers.

01 0502 M 031|Operacién Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico

X X

Descripcidn de la clasificacion funcional del PP

Finalidad: 01| Gobiemo
Funcion: 01 05| Asuntos Financieros y Hacendarios
Subfuncién: 01 05 02 | Asuntos Hacendarios

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
Problematica Principal:

Necesidades crecientes y escasos recursos para atender los servicios materiales, humanos y financieros para el Personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable

Beneficiarios del PP:

Poblacion Potencial:
Personal de enlace de otras dependencias y que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable

Poblacion Objetivo:

Personal que labora en la Secretarfa de Desarrollo Sustentable

Objetivos Estratégicos del PP:

Fin Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor eficiencia en conformidad a sus funciones vy atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicio administrativos de apoyo
otorgados a sus areas operativas

Propésito Personal que labora en la SDS recibe los recursos materiales, de servicios y muebles e inmuebles de manera segura, eflciente y eficaz para su éptima operatividad

Propésito Personal que labora en la SDS recibe los recursos materiales, de servicios y muebles e inmuebles de manera segura, eflciente y eficaz para su 6ptima operatividad

Fin Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor eficiencia en conformidad a sus funciones y atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicio administrativos de apoyo
otorgados a sus areas operativas.

Fin Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor eficiencia en conformidad a sus funciones y atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicios administrativos del
Departamento de Recursos Humanos otorgados a sus areas operativas.

Propésito Las areas Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) cuentan con personal eficiente, capacitado, con perfil acorde a las atribuciones asignadas logrando su productividad y buen desempefio de sus funciones.

Propésito Las areas administrativas de la SDS reciben la suficiencia financiera requerida para el desarrollo de sus actividades de acuerdo a las atribuciones vigentes que tiene la SDS.

Ill. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS)

Unidad(es) Responsable(s):  (SDS)




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
oos FIN|FUN [ sF [ m e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP el ndrocto oo Sasto
E.REC| E.GEN. ( ) principal | indirecto |Corriente| Invers.
16 | ER1 | ER1-1 | 01| 05 | 02| M | 031] Operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
- : - s Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacion del indicador®
Fin CREMA
. . " L on de | Ci d
Contribuir a que la Secretaria de . (Sumatoria de calificacion del Estratégico d: los Direc(ore: gsominadoresy evaluacion ap\lecadca
Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus grado de apoyo de los servicios Jefes de Departamento es eficiente directores: Grado de
actividades y cumpla su metas y Promedio de calificacién del Mide el grado de cumplimiento de las atribuciones . : conforme a sus atribuciones y apoyo de los servicios
o AT . S N administrativos del Departamento P di funciones. administrativos del
objetivos con mayor eficiencia en grado de apoyo de los servicios institucionales establecidas del Departamento de Recursos de Recursos Humanos en el logro romedio Departamento de
conformidad a sus funciones y administrativos del Departamento | Humanos de la SDS en el logro de objetivos y metas " > 'og Recursos Humanos en el
PR N . . Ny . N H de objetivos y metas operativas de logro de objetivos y clc|c|c
atribuciones normativas, a través de la de Recursos Humanos en el operativas, medido a través de un cuestionario de la SDS/Namero Directores metas operativas de la
mejora de los servicios administrativos logro de objetivos y metas evaluacion de los servicios otorgados aplicado a directores : y Eficacia SDS. Archivos
N . coordinadores de la SDS que administrativos del
del Departamento de Recursos operativas de la SDS y coordinadores. N . Departamento de
. contestaron el cuestionario de
Humanos otorgados a sus areas evaluacion) Anual Recursos Humanos
operativas.
Propésito CREMA
Las areas Administrativas de la (Sumatoria de calificaciones de . Manejo del personal y ¢ 0 rormulart
Secretaria de Desarrollo Sustentable evaluacion del desempefio del i Estratégico el labdyussd edoes Fomant
- S . Mide la calificacion promedio de todo el Recurso humano ; Promedio O oS oot e e
(SDS) cuentan con personal eficiente, Calificacion promedio de ! . N ) personal de la SDS/Numero de con para la eva el
: " L = de la SDS, obtenida a través de un cuestionario por b L ) y el D del
) : : : ersonal. Archivos
capacﬂ_ado con perfil acorde a las evaluacion del desemperio del Directores y Coordinadores sobre su personal adscrito en unidades administrativas de la SDS p I. Archis c|clcfc|c
atribuciones asignadas logrando su recurso humano de la SDS. A S N : - que son el Despacho del administrativos del
o = materia de eficiencia, capacidad, perfil y actitud. N i’ . Eficacia Departamento de
productividad y buen desempefio de sus Secretario, Subsecretarias, Dir. Recursos Humanos.
funciones. Grales., Coordinaciones) Anual
Componente CREMA
. . Existan plazas vacantes a cubrir y Archivos administrativos
c1. Pl d | cublertas d Porcentaje Gestion dispon para dRel D @ de
. . . n - . N " . . acerlo. \ecursos manos.
- Plazas de personal cublertas de Porcentaje de plazas vacantes Este indicador mide la eficiencia y solvencia para cubrir (Numero de plazas cubiertas/ g !
acuerdo al nimero de vacantes y 5 ) " clcjclc|c
- N " cubiertas. plazas vacantes dentro de la SDS. Numero de plazas vacantes)*100
normatividad vigente aplicable. Anual Eficaci
nual icacia
P tai Gestié EI pdersonal dela iDS ﬂen'e ) g{e?orlesgszsrsmja el
i i ¥ orcentaje estion incidencias causadas por factores istema 3
oxpeciontss, permisos sconomisos. | Porentae de personal dela | Regisaras incidencias do lo trabajadores adscrios ala | (TR T ETENE S8 P8 :
’ ’ T ; ] i . Inci ias: § manejada clclclc|c
registrados. SDS con incidencias registradas SDS rgglst(aldos en ,el S|SAPMIN Inudepcnas Retgrdps, Numero de personas que laboran
faltas injustificadas, incapacidades, permisos econémicos. o
enla SDS )* 100 Anual Eficacia
P i Gestio Se cuenta con un presupuesto Presupuesto de Egreso
orcentaje estion asignado a la partida de servicios del Estado de Nayarit.
C3. Presupuesto por concepto de sueldo h Mide el grado de eficiencia en la administracion y gestion (Monto de sueldo base ejercido al ) personales en la Secretaria de Registros de gasto del
base por servicios personales (capitulo Porcentaje del sueldo base . . X Desarrollo Sustentable. Departamento de
. - de sueldos, salarios, o incentivos al personal de alto mes/Monto de sueldo base Recursos clclclclc
1000) obtenido ejercido al mes S N " u
rendimiento operativo. presupuestado)* 100 ™ al Eficienci Humanos..........
rimestral iciencia
. .. . . o . .y La S taria de D e Listas d te
C4. Cursos de capacitacion para los . Mide el grado de eficiencia en la promocion de cursos por (NGmero de cursos en que Porcentaje Gestion sustentable cuenta con personal copacitacion.
servidores publicos de la Secretaria de Porcentaje de cursos en que parte del Departamento de Recursos Humanos y de area L N - capacitado y presupuesto para la
o . L A N participan los servidores publicos de olas
Desarrollo Sustentable de acuerdo a las participan los servidores publicos de Capacitacion y Desarrollo de Personal dependiente de la de la SDS realizados /Namero de capacitaciones ofertadas por SAF clclcfc|c
necesidades de las Unidades de la SDS realizados Secretaria de Administracién de Finanzas u otros, dentro de cursos promovidos)*100 o son de interés de la SDS
Administrativas promovidos. la Secretaria de Desarrollo Sustentable. P Anual Eficacia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2023 en el Perddico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econdémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracion Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
oos [e rec| e cen. | Fn|Fun] sF [ m e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) orinamal|increcto[oummte] aosre
16 | ER1 | ER1-1 | 01| 05 | 02| M | 031] Operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
- : - s Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacion del indicador®
El personal de la Secretaria de Expediente de las
) - Gestion Desarrollo Sustentable realiza solicitudes que se
C5. Solicitudes de tramites de personal (Numero de solicitudes conforme a Porcentaje solicitudes de tramite ante encuentran en los
o y P Porcentaje de solicitudes Mide la atencion que por parte del Departamento de la normatividad vigente atendidas/ instancias correspondientes. archivos del
adscrito a la Secretaria de Desarrollo L e . L lepartamento de
s X : conforme a la normatividad Recursos Humanos se le da a la solicitudes de los Numero de solicitudes conforme a Recursos Humanos. clclclclc
ustentable ante las instancias ) - . L : i Archivos fisicos y
. N vigente atendidas trabajadores. la normatividad vigente solicitadas) digtal
correspondientes gestionados. *100 Eficacia antueman oncl
Trimestral Departamento de
Recursos Humanos
C6. Acciones de Seguridad y Proteccién (Numero de acciones del Programa L. La Secretaria de Desarrollo Lista de personal
civil para atender contingencias y de Seguridad y de proteccion civil f Gestion Sus'ev"fgle o o person dfd Cap(ac"?qo e".'"a‘e(”a d\e
d Porcentaje de acciones del Mide la eficacia en brindar atencion al personal de la SDS a ) Porcentaje e e e wirsonal G B etoo irndige
esastres naturales, con personal N , . R y : de la SDS implementadas en el 2 ico di
. AN Programa de Seguridad y de través de las brigadas integradas para las contingencias y = . . contingencias y desastres naturales
capacitado en la SDS. Proteccion civil L L " afo / Numero acciones del de mediano o alto impacto. clclcjc|c
X . proteccion civil de la SDS desastres naturales conforme a la normatividad aplicable .
para atender contingencias y desastres implementadas en el afio de Proteccion Civil Programa de Seguridad y de .
naturales con personal capacitado P . proteccion civil de la SDS Anual Eficiencia
dentro de la SDS implementado. establecidas)*100
(Namero de prestadores de . Gostion | Simucones ducaos lten | Sders de sluces
C7. Prestadores de servicio Social y/o Porcentaje de prestadores de servicio social y_o practicas Porcentaje disponibles y del perfil necesario servicio social ylo
practicas profesionales para apoyo de " . Py Mide la eficiencia para atender solicitudes de prestadores profesionales promovidos /Numero para la SDS précticas profesionales
; - . servicio social y/o practicas L N 2 L . Registros de oficios de clclcfc|c
. ; . asignacion y solicitud de
las unldAades administrativas de la SDS profesionales promovidos de servicios que requieren las Areas de la SDS de pre§ta§ores de servicio social asignacion y
promovidos. y_o préacticas profesionales Semestral Eficiencia liberacion
recibidas)*100
Actividades CREMA
P G Se realizan las actualizaciones de Movimientos en las
" L, . ¥ i id orcentaje estion la base de datos tal como fueron plantillas del personal en
C1.A1.Actualizacion de la base de datos . o Contar con las bases de datos del personal actualizadas (Numero de actual!zamon de, la ! programadas ya que existen datos archivos fisicos del
del personal referente a la plantilla Porcentaje de actualizacion de la para efectos de tomar decisiones en forma veraz y base de datos realizadas /Numero o movimientos que reflejar en la Departamento de clelelelc
’ base de datos realizadas de actualizacion de la base de bases de datos de los trabajadores. [ Recursos Humanos
sueldos y datos personales. oportuna. d das)* 100 . o
atos programadas) Trimestral Eficiencia
(Numero de personal con Gesti El pe"rsonal incurre en incldetnclgsd Registros de \n‘cldenciaT
. ) . ue lleven a afectar la operativida ue se encuentran en e
C2.A1. Control y registro de descuentos Porcentaje de personal con . . . descuentos de sueldos por Porcentaje estion do tas dreas ivas do la 5 de
L ’ . Mide el grado de responsabilidad que tienen los Py 8 " SDS y a descontar el sueld R H
e incidencias de personal a través del descuentos de sueldos por trabajadores al presentarse a laborar en tiempo v forma. En inasistencia o retardos registrados ¥ a descontar el sueldo. ecursos Humanos. clelelelc
Sistema de Administracion de inasistencia o retardos o preser - . empo y . /NUmero de personas registradas
N . N el Sistema de Administracion de Incidencias (SISADMIN). R L .
Incidencias (SISADMIN). registrados en el Sistema de Administracién de Eficacia
Incidencias SISADMIN)* 100 Anual
. L, Los choferes de la SDS realizan Bitacora de registro de
NG d . Promedio Gestidon Farp'\swagles oficiales no excesivas o salidlag de LostChé'ere:
. . . . ! ustificables. en el drea de transportes
C2.A2. Registro y control de las Promedio de comisiones por Eficacia en rotar a los choferes existentes en la SDS para umero de comisiones por ! de SDS >
Pt ; o - choferes de la SDS atendidas / clclcfc|c
comisiones de los choferes de la SDS choferes de la SDS atendidas atender las comisiones oficiales. . .
Numero de chéferes de la SDS .
Anual Eficacia
. El Area de Recursos Humanos de Presupuesto de Egresos
y ) (Ntmero de propuesta de gasto Porcentaje Gestion la SDS participa en la integracion del Estado de Nayarit.
C3.A1. Presentacion de la Propuesta de Porcentaje de Propuesta de Define la programacién de gastos en servicios personales para servicios personales del Prosupuesto de Egrosos del Registros de gasto del
gasto par servicios personales en el gasto para servicios personales para ol aﬁ% d% que se trateg P elaborada/Numero de propuesta de oondinacion con s BAR S e Humanos. clclcfc|c
Presupuesto de Egresos del Estado elaborada. . gasto para servicios personales .
solicitada)* 100 Anual Eficacia
Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2023 en el Perddico Oficial *Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econdémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.

2.- Valoracion Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
oos FN|FUN| sF | m PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP e allindroctoloamare| 1o
E.REC| E.GEN. ( ) principal | indirecto |Corriente| Invers.
16 | ER1 | ER1-1 | 01| 05 | 02| M | 031] Operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
- : - s Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacion del indicador®
Se programan y desarrollan los Lista de asistencia de
" G, N . . . , . - Porcentaje Gestion cursos y se realiza la promocion personal a cursos;
C4.A1 Programacion de capacitacion a . . Define la capacidad de convocatoria por parte del area de (Numero de servidores publicos debida para la asistencia. registro de constancias
. - Porcentaje de servidores . . - . recibidas en éste
servidores publicos de la SDS, referente o : Recursos Humanos tiene para que el personal asista a los capacitados /NUmero de personal Departamento para cfcfcfcjc
P publicos capacitados N . P: P
a temas técnicos y humanos. cursos programados. adscrito a la SDS)*100 Anual Eficac expedientes personales
nual icacia
P ;o - P Los trabajadores solicitan tramites Solicitudes de los
C§.A1. Segymento a la resolucion de Porcentaje de trémites de ] o o - (NUmero de tramites de personal Porcentaje Gestion conforme a la Vigente
tramites solicitados por el personal Define la eficiencia en el seguimiento para la resolucion de resueltos por las instancias y procedan de manera positiva para | laborales...
N : personal resueltos por las P - : - N el trabajador.
adscrito a la SDS, resueltas en tiempo y instancias correspondientes tramites que fueron gestionados para el personal adscrito correspondientes realizados clc|c|c|c
forma por las instancias lizad P de la SDS. /NUmero de tramites o
correspondientes realizacos. gestionados)*100 Semestral Eficiencia
Se realizan las gestiones Invitaciones a
C6.A1. Realizacion de prevencion, P e d Mide el e d h (NUmero de personas capacitadas Porcentaje Gestion necesarias ante la autoridad capaciiaciones en
auxilio y capacitacion en materia de orceptaje © personas ide e porcentajg © ecursos numanos con que se cuenta en materia de proteccion civil / aursos 46 capacitacion en materia il Listas de asistoncia
AP capacitadas en materia de para atender contingencias y desastres naturales por parte . . P 2 los cursos de clclcfc|c
proteccion civil para enfrentar una PO Numero de personas adscritas a la p - ourso;
. . proteccion civil del personal de la SDS. " capacitacion.
contingencia o desastre natural. SDS)* 100 Anual Eficacia
1 Las unidades administrativas de la Oficios de asignacion de
C7.A1. Realizacion de tramites para la ;’:E\Irirl?gosgii;resfd?;izciites Porcentaje Gestion SDS requieren prestadores de prestadores de servicio
integracion de Prestadores de Servicio Porcentaje de prestadores de La gestion se realiza ante el Departamento de Capacitacién . Y0P 3 Servicio social io practicantes Socialy o practicantes
; . . L ) . ) . L i profesionales aceptados/Numero para el apoyo en profesionales a
Social y/o practicantes profesionales, servicio social y/o practicantes y Becas dependiente de la Secretaria de Administracion y . al diversas funciones. diferentes areas de la clclclclc
aceptados en la SDS. profesionales aceptados Finanzas. de prestatldorets de S‘?M‘C'o s|o<:|a
y_o practicantes profesionales s Eficiencia
- emestral
solicitados)*100

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2023 en el Perddico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracion Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




