DESARROLLO SUSTENTABLE

@M@M SECRETARIA DE FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

GOBIERND DEL ESTADO

Ramo administrativo "' Ramo II.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp .

12 Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp i M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)
Denominacion del Pp ' 1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO
Nombre de la Matriz ° Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2!

Eje de politica publica al que contribuye el Pp > EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el

pp 212 Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa %22 Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?*  |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad **

Planear, dirigir y coordinar la elaboracion e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el
Titular del Ejecutivo.

Resumen Narrativo *"

Fin

Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) Proposito

Objetivo al que corresponde realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor [Marque el nivel del
o T eficiencia en conformidad a sus funciones y atribuciones objetivo en la Matriz de |Componente

el indicador . . . .. . . . . 312

normativas, a través de la mejora de los servicio administrativos JMarco Légico

de apoyo otorgados a sus areas operativas. Actividad
Indicador *2

e,
Dimensién del indicador >2'3 Eficacia Tipo de indicador para resultados >2'# |Estratégico
Definicién del indicador **"* Método de calculo **'” ]
Mide el grado de cumplimiento de las atribuciones institucionales (Sumatoria de calificaciones obtenidas sobre el Grado de apoyo de
establecidas del area administrativa de la SDS, medida a través de un [los servicios administrativos en la operatividad de la SDS/Numero
cuestionario de evaluacion de los servicios otorgados aplicado a Directores y coordinadores de la SDS que contestaron el
directores y coordinadores. cuestionario de evaluacién)
Unidad de medida %8 Tipo valor de la meta®?1®
Promedio Relativa
Desagregacion geografica 3219 Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual
2.1.7 Oportunidad: 2.1.8 Cobertura temporal:
1 mes después de concluido el periodo que se informa A partir de 2021
2.1.10 Periodo de referencia: 2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:




Inicio del afno presupuestal NO APLICA
Transversalidad >*'"
Enfoque de transversalidad 32" Enfoque de género
Hombres 321112 I 132|Mujeres 321113 I 133|Tota| 321114 I 265
Serie de Informacion Disponible 3212
Informacion disponible 32121
Cuestionario Formulario de evaluacion aplicado a directores: Grado de apoyo de los servicios administrativos en el logro de objetivos y
metas operativas de la SDS. Archivos administrativos de la Coordinacion Administrativa.
Caracteristica *2%" Calificacion 3222 Justificacién *2%°
32211 c | Se fundamenta en una evaluacion en materia de avance en implementacion del Sistema de
eIl umple evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal *#2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
. 32213 c | Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad umple indicadores.
ey 132214 c | Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacion del tablero de
Comparabilidad umple indicadores afio con afo.
. 32215 Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia =~ Cumple H
umanos
o 432216 El indicador se construyo con base a informacion que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™ < Cumple o -
peracion
Independencia3'2'2'1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 228 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
o 32219 c | Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
portunidad umple por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia 322110 Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacion del tablero de indicadores.
e 322411 c | Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
sl umple Recursos Humanos
Soportad . o
opora ,O.S 322112 |Cumple La metodologia es de la SHCP, esta légicamente estructurada.
metodolégicamente™
Validez*#% 113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo
€Mao paterno N
Nombre *2°1 Reynaldo e Segreste Apellido materno ***° |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos
Puesto 323° Jefe del Departamento
Correo electronico 238 chovysegreste507 @hotmail.com
Teléfono 27 3112119203
Lada 2371 311 Teléfono 32372 2119200 Extension 32373 9203




Viabilidad de la meta ***"

Comportamiento Factibilidad de la meta

Meta acumulable >24' No e Ascendente 89049 Alta

Justificacion de la factibilidad >*'*

La meta se cumpliria considerando que los titulares de las unidades administrativas de la SDS (Secretario, Subsecretarios, Dir. Grales.,
Coordinadores) respondan el cuestionario de evaluacion de servicios otorgados por el Departamento de Recursos Humanos.

Linea base %42
Valor 3.2422
Denominador
Afig 2421 Valor del Indicador  [Numerador ; Periodo al que corresponde el valor *#4%3
324221 324222 [(universo de cobertura)
(relativo) (absoluto) 324223
2021 88.3 1147 13 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base >%42*

La meta establecida proporcionaria la calificacion promedio que las areas de la Secretaria de Desarrollo Sustentable otorguen al
Departamento de Recursos Humanos, se cumpliria cuando éstas den respuesta a dicho Cuestionario que se tiene establecido para ese
proposito.

Parametros de semaforizacion ****

Tipo de valor 3:24.31 Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo *2432 I 70|Umbral amarillo - rojo %243 I %0
Meta sexenal >%**
Valor 32442
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador *244?? | Denominador *#4423 Periodo al que corresponde el valor %443
324421 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 80 1040 13 Cuarto Trimestre
Metas intermedias ***°
Valor 32452
Afig 32431 Valor del Indicador | Numerador 324®%? | Denominador 24%23 Periodo al que corresponde el valor %452
324524 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 80.77 1050 13 Cuarto Trimestre
2022 324512 80 1040 13 Cuarto Trimestre
2023 324513 80 1040 13 Cuarto Trimestre
2024 324514 80 1040 13 Cuarto Trimestre
2025 324515 80 1040 13 Cuarto Trimestre
2026 324515 80 1040 13 Cuarto Trimestre
2027 324518 80 1040 13 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 3.246.2
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . 2246
frecuencia de medicién) Valor del Indicador | Numerador *242? | Denominador *%46%3 Periodo al que corresponde el valor
324621 (rolativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 80.77 1050 13 Cuarto Trimestre

Nombre 3251 Descripcion de la variable 3252

Sumatoria de calificaciones obtenidas sobre el Grado de |Sumatoria de calificaciones obtenidas sobre el Grado de
apoyo de los servicios administrativos en la operatividad |apoyo de los servicios administrativos en la operatividad
de la SDS. de la SDS.

Unidad de medida 3% Frecuencia 2256

Nidmero Anual




Fecha de disponibilidad de la informacién >2°% Desagregacion geografica >%°°
1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal
Método de recopilacién de datos 222 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacion de registros administrativos NO APLICA
3.25.3

Medios de verificacion

Fuente de informacion:
Administrativa.

Cuestionario Formulario de evaluaciéon aplicado a directores: Grado de apoyo de los servicios administrativos
en el logro de objetivos y metas operativas de la SDS. Archivos administrativos de la Coordinacion

. Dependencia
2.2.1.1 Unidad del Estado

Unidad Administrativa

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

Nombre 3251

Descripcion de la variable 3252

Numero de Directores y coordinadores de la SDS que
contestaron el cuestionario de evaluacion.

Numero de Directores y coordinadores de la SDS que
contestaron el cuestionario de evaluacion.

Unidad de medida *2°4

Frecuencia >2°¢

Nidmero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion 3258

Desagregacion geografica 3285

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacién de datos 222 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacion de registros administrativos NO APLICA
3.25.3

Medios de verificacion

Fuente de informacion:
Administrativa.

Cuestionario Formulario de evaluacion aplicado a directores: Grado de apoyo de los servicios administrativos
en el logro de objetivos y metas operativas de la SDS. Archivos administrativos de la Coordinacién

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el célculo del indicador:

Documento metodoldgico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacion

ales/internacionales en su célculo, indique:

Estandar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional 2! Comentario técnico >%%2
NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica >%%°
Ciclo 32631 Valor 32632 Periodo 32633 Ciclo 32631 \Valor 32632 Periodo 32633
2021 88.23 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse

http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:80
83/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIOD

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable
& 0:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Afio
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp
Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publica y dar Clip en
el afio

https://consultapublicamx.inai.org.mx
[vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtm
|#tarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Plblico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp

" Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacién del Pp ®

IM (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 4

1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

Nombre de la Matriz ° Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) *'

Eje de politica publica al que contribuye el Pp '

EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de polmca publica al que contribuye el

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Pp 21.2

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22
Tipo de Programa 22" Sectorial Programa 222 Eficiencia y eficacia en el gasto publico
Objetivo del Programa 223 |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad **

Titular del Ejecutivo.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién e implantacién de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el

Resumen Narrativo >

Las areas Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Marque el nivel del Fin
Obijetivo al que corresponde |Sustentable (SDS) cuentan con personal eficiente, capacitado, e e e Proposito
el indicador > con perfil acorde a las atribuciones asignadas logrando su M Loagico®'2 Componente
Iproductividad y buen desempefio de sus funciones. arco Logico Actividad
Indicador *2

Orden 321 Nombre del
e indicador >
Dimension del indicador %3 |Eficacia Tipo de indicador para resultados >#'4 IEStratégico

Definicién del indicador **"*

Método de calculo "7

Mide la calificacion promedio de todo el Recurso humano de la SDS,
obtenida a través de un cuestionario por Directores y Coordinadores
sobre su personal adscrito en materia de eficiencia, capacidad, perfil
y actitud.

(Sumatoria de calificaciones de evaluacion del desempeiio del
personal de la SDS/Numero de unidades administrativas de la SDS
(Despacho del Secretario, Subsecretarias, Dir. Grales.,
Coordinaciones)

Unidad de medida *%'® Tipo valor de la meta '
Promedio Relativa
Desagregacion geografica > Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad **'"!

Enfoque de transversalidad *%"'"" I Enfoque de género

Hombres 321112 I 132|Mujeres 321113 I 133|T0tal 321114 I 265
32112

Serie de Informacién Disponible

Informacion disponible 32121

Cuestionario Formulario de evaluacion aplicado a directores: Formulario para la evaluacion del Desempefio del personal. Archivos
administrativos del Departamento de Recursos Humanos.

G, o =z ogr s 3223
Caracteristica >%2' Calificacion 3%22 Justificacion
Ad do 32211 Cumple Se fundamenta en una evaluacion en materia de avance en implementacién del Sistema de
FelEee P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal 3222 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad ““ Cumple L
indicadores.
- 32214 Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacion del tablero de
Comparabilidad ™™ Cumple . . .
indicadores afio con afio.
. 32215 Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia <™ Cumple
Humanos
L 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad ™= Cumple L
operacion
Independenciaa'z“7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3228 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
. 32219 Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
Oportunidad”““ ™ Cumple ) A ) . ) L e
por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia 22210 Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
322141 Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacion del Departamento de
Sintético™ Cumple
Recursos Humanos
Soportados . P
" . 322112 JCumple La metodologia es de la SHCP, esta l6gicamente estructurada.
metodolégicamente <
Validez>22 113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre **°" Reynaldo 23. Apellido materno 2%3

Area 3234 |pepartamento de Recursos Humanos

Puesto >2%° Jefe del Departamento

Correo electronico *#*° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono 3237 3112119203 -

Lada 2371 311 Teléfono 32372 2119200 Extension 32373 9203

Viabilidad de la meta *%*"

Comportamiento Factibilidad de la meta

Meta acumulable %4 No T, P02 Ascendente e Alta

Justificacion de la factibilidad >**'*

Se esperaria cumplir la meta cuando los titulares de las unidades administrativas de la SDS (Despacho del Secretario, Subsecretarias, Dir. Grales.,
Coordinaciones) contesten de manera satisfactoria respecto al desempefio del personal a su cargo.




3.24.2

Linea base
Valor 324.2.
Denominador
Afip %2421 Valor del Indicador  [Numerador : Periodo al que corresponde el valor *24%°
1324221 324222 [(universo de cobertura)
(relativo) (absoluto) NROART
2021 86.38 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base

32424

Se esperaria cumplir la meta cuando los titulares de las unidades administrativas de la SDS (Despacho del Secretario, Subsecretarias, Dir. Grales.,
Coordinaciones) contesten de manera satisfactoria respecto al desempefio del personal a su cargo.

Parametros de semaforizaciéon

3.24.3

32431

Tipo de valor Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo %432 I 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal *>%*
Va_lor 3.24.4.
Afip 32441 Valor del Indicador | Numerador #4422 | Denominador *24423 Periodo al que corresponde el valor *2443
324424 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 82.69 1075 13 Cuarto Trimestre
Metas intermedias ***®
Valor 3.2452
Afip %2451 Valor del Indicador | Numerador 324522 | Denominador 324523 Periodo al que corresponde el valor >#4°%
324524 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 80 1040 13 Cuarto Trimestre
2022 324512 80.77 1050 13 Cuarto Trimestre
2023 324513 81.15 1055 13 Cuarto Trimestre
2024 324514 81.54 1060 13 Cuarto Trimestre
2025 324515 81.92 1065 13 Cuarto Trimestre
2026 324515 82.31 1070 13 Cuarto Trimestre
2027 324516 82.69 1075 13 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 3.246.2
Period 3.2.4.6.1 (segun la
eriodo i 324622 f 324623 Periodo al de el valor 32463
frecuencia de medicioén) Valor del Indicador Numerador 22462 Denominador 32482 eriodo al que corresponde el valor
324821 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 80 1040 13 Cuarto Trimestre




Nombre 32°1

Descripcion de la variable *%°2

Sumatoria de calificaciones de evaluacion del desempeiio
del personal de la SDS

Sumatoria de calificaciones de evaluacion del desempeiio
del personal de la SDS

Unidad de medida *2°4

Frecuencia *#°®

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion *2°%

Desagregacion geografica >2°°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos 222

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de verificacion

3.25.3

Fuente de informacién:

Cuestionario Formulario de evaluacion aplicado a directores: Formulario para la evaluacion del Desempeiio del
personal. Archivos administrativos del Departamento de Recursos Humanos.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

Nombre 3%°7

Descripcion de la variable 3252

Numero de unidades administrativas de la SDS que son el
Despacho del Secretario, Subsecretarias, Dir.
Grales.,Coordinaciones.

Numero de unidades administrativas de la SDS que son el
Despacho del Secretario, Subsecretarias, Dir.
Grales.,Coordinaciones.

Unidad de medida *2°*

Frecuencia *#°®

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion R258

Desagregacion geografica B2

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos 222

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de ver

ificacion *2°3

. » [
IRz ¢l MRl S e I_personal. Archivos administrativos del De

uestionario Formulario de evaluacién apl

icado a directores: Formulario para la evaluacion del Desempefio del
artamento de Recursos Humanos.

. Dependencia
2.2.1.1 Unidad del Estado

Unidad Administrativa

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodoldgico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en ate
especi

ncién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
fique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su calculo, indique:

Estandar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional %" Comentario técnico >%52
NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica %%°
CiC|0 3.26.3.1 Va|0r 3.26.3.2 IPeI‘iOdO 3.26.33 CiClO 3.26.3.1 Valor 3.26.32 Pel'iOdO 3.26.33
2021 86.38 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pégina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Ao
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable

Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el afo

https://consultapublicamx.inai.org.mx
[vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml

#tarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo ' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

1‘2n| ad responsale eLEP  Igecretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp k8 M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)
Denominacion del Pp " 1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO
Nombre de la Matriz " Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %'

Eje de politica publica al que contribuye el Pp %' EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el

pp 212 Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa %22 Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?*  |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad >*

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el
Titular del Ejecutivo.

Resumen Narrativo *"

Fin
Objetivo al que corresponde Administrar la contratacion e |nccfrpora0|on_ de plazas vac.ar.mtes. Ma?rq_ue el nivel de! Propsito
| indicador 31 de personal acuerdo a la norma vigente aplicable y con eficienciajobjetivo en la Matriz de
° gestionada Marco Légico™ ' Components
Actividad
Indicador *2

Orden 321 Cc1.1 Nombre d362|1 2 Porcentaje de plazas vacantes cubiertas
indicador ™
Dimension del indicador 3% Eficacia Tipo de indicador para resultados *'# |Gesti6n
Definicién del indicador **'* Método de calculo *2'7
Este indicador mide la eficiencia y solvencia para cubrir plazas (Numero de plazas vacantes cubiertas/Numero de plazas vacantes
vacantes dentro de la SDS. registradas)*100
Unidad de medida 3%'8 Tipo valor de la meta®?1®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica 3219 Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual
2.1.7 Oportunidad: 2.1.8 Cobertura temporal:
1 mes después de concluido el periodo que se informa A partir de 2020
2.1.10 Periodo de referencia: 2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:
Inicio del afo presupuestal NO APLICA




Transversalidad >*'"!
Enfoque de transversalidad 32" Enfoque de género
Hombres 321112 I 132|Mujeres 321113 I 133|Tota| 321114 I 265
Serie de Informacion Disponible 3212
Informacion disponible 32121
Archivos administrativos del Departamento de Recursos Humanos.
Caracteristica *2%" Calificacion >%22 Justificacion *2%*

32211 c | Se fundamenta en una evaluacion en materia de avance en implementacién del Sistema de
Adecuado umple evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal *222 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo

. 32213 c | Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad umple indicadores.

S 32214 c | Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacion del tablero de
Comparabilldad umple indicadores afio con afio.

32215 Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia ““< Cumple H

umanos
Lo 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™“ " Cumple o -
peracion
Independencia“'“7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 228 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.

132219 c | Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
Oportunidad umple por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia 32210 Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.

e 322441 c | Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de

Sintético umple Recursos Humanos
Soportados .

i L. 322142 |Cumple La metodologia es de la SHCP, esta légicamente estructurada.
metodolégicamente™ <
Validez>>% 113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

ellido paterno N

Nombre 3231 Reynaldo sane " Segreste Apellido materno *2%3  |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos
Puesto 323° Jefe del Departamento
Correo electronico *#3° chovysegreste507 @hotmail.com
Teléfono *#37 3112119203
Lada 3.2.3.7.1 311 Teléfono 3.2.37.2 2119200 Extension 3.23.73 9203




Viabilidad de la meta ***"

Comportamiento
del indicador

Meta acumulable *#4! Si

32412

Factibilidad de la meta
3.24.13

Ascendente Alta

Justificacion de la factibilidad >*'*

La meta plasmada se cumpliria tomando en cuenta en Presupuesto de Egresos del Estado de Nayarit, dependiendo de la existencia
de recursos para cubrir las vacantes de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

Linea base *%*2
Valor 32422
. Denominador X
Afig 2421 Valor del Indicador  [Numerador ; Periodo al que corresponde el valor *#4%3
(relativo) 32422 (absoluto) 324222 (universo de cobertura)
3.24.223
2021 33.33 4 12 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base >%42*

La meta plasmada se cumpliria tomando en cuenta en Presupuesto de Egresos del Estado de Nayarit, dependiendo de la existencia
de recursos para cubrir las vacantes de la Secretaria de Desarrollo Sustentable.

Parametros de semaforizacion

3.243

3.24.31

Tipo de valor Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo >2432 I 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal >%**
Valor 32442
Afio 32441 Valor del Indicador | Numerador 324422 | Denominador 324423 Periodo al que corresponde el valor 32443
324424 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 56.3 9 16 Cuarto Trimestre
Metas intermedias *24°
Valor 3.2452
Afip 32451 Valor del Indicador | Numerador 324522 | Denominador 324523 Periodo al que corresponde el valor %43
324521 (re|ativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 33.3 4 12 Cuarto Trimestre
2022 324512 33.3 4 12 Cuarto Trimestre
2023 324513 38.5 5 13 Cuarto Trimestre
2024 324514 40.0 6 15 Cuarto Trimestre
2025 324515 46.7 7 15 Cuarto Trimestre
2026 324515 53.3 8 15 Cuarto Trimestre
2027 324516 56.3 9 16 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario >%4®
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . . s2ans
frecuencia de medicion) Valor del Indicador Numerador 3248221 Denominador 324623 Periodo al que corresponde el valor
324624 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 33.3 4 12 Cuarto Trimestre

Nombre 3251

Descripcion de la variable *#°2

Numero de plazas vacantes cubiertas

Numero de plazas vacantes cubiertas

Unidad de medida %4

Frecuencia >2°¢

Nidmero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion 3258

Desagregacion geografica 3285

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos >%°7

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones




Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de verificacion

3.253

Fuente de informacion:

Archivos administrativos del Departamento de Recursos Humanos.

. Dependencia
2.2.1.1 Unidad del Estado

Unidad Administrativa

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

Nombre 3251

Descripcion de la variable *#°2

Numero de plazas vacantes registradas

Numero de plazas vacantes registradas

Unidad de medida 3%

Frecuencia *2°°

Nimero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacién >%%8

Desagregacion geografica >%°°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos >%°7

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de verificacion

3.25.3

Fuente de informacion:

Archivos administrativos del Departamento de Recursos Humanos.

. Dependencia
2.2.1.1 Unidad del Estado

Unidad Administrativa

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el célculo del indicador:

Documento metodoldgico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacion

ales/internacionales en su célculo, indique:

Estandar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional 2! Comentario técnico >%%2
NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica >%%°
Ciclo 32631 Valor 32632 Periodo 32633 Ciclo 32631 \Valor 32632 Periodo 32633
2021 33.33 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse

http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:80
83/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIOD

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable
& 0:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Afio
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp
Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publica y dar Clip en
el afio

https://consultapublicamx.inai.org.mx
[vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtm
|#tarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Plblico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp
12

Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp U3 M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)
Denominacién del Pp " 1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO
Nombre de la Matriz " Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) **

Eje de politica publica al que contribuye el Pp "' EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de polmca publica al que contribuye el

pp 212 Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo *?

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa 222 Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa ??*  |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad >*

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién e implantacién de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por
el Titular del Ejecutivo.

Resumen Narrativo >'

Fin
_ Marque el nivel del o
Objetivo al que corresponde [Control y registro del personal a través del Sistema de obj e(:ivo en la Matriz de Propdsito
H H 3.1.1 P sz . .
el indicador Administracion de Incidencias (SISADMIN) llevado a cabo Marco Légico™'2 Componente
Actividad
Indicador *2

Orden %% c2 :Z?;:;szzlu Porcentaje de incidencias por personal de la SDS.

Dimension del indicador >*'* Eficacia Tipo de indicador para resultados *'# |Gestién
3.21.5

31287

Definicion del indicador Método de calculo

Registrar las incidencias de los trabajadores adscritos a la SDS
registrados en el SISADMIN. Incidencias: Retardos, faltas
injustificadas, incapacidades, permisos econémicos.

(Numero personas con incidencias registradas/Numero de personas
que laboran en la SDS )*100

Unidad de medida '8 Tipo valor de la meta®>'®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual
2.1.7 Oportunidad: 2.1.8 Cobertura temporal:
1 mes después de concluido el periodo que se informa A partir de 2020
2.1.10 Periodo de referencia: 2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal NO APLICA




Transversalidad **'!!

Enfoque de transversalidad *%'"! I Enfoque de género

Hombres 321112 I 132|Mujeres 321113 I 133|Tota| 321114 I 265l
3.2.1.12

Serie de Informacién Disponible

Informacion disponible 3211

Reportes que arroja el SISADMIN

Caracteristica *?2! Calificacion *%%? Justificacion *#2°

Ad o 32211 Cumple Se fundamenta en una evaluacién en materia de avance en implementacion del Sistema de
ecuado P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacién del tablero de control de indicadores.

Aporte marginal *2%'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo

X 32213 c | Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Cllatz umple indicadores.
c bilidad®2214 c | Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de

omparablida umple indicadores afio con afio.

. 32215 c | Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos

Economia umple Humanos
L 132216 El indicador se construyo con base a informacion que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™*“ " Cumple W
operacion
Independencia®*2"” Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3228 Cumple Con los medios de verificacién, cualquier persona puede ser comprobable.

32219 c | Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
Oportunidad umple por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacién al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia *2%'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.

ere 322141 c | Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacion del Departamento de

Sisiee umple Recursos Humanos
Soportados

P - 322112 |Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez*2%113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo
Nombre 3231 Reynaldo aaan Segreste Apellido materno *?*? |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos
Puesto 3%3%° Jefe del Departamento
Correo electronico *%3° chovysegreste507 @hotmail.com
Teléfono *%°’ 3112119203
Lada 3.23.71 311 Teléfono 3.23.7.2 2119200 Extension 32373 9203

Viabilidad de la meta *%¢"

Comportamiento Factibilidad de la meta

Meta acumulable *#**" No ] Ty £ Descendente T Alta

Justificacion de la factibilidad >=*'*

La meta plasmada se cumpliria cuando existan incidencias por parte el personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable, las cuales son|
reportadas cada mes. Se tiene como meta programada que se reportarian maximos 80 personas con incidencias de manera trimestral, es decir no
mas del 30.18 %. La meta no es acumulativa anual porque existen cortes de reportes mensuales que se cuantifican por trimestre.




3.24.2

Linea base
Valor 32422
Denominador
Afio %2421 Valor del Indicador ~ [Numerador : Periodo al que corresponde el valor *24%°
324221 324222 |(universo de cobertura)
(relativo) (absoluto) APARA
2021 23.11 61 264 Cuarto Trimestre

Justificacioén linea base >%42*

La meta plasmada se cumpliria cuando existan incidencias por parte el personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable, las cuales son|
reportadas cada mes. Se tiene como meta programada que se reportarian maximos 80 personas con incidencias de manera trimestral, es decir no
mas del 30.18 %. La meta no es acumulativa anual porque existen cortes de reportes mensuales que se cuantifican por trimestre.

Parametros de semaforizacion

3243

Tipo de valor 32421 Términos porcentuales
mbral verde - amarillo >*> mbral amarillo - rojo ****
Umbral verd jllo 32432 70jumbral illo - rojo #2433 50
Meta sexenal ****
Valor >**%2
Aiig 32441 Valor del Indicador | Numerador *>244?? | Denominador >%4423 Periodo al que corresponde el valor >2443
324421 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 28.30 75 265 Cuarto Trimestre
Metas intermedias ***°
Valor 32452
fio >2+> alor del Indicador | Numerador 32452 inador 32452 eriodo al que corresponde el valor ***°
Ao 32451 Valor del Indicad s24522 o 924523 Periodo al de el valor 32453
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 25.7 68 264 Cuarto Trimestre
2022 324512 30.19 80 265 Cuarto Trimestre
2023 324513 29.81 79 265 Cuarto Trimestre
2024 324514 29.43 78 265 Cuarto Trimestre
2025 324515 29.06 77 265 Cuarto Trimestre
2026 324515 28.68 76 265 Cuarto Trimestre
2027 324516 28.30 75 265 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la ; 52405
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador 324522 | Denominador 34823 Periodo al que corresponde el valor
324821 (rolativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 30.18 80 265 Cuarto Trimestre

Nombre 3251

Descripcion de la variable

Numero personas con incidencias registradas

Numero personas con incidencias registradas

Unidad de medida %%

Frecuencia *#°®

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion

3258

Desagregacion geografica

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Medios de verificacion

Método de recopilacion de datos 322 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacion de registros administrativos NO APLICA
3.253

Fuente de informacién:

Reportes que arroja el SISADMIN

2.2.1.1 Unidad del Estado

Dependencia

Unidad Administrativa

responsable:

Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede
consultarse:

Departamento de Recursos Humanos

3.25.1

Nombre

IDescripci(’)n de la variable




Numero de personas que laboran en la SDS

Numero de personas que laboran en la SDS

Unidad de medida >2°4

Frecuencia >%%°

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion >2°%

Desagregacion geografica >2°°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos *2%7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacion de registros administrativos NO APLICA
Medios de verificacién **°°

Fuente de informacion: Reportes que arroja el SISADMIN

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias u

tilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodoldgico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

especi

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,

fique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su calculo, indique:

Estandar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional *%%* Comentario técnico >262
NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica **%°
Ciclo 32631 \Valor 32632 Periodo 32633 Ciclo 32631 Valor 32632 Poriodo 22633
2021 23.11 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pégina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIOD
0:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Afio
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable

Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el afio

https://consultapublicamx.inai.org.mx
[vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtm
I#tarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp 2| Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp = M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)
Denominacién del Pp U 1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO
Nombre de la Matriz ° Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %"

Eje de politica publica al que contribuye el Pp%'"’ EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el

Pp 212 Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa %22 Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?3 JEn proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad”?

Planear, dirigir y coordinar la elaboracion e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del Estado.
Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el Titular de|

Ejecutivo.

Resumen Narrativo *"

Fin
e Marque el nivel del o
Objetivo al que corresponde |Administrar y controlar el presupuesto por concepto de servicios obje?ivo en la Matriz de Propésito
indi 2l ersonales de la SDS eficientemente realizado.
el indicador P! Marco Légico“'z Componente
Actividad
|Indicador 32
Orden > c3 .NO|.'nbre d362|1 2 Porcentaje del ejercicio real de sueldo base del Personal .
indicador ™
Dimension del indicador *2' Eficiencia Tipo de indicador para resultados >*"# |Gesti6n
|pefinicién del indicador *2' |Metodo de caloulo **'7

Mide el grado de eficiencia en la administracion y gestion de sueldos, |(Monto de sueldo base ejercido/Monto de sueldo base

salarios, o incentivos al personal de alto rendimiento operativo Ipresupuestado)*100
Unidad de medida >*'® Tipo valor de la meta>%'®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > " Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Trimestral
2.1.7 Oportunidad: 2.1.8 Cobertura temporal:
1 mes después de concluido el periodo que se informa A partir de 2020
2.1.10 Periodo de referencia: 2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del aio presupuestal NO APLICA




Transversalidad *%'"!

Enfoque de transversalidad

321111

Enfoque de género

Hombres 3.21.11.2

132

3.21.11.3

Mujeres 133|Tota| 821414 265|

Serie de Informacion Disponible *#''2

Informacion disponible 32121

Presupuesto de Egreso del Estado de Nayarit. Registros de gasto del Departamento de Recursos Humanos.

g 322 e o 322 e o 3223
Caracteristica 2" Calificacién >%22 Justificacién
Ad o 32211 Cumole Se fundamenta en una evaluaciéon en materia de avance en implementacion del Sistema de
ecuado P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal >22'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *““* Cumple .
indicadores.
c bilidad®22 14 Cumole Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de
omparabiiida P indicadores afio con afio.
 aaniE Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia *“ Cumple
Humanos
. 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™" Cumple -
operacion
Independencia3'2'2'1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3218 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
Oportunidag®22 19 Cumole Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado, por]
portunica P lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia >22'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
e 322111 Si, se verifica facilimente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
Sintético™ < Cumple
Recursos Humanos
Soportados . e
P L. 322112 Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez>%2 13 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre >2%" Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno >>*3  |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos

Puesto *2%° Jefe del Departamento

Correo electrénico >*3° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono *%%7 3112119203 -

Lada 32371 311 Teléfono 32372 2119200 Extensién 3.23.73 9203

Viabilidad de la meta *2*"

|Meta acumulable *#4*!

Si

Comportamiento del
indicador 241

Factibilidad de la meta
32413

Ascendente Alta

ustificacion de la factibilidad

.2.4.1.4

Desarrollo Sustentable.

El cumplimiento de la meta dependera de que se ejerzan los recursos por concepto de sueldos bases asignados al captiulo 1000 para la Secretaria de




3.24.2

Linea base
Va|0|‘ 32422
Afip 32421 Valor del Indicador  |Numerador Denominador (universo Periodo al que corresponde el valor>%423
(relativo) 324221 (absoluto)*2*222  |de cobertura)®2422°
2021 95.38 35856286.85 37591298.04 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base *242*

Desarrollo Sustentable.

El cumplimiento de la meta dependera de que se ejerzan los recursos por concepto de sueldos bases asignados al captiulo 1000 para la Secretaria de

Parametros de semaforizacion >243
Tipo de valor SRR | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo 2432 I 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal >**4
Valor 32442
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador ®*%**?2? | Denominador 32442 Periodo al que corresponde el valor®2443
2282 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 100.0 37,591,298.04 37,591,298.04 Cuarto Trimestre
Metas intermedias >>*°
Valor 32452
Afip 32451 Valor del Indicador | Numerador *24522 | Denominador 324523 Periodo al que corresponde el valor *2453
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 100.0 37,591,298.04 | 37,591,298.04 Cuarto Trimestre
2022 524512 100.0 37,591,298.04 | 37,591,298.04 Cuarto Trimestre
2023 324513 100.0 37,591,298.04 | 37,591,298.04 Cuarto Trimestre
2024 324514 100.0 37,591,298.04 37,591,298.04 Cuarto Trimestre
2025 324515 100.0 37,591,298.04 37,591,298.04 Cuarto Trimestre
2026 324515 100.0 37,591,298.04 37,591,298.04 Cuarto Trimestre
2027 324516 100.0 37,591,298.04 37,591,298.04 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . 32463
frecuencia de medicién) Valor del Indicador | Numerador 3%4%22 | Denominador 32423 Periodo al que corresponde el valor
324621 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
f;‘;ﬂg‘;gi; t(:rfe”;fr';) 25 9397824.51 939782451 Primer Trimestre
Periodo 2 50 18795649.02 18795649.02 Segundo Trimestre
Periodo 3 75 28193473.53 28193473.53 Tercer Trimestre
Periodo 4 100 37591298.04 37591298.04 Cuarto Trimestre

Nombre 3.25.1

Descripcion de la variable

Monto de sueldo base ejercido

Monto de sueldo base ejercido

Unidad de medida >%°#

Frecuencia *#°®

Numero

Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacion 3258

Desagregacion geografica

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos >2°7

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de ver

ificacién %53

Fuente de informacion:

Presupuesto de Egreso del Estado de Nayarit. Registros de gasto del Departamento de Recursos Humanos.

Dependencia
2.2.1.1 Unidad del Estado

Unidad Administrativa

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

Nombre *2°"

IDescripcic')n de la variable




Monto de sueldo base presupuestado

Monto de sueldo base presupuestado

Unidad de medida >%°*

Frecuencia >*%°

Numero

Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacién 3228

Desagregacion geografica >#>°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Medios de ver

|Método de recopilacion de datos *%°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacién de registros administrativos NO APLICA
3.253

ificacion

Fuente de informacion:

Presupuesto de Egreso del Estado de Nayarit. Registros de gasto del Departamento de Recursos Humanos.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodolégico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su célculo, indique:

Estdndar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional >2!

Comentario técnico >#%2

NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica *2%3
CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.26.32 Periodo 3.26.33 CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.2.6.3.2 IPeriodo 3.2.6.3.3
2021 95.38 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Institucion u Organismo responsable

Lugar donde puede consultarse

Medio de difusion
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable 3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00

Seleccionar el Afio

Cuenta publica

Secretaria de Finanzas

https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el aiio

Otros

Secretaria de Desarrollo Sustentable

https://consultapublicamx.inai.org.mx/|
vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml
#tarjetalnformativa

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp

" Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacién del Pp ®

IM (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 4

1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

Nombre de la Matriz ° Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) *'

Eje de politica publica al que contribuye el Pp '

EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de polmca publica al que contribuye el

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Pp 21.2

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22
Tipo de Programa 22" Sectorial Programa 222 Eficiencia y eficacia en el gasto publico
Objetivo del Programa 223 |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad **

Titular del Ejecutivo.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién e implantacién de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el

Resumen Narrativo >

Nombre del
3.2.1.1 c4
. indicador 22

Fin
Objetivo al que corresponde Promover ;:’)rogramas capacitacion a los servidores publicos de Ma.rq.ue el nivel de! Proposito
lindicador ™1 la Secretaria de Desarrollo Sustentable de acuerdo a las objetivo en la Matriz de
e necesidades de cada Unidad Administrativa eficientemente Marco Lo'gico“2 Componente
Actividad
Indicador *2

Porcentaje de participaciones del personal a cursos promovidos por
el Departamento de Recursos Humanos

Dimension del indicador 22 |Eficacia

Tipo de indicador para resultados %' IGeStién

Definicién del indicador **"*

Método de calculo "7

Mide el grado de eficiencia en la promocion de cursos por parte del
Depto. de Recursos Humanos y de SAF u otros, dentro de la SDS.

(Numero de participaciones de personal a capacitacion a cursos
promovidos/Numero de cursos promovidos)*100

Unidad de medida >2'8 Tipo valor de la meta®*'®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > Frecuencia de medicién 3.2.1.10
Estatal Anual

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad **'"!

Enfoque de transversalidad *%"'"" I Enfoque de género

Hombres 321112 I 132|Mujeres 321113 I 133|T0tal 321114 I 265
32112

Serie de Informacién Disponible

Informacion disponible 32121

Lsitas de asistencia a capacitacion

G, o =z ogr s 3223
Caracteristica >%2! Calificacion 3222 Justificacion
Ad do 32211 Cumple Se fundamenta en una evaluacion en materia de avance en implementacién del Sistema de
FelEee P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal 3222 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *“ Cumple L
indicadores.
- 32214 Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacion del tablero de
Comparabilidad ™™ Cumple . . L
indicadores afio con afio.
. 32215 Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia <™ Cumple
Humanos
L 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad ™ Cumple L
operacion
Independenciaa'z“7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3228 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
. 32219 Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
Oportunidad™=“ ™ Cumple ) A ) . ) L e
por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia 22210 Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
322141 Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacion del Departamento de
Sintético™ Cumple
Recursos Humanos
Soportados . P
" . 322112 JCumple La metodologia es de la SHCP, esta lé6gicamente estructurada.
metodolégicamente ™
Validez>22 113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre 3231 Reynaldo 3_2,3,2| Segreste Apellido materno *23° |Rojas
Area 3234 |pepartamento de Recursos Humanos

Puesto >%3° Jefe del Departamento

Correo electronico *#*° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono 3237 3112119203 -

Lada 2371 311 Teléfono 32372 2119200 Extension 32373 9203

Viabilidad de la meta *%*"

324.1.1 si Comportamiento Factibilidad de la meta

Meta acumulable del Indicador 22412 Ascendente e Alta

Justificacion de la factibilidad >**'*

Dicha meta se lograria cuando el personal de la Secretaria de Desarrollo Sustentable acuda a la convocatoria de los cursos programados por parte
del area de Capacitacion y Desarrollo de Personal dependiente de la Secretaria de Administracion de Finanzas.




3.24.2

Linea base
Valor 3.24.2.
2421 . Denominador . 32423
Afio 3%4% Valor del Indicador  JNumerador . Periodo al que corresponde el valor ="
1324221 324222 [(universo de cobertura)
(relativo) (absoluto) 324223
2021 0 0 0 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base

32424

Dicha meta se lograria cuando el personal de la Secretaria de Desarrollo Sustentable acuda a la convocatoria de los cursos programados por parte
del area de Capacitacion y Desarrollo de Personal dependiente de la Secretaria de Administracion de Finanzas.

Parametros de semaforizacion

3.24.3

Tipo de valor >2431 Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo *%%2 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal >4*
Va_|0l' 3.2.4.4.
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador >?*4?2 | Denominador 24423 Periodo al que corresponde el valor 32443
324421 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 234 15 64 Cuarto Trimestre
Metas intermedias *>*°
Valor 32452
Afip 32451 Valor del Indicador | Numerador *24522| Denominador 24523 Periodo al que corresponde el valor 32453
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 15.6 10 64 Cuarto Trimestre
2022 324512 15.6 10 64 Cuarto Trimestre
2023 324513 17.2 11 64 Cuarto Trimestre
2024 324514 18.8 12 64 Cuarto Trimestre
2025 324515 20.3 13 64 Cuarto Trimestre
2026 324515 21.9 14 64 Cuarto Trimestre
2027 324516 23.4 15 64 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario >**®
Valor 3.246.2
Periodo 32481 (segun la
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador >?*%22 | Denominador >24623 Periodo al que corresponde el valor >4
324624 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 15.6 10 64 Cuarto Trimestre

3.25.1

Nombre

Descripcioén de la variable

Nimero de participaciones de personal a capacitacion a cuf Nimero de participaciones de personal a capacitacion a

Unidad de medida *2°*

Frecuencia *#°®

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion

3.258

Desagregacion geografica

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos

3.2.5.7

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de ver

ificacion >2°3

Fuente de informacién:

Lsitas de asistencia a capacitacion

2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable:

Dependencia

Unidad Administrativa

Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede
consultarse:

Departamento de Recursos Humanos

Nombre 3%%1

IDescripcio’n de la variable




Numero de cursos promovidos

Numero de cursos promovidos

Unidad de medida %4

Frecuencia *#°®

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion *2°%

Desagregacion geografica >2°°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos %57

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de ver

ificacion >2°3

Fuente de informacién: Lsitas de asistencia a capacitacion

Dependencia
2.2.1.1 Unidad del Estado

Unidad Administrativa

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodolégico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en ate
especi

ncion de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
fique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su calculo, indique:

Estadndar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional %" Comentario técnico >%52
NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica %%°
CiC|0 3.26.3.1 Va|0r 3.26.3.2 IPeI‘iOdO 3.26.33 CiClO 3.26.3.1 Valor 3.26.32 Pel'iOdO 3.26.33
2021 0 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pégina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Ao
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable

Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el afo

https://consultapublicamx.inai.org.mx
[vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml

#tarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo
Eznldad responsable del Fp Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)
Clasificacion del Pp 3 IM (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 4 1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

Nombre de la Matriz ° Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) *'

Eje de politica publica al que contribuye el Pp ' EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de polmca publica al que contribuye el

Pp 212 Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa 222 Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 223 |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad **

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién e implantacién de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el
Titular del Ejecutivo.

Resumen Narrativo >

Fin
Objetivo al que corresponde Solicitudes de’l r_)ersone}l _adscrlto ala Sec_retana de Des_arrollo ) Ma.rq.ue el nivel de! Proposito
| indicador > Sustentable rapida y eficientemente tramitada ante las instancias Jobjetivo en la Matriz de
e correspondientes. Marco Lo’gico“2 Componente
Actividad
Indicador *2

Nombre del Promedio del tiempo de la realizacién de tramites solicitados del

Orden 321 C5 3212

indicador personal en relacion al minimo requerido.

Dimension del indicador 22 |Eficacia Tipo de indicador para resultados 2" |Gesti6n

3.21.5 3.21.7

Definicion del indicador Método de calculo

Define la eficiencia en la realizacion de los tramites de, licencias con
o sin goce de sueldo; correccion de datos del trabajador; solicitud de
pago de alguna prestacién a que tenga derecho; entre otros; en
relacion al tiempo en que son gestionados ante la instancia

(Numero de dias promedio transcurridos desde la solicitud a la
resolucion de tramites del personal/Nimero de dias minimos
requeridos para la resolucion de solicitudes de tramites del

correspondiente. personal))*100
Unidad de medida *%'® Tipo valor de la meta '
Promedio Relativa
Desagregacion geografica *#'° Frecuencia de medicién 3.2.1.10
Estatal Anual
2.1.7 Oportunidad: 2.1.8 Cobertura temporal:
1 mes después de concluido el periodo que se informa A partir de 2020
2.1.10 Periodo de referencia: 2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal NO APLICA




Transversalidad **'"!

Enfoque de transversalidad *%"'"" I Enfoque de género

Hombres 321112 I 132|Mujeres 321113 I 133|T0tal 321114 I 265
32112

Serie de Informacién Disponible

Informacion disponible 32121

Expediente de las solicitudes que se encuentran en los archivos del Departamento de Rcursos Humanos.

G, o =z ogr s 3223
Caracteristica >%2! Calificacion 3222 Justificacion
Ad do 32211 Cumple Se fundamenta en una evaluacion en materia de avance en implementacién del Sistema de
FelEee P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal 3222 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *“ Cumple L
indicadores.
- 32214 Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacion del tablero de
Comparabilidad ™™ Cumple . . L
indicadores afio con afio.
. 32215 Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia <™ Cumple
Humanos
L 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad ™ Cumple L
operacion
Independenciaa'z“7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3228 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
. 32219 Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
Oportunidad™=“ ™ Cumple ) A ) . ) L e
por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia 22210 Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
322141 Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacion del Departamento de
Sintético™ Cumple
Recursos Humanos
Soportados . P
" . 322112 JCumple La metodologia es de la SHCP, esta lé6gicamente estructurada.
metodolégicamente ™
Validez>22 113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

3.2.3.1

Nombre Reynaldo baas Segreste Apellido materno *23° |Rojas
Area 3234 |pepartamento de Recursos Humanos

Puesto >%3° Jefe del Departamento

Correo electronico *#*° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono 3237 3112119203 -

Lada 2371 311 Teléfono 32372 2119200 Extension 32373 9203

Viabilidad de la meta *%*"

Comportamiento Factibilidad de la meta

Meta acumulable %4 No T, P02 Ascendente e Alta

Justificacion de la factibilidad >**'*

La meta plasmada se cumpliria dependiendo del tiempo de respuesta a las solicitudes de tramites del personal por parte de la Secretaria de
Finanzas de Gobierno del Estado, tomando en cuenta la efectividad de las gestiones ante esa Dependencia por parte del Departamento de
Recursos Humanos de la SDS y dependiendo del tramite solicitado por el Personal.




3.24.2

Linea base
Valor 324.2.
Denominador
Afip %2421 Valor del Indicador  [Numerador : Periodo al que corresponde el valor *24%°
1324221 324222 [(universo de cobertura)
(relativo) (absoluto) NROART
2021 1 45 45 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base

32424

La meta plasmada se cumpliria dependiendo del tiempo de respuesta a las solicitudes de tramites del personal por parte de la Secretaria de

Finanzas de Gobierno del Estado, tomando en cuenta la efectividad de las gestiones ante esa Dependencia por parte del Departamento de

Recursos Humanos de la SDS y dependiendo del tramite solicitado por el Personal.

Parametros de semaforizacién

3.24.3

Tipo de valor 32431 | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo 2432 70|Umbral amairrillo - rojo B2 I 50
Meta sexenal >***
Va_lor 3.24.4.
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador ®244?2 | Denominador >24423 Periodo al que corresponde el valor 32443
324424 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 1 45 45 Cuarto Trimestre
Metas intermedias ***°
Valor 3.2452
Afio 32451 Valor del Indicador | Numerador 324522 | Denominador 324523 Periodo al que corresponde el valor 324%3
324524 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 1 45 45 Cuarto Trimestre
2022 324512 1 45 45 Cuarto Trimestre
2023 324513 1 45 45 Cuarto Trimestre
2024 324514 1 45 45 Cuarto Trimestre
2025 324515 1 45 45 Cuarto Trimestre
2026 324515 1 45 45 Cuarto Trimestre
2027 324516 1 45 45 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 3.246.2
Periodo 32481 (segun la . 22465
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador >?4%22 | Denominador 324623 Periodo al que corresponde el valor
324621 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 1 45 45 Cuarto Trimestre




Nombre 32°1

Descripcion de la variable *%°2

Numero de dias promedio transcurridos desde la solicitud
a la resolucion de tramites del personal

Numero de dias promedio transcurridos desde la solicitud
a la resolucidén de tramites del personal

Unidad de medida *2°*

Frecuencia *#°®

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion R258

Desagregacion geografica B2

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos 257

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de verificacion

3.25.3

Fuente de informacién:

Expediente de las solicitudes que se encuentran en los archivos del Departamento de Rcursos Humanos.

Dependencia
2.2.1.1 Unidad del Estado

Unidad Administrativa

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

Nombre 3%°1

Descripcion de la variable 3252

Numero de dias minimos requeridos para la resolucion de
solicitudes de tramites del personal

Numero de dias minimos requeridos para la resolucion de
solicitudes de tramites del personal

Unidad de medida *2°*

Frecuencia *#°®

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion R258

Desagregacion geografica B2

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos %7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacion de registros administrativos NO APLICA
3.25.3

Medios de verificaciéon

Fuente de informacién:

Expediente de las solicitudes que se encuentran en los archivos del Departamento de Rcursos Humanos.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodoldgico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su calculo, indique:

Estandar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional %" Comentario técnico >%52
NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica %%°
CiC|0 3.26.3.1 Va|0r 3.26.3.2 IPeI‘iOdO 3.26.33 CiClO 3.26.3.1 Valor 3.26.32 Pel'iOdO 3.26.33
2021 1 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pégina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Ao
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable

Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el afo

https://consultapublicamx.inai.org.mx
[vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml

#tarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo ' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

1‘2n| ad responsale eLEP  Igecretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp k8 M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)
Denominacion del Pp " 1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO
Nombre de la Matriz " Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %'

Eje de politica publica al que contribuye el Pp %' EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el

pp 212 Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa %22 Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?*  |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad >*

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el
Titular del Ejecutivo.

Resumen Narrativo *'

Fin
Objetivo al que corresponde Prog_rama d.e Seguridad y de proteccion civil para atende_r Ma?rq.ue el nivel de! Propsito
lindicador > contingencias y desastres naturales con personal capacitado objetivo en la Matriz de
€l Indicador dentro de la SDS implementado. Marco L(')gico“2 Components
Actividad
Indicador *2

Nombre del Porcentaje de acciones del Programa de Seguridad y de proteccion
Orden 3.2.11 Cc6
indicador 222 civil de la SDS implementadas en el afio
Dimension del indicador 212 Eficiencia Tipo de indicador para resultados *'# |Gesti6n
3215 32.1.7

Definicion del indicador Método de calculo

Mide la eficacia en brindar atencién al pesonal de la SDS a través de J(Numero de acciones del Programa de Seguridad y de proteccion
las brigadas integradas para las contigencias y desastres naturales |civil de la SDS implementadas en el afilo/NUmero acciones del

conforme a la normatividad aplicable de Proteccién Civil. Programa de Seguridad y de proteccion civil de la SDS)*100
Unidad de medida 3%'8 Tipo valor de la meta®?1®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica 3219 Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual
2.1.7 Oportunidad: 2.1.8 Cobertura temporal:
1 mes después de concluido el periodo que se informa A partir de 2020
2.1.10 Periodo de referencia: 2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afo presupuestal NO APLICA




Transversalidad >%'"!

Enfoque de transversalidad 2"

Enfoque de género

Hombres 824,112

132

Mujeres 2113 I 133|Tota| 21114 I 265

Serie de Informacion Disponible 3212

Informacién disponible

3.2.1.121

Solicitudes de capacitacion a las areas correspondientes e invitaciones al personal para integrarse en brigadas.

Gm =g= s e =z 3223
Caracteristica *2%" Calificacion >%22 Justificacion
Ad do 32211 Cumple Se fundamenta en una evaluacion en materia de avance en implementacién del Sistema de
2.2.1. u < L e S
Setaco P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal *%%2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
. 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *““™ Cumple O
indicadores.
e 32214 Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacion del tablero de
Comparabilidad™ Cumple . ~ .
indicadores afio con afio.
. 322415 Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia “““ ™ Cumple
Humanos
Lo 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™ " Cumple L
operacion
Independencia3'2'2‘1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3228 Cumple Con los medios de verificacién, cualquier persona puede ser comprobable.
32219 Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
Oportunidad™<“ ™ Cumple . . ) . ) L —
por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia 32210 Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
e 322141 Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
Sintético™ ™ Cumple
Recursos Humanos
Soportados , L
i L. 322142 |Cumple La metodologia es de la SHCP, esta l6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ <
Validez>>% 113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre 323! Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno > |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos

Puesto 323° Jefe del Departamento

Correo electronico *#3° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono 3237 3112119203 -

Lada 237 31 Teléfono *2%72 2119200 Extension 32373 9203

Viabilidad de la meta ***'




Comportamiento Factibilidad de la meta
3.24.1.1
No
Meta acumulable - Ascendente 89049 Alta
Justificacion de la factibilidad >**'*
Linea base 3242
Valor 32422
Denominador
Afig #2421 Valor del Indicador  [Numerador ; Periodo al que corresponde el valor *#4%3
304221 304222 |(universo de cobertura)
(relativo) (absoluto) 304223
2021 100 1 1 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base

32424

Parametros de semaforizacion

3.243

Tipo de valor 324.3.1

Términos porcentuales

Umbral verde - amarillo >2432 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal 3244
Valor 32442
Afio 32441 Valor del Indicador | Numerador *244?2 | Denominador *24423 Periodo al que corresponde el valor 32443
324424 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 100 1 1 Cuarto Trimestre
Metas intermedias >2*°
Valor 3.2452
fio > alor del Indicador Numerador 22452 inador 32452 eriodo al que corresponde el valor *“**
Afg 32451 Valor del Indicad 324522 oo hinador 324523 Periodo al de el valor 32453
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 100 1 1 Cuarto Trimestre
2022 324512 100 1 1 Cuarto Trimestre
2023 324513 100 1 1 Cuarto Trimestre
2024 324514 100 1 1 Cuarto Trimestre
2025 324515 100 1 1 Cuarto Trimestre
2026 324515 100 1 1 Cuarto Trimestre
2027 324516 100 1 1 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . . s2ans
frecuencia de medicion) Valor del Indicador Numerador 3248221 Denominador 324623 Periodo al que corresponde el valor
324624 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 100 1 1 Cuarto Trimestre

Nombre 3251

Descripcion de la variable

3252

Numero de acciones del Programa de Seguridad y de
proteccidn civil de la SDS implementadas en el afio

Numero de acciones del Programa de Seguridad y de
proteccidn civil de la SDS implementadas en el afio

Unidad de medida 3%

Frecuencia *2°°

Nimero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacién

3258

Desagregacion geografica

3255

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacién de datos

3257

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA




Medios de verificacién 3%

Solicitudes de capacitacion a las areas correspondientes e invitaciones al personal para integrarse en

Fuente de informacion:

brigadas.
X Dependencia Unidad Administrativa
2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable Departamento de Recursos Humanos
2:2.1.2 Lugar donde puede Departamento de Recursos Humanos
consultarse:
Nombre 3251 Descripcion de la variable *#°2
Numero acciones del Programa de Seguridad y de Numero acciones del Programa de Seguridad y de
proteccion civil de la SDS establecidas proteccion civil de la SDS establecidas
Unidad de medida *#°* Frecuencia %%
Numero Anual
Fecha de disponibilidad de la informacién %% Desagregacion geografica 32%°
1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal
Método de recopilacion de datos >%°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacion de registros administrativos NO APLICA

Medios de verificacién >3

Solicitudes de capacitacion a las areas correspondientes e invitaciones al personal para integrarse en
brigadas.

Fuente de informacion:

Dependencia Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el célculo del indicador:

Departamento de Recursos Humanos

Documento metodoldgico, afio UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable
Metodologia de la SHCP. Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:

Estandar internacional, afio Organismo internacional responsable
NO APLICA NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su célculo, indique:

Estandar nacional/internacional, afio UE/ Organismo internacional responsable
NO APLICA NO APLICA

3.2.6.2

Referencia nacional >2° Comentario técnico

NO APLICA NO APLICA

Serie estadistica >%%°

Ciclo 32631 IVanr 32632 IPeriodo 32633 ICicIo 32631 IVanr 32632 IPeriodo 32633




2021 100.0 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusién Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse

http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:80
83/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIOD
0:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Afio
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable

Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el afo

https://consultapublicamx.inai.org.mx

/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtm
I#ttarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo ' Ramo Il.- Poder Ejecutivo
1‘2n| ad responsabie GeLEP e cretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)
Clasificacion del Pp k8 M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp " 1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

Nombre de la Matriz ° Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %'

Eje de politica publica al que contribuye el Pp %' EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el

pp 212 Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa %22 Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?*  |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad >*

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el
Titular del Ejecutivo.

Resumen Narrativo *"

Fin
L M I nivel del .
Objetivo al que corresponde |Programa de Prestacién de Servicios para apoyo de las ot:;g:il\j/i znnlla\nl(la\llateriz i Proposito
. . 311 . . = ..
el indicador Unidades Administrativas de la SDS administrada. Marco|Lagiooz 12 Componente
Actividad
Indicador 32

N I

Orden 32" Cc7 . Zrnb;e d3621 5 Porcentaje de atencién a solicitudes de prestadores de servicios.
indicador *“

Dimension del indicador 3% Eficiencia Tipo de indicador para resultados *'# |Gesti6n

3.21.5 3217

Definicién del indicador Método de calculo

(Numero de solicitudes de prestadores de servicio social
atendidas/Numero de solicitudes de prestadores de servicios
recibidas)*100

Mide la eficiencia para atender solicitudes de prestadores de
servicios que requiren las Areas de la SDS.

Unidad de medida 3%'8 Tipo valor de la meta®?1®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica 3219 Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Semestral
2.1.7 Oportunidad: 2.1.8 Cobertura temporal:
1 mes después de concluido el periodo que se informa A partir de 2020
2.1.10 Periodo de referencia: 2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afo presupuestal NO APLICA




Transversalidad >%'"!

Enfoque de transversalidad 2"

Enfoque de género

Hombres 824,112

132

Mujeres 2113 I 133|Tota| 21114 I 265

Serie de Informacion Disponible 3212

Informacién disponible

3.2.1.121

Solicitudes de las unidades Administrativas. Oficios a las Instituciones Educativas gestionando prestadores de servicios.

Gm =g= s e =z 3223
Caracteristica *2%" Calificacion >%22 Justificacion
Ad do 32211 Cumple Se fundamenta en una evaluacion en materia de avance en implementacién del Sistema de
2.2.1. u < L e S
Setaco P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal *%%2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
. 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *““™ Cumple O
indicadores.
e 32214 Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacion del tablero de
Comparabilidad™ Cumple . ~ .
indicadores afio con afio.
. 322415 Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia “““ ™ Cumple
Humanos
Lo 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™ " Cumple L
operacion
Independencia3'2'2‘1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3228 Cumple Con los medios de verificacién, cualquier persona puede ser comprobable.
32219 Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
Oportunidad™<“ ™ Cumple . . ) . ) L —
por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia 32210 Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
e 322141 Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
Sintético™ ™ Cumple
Recursos Humanos
Soportados , L
i L. 322142 |Cumple La metodologia es de la SHCP, esta l6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ <
Validez>>% 113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre 323! Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno > |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos

Puesto 323° Jefe del Departamento

Correo electronico *#3° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono 3237 3112119203 -

Lada 237 31 Teléfono *2%72 2119200 Extension 32373 9203

Viabilidad de la meta ***'




Meta acumulable *#4! Si

Comportamiento
del indicador 32412

Ascendente

Factibilidad de la meta
3.24.13

Alta

Justificacion de la factibilidad

.2.4.1.4

La gestion e incorporacion de prestadores de servicio social, se realizara siempre y cuando las diferentes unidades administrativas de SDS, expresen
la necesidad de contar con el apoyo de estudiantes, para la consecucion de algunas actividades de acuerdo a su perfil.

Linea base 342
Valor 32422
. Denominador .
Afig #2421 Valor del Indicador  [Numerador ; Periodo al que corresponde el valor *#4%3
. 324221 324222 [(universo de cobertura)
(relativo) (absoluto) 324223
2021 100.0 1 1 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base >%42*

La gestion e incorporacion de prestadores de servicio social, se realizara siempre y cuando las diferentes unidades administrativas de SDS, expresen
la necesidad de contar con el apoyo de estudiantes, para la consecucion de algunas actividades de acuerdo a su perfil.

Parametros de semaforizacion

3.243

Tipo de valor 324.3.1

Términos porcentuales

Umbral verde - amarillo >2432 I 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal 3244
Valor 32442
Afp 32441 Valor del Indicador | Numerador ®>2**?2 | Denominador 324423 Periodo al que corresponde el valor 32443
324424 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 100.0 1 1 Cuarto Trimestre
Metas intermedias >2*°
Valor 3.2452
Aiio 32451 Valor del Indicador | Numerador 22*°%2 | Denominador 24523 Periodo al que corresponde el valor 3452
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 100.0 1 1 Cuarto Trimestre
2022 324512 100.0 1 1 Cuarto Trimestre
2023 324513 100.0 1 1 Cuarto Trimestre
2024 324514 100.0 1 1 Cuarto Trimestre
2025 324515 100.0 1 1 Cuarto Trimestre
2026 324515 100.0 1 1 Cuarto Trimestre
2027 324516 100.0 1 1 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32482
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . . s2ans
frecuencia de medicion) Valor del Indicador Numerador 3248221 Denominador 324623 Periodo al que corresponde el valor
324624 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2 50 1 1 Segundo Trimestre
Periodo 3
Periodo 4 100 1 1 Cuarto Trimestre

Nombre 3251

Descripcion de la variable

3252

Numero de solicitudes de prestadores de servicios

Numero de solicitudes de prestadores de servicios

atendidas atendidas
Unidad de medida 324 Frecuencia >25°
Numero Semestral

Fecha de disponibilidad de la informacién

3258

Desagregacion geografica

3255

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacién de datos

3257

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA




Medios de verificacion

3.253

Fuente de informacion: . .
servicios.

Solicitudes de las unidades Administrativas. Oficios a las Instituciones Educativas gestionando prestadores de

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

Nombre 3251

Descripcion de la variable *#°2

Numero de solicitudes de prestadores de servicios
recibidas

Numero de solicitudes de prestadores de servicios
recibidas

Unidad de medida 3%

Frecuencia *2°°

Nimero

Semestral

Fecha de disponibilidad de la informacién >%%8

Desagregacion geografica >%°°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos >%°7

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

NO APLICA

Explotacion de registros administrativos

Medios de verificacion

3.25.3

Fuente de informacion: .
servicios.

Solicitudes de las unidades Administrativas. Oficios a las Instituciones Educativas gestionando prestadores de

. Dependencia
2.2.1.1 Unidad del Estado

Unidad Administrativa

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el célculo del indicador:

Documento metodoldgico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacion

ales/internacionales en su célculo, indique:

Estandar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

Referencia nacional >2°"

Comentario técnico 3262

NO APLICA

NO APLICA




Serie estadistica >%%°

Ciclo 3.26.3.1 Valor 3.2.6.3.2 Periodo 3.26.3.3 Ciclo 3.26.3.1 Valor 3.26.3.2 Periodo 3.26.33
2021 50.0 segundo trimestre
2022 100.0 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse

http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:80
83/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIOD

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable
& 0:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Afio
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp
Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publica y dar Clip en
el afio

https://consultapublicamx.inai.org.mx
[vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtm
|#tarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp 2| Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp = M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)
Denominacién del Pp U 1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO
Nombre de la Matriz ° Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %"

Eje de politica publica al que contribuye el Pp%'"’ EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el
Pp 212

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa %22

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?3 JEn proceso

Objetivo estratégico de la

Dependencia o Entidad®?

Ejecutivo.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracion e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del Estado.
Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el Titular de|

Resumen Narrativo **

Objetivo al que corresponde |Actualizar de la base de datos del personal
el indicador *'! sueldos y datos personales.

Fin

Marque el nivel del
referente a la plantilla, q

Propésito

objetivo en la Matriz de
Marco Légico™ '

Componente

Actividad

|Indicador 32

Orden 321 C1.A1 .l\lzmb;e d362|1 2 Porcentaje de actualizacion de la base de datos.
indicador **"
Dimension del indicador *2' Eficacia Tipo de indicador para resultados >*"# |Gesti6n

|Definicion del indicador >2'®

|Método de calculo 217

Contar con las bases de datos del personal actualizadas para efectos
de tomar decisiones en forma veraz y oportuna.

(Numero de actualizaciones realizadas/Numero
Iprogramadas)*100

de actualizaciones

Unidad de medida >*'® Tipo valor de la meta®? '
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > " Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Trimestral

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisione:

s técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad *%'"!

Enfoque de transversalidad

321111

Enfoque de género

Hombres 3.21.11.2

132

3.21.11.3

Mujeres 133|Tota| 821414 265|

Serie de Informacion Disponible *#''2

Informacion disponible 32121

|Movimientos en las plantillas del personal en archivos fisicos del Departamento de Recursos Humanos.

Caracteristica 2"

e

Calificacién >%22

Justificacion *2%3

Se fundamenta en una evaluaciéon en materia de avance en implementacion del Sistema de

32211 C
umple " = N, .
acEelace P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal >22'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *““* Cumple .
indicadores.
c bilidad®22 14 Cumole Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de
omparabiiida P indicadores afio con afio.
 aaniE Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia *“ Cumple
Humanos
. 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™" Cumple -
operacion
Independencia3'2'2'1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3218 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
Oportunidag®22 19 Cumole Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado, por]
portunica P lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia >22'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
e 322111 Si, se verifica facilimente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
Sintético™ < Cumple
Recursos Humanos
Soportados . e
P L. 322112 Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez>%2 13 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre >2%" Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno >>*3  |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos

Puesto *2%° Jefe del Departamento

Correo electrénico >*3° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono *%%7 3112119203 -

Lada 32371 311 Teléfono 32372 2119200 Extensién 3.23.73 9203

Viabilidad de la meta *2*"

|Meta acumulable *#4*!

Si

Comportamiento del
indicador 241

Factibilidad de la meta
32413

Ascendente Alta

ustificacion de la factibilidad

.2.4.1.4

La meta se cumpliria si se mantiene actualizada la informacion personal que sea de importancia directa para el aseguramiento de sus derechos
laborales y /o para controles de sus expedientes que estan en resguardo del Departamento de Recursos Humanos.




3.24.2

Linea base
ValOI‘ 32422
Afip 32421 Valor del Indicador  |Numerador Denominador (universo Periodo al que corresponde el valor>%423
(relativo) 324221 (absoluto)*2*222  |de cobertura)®2422°
2021 100.0 4 4 Cuarto Trimestre

La meta se cumpliria si se mantiene actualizada la informacién personal que sea de importancia directa para el aseguramiento de sus derechos
laborales y /o para controles de sus expedientes que estan en resguardo del Departamento de Recursos Humanos.

Parametros de semaforizacion >%*3
Tipo de valor 32431 I Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo 32432 70Jumbral amarillo - rojo %% | 50
Meta sexenal >%**
Va_lor 32442
Afig #2441 Valor del Indicador | Numerador*#**?2 | Denominador *2442% Periodo al que corresponde el valor®*#*3
324421 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027| 100.0 4 4 Cuarto Trimestre
Metas intermedias ***°
Valor 32452
Afio 32451 Valor del Indicador | Numerador *2*522 | Denominador 2%52° Periodo al que corresponde el valor 32453
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 100.0 4 4 Cuarto Trimestre
2020 324512 100.0 4 4 Cuarto Trimestre
0023 324513 100.0 4 4 Cuarto Trimestre
2024 324514 100.0 4 4 Cuarto Trimestre
2025 324515 100.0 4 4 Cuarto Trimestre
2026 324515 100.0 4 4 Cuarto Trimestre
2027 324516 100.0 4 4 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 32461 (segun la . A9069
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador 324%22 | Denominador 324623 Periodo al que corresponde el valor
324821 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo o5 1 1 Primer Trimestre
frecuencia trimestral)
Periodo 2 50 Segundo Trimestre
Periodo 3 75 Tercer Trimestre
Periodo 4 100 Cuarto Trimestre

Nombre *2%"

Descripcion de la variable %52

Numero de actualizaciones realizadas

Numero de actualizaciones realizadas

Unidad de medida >%°*

Frecuencia >**°

Numero

Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacion

3258

Desagregacion geografica 3255

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos *2°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacion de registros administrativos NO APLICA
Medios de verificacién>%>*

Fuente de informacién:

Movimientos en las plantillas del personal en archivos fisicos del Departamento de Recursos Humanos.

2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable:

Dependencia

Unidad Administrativa

Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede
consultarse:

Departamento de Recursos Humanos

Nombre 3.25.1

IDescripcién de la variable 3252




Numero de actualizaciones programadas

Numero de actualizaciones programadas

Unidad de medida >%°*

Frecuencia >*%°

Numero

Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacién 3228

Desagregacion geografica >#>°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

|Método de recopilacion de datos *%°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacién de registros administrativos NO APLICA
Medios de verificacion>%*

Fuente de informacion:

Movimientos en las plantillas del personal en archivos fisicos del Departamento de Recursos Humanos.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias u

tilizadas en el célculo del indicador:

Documento metodolégico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en ate
especi

ncion de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
fique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su célculo, indique:

Estdndar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional >2!

Comentario técnico >#%2

NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica *2%3
CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.26.32 Periodo 3.26.33 CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.2.6.3.2 IPeriodo 3.2.6.3.3
2021 100.0 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Institucion u Organismo responsable

Lugar donde puede consultarse

Medio de difusion
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable 3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00

Seleccionar el Afio

Cuenta publica

Secretaria de Finanzas

https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el aiio

Otros

Secretaria de Desarrollo Sustentable

https://consultapublicamx.inai.org.mx/|
vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml
#tarjetalnformativa

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo
12“' ad responsable del Fp Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)
Clasificacion del Pp 3 IM (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 4 1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

Nombre de la Matriz ° Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) *'

Eje de politica publica al que contribuye el Pp ' EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de polmca publica al que contribuye el

Pp 212 Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa 222 Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 223 |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad **

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién e implantacién de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el
Titular del Ejecutivo.

Resumen Narrativo >

Fin
_— . . . . Marque el nivel del P
Objetivo al que corresponde [Realizar el control de personal, expedientes, incidencias, ! q. : Proposito
| indicador ! ermisos economicos, entre otros objetivo en la Matriz de
el indicador ** i i . .
p s Marco LOgI003'1'2 Componente

Indicador *2

Orden 3211 C2.A1 Nombre del Porcentaje de personal con descuentos de sueldos por inasistencia
reen ’ indicador 22 o retardos
Dimension del indicador 22 Eficacia Tipo de indicador para resultados 2" |Gesti6n

Definicion del indicador *#'5 Método de calculo "7

Mide el grado de obligacion que tienen los trabajadores al
presentarse a laborar en tiempo y forma. En el Sistema de
Administracion de Incidencias (SISADMIN)

(Numero de participaciones de personal a capacitacion a cursos
promovidos/Numero de cursos promovidos)*100

Unidad de medida >2'8 Tipo valor de la meta®*'®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > Frecuencia de medicién 3.2.1.10
Estatal Trimestral
2.1.7 Oportunidad: 2.1.8 Cobertura temporal:
1 mes después de concluido el periodo que se informa A partir de 2020
2.1.10 Periodo de referencia: 2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal NO APLICA




Transversalidad **'"!

Enfoque de transversalidad *%"'"" I Enfoque de género

Hombres 321112 I 132|Mujeres 321113 I 133|T0tal 321114 I 265
32112

Serie de Informacién Disponible

Informacion disponible 32121

Registros de incidencias que se encuentran en el Departamento de Recursos Humanos.

G, o =z ogr s 3223
Caracteristica >%2! Calificacion 3222 Justificacion
Ad do 32211 Cumple Se fundamenta en una evaluacion en materia de avance en implementacién del Sistema de
FelEee P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal 3222 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *“ Cumple L
indicadores.
- 32214 Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacion del tablero de
Comparabilidad ™™ Cumple . . L
indicadores afio con afio.
. 32215 Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia <™ Cumple
Humanos
L 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad ™ Cumple L
operacion
Independenciaa'z“7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3228 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
. 32219 Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
Oportunidad™=“ ™ Cumple ) A ) . ) L e
por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia 22210 Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
322141 Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacion del Departamento de
Sintético™ Cumple
Recursos Humanos
Soportados . P
" . 322112 JCumple La metodologia es de la SHCP, esta lé6gicamente estructurada.
metodolégicamente ™
Validez>22 113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre 3231 Reynaldo 3_2,3,2| Segreste Apellido materno *23° |Rojas
Area 3234 |pepartamento de Recursos Humanos

Puesto >%3° Jefe del Departamento

Correo electronico *#*° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono 3237 3112119203 -

Lada 2371 311 Teléfono 32372 2119200 Extension 32373 9203

Viabilidad de la meta *%*"

Comportamiento Factibilidad de la meta

Meta acumulable %4 No T, P02 Descendente e Media

Justificacion de la factibilidad >**'*

Al cumplir la meta reflejaria al personal que por incidencia se les aplica descuento de acuerdo a la Normatividad vigente, tomando como base
maximo 50 personas de las 210 que se tienen registradas en el Sistema, es decir, no mas del 23.81 %. La meta no es acumulativa anual, sino por
trimestre.




3.24.2

Linea base
Valor 3.24.2.
Denominador
Afip %2421 Valor del Indicador  [Numerador : Periodo al que corresponde el valor *24%°
1324221 324222 [(universo de cobertura)
(relativo) (absoluto) NROART
2021 3.33 7 210 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base *242*

Al cumplir [a meta reflejaria al personal que por incidencia se les aplica descuento de acuerdo a la Normatividad vigente, tomando como base
maximo 50 personas de las 210 que se tienen registradas en el Sistema, es decir, no mas del 23.81 %. La meta no es acumulativa anual, sino por
trimestre,

Parametros de semaforizacion >%43
Tipo de valor 32431 | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo 2432 I 70|Umbra| amarillo - rojo #2433 I 50
Meta sexenal >***
Va_lor 3.24.4.
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador **#422 | Denominador 24423 Periodo al que corresponde el valor *2443
S2szl (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 21.43 45 210 Cuarto Trimestre
Metas intermedias ***°
Valor 3.2452
Afio *2421 Valor del Indicador | Numerador 224522 | Denominador #2452% |  Periodo al que corresponde el valor *%4°*
324524 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 23.81 50 210 Cuarto Trimestre
2022 324512 23.81 50 210 Cuarto Trimestre
2023 324513 23.33 49 210 Cuarto Trimestre
2024 324514 22.86 48 210 Cuarto Trimestre
2025 324515 22.38 47 210 Cuarto Trimestre
2026 324515 21.90 46 210 Cuarto Trimestre
2027 324518 21.43 45 210 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 3.246.2
Periodo 32481 (segun la . s240s
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador >?4%22 | Denominador 324623 Periodo al que corresponde el valor
324621 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 23.81 50 210 Cuarto Trimestre

Nombre 32°1 Descripcion de la variable 3252

Numero de personas a las que se les aplica descuento

Unidad de medida *2°4

Numero de personas a las que se les aplica descuento
3.256

Frecuencia

Numero Anual

3258 3.2.5.5

Fecha de disponibilidad de la informacion Desagregacion geografica

1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal

S22 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

NO APLICA

Método de recopilacion de datos

Explotacion de registros administrativos

Medios de verificacion >%52

Fuente de informacién: Registros de incidencias que se encuentran en el Departamento de Recursos Humanos.

Dependencia Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable:

Secretaria de Desarrollo Sustentable Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

3.25.1 3.252

Nombre

IDescripci(’)n de la variable




Numero de personas registradas en el Sistema de
Administracion de Incidencias (SISADMIN)

Numero de personas registradas en el Sistema de
Administracion de Incidencias (SISADMIN)

Unidad de medida %4

Frecuencia *#°®

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion *2°%

Desagregacion geografica >2°°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos %57

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de ver

ificacion >2°3

Fuente de informacién:

Registros de incidencias que se encuentran en el Departamento de Recursos Humanos.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodolégico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en ate
especi

ncion de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
fique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su calculo, indique:

Estadndar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional %" Comentario técnico >%52
NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica %%°
CiC|0 3.26.3.1 Va|0r 3.26.3.2 IPeI‘iOdO 3.26.33 CiClO 3.26.3.1 Valor 3.26.32 Pel'iOdO 3.26.33
2021 3.33 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pégina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Ao
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable

Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el afo

https://consultapublicamx.inai.org.mx
[vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtml

#tarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo ™'

Ramo II.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp '

Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp 2

M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 1.4

1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

Nombre de la Matriz "®

Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %"

Eje de politica publica al que contribuye el Pp

211

EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Pp 212

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Tipo de Programa 22"

Sectorial

Programa %22

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 223

En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad”?

Ejecutivo.

Resumen Narrativo **

Planear, dirigir y coordinar la elaboracion e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del Estado.
Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el Titular de|

Objetivo al que corresponde
el indicador >

Verificar el registro y control de las comisiones de los Choferes d

la SDS.

Marque el nivel del

Marco Légico™ '

objetivo en la Matriz de

Fin

Propésito

Componente
Actividad

|Indicador 32

Orden 321 C2.A2 .l\lzmb;e d362|1 2 Promedio de comisiones por choferes de la SDS.
indicador **"
Dimension del indicador 32 Eficacia Tipo de indicador para resultados >*"# |Gesti6n

|Definicion del indicador >2'®

IMétodo de calculo

3217

Eficacia en rotar a los choferes existentes en la SDS para atender las

(Numero de comisiones oficiales atendidas / Numero de choferes de

comisiones oficiales. la SDS)
Unidad de medida *%'® Tipo valor de la meta®? '
Promedio Relativa
Desagregacion geografica > " Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad *%'"!

Enfoque de transversalidad *>'"""!

Enfoque de género

32.1.112 I

Hombres 132} Mujeres 321113 I

133|Tota| 32.1.114

| 265

Serie de Informacion Disponible 22t

2

Informacion disponible 32121

Oficios de comision recepcionado que se encuentran en el area de Recursos Humanos.

Caracteristica 2" Calificacién >%22 Justificacion 22
32211 c | Se fundamenta en una evaluaciéon en materia de avance en implementacion del Sistema de
acEelace umple evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal >22'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 c | Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
etz umple indicadores.
30214 c | Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de
Cappzlzlolize: umple indicadores afio con afio.
. 32915 c | Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia umple Humanos
. 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™" Cumple o -
peracion
Independencia3'2'2'1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3218 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.

32219 c | Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado, por]
RESiCE umple lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia >22'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.

Si, se verifica facilimente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
sogze 322111 ’

Sliies Cumple Recursos Humanos
Soportados .

P L. 322112 Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez>%2 13 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo
Nombre 323 Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno >>*3  |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos
Puesto >%%° Jefe del Departamento
Correo electrénico >*3° chovysegreste507 @hotmail.com
Teléfono >2°7 3112119203
Lada 32371 311 Tele'fono 32372 2119200 Extensién 3.23.73 9203

Viabilidad de la meta *2*"

Comportamiento del
indicador 241

|Meta acumulable *#4*! Si Ascendente

Factibilidad de la meta
32413

Alta

ustificacion de la factibilidad >** '

Desarrollo Sustentable por comisiones fuera de la ciudad y del Estado de Nayarit.

Este indicador su resultado reflejaria la atencion de las solicitudes de los choferes que son requeridas por parte del personal de la Secretaria de




3.24.2

Linea base
ValOI‘ 32422
Afip 32421 Valor del Indicador  |Numerador Denominador (universo Periodo al que corresponde el valor>%423
(relativo) 324221 (absoluto)*2*222  |de cobertura)®2422°
2021 100.0 9 9 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base *242*

Este indicador su resultado reflejaria la atencion de las solicitudes de los choferes que son requeridas por parte del personal de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable por comisiones fuera de la ciudad y del Estado de Nayarit.

Parametros de semaforizacion >243
Tipo de valor SRR | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo 2432 I 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal >**4
Valor 32442
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador ®*%**?2? | Denominador 32442 Periodo al que corresponde el valor®2443
324421 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 1 9 9 Cuarto Trimestre
Metas intermedias >>*°
Valor 32452
Afig 32451 Valor del Indicador | Numerador *24522 | Denominador 324523 Periodo al que corresponde el valor *2453
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
0021 324511 1 Cuarto Trimestre
2020 324512 1 9 9 Cuarto Trimestre
0023 324513 1 9 9 Cuarto Trimestre
2024 324514 1 9 9 Cuarto Trimestre
2025 324515 1 9 9 Cuarto Trimestre
2026 324515 1 9 9 Cuarto Trimestre
0027 324516 1 9 9 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . . SRAGS
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador *24%%2 | Denominador *#4623 Periodo al que corresponde el valor
324621 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 1 9 9 Cuarto Trimestre

Nombre %% Descripcion de la variable B252
Numero de comisiones oficiales atendidas Numero de comisiones oficiales atendidas
Unidad de medida *%#>* Frecuencia **°°
Numero Anual
Fecha de disponibilidad de la informacion %52 Desagregacion geografica >25°
1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal
Método de recopilacion de datos >2°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacion de registros administrativos NO APLICA
Medios de verificacion>%*
Fuente de informacion: Oficios de comision recepcionado que se encuentran en el area de Recursos Humanos.
Dependencia Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

3.25.1 3.252

Nombre

IDescripcic')n de la variable




Numero de choferes de la SDS

Numero de choferes de la SDS

Unidad de medida >%°*

Frecuencia >*%°

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacién 3228

Desagregacion geografica >#>°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

|Método de recopilacion de datos *%°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacién de registros administrativos NO APLICA
Medios de verificacion>%*

Fuente de informacion:

Oficios de comision recepcionado que se encuentran en el area de Recursos Humanos.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias u

tilizadas en el célculo del indicador:

Documento metodolégico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

especi

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,

fique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su célculo, indique:

Estdndar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional >2!

Comentario técnico >#%2

NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica *2%3
CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.26.32 Periodo 3.26.33 CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.2.6.3.2 IPeriodo 3.2.6.3.3
2021 1 cuarto trimestre

Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:

Institucion u Organismo responsable

Lugar donde puede consultarse

Medio de difusion
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable 3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00

Seleccionar el Afio

Cuenta publica

Secretaria de Finanzas

https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el aiio

Otros

Secretaria de Desarrollo Sustentable

https://consultapublicamx.inai.org.mx/|
vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml
#tarjetalnformativa

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp 2| Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp 2

M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 1.4

1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

|Nombre de la Matriz ™® Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %"

Eje de politica publica al que contribuye el sz'”

EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el
Pp 212

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Sectorial Programa 222

Tipo de Programa 22"

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?3 JEn proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad”?

Ejecutivo.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracion e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del Estado.
Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el Titular de|

Resumen Narrativo **

Fin
_ Marque el nivel del -~
ici P t
O?JethO al q;_ﬁ corresponde |Presentar la Propuesta de gasto para servicios personales en el objetivo en la Matriz de roposito
el indicador Presupuesto e Egresos del Estado. Marco Logico™'2 Componente
Indicador >?
Nombre del Porcentaje de Propuesta de gasto para servicios personales
3211

Ordsn C3.A1 indicador "2 elaborada.
Dimension del indicador 32" Eficacia Tipo de indicador para resultados >*" |Gesti6n

|pefinicion del indicador *2'*

Método de calculo *2'7

Define la programacion de gastos en servicios personales para el aiio
de que se trate.

(Propuesta de gasto para servicios personales elaborada/Propuesta
de gasto para servicios personales solicitada)*100

Unidad de medida **'® Tipo valor de la meta®>"®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > " Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad *%'"!

Enfoque de transversalidad

321111

Enfoque de género

Hombres 3.21.11.2

132

3.21.11.3

Mujeres 133|Tota| 821414 265

Serie de Informacion Disponible *#''2

Informacion disponible 32121

En los sistemas de monitoreo de evaluacion del desempeiio consolidados y en el SIMON.

3.23.1

g 322 e o 322 e o 3223
Caracteristica 2" Calificacién >%22 Justificacién
Ad o 32211 Cumole Se fundamenta en una evaluaciéon en materia de avance en implementacion del Sistema de
ecuado P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal >22'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *““* Cumple .
indicadores.
c bilidad®22 14 Cumole Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de
omparabiiida P indicadores afio con afio.
 aaniE Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia *“ Cumple
Humanos
. 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™" Cumple -
operacion
Independencia3'2'2'1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3218 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
Oportunidag®22 19 Cumole Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado, por]
portunica P lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia >22'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
e 322111 Si, se verifica facilimente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
Sintético™ < Cumple
Recursos Humanos
Soportados . e
P L. 322112 Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez>%2 13 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno >>*3  |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos

Puesto *2%° Jefe del Departamento

Correo electrénico >*3° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono *%%7 3112119203 -

Lada 32371 311 Teléfono 32372 2119200 Extensién 3.23.73 9203

Viabilidad de la meta *2*"

|Meta acumulable *#4*!

No

Comportamiento del
324.1.2

Factibilidad de la meta
3.24.1.3

Ascendente Alta

indicador

ustificacion de la factibilidad

.2.4.1.4

La meta se cumpliria cuando se participe en la elaboracion de la Propuesta de gasto para los Servicios Personales, a cual influye en la toma de
decisiones para la proyeccién del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal siguiente.




3.24.2

Linea base
ValOI‘ 32422
Afip 32421 Valor del Indicador  |Numerador Denominador (universo Periodo al que corresponde el valor>%423
(relativo) 324221 (absoluto)*2*222  |de cobertura)®2422°
2021 100 1 1 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base

32424

La meta se cumpliria cuando se participe en la elaboracién de la Propuesta de gasto para los Servicios Personales, a cual influye en la toma de
decisiones para la proyeccion del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal siguiente.

Parametros de semaforizacion

3.243

Tipo de valor SRR | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo #2432 I 70|Umbral amarillo - rojo *%433 I 50
Meta sexenal >***
Valor 32442
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador ®*%**?2? | Denominador 32442 Periodo al que corresponde el valor®%#43
324421 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 100 1 1 Cuarto Trimestre
Metas intermedias *>*°
Valor 32452
Afip 32451 Valor del Indicador | Numerador 324522 i 324523 Periodo al que corresponde el valor *2453
Denominador
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
0021 324511 100 1 1 Cuarto Trimestre
2020 324512 100 1 1 Cuarto Trimestre
0023 324513 100 1 1 Cuarto Trimestre
2024 324514 100 1 1 Cuarto Trimestre
2025 324515 100 1 1 Cuarto Trimestre
2026 324515 100 1 1 Cuarto Trimestre
0027 324516 100 1 1 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . . 32463
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador *24%%2 | Denominador *#4623 Periodo al que corresponde el valor
324621 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 100 1 1 Cuarto Trimestre

Nombre %% Descripcion de la variable B252

Propuesta de gasto para servicios personales elaborada Propuesta de gasto para servicios personales elaborada

Unidad de medida *%#>* Frecuencia **°°

Numero Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion %52 Desagregacion geografica >25°

1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal

Método de recopilacion de datos >2°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacion de registros administrativos NO APLICA

Medios de verificacién %53

Fuente de informacién: Presupuesto de Egresos del Estado de Nayarit. Registro de gasto del Departamento de Recursos Humanos.

Dependencia Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

3.25.1 3.252

Nombre IDescripcic')n de la variable




Propuesta de gasto para servicios personales solicitada Propuesta de gasto para servicios personales solicitada
Unidad de medida >%°4 Frecuencia >*%°
Numero Anual
Fecha de disponibilidad de la informacion 3252 Desagregacion geografica *#°°
1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal
Método de recopilacion de datos >2°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacién de registros administrativos NO APLICA
Medios de verificacion>%*
Fuente de informacion: Presupuesto de Egresos del Estado de Nayarit. Registro de gasto del Departamento de Recursos Humanos.
X Dependencia Unidad Administrativa
2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Departamento de Recursos Humanos

Documento metodolégico, afio UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable
Metodologia de la SHCP. Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:

Estandar internacional, afio Organismo internacional responsable
NO APLICA NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su célculo, indique:

Estdndar nacional/internacional, afio UE/ Organismo internacional responsable
NO APLICA NO APLICA




Referencia nacional >2!

Comentario técnico >#%2

NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica *2%3
CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.26.32 Periodo 3.26.33 CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.2.6.3.2 IPeriodo 3.2.6.3.3
2021 100 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Institucion u Organismo responsable

Lugar donde puede consultarse

Medio de difusion
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable 3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00

Seleccionar el Afio

Cuenta publica

Secretaria de Finanzas

https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el aiio

Otros

Secretaria de Desarrollo Sustentable

https://consultapublicamx.inai.org.mx/|
vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml
#tarjetalnformativa

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp 2| Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp 2

M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 1.4

1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

|Nombre de la Matriz ™® Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %"

Eje de politica publica al que contribuye el sz'“

EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el
Pp 212

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 2

Sectorial Programa 222

Tipo de Programa 22"

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?3 JEn proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad”?

Ejecutivo.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracion e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del Estado.
Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el Titular de|

Resumen Narrativo *"

Objetivo al que corresponde

. . 3.1.1
el indicador SDS

Difundir el programa de capacitacion en temas técnicos y
humanos para los servidores publicos y personal adscrito a la

Fin

Propésito

Marque el nivel del

objetivo en la Matriz de

Marco Légico:“'2

Componente

Indicador >?

Nombre del

C4.A1
indicador >2'2

Orden 3%

Porcentaje de cursos a que asisten

2213 Eficacia

Dimension del indicador

Tipo de indicador para resultados >%"# IGestién

|pefinicion del indicador *2'*

Método de calculo *2'7

Define la capacidad de promocion que el area de Recusos Humanos
tiene para que el personal asista a los cursos.

(No. de cursos a que asisten/No. De cursos ofertados)*100

Unidad de medida **'® Tipo valor de la meta®>"®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > " Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad *%'"!

Enfoque de transversalidad &2

1111

Enfoque de género

Hombres

32.1.112 I

132

Mujeres 321113 I 133|T0ta| s2am4 I 265

Serie de Informacion Disponible *#''2

Informacion disponible 32121

Estos cursos son ofertados por el area de Recursos Humanos de acuerdo a calendario de capacitacion de la SAF

g 322 e o 322 e o 3223
Caracteristica 2" Calificacién >%22 Justificacién
Ad o 32211 Cumole Se fundamenta en una evaluaciéon en materia de avance en implementacion del Sistema de
ecuado P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal >22'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *““* Cumple .
indicadores.
c bilidad®22 14 Cumole Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de
omparabiiida P indicadores afio con afio.
 aaniE Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia *“ Cumple
Humanos
. 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™" Cumple -
operacion
Independencia3'2'2'1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3218 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
Oportunidag®22 19 Cumole Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado, por]
portunica P lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia >22'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
e 322111 Si, se verifica facilimente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
Sintético™ < Cumple
Recursos Humanos
Soportados . e
P L. 322112 Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez>%2 13 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre >2%" Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno >>*3  |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos

Puesto *2%° Jefe del Departamento

Correo electrénico >*3° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono *%%7 3112119203 -

Lada 32371 311 Teléfono 32372 2119200 Extensién 3.23.73 9203

Viabilidad de la meta *2*"

|Meta acumulable *#4*!

Si

Comportamiento del
indicador 241

Factibilidad de la meta
32413

Ascendente Alta

Justificacion de la factibilidad ~

.2.4.1.4

Se lograria la meta plasmada cuando los cursos programados se desarrollen tal y como estan previstos en la Planeacion. Estos cursos que oferta el
Departamento de Recursos Humanos de SDS.




3.24.2

Linea base
ValOI‘ 32422
Afip 32421 Valor del Indicador  |Numerador Denominador (universo Periodo al que corresponde el valor>%423
(relativo) 324221 (absoluto)*2*222  |de cobertura)®2422°
2021 0 0 0 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base *242*

Departamento de Recursos Humanos de SDS.

Se lograria la meta plasmada cuando los cursos programados se desarrollen tal y como estan previstos en la Planeacién. Estos cursos que oferta el

Parametros de semaforizacion

3.243

Tipo de valor SRR | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo 2432 I 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal >**4
Valor 32442
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador ®*%**?2? | Denominador 32442 Periodo al que corresponde el valor®2443
3244.2.1 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 20.31 13 64 Cuarto Trimestre
Metas intermedias >>*°
Valor 32452
Afip 32451 Valor del Indicador | Numerador *24522 | Denominador 324523 Periodo al que corresponde el valor 32453
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
0021 324511 0 0 0 Cuarto Trimestre
2020 324512 14.06 9 64 Cuarto Trimestre
0023 324513 14.06 9 64 Cuarto Trimestre
2024 324514 15.63 10 64 Cuarto Trimestre
2025 324515 17.19 11 64 Cuarto Trimestre
2026 324315 18.75 12 64 Cuarto Trimestre
2027 324516 20.31 13 64 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . . 32463
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador #4422 | Denominador >%4%23 Periodo al que corresponde el valor
324621 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 14.06 9 64 Cuarto Trimestre

Nombre 3.25.1

Descripcion de la variable

No. de cursos a que asisten

No. de cursos a que asisten

Unidad de medida >%°#

Frecuencia *#°®

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion 3258

Desagregacion geografica

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos >2°7

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de verificacion

3.253

Fuente de informacion:

Estos cursos son ofertados por el area de Recursos Humanos de acuerdo a calendario de capacitacion de la SAF|

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

3.25.1

Nombre

IDescripcic')n de la variable




No. De cursos ofertados No. De cursos ofertados

Unidad de medida >2°* Frecuencia >2%°
Numero Anual
Fecha de disponibilidad de la informacion 3%°% Desagregacion geografica *%°°
1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal
|Método de recopilacion de datos *%°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacién de registros administrativos NO APLICA
3.253

Medios de verificacion

Fuente de informacion: Estos cursos son ofertados por el area de Recursos Humanos de acuerdo a calendario de capacitacién de la SAF|

Dependencia Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Departamento de Recursos Humanos

Documento metodolégico, afio UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable
Metodologia de la SHCP. Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:
Estandar internacional, afio Organismo internacional responsable
NO APLICA NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su célculo, indique:

Estdndar nacional/internacional, afio UE/ Organismo internacional responsable
NO APLICA NO APLICA




Referencia nacional >2!

Comentario técnico >#%2

NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica *2%3
CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.26.32 Periodo 3.26.33 CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.2.6.3.2 IPeriodo 3.2.6.3.3
2021 0 cuarto trimestre

Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:

Institucion u Organismo responsable

Lugar donde puede consultarse

Medio de difusion
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable 3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00

Seleccionar el Afio

Cuenta publica

Secretaria de Finanzas

https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el aiio

Otros

Secretaria de Desarrollo Sustentable

https://consultapublicamx.inai.org.mx/|
vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml
#tarjetalnformativa

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp
12

Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp

M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacién del Pp "

1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

Nombre de la Matriz "° Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) **

Eje de politica ptiblica al que contribuye el Pp > EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de polmca publica al que contribuye el
Pp 212

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo *?

Tipo de Programa 22" Sectorial Programa 222

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa ??*  |En proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad >*

el Titular del Ejecutivo.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracién e implantacién de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del
Estado. Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por

Resumen Narrativo >'

Definicion del indicador

Fin
Objetivo al que corresponde Difundir el programa d(:.\ capa(:|t'aC|'on en temas tecnlcos.y Ma.qu‘ue el nivel de! PropGsito
lindicador 311 humanos para los servidores publicos y personal adscrito a la objetivo en la Matriz de
el indicador SDS Marco Léogico®'2 Componente
Indicador *2
Nombre del
Orden 3% C4.A2 ombre 392 12 Porcentaje de personal capacitado
indicador ™
Dimension del indicador 3% Eficacia Tipo de indicador para resultados *%'* |Gestién
3.21.5 3.21.7

Método de calculo

Mide la disposicion del personal de acudir a los cursos de
capacitacion

(Numero de empleados que asisten a cursos/Numero de personal
adscrito a la SDS)* 100

Unidad de medida **'® Tipo valor de la meta®?"®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad **'"!

Enfoque de transversalidad *%'"! I Enfoque de género

Hombres 321112 I 132|Mujeres 321113 I 133|Tota| 321114 I 265]
3.2.1.12

Serie de Informacién Disponible

Informacion disponible 3211

Listado de cursos ofertados por el Departamento de Capacitacion y Desarrollo de Personal y cursos que se hacen llegar al Departamento
de Recursos Humanos.

Caracteristica *?2! Calificacion *2%2 Justificacion *#2°
32211 c | Se fundamenta en una evaluacién en materia de avance en implementacion del Sistema de

(Fétsaueie umple evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacién del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal *2%'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo

X 32213 c | Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad umple indicadores.
c bilidad®2214 c | Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de

omparablida umple indicadores afio con afio.

. 32215 c | Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos

Economia umple Humanos
L 132216 El indicador se construyo con base a informacion que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™*“ " Cumple W
operacion
Independencia®*2"” Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3228 Cumple Con los medios de verificacién, cualquier persona puede ser comprobable.

32219 c | Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado,
Oportunidad umple por lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacién al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia *2%'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.

ere 322141 c | Si, se verifica facilmente ya que son datos resultados de la operacion del Departamento de

Sisiee umple Recursos Humanos
Soportados

P - 322112 |Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez*2%113 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo
Nombre 3231 Reynaldo aman Segreste Apellido materno *?3? |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos
Puesto 3%3%° Jefe del Departamento
Correo electronico >%3° chovysegreste507 @hotmail.com
Teléfono *%°’ 3112119203
Lada 3.23.71 311 Teléfono 3.23.7.2 2119200 Extension 32373 9203

Viabilidad de la meta *%¢"

Comportamiento Factibilidad de la meta

32411 i
Si
del indicador 32412 Ascendente 32413 Alta

Meta acumulable

Justificacion de la factibilidad >=*'*

Se lograria la meta plasmada cuando los cursos programados se desarrollen tal y como estan previstos en la Planeacion. Los cursos que oferta el
Departamento de Recursos Humanos de SDS, son los que programa la Secretaria de Administracion y Finanzas, a través su Direccion de
Administracion y Desarrollo de Personal.




3.24.2

Linea base
Valor 32422
 a2421 . Denominador ) 32423
Afio = Valor del Indicador |Numerador ) Periodo al que corresponde el valor ™"
 Annnad 324222 |(universo de cobertura)
(relativo) (absoluto) 324223
2021 Cuarto Trimestre

Justificacioén linea base >%42*

Se lograria la meta plasmada cuando los cursos programados se desarrollen tal y como estan previstos en la Planeacién. Los cursos que oferta el
Departamento de Recursos Humanos de SDS, son los que programa la Secretaria de Administracion y Finanzas, a través su Direccion de
Administracion y Desarrollo de Personal.

Parametros de semaforizacion >%43
Tipo de valor 32431 | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo *#*32 I 70|Umbral amarillo - rojo *2*33 I 50]
Meta sexenal 3244
Véllor 3.2.4.4.
Afip 32441 Valor del Indicador | Numerador *24“?? | Denominador >%44%2 Periodo al que corresponde el valor®#443
324421 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027] 5.66 15 265 Cuarto Trimestre
Metas intermedias >>*°
Valor 3.2452
Afio 32451 Valor del Indicador N 324522 . 324523 Periodo al de el valor 32453
umerador Denominador eriodo al que corresponde el valor
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 3.77 10 265 Cuarto Trimestre
2022 324512 3.77 10 265 Cuarto Trimestre
2023 324513 4.15 11 265 Cuarto Trimestre
2024 324514 453 12 265 Cuarto Trimestre
2025 324515 4.91 13 265 Cuarto Trimestre
2026 324515 5.28 14 265 Cuarto Trimestre
2027 324516 5.66 15 265 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario *%*¢
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la - . 2246
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador 22*%22] Denominador 224623 Periodo al que corresponde el valor
324621 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 3.77 10 265 Cuarto Trimestre

Nombre 325 Descripcion de la variable *#°2

Numero de empleados que asisten a cursos Numero de empleados que asisten a cursos
Unidad de medida **°* Frecuencia **°¢

Numero Anual

Fecha de disponibilidad de la informacién %% Desagregacion geografica >#°®

1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal

Método de recopilacion de datos *257 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacidn de registros administrativos NO APLICA

Medios de verificacién **°°

Listado de cursos ofertados por el Departamento de Capacitaciéon y Desarrollo de Personal y cursos que se
hacen llegar al Departamento de Recursos Humanos.
Dependencia Unidad Administrativa

Fuente de informacién:

2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

3.25.1 3252

Nombre IDescripcién de la variable




Numero de personal adscrito a la SDS

Numero de personal adscrito a la SDS

Unidad de medida >2°4

Frecuencia >%5°

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacion >2°%

Desagregacion geografica >2°°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacién de datos >#°7

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacion de registros administrativos

NO APLICA

Medios de ver;

ificacion 2%

Fuente de informacién:

Listado de cursos ofertados por el Departamento de Capacitaciéon y Desarrollo de Personal y cursos que se
hacen llegar al Departamento de Recursos Humanos.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias u

tilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodoldgico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

especi

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,

fique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su calculo, indique:

Estandar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional *%%* Comentario técnico >262
NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica **%°
Ciclo 32631 \Valor 32632 Periodo 32633 Ciclo 32631 Valor 32632 Poriodo 22633
2021 0 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pégina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion Institucion u Organismo responsable Lugar dénde puede consultarse
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIOD
0:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Afio
https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable

Cuenta publica Secretaria de Finanzas

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el afio

https://consultapublicamx.inai.org.mx
[vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtm
I#tarjetalnformativa

Otros Secretaria de Desarrollo Sustentable

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp 2| Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp 2

M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 1.4

1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

|Nombre de la Matriz ™® Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %"

Eje de politica publica al que contribuye el sz'”

EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el
Pp 212

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Sectorial Programa 222

Tipo de Programa 22"

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?3 JEn proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad”?

Ejecutivo.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracion e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del Estado.
Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el Titular de|

Resumen Narrativo **

|Definici6n del indicador

Fin

o Marque el nivel del o
Objetivo al que corresponde | Realizar los tramites solicitados por los trabajadores de la SDS bi (3 la Matriz d Propdsito

indi ek forme a la Normatividad aplicable IV 2 A
el indicador con P . Marco Légico:”'z Componente
Indicador >?

3214 Nombre del Porcentaje de solicitudes atendidos conforme a la normatividad
Orden ™ C5.A1 L 3212 .
indicador vigente.
Dimension del indicador 32" Eficiencia Tipo de indicador para resultados >*" |Gesti6n
3215 3217

Método de calculo

Mide la atencion que por parte del Area de Recursos Humanos se le da
a las solicitudes de los trabajadores de la SDS.

(Numero de tramites atendidos conforme a la normatividad/Numero
de tramites solicitados por los trabajadores)*100

Unidad de medida **'® Tipo valor de la meta®>"®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > " Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Trimestral

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad *%'"!

Enfoque de transversalidad &2

1111

Enfoque de género

Hombres

32.1.112 I

132

Mujeres 321113 I 133|T0ta| s2am4 I 265

Serie de Informacion Disponible *#''2

Informacion disponible 32121

Solicitudes de los trabajadores, expedientes laborales.

g 322 e o 322 e o 3223
Caracteristica 2" Calificacién >%22 Justificacién
Ad o 32211 Cumole Se fundamenta en una evaluaciéon en materia de avance en implementacion del Sistema de
ecuado P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal >22'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *““* Cumple .
indicadores.
c bilidad®22 14 Cumole Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de
omparabiiida P indicadores afio con afio.
 aaniE Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia *“ Cumple
Humanos
. 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™" Cumple -
operacion
Independencia3'2'2'1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3218 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
Oportunidag®22 19 Cumole Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado, por]
portunica P lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia >22'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
e 322111 Si, se verifica facilimente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
Sintético™ < Cumple
Recursos Humanos
Soportados . e
P L. 322112 Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez>%2 13 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre >2%" Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno >>*3  |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos

Puesto *2%° Jefe del Departamento

Correo electrénico >*3° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono *%%7 3112119203 -

Lada 32371 311 Teléfono 32372 2119200 Extensién 3.23.73 9203

Viabilidad de la meta *2*"

|Meta acumulable *#4*!

Si

Comportamiento del
indicador 241

Factibilidad de la meta
32413

Ascendente Alta

Justificacion de la factibilidad ~

.2.4.1.4

convenio laboral vigente.

Se cumplira la meta si se atienden los tramite conforme a normatividad, aquellos a que tengan derecho los trabajadores, estando estipulado dentro de




3.24.2

Linea base
ValOI‘ 32422
Afip 32421 Valor del Indicador  |Numerador Denominador (universo Periodo al que corresponde el valor>%423
(relativo) 324221 (absoluto)*2*222  |de cobertura)®2422°
2021 100.0 36 36 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base *242*

convenio laboral vigente.

Se cumplira la meta si se atienden los tramite conforme a normatividad, aquellos a que tengan derecho los trabajadores, estando estipulado dentro de

Parametros de semaforizacion

3.243

Tipo de valor SRR | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo *%%2 I 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal >**4
Valor 32442
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador®2**22 | Denominador 324423 Periodo al que corresponde el valor®2443
3244.24 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 100.0 42 42 Cuarto Trimestre
Metas intermedias >>*°
Valor 32452
Afig 32451 Valor del Indicador | Numerador 324522 ; 324523 Periodo al que corresponde el valor *2453
Denominador
324521 (re|ativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 100.0 36 36 Cuarto Trimestre
2022 324512 100.0 37 37 Cuarto Trimestre
2023 324513 100.0 38 38 Cuarto Trimestre
2024 324514 100.0 39 39 Cuarto Trimestre
2025 324515 100.0 40 40 Cuarto Trimestre
2026 324313 100.0 41 41 Cuarto Trimestre
2027 324516 100.0 42 42 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . . 32463
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador *#4%2? | Denominador #4623 Periodo al que corresponde el valor
324624 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Penodo.1 (Ejemplo 25 9 9 Primer Trimestre
frecuencia trimestral)
Periodo 2 50 18 18 Segundo Trimestre
Periodo 3 75 27 27 Tercer Trimestre
Periodo 4 100.0 36 36 Cuarto Trimestre

Nombre 3.25.1

Descripcion de la variable

3252

Numero de tramites atendidos conforme a la

Numero de tramites atendidos conforme a la

normatividad normatividad
Unidad de medida >254 Frecuencia >>°¢
Numero Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacion 3258

Desagregacion geografica

3255

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Método de recopilacion de datos >2°7

2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones

Explotacidon de registros administrativos

NO APLICA

Medios de verificacion

3.253

Fuente de informacion:

Solicitudes de los trabajadores, expedientes laborales.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

22121 dénd d
geancenceipLece Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

3.25.1

Nombre

IDescripcic')n de la variable

3.252




Numero de tramites solicitados por los trabajadores

Numero de tramites solicitados por los trabajadores

Unidad de medida >%°*

Frecuencia >*%°

Numero

Trimestral

Fecha de disponibilidad de la informacién 3228

Desagregacion geografica >#>°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

Medios de ver

|Método de recopilacion de datos *%°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacién de registros administrativos NO APLICA
3.253

ificacion

Fuente de informacion:

Solicitudes de los trabajadores, expedientes laborales.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodolégico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su célculo, indique:

Estdndar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional >%%! Comentario técnico 3262
NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica *2%3
CiC'O 3.2.6.3.1 Valor 3.26.32 Periodo 3.26.33 CiC'O 3.2.6.3.1 Valor 3.2.6.3.2 IPeriodo 3.2.6.3.3
2021 25.0 primer trimestre
2021 50 segundo trimestre
2021 75 tercer trimestre
2021 100 cuarto trimestre

Pégina WEB y/o publicacién impresa, etc.

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:

Medio de difusion Institucidn u Organismo responsable Lugar donde puede consultarse
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
, . B 3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable

:2022&tz=-7:00
Seleccionar el Afio

Cuenta publica

Secretaria de Finanzas

https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el afio

Otros

Secretaria de Desarrollo Sustentable

https://consultapublicamx.inai.org.mx/|
vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml
#tarjetalnformativa

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp 2| Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp 2

M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 1.4

1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

|Nombre de la Matriz ™® Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %"

Eje de politica publica al que contribuye el sz'”

EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el
Pp 212

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 22

Sectorial Programa 222

Tipo de Programa 22"

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?3 JEn proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad”?

Ejecutivo.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracion e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del Estado.
Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el Titular de|

Resumen Narrativo *"

Fin
Objetivo al que corresponde Reallz_ar acthudade_s’ de _pljevenmon, auxilioy capac_ltaclon_ en Mqrq.ue el nivel de! Proposito
| indicador materia de proteccion civil para enfrentar una contingencia o objetivo en la Matriz de
(2 elEzteielr desastre natural. Marco Légico:“'2 Componente
Indicador >?
Orden 3% C6.A1 'NOI.’nbre daezl1 2 Porcentaje de capaitacién en materia de proteccién civil.
indicador ™
Dimension del indicador *2' Eficacia Tipo de indicador para resultados >*" |Gesti6n

|pefinicién del indicador *2"

Método de calculo *2'7

IMide el porcentaje de recursos humanos con que se cuenta para
atender contingencias y desastres naturales por parte del personal de
la SDS..

(Numero de personas capacitadas en materia de proteccion
civil/Namero de personas adscritas a la SDS)*100

Unidad de medida **'® Tipo valor de la meta®>"®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > " Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Anual

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad *%'"!

Enfoque de transversalidad

3.2.

1.11.1

Enfoque de género

Hombres

32.1.112 I

132

133|Tota| 32.1.114 I 265

Mujeres *21113 I

Serie de Informacion Disponible *#''2

Informacion disponible 32121

|Invitaciones a capacitaciones en materia de proteccion civil. Listas de asistencia a los cursos de capacitacion.

g 322 e o 322 e o 3223
Caracteristica 2" Calificacién >%22 Justificacién
Ad o 32211 Cumole Se fundamenta en una evaluaciéon en materia de avance en implementacion del Sistema de
ecuado P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal >22'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *““* Cumple .
indicadores.
c bilidad®22 14 Cumole Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de
omparabiiida P indicadores afio con afio.
 aaniE Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia *“ Cumple
Humanos
. 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™" Cumple -
operacion
Independencia3'2'2'1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3218 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
Oportunidag®22 19 Cumole Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado, por]
portunica P lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia >22'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
e 322111 Si, se verifica facilimente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
Sintético™ < Cumple
Recursos Humanos
Soportados . e
P L. 322112 Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez>%2 13 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre >2%" Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno >>*3  |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos

Puesto *2%° Jefe del Departamento

Correo electrénico >*3° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono *%%7 3112119203 -

Lada 32371 311 Teléfono 32372 2119200 Extensién 3.23.73 9203

Viabilidad de la meta *2*"

|Meta acumulable *#4*!

No

Comportamiento del
324.1.2

Factibilidad de la meta
3.24.1.3

Ascendente Alta

indicador

Justificacion de la factibilidad *

.2.4.1.4

[Ta meta se cumplitia siempre y cuando e CUTso sea desarronado 1al y Como sea planeo y sea avarada por 1as mstancias compelenies sea proteccion |
Civil del Estado o Ayuntamiento, o alguna empresa particular avalada para el mismo fin.




3.24.2

Linea base
ValOI‘ 32422
Afip 32421 Valor del Indicador  |Numerador Denominador (universo Periodo al que corresponde el valor>%423
(relativo) 324221 (absoluto)*2*222  |de cobertura)®2422°
2021 100.0 264 264 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base
” = e

3.

2424

Civil del Estado o Ayuntamiento, o alguna empresa particular avalada

oo
para el mismo fin.

Parametros de semaforizacion

3.243

Tipo de valor SRR | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo *%%2 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal >**4
Valor 32442
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador>%*#2? | Denominador *#4423 Periodo al que corresponde el valor®%#43
""" relativo absoluto universo de cobertura
324421 (1ot bsolut i de cobert
2027 100 265 265 Cuarto Trimestre
Metas intermedias >>*°
Valor 32452
Afip 32451 Valor del Indicador | Numerador *24522 | Denominador 324523 Periodo al que corresponde el valor *2453
324521 (re|ativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2021 324511 100.0 264 264 Cuarto Trimestre
2022 324512 100 265 265 Cuarto Trimestre
2023 324513 100 265 265 Cuarto Trimestre
2024 324514 100 265 265 Cuarto Trimestre
2025 324515 100 265 265 Cuarto Trimestre
2026 324313 100 265 265 Cuarto Trimestre
2027 324516 100 265 265 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . 32463
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador *##%22 | Denominador #4623 Periodo al que corresponde el valor
324624 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2
Periodo 3
Periodo 4 100 265 265 Cuarto Trimestre
Nombre 25 Descripcioén de la variable 3252
Numero de personas capacitadas en materia de proteccion [Numero de personas capacitadas en materia de
civil proteccion civil
Unidad de medida *%#°* Frecuencia **°°
Numero Anual
Fecha de disponibilidad de la informacion %52 Desagregacion geografica >25°
1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal
Método de recopilacion de datos >2°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotaciéon de registros administrativos NO APLICA

Medios de verificacién %53

Fuente de informacion: Invitaciones a capacitaciones en materia de proteccion civil. Listas de asistencia a los cursos de capacitacion.

Dependencia Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

3.25.1 3.252

Nombre

IDescripcic')n de la variable




Numero de personas adscritas a la SDS

Numero de personas adscritas a la SDS

Unidad de medida >%°*

Frecuencia >*%°

Numero

Anual

Fecha de disponibilidad de la informacién 3228

Desagregacion geografica >#>°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

|Método de recopilacion de datos *%°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacién de registros administrativos NO APLICA
Medios de verificacion>%*

Fuente de informacion:

Invitaciones a capacitaciones en materia de proteccion civil. Listas de asistencia a los cursos de capacitacion.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias u

tilizadas en el célculo del indicador:

Documento metodolégico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

especi

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,

fique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su célculo, indique:

Estdndar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional >2!

Comentario técnico >#%2

NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica *2%3
CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.26.32 Periodo 3.26.33 CiC|O 3.2.6.3.1 Valor 3.2.6.3.2 IPeriodo 3.2.6.3.3
2021 100 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pagina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Institucion u Organismo responsable

Lugar donde puede consultarse

Medio de difusion
http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808
Pagina Web Secretaria de Desarrollo Sustentable 3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00

Seleccionar el Afio

Cuenta publica

Secretaria de Finanzas

https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el aiio

Otros

Secretaria de Desarrollo Sustentable

https://consultapublicamx.inai.org.mx/|
vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml
#tarjetalnformativa

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




FICHA TECNICA DE INDICADORES (MIR)

Ramo administrativo "' Ramo Il.- Poder Ejecutivo

Unidad responsable del Pp 2| Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS)

Clasificacion del Pp 2

M (Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional)

Denominacion del Pp 1.4

1.5.2 M 031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

|Nombre de la Matriz ™® Recursos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo (PED) %"

Eje de politica publica al que contribuye el sz'“

EJE RECTOR 1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

Objetivo de eje de politica publica al que contribuye el
Pp 212

Eje General ER1-1 Gobierno Eficiente

Programas del Plan Estatal de Desarrollo 2

Sectorial Programa 222

Tipo de Programa 22"

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Objetivo del Programa 2?3 JEn proceso

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad”?

Ejecutivo.

Planear, dirigir y coordinar la elaboracion e implantacion de planes y programas que coadyuven al desarrollo regional y sectorial del Estado.
Asimismo, evaluar el cumplimiento de las acciones que se hayan establecido en los planes y programas que sean aprobados por el Titular de|

Resumen Narrativo *"

|Definicién del indicador

Fin
O Ty —— Realizar tramites para la integracién Prestadores de Servicio Marque el nivel del Proposito
-J . q31 1 P Social. objetivo en la Matriz de
el indicador ™~ Marco Légico™"? Componente
Indicador *?
Orden 3% C7.A1 'NOI.’nbre daezl1 2 Porcentaje de gestion de prestadores de servicio social
indicador ™~
Dimension del indicador 32" Eficiencia Tipo de indicador para resultados >*" |Gesti6n
3215 3217

Método de calculo

La gestion que se realiza ante las instituciones educativas para solicital
|prestadores de servicio.

(Numero de prestadores de servicio social recibidos en la
SDS/Numero de prestadores de servicio social requeridos por las
areas de la SDS)*100

Unidad de medida **'® Tipo valor de la meta®>"®
Porcentaje Relativa
Desagregacion geografica > " Frecuencia de medicion 3.2.1.10
Estatal Semestral

2.1.7 Oportunidad:

2.1.8 Cobertura temporal:

1 mes después de concluido el periodo que se informa

A partir de 2020

2.1.10 Periodo de referencia:

2.1.11 Observaciones o precisiones técnicas:

Inicio del afio presupuestal

NO APLICA




Transversalidad *%'"!

Enfoque de transversalidad &2

1111

Enfoque de género

Hombres

32.1.112 I

132

Mujeres 321113 I 133|T0ta| s2am4 I 265

Serie de Informacion Disponible *#''2

Informacion disponible 32121

Oficios a las instituciones educativas, gestionando/aceptando prestadores de servicios.

g 322 e o 322 e o 3223
Caracteristica 2" Calificacién >%22 Justificacién
Ad o 32211 Cumole Se fundamenta en una evaluaciéon en materia de avance en implementacion del Sistema de
ecuado P evaluacion del Desempefio respecto a la consolidacion del tablero de control de indicadores.
Aporte marginal >22'2 No aplica Solo existe un solo indicador en este nivel de objetivo
X 32213 Si, se utiliza términos y sintaxis convencionales tal como lo marca la metodologia de
Claridad *““* Cumple .
indicadores.
c bilidad®22 14 Cumole Si, el indicador propiamente maneja una comparatividad de consolidacién del tablero de
omparabiiida P indicadores afio con afio.
 aaniE Las variables del indicador son realizados con datos propios del Departamento de recursos
Economia *“ Cumple
Humanos
. 32216 El indicador se construyo con base a informacién que se genera en condiciones cotidianas de
Factibilidad™" Cumple -
operacion
Independencia3'2'2'1'7 Cumple Los datos de las variables son proporcionados con caracteristica de alta independencia.
Monitoreable 3218 Cumple Con los medios de verificacion, cualquier persona puede ser comprobable.
Oportunidag®22 19 Cumole Los resultados del indicador se han obtenido antes de que que termine el ejercicio evaluado, por]
portunica P lo cual tiene un caracter de alta oportunidad en relacion al nivel de objetivo de "Fin".
Relevancia >22'1° Cumple El indicador refleja los avances en la consolidacién del tablero de indicadores.
e 322111 Si, se verifica facilimente ya que son datos resultados de la operacién del Departamento de
Sintético™ < Cumple
Recursos Humanos
Soportados . e
P L. 322112 Cumple La metodologia es de la SHCP, esta I6gicamente estructurada.
metodolégicamente™ ™
Validez>%2 13 Cumple El indicador mide lo que se requiere medir conforme al obetivo

Nombre >2%" Reynaldo 3232 Segreste Apellido materno >>*3  |Rojas
Area 3234 Departamento de Recursos Humanos

Puesto *2%° Jefe del Departamento

Correo electrénico >*3° chovysegreste507 @hotmail.com

Teléfono *%%7 3112119203 -

Lada 32371 311 Teléfono 32372 2119200 Extensién 3.23.73 9203

Viabilidad de la meta *2*"

|Meta acumulable *#4*!

Si

Comportamiento del
indicador 241

Factibilidad de la meta
32413

Ascendente Alta

Justificacion de la factibilidad ~

.2.4.1.4

La gestion e incorporacién de prestadores de servicio social, se realizara siempre y cuando las diferentes unidades administrativas de SDS, expresen la
necesidad de contar con el apoyo de estudiantes, para la consecucion de algunas actividades de acuerdo a su perfil.




3.24.2

Linea base
ValOI‘ 32422
Afip 32421 Valor del Indicador  |Numerador Denominador (universo Periodo al que corresponde el valor>%423
(relativo) 324221 (absoluto)*2*222  |de cobertura)®2422°
2021 100 2 2 Cuarto Trimestre

Justificacion linea base

32424

La gestion e incorporacién de prestadores de servicio social, se realizara siempre y cuando las diferentes unidades administrativas de SDS, expresen la
necesidad de contar con el apoyo de estudiantes, para la consecucion de algunas actividades de acuerdo a su perfil.

Parametros de semaforizacion >%43
Tipo de valor SRR | Términos porcentuales
Umbral verde - amarillo 2432 70|Umbral amarillo - rojo 32433 I 50
Meta sexenal >***
Valor 32442
Afig 32441 Valor del Indicador | Numerador ®*%**?2? | Denominador 32442 Periodo al que corresponde el valor®%#43
3244.2.1 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
2027 100 2 2 Cuarto Trimestre
Metas intermedias *>*°
Valor 32452
Afip 32451 Valor del Indicador | Numerador *24522 | Denominador 324523 Periodo al que corresponde el valor 32453
324521 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
0021 324511 100 Cuarto Trimestre
2020 324512 100 2 2 Cuarto Trimestre
0023 324513 100 2 2 Cuarto Trimestre
2024 324514 100 2 2 Cuarto Trimestre
2025 324515 100 2 2 Cuarto Trimestre
2026 324515 100 2 2 Cuarto Trimestre
0027 324516 100 2 2 Cuarto Trimestre
Metas del ciclo presupuestario 3246
Valor 32462
Periodo 3.2.4.6.1 (segun la . . 32463
frecuencia de medicion) Valor del Indicador | Numerador #4422 | Denominador >%4%23 Periodo al que corresponde el valor
324621 (relativo) (absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 (Ejemplo
frecuencia trimestral)
Periodo 2 50 1 1 Segundo Trimestre
Periodo 3
Periodo 4 100 2 2 Cuarto Trimestre
Nombre %% Descripcion de la variable B252
Numero de prestadores de servicio social recibidos enla |[Numero de prestadores de servicio social recibidos en la
SDS SDS
Unidad de medida *%#%* Frecuencia *#°
Numero Semestral
Fecha de disponibilidad de la informacion 3258 Desagregacion geografica 3255
1 mes después de concluido el periodo que se informa Estatal
Método de recopilacion de datos >2°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacidon de registros administrativos NO APLICA

Medios de verificacion

3.253

Fuente de informacion:

Oficios a las instituciones educativas, gestionando/aceptando prestadores de servicios.

2.2.1.1 Unidad del Estado
responsable:

Dependencia

Unidad Administrativa

Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede
consultarse:

Departamento de Recursos Humanos

3.25.1

Nombre

3.252

IDescripcic')n de la variable




Numero de prestadores de servicio social requeridos por
las areas de la SDS

Numero de prestadores de servicio social requeridos por
las areas de la SDS

Unidad de medida >%°*

Frecuencia >*%°

Numero

Semestral

Fecha de disponibilidad de la informacién 3228

Desagregacion geografica >#>°

1 mes después de concluido el periodo que se informa

Estatal

|Método de recopilacion de datos *%°7 2.2.2.2 Observaciones y /o especificaciones
Explotacién de registros administrativos NO APLICA
3.253

Medios de verificacion

Fuente de informacion:

Oficios a las instituciones educativas, gestionando/aceptando prestadores de servicios.

Dependencia

Unidad Administrativa

2.2.1.1 Unidad del Estado

responsable: Secretaria de Desarrollo Sustentable

Departamento de Recursos Humanos

2.2.1.2 Lugar dénde puede

Departamento de Recursos Humanos
consultarse:

2.3.1 Especifique las metodologias utilizadas en el calculo del indicador:

Documento metodolégico, afio

UE (dependencias y entidades )/ Organismo responsable

Metodologia de la SHCP.

Secretaria de Desarrollo Sustentable

2.3.2 Si el indicador utiliza estandares internacionales en atencién de los compromisos firmados por el Estado Mexicano,
especifique:

Estandar internacional, afio

Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA

2.3.3 Si el indicador utiliza estandares nacionales/internacionales en su célculo, indique:

Estdndar nacional/internacional, afio

UE/ Organismo internacional responsable

NO APLICA

NO APLICA




Referencia nacional >2!

Comentario técnico >#%2

NO APLICA NO APLICA
Serie estadistica *2%3
Ciclo 3.2.6.3.1 \alor 3.26.32 Periodo 3.26.33 Ciclo 3.2.6.3.1 Valor 3.2.6.3.2 IPeriodo 3.2.6.3.3
2021 50 segundo trimestre
2021 100 cuarto trimestre

2.4 Medios de difusion

2.4.1 Si el indicador propuesto es difundido por la Unidad del Estado responsable, indique:
Pégina WEB y/o publicacién impresa, etc.

Medio de difusion

Institucidn u Organismo responsable

Lugar donde puede consultarse

Pagina Web

Secretaria de Desarrollo Sustentable

http://sistemas.sdsnayarit.gob.mx:808

3/ords/f?p=124:385:::::P385 PERIODO
:2022&tz=-7:00

Seleccionar el Afio

Cuenta publica

Secretaria de Finanzas

https://www.nayarit.gob.mx/transpar
enciafiscal/rendicion cuentas.asp

Seleccionar Cuenta Publicay dar Clip en
el afio

Otros

Secretaria de Desarrollo Sustentable

https://consultapublicamx.inai.org.mx/|
vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml
#tarjetalnformativa

Seleccionar el estado, institucion, y dar
clip en icono de Indicadores de Interes
Publico




