GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

I. VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje rector Eje(s) general (s) Programa Sectorial o Especial Objetivo de Desarrollo Sostenible

Gobernanza, seguridad y cultura de la

legalidad Gobierno eficiente Eficiencia y eficacia en el gasto publico Paz, justicia e instituciones sélidas

Objetivo general del eje rector: Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio, donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincién, fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas
de prevencion del delito y acceso a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la inversion y el empleo.

Presupuesto de Egresos 2022

Finalidad funcional del Gasto: Gobierno
Programa Presupuestal PP PP Gasto  Gasto
Clave Funcional: Nombre del PP: principal  indirecto Corriente Invers.
01 03 02 P 023 |Gerencia del Seguimiento y Evaluacién del Desempefioc Gubernamental X X X
Gerencia Estratégica del Gasto de Inversién Publica y del Desarrollo Sustentable
01 0302P 015 9 y X X
Descripcidn de la clasificacién funcional del PP
Finalidad: 01 Gobiemo
Funcién: 01 03 | Coordinacién de la Politica de Gobierno
Subfuncién: 01 03 02| Politica Interior
IIl. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
Problematica Principal:
Deficiente informacién y conocimiento del desempefio de la aplicacién de los recursos publicos, de los servidores publicos enlaces de las dependencia estatales, entidades y ayuntamiento
Beneficiarios del PP:
Poblacién Potencial: Poblacién Objetivo:
FINFORME DE GOBIERNO *INDICADORES e *EVALUACION : Servidores publicos de las dependencias, entidades de la INFORME DE GOBIERNO *INDICADORES e *EVALUACION: Tomadores de decisiones, servidores pablicos enlaces de indicadores, de
hdministracién pablica Estatal y Municipal levaluacion, del informe de gobierno y de la ejecucion del gasto de inversién, de las dependencias de la administracién publica estatal y municipal
Objetivos Estratégicos del PP:
Fin Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y transparente a través del seguimiento de indicadores y del resultados de evaluaciones, asi como la organizacion e integracion de reportes e informes de la gestién de la administracion publica estatal.
Propdsito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacién y seguimiento del desemperio de la aplicacién de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora
continua de su institucion.
Fin Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y transparente a través del seguimiento de indicadores y del resultados de evaluaciones, asi como la organizacion e integracion de reportes e informes de la gestién de la administracién publica estatal
Fin Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y transparente a través del seguimiento de indicadores y del resultados de evaluaciones, asi como la organizacion e integracion de reportes e informes de la gestion de la administracién publica estatal
Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacion y seguimiento del desempefio de la aplicacion de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora
continua de su institucion.
Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacién y seguimiento del desempefio de la aplicacion de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora
continua de su institucion.
Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacién y seguimiento del desemperfio de la aplicacién de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora

continua de su institucion.

Ill. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS)

Unidad(es) Responsable(s): DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA (SDS)




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gast
oos |e.rec| e.cen. | FN[Fun| sF | M [ep NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ornaipal|ndrocto [cotonte] Tneore,
16 |ER1| ER-1-1 [ 01] 03 | 02| P 02:| Gerencia del Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Gubernamental (Informe de Gobierno) X X X
16 |ER-1| ER1-1 [ 01| 03] 02| P |%T°|Gerencia Estratégica del Gasto de Inversién Publica y del Desarrollo Sustentable X X
Nombre de Beneficiarios:
- . - s iz 2 Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios d Caracterfsti
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula N rscuencia | Dimensitn & medir Supuestos verificasion o ndloador
Fin CREMA
Contribuir a un modelo de gobierno mas (Numero acumulado de estrategias - Dependencias efectuan su reporte Departamento de
. . . . . ) Es[ra[egmo de informe de gobierno integrado y Gestion del Programa e
eficiente y transparente a través del Porcentaje acumulado anual de . . o vinculantes del PED vigente, Porcentaje emitido con alineacion precisa de Informe de Gobierno de
- e I Mide el Porcentaje acumulado anual de cumplimiento del - . 2 J diias ol Pi I Diraccion Gonamy &
seguimiento de indicadores y del cumplimiento del Plan Estatal de . N alineadas a la informacién sus acciones emprendidas al Plan a Direccion General de
Ny ; ’ Plan Estatal de Desarrollo a partir de las estrategias . Estatal de Desarrollo vigente Evaluacion dela Gestion
resultados de evaluaciones, asi como la Desarrollo a partir de la . - h i . reportada para el informe de Pblica/SDS clclcfc|c
A . - X 2 . vinculantes alineadas a la informacién reportada en informe . .
organizacion e integracion de reportes e informacién reportada en informe de gobierno gobierno / Numero total de .
informes de la gestién de la de gobierno. 9 estrategias vinculantes del PED Anual Eficacia
administracion publica estatal vigente) * 100
Prop6sito CREMA
Los servidores publicos enlaces de las Estratégico | cnreqem s niommacen solciacay | a6 momecorroqbion
dependencias estatales, entidades y (Numero de Dependencias y . 9 de calidad en la fecha estipulada, en el Departamento de'
ayuntamientos disponen en tiempo y P e de Inf - Mide el porcentaje de Dependencias y OPD’s que han OPD’ h 4 Porcentaje para e"d"egff el zocué“e'gol . IG?smn gelgrggramade
calidad, con la informacién y seguimiento orcentaje de Informacion entregado la informacién correspondiente a sus resultados . s que han entregado niegrado al coordinador de Ia Dirocoion Genoral
y = i Entregada en Tiempo para el o : A " informacion validada en la fecha GeEvaluacion del clclclclc
del desempefio de la aplicacion de los . . estratégicos y anexos de inversion, validada en la fecha ) . o= yaluacion dela
o . informe de gobierno ; estipulada / Nimero de total de . Gestion Publica
recursos publicos a través de reportes estipulada : A Eficacia
o . N Dependencias y OPD’s ) * 100
técnicos y de la mejora continua de su Anual
institucion.
Los servidores publicos enlaces de las Estratégico | cnregen o ormacén soiclacay | e momacionreqtica.
dependencias estatales, entidades y (NUmero de Dependencias y b ai 9 de calidad en la fecha estipulada, en el Departamento de
i i i ¢ orcentaje para entregar el documento Gestion del Programa e
aygntamlentos .dlsponer:l'en tlempg Y Porcentaje de Informacion Mide el porcentaje de Dependencias y OPD’s que han .OPD S que hgn entregadp ! integrado al coordinador del IG Informe de Gobierno de
calidad, con la informacién y seguimiento Entregada con calidad para el entregado informacion correspondiente a sus resultados informacion sin observaciones de Ia Direccion General de clelelelc
del desempefio de la aplicacion de los =ntreg ) P gad rrespon > consistencia de la informacion y de Evaluacien dela Gestién
L . informe de gobierno estratégicos y anexos de inversion con calidad A ; Pablica
recursos publicos a través de reportes redaccién / Nimero de total de Eficacia
técnicos y de la mejora continua de su Dependencias y OPD’s) * 100 Anual
institucion.
Componente CREMA
Porcentaje de criterios Mide el porcentaje de criterios, lineamientos, metodologia (No. de criterios, lineamientos, i Estratégico inegmienion, meoddonsy Pt ac::rglos
C1.- Informe de gobierno integrado con ; taj - P taj . ’ ) ; dologia y metodologia y formato de salida Porcentaje 9l formatos de salida defindos Departamento de
o lineamientos, metodologia y formato de salida analizado y definidos con la participacion .. o Gontior del P
el disefio de formato concertado f d lid lizad del dinador del Inf de Gobi Si definidos oportuna e inicialmente/ e soomaramac 1 clelelcle
oportunamente con el coordinador del ormato de salida analizado oportuna del coordinador del Informe de Gobierno. Si es No.criterios, lineamientos \Ig'gﬂicﬁ‘:neég:\?;::
: f I oportunamente con el menor al 100 denota demoras en la entrega del formato de y o D eali Evaluacion dela Gestio
informe de gobierno emitido coordinador del IG definidos salida al coordinador del IG metodologia y formato de salida Anual Eficiencia Piblca oo
) finalmente aplicados )* 100
((Numero de fallas, deficiencias, ., Con el correcto funcionamiento de Informe de seguimiento y
. - - . o —— . Gestion la plataforma web, se entrega la atencion a las fallas de la
C2.- Optimo disefio y operacién de Mide la variacion porcentual de fallas, deficiencias, errores errores técnicos, de la plataforma Porcentaje informacion integrada en la fecha plataforma web, en el
herramientas informaticas para el Variacion porcentual de fallas, técnicos, de la plataforma informatica de afio actual en informatica detectadas del afio i gzzsgﬁ';';";:;am“
informe de gobierno para el reporte de deficiencias, errores técnicos, de comparacion con el afio anterior, permitiendo evaluar las actual / Numero de Fallos, Informe de Gobierno de cfcfcfcje
dependencias OPD's facilitada la plataforma informatica acciones de mejora continua que permitan optimizar el deficiencias, errores técnicos, de la 1a Direccion General de
" - N ol . o Eficiencia Evaluacion dela Gestion
proceso de integracion de informacion; plataforma informatica detectadas Anual Pablica
del afio anterior)-1 )* 100

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
oos |e.rec| Ecen. | PN FuN| s | m |eP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ornaipal|ndrocto [cotonte] Tneore,
16 |ER1| ER-1-1 [ 01] 03 | 02| P 02:| Gerencia del Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Gubernamental (Informe de Gobierno) X X X
16 |ER-1| ER1-1 [ 01| 03] 02| P |%T°|Gerencia Estratégica del Gasto de Inversién Publica y del Desarrollo Sustentable X X
Nombre de Beneficiarios:
- : . Py 2 Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacién del indicador”
C2.- O disedt i6n d Mei técni Ia plataf Area de Informatica implementa Informe de seguimiento
.- Optimo disefi racion . . . A r ni n rm. ; i0 t identificadas. de mejoras de |
h P to lsfe ° ytgpe acio Ie P taie de Meioras técni Mide el porcentaje de Mejoras técnicas en la plataforma ( fejo ?f ecnicas 'f da plataiorma Porcentaje Gestion e et la | St w2 el
herramientas informaticas para e orcentaje de Mejoras técnicas informatica para hacer del conacimiento sobre las informatica presentadas a ol redust 1a Departamento do
informe de gobierno para el reporte de en la plataforma informatica optimizaciones realizadas a los enlaces de Ias dependencias / Mejoras técnicas complejidad en el manejo. Gestién del Programa e clclclc|c
dependencias OPD's facilitada presentadas a dependencias dp enci en la plataforma identificadas) * - e e
ependencias. 100 Trimestral Eficacia Evaluacion dela Gestion
Publica.
(Namero de enlaces con » Enlaces se capacitan y adquieren Directorio de enlaces, en
N . Gestidon conocimientos para la operacion de el Departamento de
Mide el porcentaje de enlaces capacitados para Ia competencias para manejo de Porcentaje las diferentes funcionalidades dela | Gestion del Programa e
- i i i i i web. Informe de Gobierno de
C3. C?apautacmnes y asesorias para el Porcentaje'de enlaces con operacion de las diferentes funcionalidades y manejo de la platafqrma web asistentes B v habildades paral | 1o Direcsion Gemaral de
. ;e manejo de la plataforma web. Evaluacion de la Gestion
manejo de !a plataforrna web a competencias para manejo de plataforma web de captura de la informacién. capacitados /Numero de enlgces i ol v clc|c|c|c
dependencias y OPD's entregadas. plataforma web de captura. con competencias para manejo de o Publica
plataforma web asistentes Anual Eficacia
registrados) * 100
(NUmero de dependencias y OPD’s . Enlaces poseen habilidades Directorio de enlaces, en
S Porcentaje de asesorias a i - — . con asesorias proporcionadas / Porcentaje Gestion m\&irrpams pf,ra manejo de 2 ZID?PM;TSMD o
C3.- Capacitaciones y asesorias para el dependencias v OPD's Verifica la efectividad de las capacitaciones en el manejo de [ . -t % "0l thl e S obn o platalorma we Informe do Gobimno do
manejo de la plataforma web a F’rg orcionadai en el maneio de la plataforma web proporcionadas y si la rotacién de ue aportan in?ormacién a)t,ravés la Direccién General de clcjclclc
dependencias y OPD's entregadas. | pf ) personal enlace disminuye con el tiempo. a | P f 1 o Evaluacion de a Gestion
plataforma web de plataforma web) * 100 Trimestral Eficiencia -
Sumatoria de calificacion , Gestion o procass aoesaecin para T | Capaacon ael e
C4.- Capacitacion técnica a enlaces para | Promedio de la evaluacion Mide el promedio de la evaluacion alcanzada por el grupo alcanzada por enlaces asistentes a Promedio plasmar su informacién en el IG. de redaccion sobre
iy pa . . p . de enlaces asistentes a cursos de redaccion de resultados cursos de redaccion para el IG / resultado estratégicos.
la redaccion de informacion para el IG alcanzada por enlaces asistentes L X . . " . clcjclc|c
entregadas a cursos de redaccion para el IG estratégicos y anexos de inversion para la integracion del numero de enlaces evaluados
9 ’ P ’ IG. asistentes a cursos de redaccion Anual Eficacia
parael IG.
(Numero de asis‘encias de enlaces L, En\ages asisten a capacitacion y Listas de asistencia, en
" Gestion adquieren competencias en el el Departamento de
realizadas a cursos de . redaccion orientada al Informe de Gestion del Programa e
N Porcentaje de asistencias de los Mide el porcentaje de asistencias de los enlaces a cursos capacitacion de redaccion de Porcentaje Gobierno. Informe de Gobierno de
C4.- Capacitacion técnica a enlaces para R s - " - ; o . Se disefia y dispone de programa Ia Direccion General de
. . . enlaces realizadas a cursos de de capacitacién de redaccion de informacion de sus informacion para el IG / Niumero de de capacitacion. Se cuenta con Evaluacion de la Gestion
la redaccién de informacién para el IG I L . . " . . de cap: vau clclcfc|c
capacitacion de redaccion de resultados estratégicos y anexos de inversion para el IG. asistencias de enlaces a cursos de instructores Péblica
entregadas. N e o » especializados o expertos en
informacion para el IG. capacitacion de redaccién de Eficiencia redaccion de documentos
informacion para el |G requeridas) * Anual
100
Actividades CREMA
C1A1.- Realizacion de reuniones para Mide el porcentaie de reportes realizados entre 1os (Reportes realizados de Reuniones . Gestion Sceo%‘;gfya'g;wfo’:‘c‘:“gssz ;’a’ﬂ Z’g;’;z:;ﬂ'z::‘g’g:s en
acordar y definir de manera oportuna . P ) P e para acordar y definir los criterios y Porcentaje lineamientos der edaccién. Gestion del Programa e
" . Porcentaje de reporte de programados sobre reuniones para acordar y definir los . Ny Informe de Gobiemo d
con el coordinador del |G los criterios y p - . ’ " SED L lineamientos/ Reportes nforme de Gobiero de
" N - reuniones para acordar y definir criterios y lineamientos para la redaccion e integracion de . Ia Direccién General de clc|c|c|c
lineamientos de redaccion para su s " 3 N 7 o programados de Reuniones para Evaluacion de la Gestion
definicion los criterios y lineamientos informacion referente a los resultados estratégicos y anexos acordar v definir los criterios . Publica
) de inversion de cada dependencia y y OPD. Iineamie)r/1tos)*100 y Trimestral Eficacia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
oos |e.rec| Ecen. | PN FuN| s | m |eP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) orinmal|indrectojoumamte] eosre
16 |ER-1| ER-1-1 | 01] 03 | 02 02:| Gerencia del Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Gubernamental (Informe de Gobierno) X X X
16 |ER-1| ER1-1 [ 01| 03] 02| P |%T°|Gerencia Estratégica del Gasto de Inversién Publica y del Desarrollo Sustentable X X
Nombre de Beneficiarios:
- : . Py 2 Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicién Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacién del indicador”
i i Se cuenta con la documentacion Informe de reuniones, en
C1A2.- Realizacion de reuniones para . Mide el porcentaje de reportes realizados entre los (Reportes reallzad_os_ de Reuniones P taj Gestion relativa a reuniones para acordar y el Departamento de
e Porcentaje de reporte de . - para acordar y definir la orcentaje definir la metodologia y el formato Gestion del Programa e
acordar y definir de manera oportuna N . programados de reuniones para acordar y definir la P :
" ) reuniones para acordar y denifir y " . " metodologia y el formato /Reporte del informe Informe de Gobierno de
con el coordinador del IG la metodologia la metodolgia y el formato del metodologia y el formato de presentacién de la informacion rogramados de Reuniones para la Direccion General de clc|c|c|c
y el formato de salida del documento a ; glay referente a los resultados estratégicos y anexos de prog e pe B uacion de la Gestion
entregar para el IG informe inversion para el IG acordar y definir la metodologia y el Trimestral Eficacia e
: formato)* 100
- . » Las dependencias involucradas Reporte de seguimiento
C1A3.- Operacion y seguimiento al Porcentaie de reporte de Mide el porcentaje de reportes realizados entre los (Tgprzrrfadsesterggg%erglaoli;;do / Porcentaje Gestion atienden en tiempo y forma, 'asdel Ia_‘a ruta °”“°avd:“ el
programa de trabajo, estableciendo las entaj P programados sobre el seguimiento al programa de trabajo prog b2l programa de trabajo establecido. Gestion del Programa e
hyt : seguimiento al programa de ] . reporte de seguimiento al Informe de Gobiemode | €] €] €] C| C
actividades, tiempos y X para la integracion del IG N " rme de
responsabilidades trabajo programa de trabajo programado) Trimestral Eficac ED;recqondGelneéa\ r‘ie'
- 100 rimestral icacia Evaluacion de la Gestén
. Lo . B Los enlaces entregan la Reporte de seguimiento,
C1A4.- Revisar y validar la informacién . Mide el porcentaje de reportes realizados entre los (Reporte de |nf9rma(:|on'aportlada Porcentaje Gestion informacion, permitiendo conocer el | - en el Departamento de
" . Porcentaje de reporte de i A por dependencia y OPD's realizado avance por dependencia y OPD's. Gestion del Programa e
aportada por dependencias y OPD’s, . o programados sobre la revisién y validacion de la N " Informe de Gobierno de
o . - informacion aportada por H i L Ireporte de informacioén aportada |a DGEGP clclcfc|c
con base en los criterios y lineamientos . ¥ informacion de resultados estratégicos y anexos de ; S
de redaccion. dependencia y OPD's inversion aportada por dependencia y OPD's ) depen(;:ler;(jl?o)'OOPD ° Trimestral Eficacia
programados,
. . P . L I tr I: R te de to,
Mide el porcentaje de reportes de seguimiento realizados (Reporte de seguimiento al Porcentaje Gestion informacion, permitendo conocer el | on 6l Departamento do.
C1.A5.- Elaboracion de reportes de Porcentaie de reporte de entre los programados sobre el seguimiento al rocedimiento realizado / reporte estatus delos diferentes elementos Gestion del Programa e
seguimiento al procedimiento de enial | P dirmi procedimiento de integracion del informe de gobierno s b | di (4 arevisar nformne de Comerese | ¢l ¢| ¢] c| ¢
integracion del informe de gobiemno seguimiento al procedimiento e segum:jle;tc; goproce imiento B i ason
programado)* Anual Eficacia Péblica
. . La plataforma web,se Reporte de seguimiento
C2.A1.- Realizacién de pruebas . Mide el porcentaje de reportes realizados entre los (Reporte de pruebas de la Porcentaje Gestion encuentrapreparada para para la de pruebas, en el
necesarias de las herramientas Porcentaje de reporte de pruebas rogramados sobre las pruebas de las herramientas herramientas informaticas captacién, rm‘ns'ém seguimientoy Depar}amené'o de
informaticas para la captacion, revision, | de la herramientas informaticas i%fo?méticas o Iatafzrma web realizados realizadas / Reporte de pruebas de reportede Salida de la informacion. | Gestion delProaramac | ¢l c| cf ¢f ¢
seguimiento, reporte de salida que realizados P la herramientas informaticas ) . la Direccion General de
garanticen su completa operatividad. programadas)* 100 Trimestral Eficacia Evaluacion de a Gestion
i 4 Se identifican las nuevas Reporte de seguimiento
Porcentaie de reportes de Mide el porcentaje de reportes realizados entre los ﬁzsgrﬁ;g;ggg:gzzﬁﬁ:ig;ai . Gestién necesidades del sistema web de de necesidades, en el
C2.A2.- Documentacion de nuevas je e rep programados sobre la documentacion de nuevas ‘ ‘ y Porcentaje T e con | o e e
: . i ’ documentacion de nuevas . ] i . ’ del sistema web realizados ) ¢
necesidades identificadas y/o derivadas necesidades identificadas del necesidades identificadas del sistema web realizados con Reportes de documentacion de documentacion sobre necesidades Informe de Gobierno de clelelclc
de la retroalimentacién de los procesos ) . la finalidad de implementar mejoras a los procesos de P h S identificadas del sistema web. 1a Direccion General de
] p sistema web realizados " o o o nueva necesidades identificadas Evaluacion de la Gestion
en el manejo del sistema web captacion y seguimiento de las actividades de revision, h " Eficacia Publica
validacion y salidas o entregables del sistema del sistema web programados) Trimestral
. 100
. ) i (Reportes de disefio de curso de Se cuenta con instructores Informe de reuniones
Porcentaje de reportes de disefio | 9 & porcentaje de reportes realizados entre los capacitacion para el manejo de la Porcentaje Gestidn ittt S A
C3.A1.- Disefio de curso de capacitacion ! portes programados sobre el disefio de curso de capacitacién para P p ) ) plataforma web Departamento de
A de curso de capacitacion para el . L plataforma web realizados / Gestibn del Programa e
para el manejo de la plataforma web a 3 el manejo de la plataforma web, con la finalidad de preparar e Informe de Gobiemode | C| C| C| C| C
. g manejo de la plataforma web P, Reportes de disefio de curso de Ia Direccion General de
dependencias y OPD's entregadas. . y asegurar una adecuada capacitacion a enlaces de las S N Evaluacion do 1o Gastid
realizados dependencias y OPD's capacitacion para el manejo de la Anual Eficacia Fiapiacion de la Gestion
. plataforma web programados)* 100 .

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
oos |e.rec| £ cen. | Fn|Fun | sF PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) orinmal|indrectojoumamte] eosre
16 |ER-1| ER-1-1 | 01] 03 | 02 02:| Gerencia del Seguimiento y Evaluacién del Desempeiio Gubernamental (Informe de Gobierno) X X X
16 |ER-1| ER-1-1 | 01| 03 | 02 O5lGerencia Estratégica del Gasto de Inversion Publica y del Desarrollo Sustentable X X
Nombre de Beneficiarios:
H : . Py 2 Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacién del indicador”
Mide el taie d t lizad tre | . . Los titulares de las dependencias Directorio de enlaces, en
. Porcentaje del reporte ide el porcentaje ge repories realizacos entre 10s (Reporte actualizado del directorio Porcentaje Gestion designan a los enlaces que ¢l Departamento de
C3.A2.- Actualizacion permanente de actualizado del directorio de programados sobre la actualizacion del directorio de de enlaces realizado / reporte proqorcwo‘naran la m'ormac‘wona Gfsuan del Programa e
directorio de enlaces para el manejo de | | ' de | enlaces que proporcionaran la informacién de resultados irado dol di ; pd ol eb parala nforme e Goviernode | cf ¢f ¢f cf ¢
la plataforma web. enlaces para &' manejo de fa estratégicos y anexos de inversion a través del portal web actualizado de |rect<3r|o e
plataforma web para la integracion del IG. enlaces programado)* 100 Anual Eficacia
. ;2 Se cuenta con documentacion Directorio de enlaces, en
o ) ) ) ) ) (Repo_rte de capacitacion para el Porcentaje Gestion Sobre Ia realizacion en itaci6 oD do
C3.A3.- Capacitaciones para el manejo Porcentaje del reporte de Mide el porcentaje de reportes realizados entre los manejo de la plataforma web gécmcaaeqlaces para I\a'redaczién IG?sufm gelgr;gramade
de la plataforma web a dependencias y capacitacion para el manejo de la | programados sobre cursos de capacitacion para el manejo realizado / Reporte de capacitacion Coblamg_cion para el Informe de pi=sdndvisduiivingil [e] o] le] o] o
OPD's. plataforma web realizado de la plataforma web realizados para el manejo de la plataforma . Evaluacién de la Gestion
web programado )* 100 Anual Eficacia Pblica
. Los titulares de las dependencias Reporte de asesorias de
. . . . . . (Repo_rte de asesoramiento en el Porcentaje Gestion designan en tiempo y forma a los necesidades, en el
C3.A4.- Asesoramiento en el manejo de Porcentaje del reporte de Mide el porcentaje de reportes realizados entre los manejo de la plataforma web emaces ave cuentan oon, gepar'ar;'eln;o de
la plataforma web a dependencias y asesoramiento en el manejo de programados sobre eventos de asesoramiento en el realizado / Reporte de o nas e racmenin s onaiisis | e se conamose | € el €] c] €
OPD’s la plataforma web realizado manejo de la plataforma web asesoramiento en el manejo de la o requeridas la Direccion General de
plataforma web programado) * 100 Anual Eficacia Evaluacion de la Gestion
Se disefia y dispone de programa Informe de reuniones
Gestion de capacitacion. Se cuenta con con instructores, en el
. instructores Departamento de
C4.A1.- Diser S Mide el porcentaje de reportes realizados entre los (Reporte de disefio de capacitacion Porcentaje especializados o expertos en Gestibn del Programa e
.A1.- Disefio de curso de capacitacion P . - o M L . redaccion de documentos Informe de Gobierno de
Al - orcentaje del reporte de disefio programados sobre el disefio de curso de capacitaciéon en técnica realizado / Reporte de Ia Direccion General de
técnica a enlaces para la redaccion de R N I ) g o e Informe de reuni Evaluacion de ta Gestion | C| €] €| €| €
N " de capacitacion técnica realizado redaccion realizado disefio de capacitacion técnica nforme de reuniones con vauacion de fa Gestion
informacion para el I1G. " instructores, en el Departamento de Publica
programada)* 100 Eficacia Gestion del Programa e Informe de
A | Gobierno de la Direccion General
nual de Evaluacion de la Gestion Pablica
. i . ., Los enlaces de las dependencias}y Directorio de enlac’es‘ en
C4.A2.- Actualizacién permanente del (I;’orcgntaje de reporte actualizado Mide el porcentaje de reportes realizados entre los (Reporte actualizado del directorio Porcentaje Gestion acuden al departamento de Gestién | - el Depto. de Gestion del
. . el directorio de enlaces que M " N : del Programa e Informe de Programa e Informe de
directorio de enlaces que cuente con . programados sobre la actualizacion del directorio de de enlaces realizado / Reporte Gobiemno para asesorias Gobierno de DGEGP
- A I~ cuente con capacidad, : e ; : ; ersonalizadas en el manejo de la cfejefelc
capacidad, experiencia y las habilidades experiencia v las habilidades de enlaces que cuenten con capacidad, experiencia y las actualizado del directorio de g‘a‘amm oy d
de redaccion y analisis requeridas. ret?accién y ;nélisis requeridas. habilidades de redaccion y andlisis requeridas. enlaces programado)* 100 Anual Eficacia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracion Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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