GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

I. VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje rector Eje(s) general (s) Programa Sectorial o Especial Objetivo de Desarrollo Sostenible
Isg‘::;g‘:"za' seguridad y culturade la |~ ). 0 chciente Eficiencia y eficacia en el gasto publico Paz, justicia e instituciones sélidas

Objetivo general del eje rector: Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio, donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincién, fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas
de prevencion del delito y acceso a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la inversion y el empleo.

Presupuesto de Egresos 2022

Finalidad funcional del Gasto:

Gobierno

Programa Presupuestal
Clave Funcional: Nombre del PP:

PP PP Gasto Gasto
principal indirecto Corriente Invers.

01 0502M 031 Operacién Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico

X X

Descripcidn de la clasificacién funcional del PP

Finalidad: 01| Gobiemo
Funcion: 01 05 | Asuntos Financieros y Hacendarios
Subfuncién: 01 05 02 | Asuntos Hacendarios

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
Problematica Principal:

Necesidades crecientes y escasos recursos para atender los servicios materiales, humanos y financieros para el Personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable

Beneficiarios del PP:

Poblacién Potencial:
Personal de enlace de otras dependencias y que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable

Poblacién Objetivo:
[Personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable

Objetivos Estratégicos del PP:

Fin Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor eficiencia en conformidad a sus funciones vy atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicio administrativos de apoyo
otorgados a sus areas operativas

Propésito Personal que labora en la SDS recibe los recursos materiales, de servicios y muebles e inmuebles de manera segura, eflciente y eficaz para su 6ptima operatividad

Propdsito Personal que labora en la SDS recibe los recursos materiales, de servicios y muebles e inmuebles de manera segura, eflciente y eficaz para su éptima operatividad

Fin Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor eficiencia en conformidad a sus funciones y atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicio administrativos de apoyo
otorgados a sus areas operativas.

Fin Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor eficiencia en conformidad a sus funciones vy atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicio administrativos de apoyo
otorgados a sus areas operativas.

Propdsito Las areas Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) cuentan con personal eficiente, capacitado, con perfil acorde a las atribuciones asignadas logrando su productividad y buen desempefio de sus funciones.

Propésito Las areas administrativas de la SDS reciben la suficiencia financiera reaquerida para el desarrollo de sus actividades de acuerdo a las atribuciones vigentes que tiene la SDS.

Ill. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS)

Unidad(es) Responsable(s):  (SDS)




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gast
oos |e.rec| £ cen. | Fn|Fun | sF PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ornaipal|ndrocto [cotonte] Tneore,
16 |ER-1| ER-1-1 | 01] 05 | 02 031) Operacién Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Unidad do Medida | Tiho de Indicador Supuestos Medios de. Coracteristioas
Fin CREMA
i i i La 6n de las Ci
ggggrlmgazfeﬁi?g&tg; (rieealice sus (Sumatoria de calificaciones Estratégico de los Directores, Coordinadores y de evaluacion aplicado
actividades v cumpla SU motas Promedio de calificacion del Mide el grado de cumplimiento de las atribuciones obtenidas sobre el Grado de apoyo Promedio prtraies ol ISt
. i p'a su metas y Grado de apoyo de los servicios institucionales establecidas del area administrativa de la de los servicios administrativos en funciones. administrativos en el
objetivos con mayor eficiencia en L N . . . N o L . logro de objetivos y
N : administrativos en el logros de SDS, medida a través de un cuestionario de evaluacion de la operatividad de la SDS/Numero ) tivas do | clc|c|c|c
conformidad a sus funciones y bieti vas d I e q licado a di Di dinad del metas oporativas de la
atribuciones normativas, a través de la objetivos y metas operativas de os servicios otorgados aplicado a directores y irectores y coordinadores de la Eficaci SDS Archivos
h PN la SDS. coordinadores. SDS que contestaron el icacia Coordinadit
mejora de los servicio administrativos de cuestionario de evaluacion) Anual Admiistrativa
apoyo otorgados a sus areas operativas. u
Prop6sito CREMA
Las areas Administrativas de la (Sumatoria de calificaciones de Estratégico eMﬂirl‘:#:eds:)E :::en Z‘ep;:::g?:s‘xy/ dC: :2?5:;35:&“2?&:
Secretaria de Desarrollo Sustentable o ) Mide la calificacién promedio de todo el Recurso humano evaluacion del desempefio del Promedio coordinadores y estos contestan adireclores: Formulario
(SDS) cuentan con personal eficiente, Calificacion promedio de ; . . N personal de la SDS/Numero de con impa para la eva el
! " . = de la SDS, obtenida a través de un cuestionario por . s N y el D del
capacitado, con perfil acorde a las evaluacion del desempefio del ¥ N . unidades administrativas de la SDS personal. Archivos clcjc|c|c
S : Directores y Coordinadores sobre su personal adscrito en dministrativos del
atribuciones asignadas logrando su recurso humano de la SDS. materia de eficiencia. capacidad, perfil v actitud que son el Despacho del . ge’;'a’;g:emsd:
productividad y buen desempefio de sus » cap P y . Secretario, Subsecretarias, Dir. Anual Eficacia Recursos Humanos
funciones. Grales., Coordinaciones)
Componente CREMA
. L. Ex\s(ar’ p\azas vacantes a cubrir y Archivos administrativos
C1. Administracion de contratacion e . Porcentaje Gestion para del D de
. > . - . NS ’ ’ (Numero de plazas vacantes hacerlo. Recursos Humanos:
incorporacion de plazas vacantes de Porcentaje de plazas vacantes Este indicador mide la eficiencia y solvencia para cubrir " .
: ; cubiertas/Numero de plazas clclcfc|c
personal acuerdo a la norma vigente cubiertas. plazas vacantes dentro de la SDS. . .
N A 3 vacantes registradas)* 100 o
aplicable y con eficiencia gestionada. Anual Eficacia
. El | de la SDS i Reporte ja el
C2. Control y registro del personal a Porcentaje Gestion incidoncias causadas por facores | (SIGADMINY
través del Sistema de Administracion de Porcentaie de incidencias por Registrar las incidencias de los trabajadores adscritos a la (Numero personas con incidencias personales.
Incidencias (SISADMIN) llevado a cabo ! P SDS registrados en el SISADMIN. Incidencias: Retardos, registradas / Numero de personas clclcfc|c
personal de la SDS. S e A y . o A
por parte del personal de la SDS. faltas injustificadas, incapacidades, permisos econémicos. que laboran en la SDS )* 100 .
Anual Eficacia
L sz S te te Pi to de E
C3. Administracién y control del B ) o o . ) o Porcentaje Gestion aseigc::goaaclznp:'r‘l\Zraeg:psu:r?/i?:ios déTSE“S‘ISES ge ﬁay%'ﬁf°
presupuesto por concepto de servicios Porcentaie del eiercicio real de Mide el grado de eficiencia en la administracion y gestion (Monto de sueldo base ejercido al gersma‘\lessen la Ses‘retarw‘a de gegisvos de gzsto del
personales de la SDS eficientemente ; g de sueldos, salarios, o incentivos al personal de alto mes/Monto de sueldo base esarrollo Sustenable Recursos Humanos cfejefelc
" sueldo base del Personal. o N "
realizado. rendimiento operativo. presupuestado)* 100 ™ ral Eficienci
rimestra iciencia
C4. Programas de capacitacion a los Mide el grado de eficiencia en la promocién de cursos por f Gestion :La:s?:ncgt:\aeﬁ?uiigecsfnﬂsgfsona\ Ichlas;:zzf:c:isn‘s'enmaa
servidores publicos de la Secretaria de Porcentaje de participaciones del d EI;D de R p H de 4 P (Numero de participaciones de Porcentaje capacitado y presupuesto para la
Desarrollo Sustentable de acuerdo a las personal a cursos promovidos parte de N ep_e}rtamento € RECUrsos Hiumanos y de area personal a capacitacion a cursos 6n de i olas
B - de Capacitacion y Desarrollo de Personal dependiente de la . g capacitaciones ofertadas por SAF clclcfc|c
necesidades de cada Unidad por el Departamento de Secretaria de Administracién de Finanzas u otros. dentro de promovidos/Numero de cursos son de interés de la SDS.
Administrativa eficientemente promovida Recursos Humanos. 1as ia de D o S bl ’ promovidos) * 100 Eficacia
y gestionada. a Secretaria de Desarrollo Sustentable. Anual

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
oos |e.rec| £ cen. | Fn|Fun | sF PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ornaipal|ndrocto [cotonte] Tneore,
16 |ER-1| ER-1-1 | 01| 05 | 02 031) Operacién Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
- : . Py 2 Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacién del indicador”
o . B El personal de la Secretaria de Expediente de las
. L L . (Numerolde dias promedlp . Gestion Desarrollo Sustentable realiza solicitudes que se
- . . . Define la eficiencia en la realizacion de los tramites de, transcurridos desde la solicitud a la P di solicitudes de tramite ante encuentran en los
C5. Solicitudes del personal adscrito a la Promedio del tiempo de la - - - . " o o romedio instancias correspondientes. archivos del
Secretaria de Desarrollo Sustentable realizacion de tramites solicitados | I8ncias con o sin goce de sueldo; correccion de datos del | gestin de tramites del ) Departamento de
A L " - trabajador; solicitud de pago de alguna prestacion a que personal/Nimero de dias minimos Recursos Humanos: clcl|clc|c
répida y eficientemente tramitada ante del personal en relacién al N ? L " : ) Archivos fisicos y
] - : ot N tenga derecho; entre otros; en relacién al tiempo en que requeridos para la gestion de digital
las instancias correspondientes. minimo requerido. - - ) N . oo Eficacia igitales que se
son gestionados ante la instancia correspondiente. solicitudes de tramites del Anual Bncuentran ende\
nual epartamento de
personal) Recursos Humanos.
(Numero de acciones del Programa Gestion Sustontabe reaiza acdones de Capaciacen a s éroas
C6. Programa de Seguridad y de . . . N . - de Seguridad y de proteccion civil i seguridad para que el personal de correspondientes
Porcen ion | Mide la eficacia en brindar atencién al personal de la SD: N Porcentaje 9 para que el p resp y
proteccion civil para atender orcentaje de acc ones def dg a eficacia e b .da atencion al personal de la S Sa de la SDS implementadas en el ! la SDS esta atento a las invitaciones al personal
N . Programa de Seguridad y de través de las brigadas integradas para las contingencias y = . . contingencias y desastres naturales | para integrarse en
contingencias y desastres naturales con A L . afio / Numero acciones del de mediano o alto impacto. brigadas. cfcfcfcjc
. proteccion civil de la SDS desastres naturales conforme a la normatividad aplicable .
personal capacitado dentro de la SDS ; p A Programa de Seguridad y de
: implementadas en el afio. de Proteccion Civil. PSR Eficienci
implementado. proteccion civil de la SDS iciencia
establecidas)*100 Anual
- PP Las ofertan de las
" . . " (Numero de SOI'C'tuqe_s de Porcentaje Gestion prestadores del servicio social Unidades
C7. Programa de Prestacion de Servicios | Porcentaje de atencién a . S e prestadores de servicios disponibles y del perfil necesario Administrativas.Oficios a
N . Mide la eficiencia para atender solicitudes de prestadores . h . para la SDS. las Instituciones
para apoyo de las Unidades solicitudes de prestadores de e N i atendidas/Numero de solicitudes Educativas gestionando | €] €] €] C| C
S . . de servicios que requieren las Areas de la SDS. L g N
Administrativas de la SDS. servicios. de prestadores de servicios . prestadores de servicios.
recibidas)*100 Semestral Eficiencia
Actividades CREMA
Se realizan las actualizaciones de Movimientos en las
R, . . . Porcentaje Gestion la base de datos tal como fueron plantillas del personal en
C1.A1.Actualizacion de la base de datos . o Contar con las bases de datos del personal actualizadas (Numero de actualizaciones programadas ya que existen datos archivos fisicos del
del I ref te a la plantill Porcentaje de actualizacion de la fectos de t decisi f lizadas/Nu d o movimientos que reflejar en la Departamento de clelelele
el personal referente a la plantilla, base de datos. para eleclos de tomar decisiones en forma veraz y realizadas/Numero de " bases de datos de los trabajadores. | Recursos Humanos.
sueldos y datos personales. oportuna. actualizaciones programadas)* 100 ™ ral Eficienci
rimestral iciencia
NU d | El personal incurre en incidencias Registros de incidencias
L . . . X ( umero de personas a las que se Porcentaje Gestion que lleven a afectar la operatividad que se encuentran en el
C2.A1 Realizacion del control de Porcentaje de personal con Mide el grado de responsabilidad que tienen los les aplica descuento/Numero de dse \ss areas dela de
personal, expedientes, incidencias, descuentos de sueldos por trabajadores al presentarse a laborar en tiempo y forma. En | personas registradas en el Sistema DS y a descontar el sueldo. Recursos Humanos. clclclclc
permisos economicos, entre otros. inasistencia o retardos. el Sistema de Administracion de Incidencias (SISADMIN). de Administracién de Incidencias Anual Eficaci
SISADMIN)* 100 nual icacia
. L, Los choferes de la SDS realizan Oficios de comision
NG d . ficial Promedio Gestion Farp'\swagles oficiales no excesivas o recepc\?nado qule'se “
. . . ’ - umero de comisiones oficiales justificables. encuentran en el drea de
C2.A2. Registro y control de las Promedio de comisiones por Eficacia en rotar a los choferes existentes en la SDS para - ; , Recursos Humanos:
Pt o . atendidas / Numero de chéferes de clclcfc|c
comisiones de los Choferes de la SDS. choferes de la SDS. atender las comisiones oficiales. |a SDS
Anual Eficacia
. Gostis El Area de Recursos Humanos de Presupuesto de Egresos
., . Pr t: 1 ri rvici Porcentaje estion la SDS participa en la integracion del Estado de
C3.A1. Presentacién de la Propuesta de Porcentaje de Propuesta de Define la programacion de gastos en servicios personales :Jer(;zl;ee;lsez glieagsrsaz;graosﬁestcaos : ?ﬁesupues@ o Egresos\de‘ Naytanﬁ?‘s"%s o t
ra servici rsonales en el ra servici rsonal | d: stado en servicios personales en gasto del Departamento | | | o] ¢ ¢
gasto para servicios personales en e gasto para servicios personales para el afio de que se trate. de gasto para servicios personales coordinacién con la SAF de Recursos Humanos
Presupuesto e Egresos del Estado. elaborada. 2 .
solicitada)* 100 Anual Eficacia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gast
ops [e rec| E.cen. | FN]FUN | sF PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ornaipal|ndrocto [cotonte] Tneore,
16 |ER-1| ER-1-1 | 01| 05 | 02 031) Operacién Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Publico (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
. . - " 2 Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicién Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacién del indicador®
Se programan y desarrollan los Estos cursos son
C4.A1. Elaboracién y difusion de X X i | Porcentaje Gestion cursos y se realiza la promocion ofertados por el Area de
rograma de capacitacién en temas Porcentaje de cursos a que Define la capacidad de convocatoria por parte del area de (No. de cursos a que asisten/No debidapara a asisencia gectmsgs Hm:fms 6
progi : . Recursos Humanos tiene para que el personal asista a los : A ' enodesublansacen. 1 clclcfclc
técnicos y humanos para los servidores asisten. cursos programados De cursos ofertados)* 100
publicos y personal adscrito a la SDS. prog . Anual Eficacia
. G L., El personal de la SDS acuda a la Lista de cursos ofertados
i3 i id it de d | Depart: ito d
C4.A1. Elaboracion y difusion de , , o , (Ntmero de empleados que Porcentaje estion Capacitacion oferiados, Cavaciaiony
programa de capacitacién en temas Porcentaje de personal Mide la disposicion del personal de acudir a los cursos de N . Desarrollo de Personal y
PPt - } o asisten a cursos/Nimero de Gurens que se fianen clcjcfc|c
técnicos y humanos para los servidores capacitado. capacitacion. ersonal adscrito a la SDS)* 100 priviagiie AnAkdb AN
publicos y personal adscrito a la SDS. p Anual Eficacia del Departamento de
Recursos Humanos.
. : Los trabajadores solicitan tramites Solicitudes de los
C5.A1. Realizacion de los tramites . . . ” (Numero de tramites atendidos Porcentaje Gestion conforme ala vigente
i Ny Porcentaje de solicitudes Mide la atencion que por parte del Area de Recursos conforme a la y procedan de manera positiva para | laborales.
solicitados por los trabajadores de la B f | H | | lici | . | i NG . el trabajador. clelelele
SDS conforme a la Normatividad atendldlols conforme a la umanos se le da a las solicitudes de los trabajadores de la norlnjatlwdad/ umero dg tramltef
licable normatividad vigente. SDS. solicitados por los trabajadores) ) o
aplicable. 100 Trimestral Eficiencia
. » Se realizan las gestiones Invitaciones a
C6.A1. Realizacion de prevencion, Mide el porcentaie de recursos humanos con que se cuenta (Numero de personas capacitadas Porcentaje Gestion Eif"e:;g:feag;f;1::3“::“:;0 f“aa"‘z‘;‘l';ag'e";f;:c"mn
auxilio y capacitaciéon en materia de Porcentaje de capacitacion en P je N a en materia de proteccién cursos de capacitacion en materia civil. Listas de asistencia
R N PR para atender contingencias y desastres naturales por parte N . de proteccion civil 2 l0S cursos de clc|c|c|c
proteccion civil para enfrentar una materia de proteccion civil. del personal de la SDS civil/Numero de personas adscritas P! g capacitacion
contingencia o desastre natural. P ’ ala SDS)* 100 Anual Eficacia
. Las Unidades Administrativas de la Oficios a las
C7.A1. Realizacion de tramites para la (Numero de prestadores de Porcentaje Gestion SDS requieran do do i
N » T . " .. . L . servicio social recibidos en la Servicio social para apoyo del gestionando/aceptando
integracion Prestadores de Servicio Porcentaje de gestion de La gestion que se realiza ante las instituciones educativas . personal adscrito y refuerzo de sus alumnos como
: - . - . SDS/Numero de prestadores de funciones. restadores de servicios. | C| €| €| €| C
Social. prestadores de servicio social. para solicitar prestadores de servicio. servicio social requeridos por las g p
areas de la SDS)* 100 Semestral Eficiencia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracion Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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