GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

I. VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje rector Eje(s) general (s) Programa Sectorial o Especial Objetivo de Desarrollo Sostenible

Gobernanza, seguridad y cultura de la

legalidad Gobierno eficiente Eficiencia y eficacia en el gasto publico Paz, justicia e instituciones sélidas

Objetivo general del eje rector: Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad y al dispendio, donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna distincién, fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante acciones colaborativas
de prevencion del delito y acceso a una justicia pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la inversion y el empleo.

Presupuesto de Egresos 2022

Finalidad funcional del Gasto: Gobierno
Programa Presupuestal PP PP Gasto  Gasto
Clave Funcional: Nombre del PP: principal  indirecto Corriente Invers.
01 03 02 P 023 |Gerencia del Seguimiento y Evaluacién del Desempefioc Gubernamental X X X
Gerencia Estratégica del Gasto de Inversién Publica y del Desarrollo Sustentable
01 0302P 015 9 y X X
Descripcidn de la clasificacién funcional del PP
Finalidad: 01 Gobiemo
Funcién: 01 03 | Coordinacién de la Politica de Gobierno
Subfuncién: 01 03 02| Politica Interior
IIl. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
Problematica Principal:
Deficiente informacién y conocimiento del desempefio de la aplicacién de los recursos publicos, de los servidores publicos enlaces de las dependencia estatales, entidades y ayuntamiento
Beneficiarios del PP:
Poblacién Potencial: Poblacién Objetivo:
FINFORME DE GOBIERNO *INDICADORES e *EVALUACION : Servidores publicos de las dependencias, entidades de la INFORME DE GOBIERNO *INDICADORES e *EVALUACION: Tomadores de decisiones, servidores pablicos enlaces de indicadores, de
hdministracién pablica Estatal y Municipal levaluacion, del informe de gobierno y de la ejecucion del gasto de inversién, de las dependencias de la administracién publica estatal y municipal
Objetivos Estratégicos del PP:
Fin Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y transparente a través del seguimiento de indicadores y del resultados de evaluaciones, asi como la organizacion e integracion de reportes e informes de la gestién de la administracion publica estatal.
Propdsito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacién y seguimiento del desemperio de la aplicacién de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora
continua de su institucion.
Fin Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y transparente a través del seguimiento de indicadores y del resultados de evaluaciones, asi como la organizacion e integracion de reportes e informes de la gestién de la administracién publica estatal
Fin Contribuir a un modelo de gobierno mas eficiente y transparente a través del seguimiento de indicadores y del resultados de evaluaciones, asi como la organizacion e integracion de reportes e informes de la gestion de la administracién publica estatal
Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacion y seguimiento del desempefio de la aplicacion de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora
continua de su institucion.
Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacién y seguimiento del desempefio de la aplicacion de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora
continua de su institucion.
Propésito Los servidores publicos enlaces de las dependencias estatales, entidades y ayuntamientos disponen en tiempo y calidad, con la informacién y seguimiento del desemperfio de la aplicacién de los recursos publicos a través de reportes técnicos y de la mejora

continua de su institucion.

Ill. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS)

Unidad(es) Responsable(s): DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA (SDS)




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gast
oos |e.rec| e.cen. | FN[Fun| sF | M [ep NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ornaipal|ndrocto [cotonte] Tneore,
16 |ER-1| ER1-1 | 01| 03 [ 02| P 02:' Gerencia del Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Gubernamental (Evaluacion) X X X
16 |ER-1| ER1-1 [ 01| 03] 02| P |%T°|Gerencia Estratégica del Gasto de Inversién Publica y del Desarrollo Sustentable X X
Nombre de Beneficiarios:
. . - " 2 Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicién Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacién del indicador®
Fin CREMA
Contribuir a un modelo de gobiemo mas Mide en qué porcentaje Nayarit esta por arriba o por abajo Estratégico oo 2plique e cuestionarlo del o0 SOBRE
- p de la media Nacional en la calificacion de avance en e s . Variacié Desempefio por la SHCP en el IMPLEMENTACION DEL
ariacion poria S|
eﬂmemg Y transpargnte a través del Variaciéon Porcentual del avance materia de implementacion del Sistema de Evaluacion del ((Cahﬂca}gon en la Catggorla de modulo de Evaluacién. y se PBR SED (SHCP), LINK:
seguimiento de indicadores y del ; = - O ; Evaluacion para Nayarit / Porcentual depende de la valoracion que http://www.ransparencia
N P de Nayarit en relacion al avance Desempefio (SED). Esta calificacién se obtiene dentro del PP, . finalmente realice la SHCP, presupuestaria.gob.mx/
resultados de evaluaciones, asi como la 0 Calificacion en la Categoria de clc|c|c|c
' i i i " i i id asimismo. la media nacional, es/PTP/EntidadesFedera
. f - promedio nacional en materia de Indice de avance en la implementacion del Presupuesto L N . °
organizacion e integracion de reportes e - " Evaluacion promedio nacional)- depende del avance en la tivas.
inf del tion de | Evaluacion. Basado en Resultados (PBR) y del SED" que calcula cada 1*100 Eficiencia calificacion del resto de las
informes de la gestion de la = : : : ) entidades federativas del pais
administracion publica estatal afio y por cada entidad federativa, la Secretaria de Anual
Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
Prop6sito CREMA
Los servidores publicos enlaces de las L Los titulares y operativos de las Registro advos. internos
A N Estrateg|co dependencias ejecutoras consultan del Departamento de
dependencias estatales, entidades y (Elementos que operan del tablero . los sistemas de ) Evaluacién para el
ayuntamientos disponen en tiempo y Porcentaje de avance de . A - » Porcentaje monitoreo de evaluacion del Desempefio de la SDS
calidad, con la informacion y seguimiento | elementos que integran el tablero Mide el grado de consolidacion del Tablero de control del del sistema de evaluacion del desempefio consolidados
iy = on y seg N a gran € Sistema de Monitoreo y Evaluacién del Desempefio para desempefio / Elementos que clcjclc|c
del desempefio de la aplicacion de los del Sistema de evaluacion del s .
bl 65 d d = las dependencias de la APE componen el tablero del sistema de L
recursos publicos a través de reportes lesempefio evaluacion del desempefio) * 100 Eficiencia
técnicos y de la mejora continua de su Anual
institucion.
Componente CREMA
Existen las partidas, los recursos Se toma como linea
Estratégico suficientes, en el Presupuesto y base el resultado
estos se rafilcan eficientemente, asi obtenido en el afio
Porcenaje do pogramas (Namero ce Programas Porcentaje e iereerces | it et o
’ ) presupuestales con evaluaciones - . resupuestales evaluados incremento con respecto
C1 Ev_aluamones externas gestionadas y externas realizada del Programa Verifica que las e\_/gluamones_ contempla_das en el Programa /NGmero de Programas al afio anterior de clelelelc
coordinadas Anual de Evaluacion (PAE) Anual de Evaluacién (PAE) vigente se ejecuten Presupuestales existentes en el gzgﬁ:r:easstales con
PAE actual )*100 Eficiencia reporte eya(:uamgo, .
considerandose de reto
por la contingencia
Anual sanitaria que esta
pasando el pais.
. Existen las partidas, los recursos Registro advos. internos
) (Ntmero de Fuentes de . Porcentaje Estratégico en el Pres y | celDepar de
C1 Evaluaciones externas gestionadas y Porcentaje de Fuentes de Verifica que las evaluaciones contempladas en el Programa Financiamiento evaluados /Numero ii'rﬁi \Snele[?gslc:gIzgctlieen;)(:rzeerr‘\‘g;s' g‘;?:;ﬁ:gop:?I:ISDs
" i iami » . N i iami c|c|c|c|c
coordinadas flnapmamlento evaluadas Anual de Evaluacion (PAE) vigente se ejecuten. de‘Fuentes de Flr)'anmamlenw para efectuar las evaluaciones
realizadas del PAE sujetos a evaluacion en el PAE L
actual) * 100 Anual Eficiencia
. . Las dependencias proporcionan Registro advos. internos
P taje d luaci Verifi | luaci ! 4 imient (Numero de Evaluaciones con Porcentaje Estratégico SeguiImiento ai0s aspectos del Departamento de
: orcentaje de evaluaciones con erificar que las evaluaciones externas tengan seguimiento . susceptibles de mejora que valuacién para el
gfszﬂeectirlnessn:j?rgz';'S;ee(s:ttgzlecidos seguimiento a aspectos y se tomen en cuanta los aspectos susceptibles de mejora :ggémt'ﬁ:;os Z:iﬁ:.‘g;s/ NUmero resulien de las evaluaciones Desempefio de la SDS clclc|c|c
P ) susceptibles de mejora que de ellas se derivan. de Evzluaciones teiminadas) ~100 Anual Eficac
nual icacia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
ops [e rec| E.cen. | FN]FUN | sF PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ornaipal|ndrocto [cotonte] Tneore,
16 |ER-1| ER-1-1 | 01] 03 | 02 02:| Gerencia del Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Gubernamental (Evaluacion) X X X
16 |ER-1| ER-1-1 | 01| 03 | 02 O15|Gerencia Estratégica del Gasto de Inversién Puiblica y del Desarrollo Sustentable X X
Nombre de Beneficiarios:
- : - PRy - Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicién Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacién del indicador®
. Las dependencias de la Sistema Integral de
C3 Evaluaciones internas efectuadas P taie d Mide | tal f et (Namero df |p g:iudion rt Porcentaje Estratégico Seeron adhuraimente - Dotampero (SID)do a
vinculadas con el proceso del orcentaje de programas ide los programas presupuestales que fueron sujetos a un | presupuestales con reporte quieren culura e s SDS_mestZ(Mg)EO la
i i presupuestarios con reporte resumido de evaluacion interna para la toma de evaluatorio internos / nimero de tividad i Japexii?p=124:385:3031 | C| C| €] €| C
planeacion, programacion y presupuesto . : - o : N actividades operativas. apexif7p=124:38
¥ ejecucion evaluaciones internas decisiones programaticas - presupuestales - operativas. programas presupuestario con Anual Eficaci 364023547:NO:P335.P
MIR) * 100 nual icacia -
Las dependencias proporcionan Registro advos. internos
0 Porcentaje Gestidon seguimiento a los aspectos del Departamento de
€3 Mecanismos de aspectos Porcentaje de Aspectos Verifica el grado de atencién al Diagnostico de PBR -SED g:‘/;nmgs g,?nﬁil\ggeéos 53 Eﬁ?ﬂem ! susceptibles de mejora que Evaluacion para el
¢ asp ) susceptibles de mejora (ASM) en | en materia de indicadores y evaluacién identificando los ° resulan de as evaluaciones DesempefiodelaSDS | of ¢ ] ¢| ¢
susceptibles de mejora establecidos materia de SED atendidos Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) y seguimiento De ASM del SED atenderse al creoess
100% en el afio) * 100 Anual Eficacia
Actividades CREMA
Este indicador mide la elaboracion y publicacion del PAE en | (Documento elaborado para la Porcentaje Gestion Las dependencias proporcionesa | - Registro advos. Internos
» " Porcentaje de documento cumplimiento de la Ley General de Contabilidad integracion y elaboracion del PAE presupuestares a evaluar Evaluacion para el
C1A1 Integracion y elaboracion del elaborado para integrar y Gubernamental, donde se estipula el tipo de evaluacion a realizado / Documento elaborado PesempefiodelaSDS. [ ol ¢f ¢| ¢c| ¢
Programa Anual de Evaluacion (PAE) " ) . . L ”
elaborar el PAE realizarse y sobre que programas y fuentes de inversién en para la integracion y elaboracion o
especifico. del PAE programado) * 100 Anual Eficacia
. . Las dependencias proporciones la Registro advos. internos
C1A2 Monitoreo y control del Porcentaje de reporte de - . ” . . (Reporte de PAE y Evaluaciones Porcentaje Estratégico solicitud de los del Depar de
- - . Este indicador mide la gestion con instancias externas la : presupuestares a evaluar. Evaluacién para el
seguimiento PAE y de la elaboraciéon de monitoreo y control de - A Externas realizados / Reporte de Desempefio de la SDS
N L . contratacion de evaluaciones externas de Fondos y N clc|c|c|c
evaluaciones externas de programas o seguimiento PAE y evaluaciones Programas conforme al Programa anual de evaluacién PAE y Evaluaciones Externas
fuentes de financiamiento. externas elaborados 9 9 . programados) * 100 Semestral Eficacia
Este indicador mide la evaluacion a través de un ente . Las dependencias proporciones la Registro advos. internos
. L externo la operacion, resultados e impacto de la aplicacion . . f Gestion S?hmd "Z'?s valuar CE‘?,IT ion par |de
C1A3 Apoyo en la gestion y tramite de P taie de elaboracién d de L | Estad i s (Expedientes de evaluaciones Porcentaje presupuestares & evaluat Desempetio de la SDS
evaluaciones externas de programas y orcentaje de efaboracion de € 10S recursos que se ejercen en €l £stado y su alineacion externas realizado / Expedientes
- S Expediente de tramite de al Planes de Desarrollo Estatales y Nacionales a través de ! clcjclc|c
fuentes de financiamiento (estatales o . . s . . de evaluaciones externas
> Evaluaciones Externas estudios de las distintas fuentes o programas de inversién M L
federalizadas) por un ente externo N P : Programados ) * 100 Eficacia
con el fin de observar eficiencia y apego a las estrategias Anual
estatales en apoyo a la toma de decisiones. nua
Este indicador mide la atencion de los aspectos ) Gostis La SHCP solicita Diagnéstico del (F;:Igrl‘s(ro advos. |nts;nos
C1A4 Revision y atencion del susceptibles de mejora que se derive del cuestionario que (Respuestas del cuestionario Porcentaje estion (PBR) y Sistema de Evaluacion del Evaluacion para el
Cuestionario PBR-SED de la SHCP Porcentajes de respuestas del efecttia la SHCP en materia de Diagnostico del PBR_SED atendidas / Respuestas 52?::5:@;‘?59) en cada Desempefio de la SDS clelelclc
(coordinacién con la SAF, la SCG y cuestionario PBR -SED Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y Sistema de del cuestionario PBR_SED !
SEDESO). Evaluacion del Desempefio (SED) en cada ejercicio fiscal. programadas) * 100 Anual Eficacia
Al final la SHCP, solo solicito respuesta a 50 preguntas.
Este indicador mide la atencion a los aspectos susceptibles Porcentaje Gestion ;:ﬁﬁ?s;s;ﬁf?ﬁ;&ﬁ Z‘S.%f;;‘;ﬁiﬁ;&?‘l“"s
C1A5 Revision y apoyo en la atencion Porcentaje de Respuestas del de mejora que se derive del cuestionario que efectua lel (Respuesta de cuestionario requiera el 6n para el
del Cuestionario de Monitoreo y cuestionario de monitoreo y CONEVAL en materia de Monitoreo y Evaluacién del realizada / Respuesta de PesempefiodelaSDS. [ ¢l cf | c| ¢
evaluacion del CONEVAL. evaluacion CONEVAL Desempefio de programas sociales (cada dos afios: afios cuestionario programada) * 100 . .
impares) Bianual Eficacia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gast
oos |e.rec| e.cen. | FN[Fun| sF | M [ep NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) ornaipal|ndrocto [cotonte] Tneore,
16 |ER-1| ER1-1 | 01| 03 [ 02| P 02:| Gerencia del Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Gubernamental (Evaluacion) X X X
16 |ER-1| ER1-1 [ 01| 03] 02| P |%T°|Gerencia Estratégica del Gasto de Inversién Publica y del Desarrollo Sustentable X X
Nombre de Beneficiarios:
. . - " 2 Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicién Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacién del indicador®
. N . 2 S 1 Ci i o del Regi dvos. i
C1AG Revision y atencién dol _ Este indicador mide Ia atencién de los aspectos - Porcentaje |  Gestion | oFieeeaae | S
Cuestionario del ITDIF de a-regional en Porcentaje de respuesta al susceptibles de mejora que se derive del cuestionario que (Respuesta al cuestionario ! de p‘ur,par‘e e n para el o
’ " 9 cuestionario de ITDIF de efectda a regional en materia de transparencia fiscal en realizada / Respuesta al dola Secretaria de Controlaria esempefiodelasDS. | ol ¢l ¢l cf
materia de evaluacion de resultados " LS L " N . . eneral.
f d aregional cada ejercicio fiscal, coordinandose con la Secretaria de la cuestionario programada) * 100 .
(segun sea requerido). Controlaria General. Anual Eficacia
P @i Gostis Las Dependencias Coordinadoras Registro advos. internos
- . - - orcentaje estion de los Fondos iona las del D de
C1A7 Atencién a auditorias en materia P e d ditori: Este |pd|dcac:)oBr£11c,d§§I culmpl'lmlenltg dde I? nc;rmatlwddad en (Auditoria en materia de SED ! del imiento de la 6n para el
de SED de fuentes de inversion orce_ntaje e au |tpr|as _maten_a! e : en la ejecucion de las uente§ e respondidas / Auditoria en materia en materia de PBR Desempefio de la SDS. clelelelc
. atendidas en materia de SED inversion federalizadas del FISE y FAFEF y la Auditoria del o . SED en la ejecucién de las fuentes
federalizadas. de SED recibidas) *100 de inversion federalizadas del FISE
SED de parte de la ASF Semestral Eficacia y FAFEF y la Auditoria del SED de
parte de la ASF
C1A8 Gestionar y parﬁcipar en reUniOneS L, Se realicen reuniones de Registro advos. internos
. 6 0 D
de coordinacion con la Secretaria de P ies de Reuni d Este indicador mide el apoyo a la Secretaria de Reunién d dinacis lizad Porcentaje Gestidn PBR. ¢ o gilamacian para eudE
Administracion y Fianzas, de la orce_ntaj_e§ € Reuniones de Administracion y Finanzas en la incorporacién de ( eunion de coordinacion realizada Desempefio de la SDS
. e coordinacion en materia de / Reunién de coordinacion clcjclc|c
Contraloria y dependencias ejecutoras X . programas presupuestales al presupuesto de egresos de A
8 - ) " implementaciéon de PBR-SED L on programa) * 100
diversas en materia de implementacion cada ejercicio fiscal. Trimestral Eficacia
del PBRy SED
(Formato de establecimiento y ) . Se realice el monitoreo y ) Registro advos. internos
C1A9 Apoyo en establecimiento y . aplicacion de criterios de monitoreo Porcentaje Gestion evaluacion el PED 2017-2021 E‘;ﬂjiﬁi?.":ﬁ;‘;ﬁ;
iy o ) Porcentaje de apoyos de formato . . " - Y
aplicacion Criterios del Monitoreo para la S . Mide el avance en el monitoreo y evaluacién del Plan realizadas / Formato de Matrices de la SDS
e de establecimiento y aplicacion . o clcjclclc
evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo - b Estatal de Desarrollo (PED) establecimiento y aplicaciéon de
PN de criterios de monitoreo - b
2017-2021 y gestion publica. criterios de monitoreo programadas Anual Eficacia
) * 100
(Formato solicitados de Gestion Evaluationes sanenten os de et Doparamento de -
imi Porcentaje %
C2A1 Control del Seguimiento a los Porcentaje de solicitud de Este indicador sefiala la solicitud de seguimientos Zigsltj:?lt?l;?sadf ?n':%pricr‘g:ﬁzado / : fopeces Susceptiesde e E;z'::g'gg:::: o5
Aspectos susceptibles de mejora seguimiento a los Aspectos ibles d . ASM 9 F p licitad Jd L clcjclc|c
derivadas de las evaluaciones externas Susceptibles de Mejora (ASM) susceptibles de mejora ( ) ormato solicitados de seguimiento
a los Aspectos Susceptibles de Semestral Eficacia
mejora programado) *100
" : lice I d écni Regi dvos. i
C2A2 Coordinacion con la federacién en P e de elab ion d (Elabqraézlon de exp edlen(t’es en Porcentaje Gestion p ’,::;;?;;:ﬁz;; Clzf:leu?clwcﬁo: d:lgge":?:a:esntlgllms
materia de mecanismos de mejora y orcentaje de elaboracion de Este indicador sefiala la el avance en la elaboracion de materia € mecanismos de mejora Evaluacion para el
- ” ” Expedientes en materia de h ’ g : y evaluacion realizados / Desempefio de la SDS
evaluacioén asi como de operacion del N . expedientes en materia de mecanismos de mejora y " ! Expediente en drive y clcjclc|c
f N i mecanismos de mejora y L Elaboracion de expedientes en fisico
sistema de reporte de informacion de luacion el evaluacion. : H ] o
aplicacién de recursos federalizados. evaluacion elaborados materlla de mecanlsmoz de)”)‘ilg(')a Anual Eficacia
y evaluacion programados
. » Existan asesorias en materia de Registro advos. internos
C2A3 Asesorias y capacitaciones a . - ) . - . (Bitacora de asesoria y Porcentaje Gestion SED. del Departamento de
h ” Porcentaje de bitacora de Define las asesorias y capacitaciones que en materia de o s . s Evaluacion para el
personal de las unidades de evaluacion asesoria y capacitacion en SED se imparten a las areas que asi lo solicitan. Esto para capacitacion realizadas / Bitacora Desempefio de la SDS clelelelc
de las dependencias Sistema de . dy SIED P d pf impl a - . P de asesoria y capacitacion
Evaluacion del Desemperio (SED) materia de efectos de efectuar su implementacion. rogramadas) *100 i icaci
p! prog Trimestral Eficacia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gast
ops |e.rec| E.cen. | FN|Fun|sF | M |ep NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) orintpai|ndracto joanont] s
16 |ER-1| ER1-1 | 01| 03 [ 02| P 02:| Gerencia del Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Gubernamental (Evaluacion) X X X
16 |ER1| ER1-1 | 01| 03| 02| P [°™|Gerencia Estratégica del Gasto de Inversién Publica y del Desarrollo Sustentable X X
Nombre de Beneficiarios:
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicién Férmula Unidad de Modida | gibo de ndicador! Supuestos edios g Coracteristicas
. B de elab 6 Regi dvos. i
Cans Eaboracion y sequmientoco | ; (Prosrama deborados n maers | pocanije | Gesion | SHSEMEES | L
rograma de asesoria y capacitaciéon en Porcentaje de elaboracién del Este indicador nos mide el avance de la elaboracién de un de capacitacién del SED realizados gvamacm[‘ psralelsns
progra N " programa en materia de N S / Programa elaborados en materia esempeno defa clclclclc
materia del Sistema de Evaluacion del itacion del SED programa en materia de capacitacion de la SED. d itacion del SED
Desarrollo (SED) capacitacion del e capau;acno)n* 1%0 Anual Eficacia
programados
. B Existan solicitudes de capacitacion Registro advos. internos
C2A5 Participacién y recepcion de (Capacitacién en materia de SED Porcentaje Gestion extema en materia de SED. gl bepertamento do
capacitaciones externas en materia de Porcentaje de capacitacion en Este indicador sefiala la participacion y recepcion de realizadas / Capacitacion en Desempefio de la SDS clelelelc
Disefio y operacion del Sistema de materia de SED solicitudes de capacitacion externa en materia de SED materia de SED programadas) *
Evaluacién del Desempefio (SED) 100 Semestral Eficacia
C3A1 Coordinacién con el drea de il Agerdeon maeria o et advos eros
Informatica en la consolidacion de un Porcentaje de actualizacion de Porcentaje i ydei Smacion de o para el
tablero de Control en materia de la Agenda en materia de Mide el cumplimiento de la Agenda establecida para la (Actualizacién de Agenda realizada evaluacion de D flo,y su b o de la SD3.
Sistematizacion Integral de Indicadores y | sistematizacion integral de actualizacién de la Sistemaizacon Integral de Indicadores y / Actualizacion de Agenda clc|clc|c
de informacién de la evaluacion del indicadores y de informacion de de Informacion de la Evaluaciéon de Desempefio programada) * 100 .
desempefio de la Administracién Pablica | la evaluacion del desempefio Eficacia
del Estado (APE). Semestral
T fichas de alisis di Registro ad inte
Porcentaje de Fichas de Analisis Porcentaje Gestion opicackon Go rocursos de fuertes | el Depariameniode
C3A2 Elaboracién de andlisis interno de de la aplicacion de recursos de Muestra las fichas de analisis de la aplicacion de los (Fichas de Analisis realizada / il Makiating Dentnena do s
la aplicacion de recursos de fuentes de fuentespde inversion v programas | recuros de las fuentes de inversion P Fichas de Analisis programadas) * presupuestales PesempefiodelaSDS. [ ¢l cf | c| ¢
Inversién y programas presupuestales presupuestales y prog . 100 s ral Eficaci
emestral icacia
. . Se revisen la normatividad vigente Registro advos. internos
C3A3 Revision, adecuacion y Porcentaje de Revision de la ) ) Porcentaje Gestion aplicable para la del Depar de
ANy L L } - - _ - . . (Documento Revisado Realizado / del PR Evaluacién para el
actualizacién de la normatividad, normatividad, lineamientos y Este indicador sefiala la normatividad, lineamientos y . Desempefio de la SDS
- . . : . . . : . % Documento Revisado programado) clcjclc|c
lineamientos y metodologias en materia metodologias en materia de metodologias en materia de PBR y su implementacion. *100
de implementacion del PBR y SED. implementacion del PBR-SED Anual Eficacia
(Documentos analizados . B Al existir documentos que analizar Registro advos. internos
C3A4 Apoyo en el andlisis y elaboracion P taie de D " lacionad |PBR SED Porcentaje Gestion relacionados con el PBR-SED. del Departamanto de
de documentos diversos y resolucion de orcentaje ge Documento Define el analisis de los documentos relacionados con el relacionados con & — D\és:mpleﬁopde la SDS.
: analizado relacionados con el ) realizados / Documentos clcjclc|c
asuntos eventuales relacionados con el PBR-SED para efectos de implementarlos. " Ny
PBR-SED analizados relacionados con el .
PBRy SED PBR_SED solicitados) * 100 Semestral Eficacia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacién definitiva del Presupuesto de Egresos 2022 en el Perdédico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




	023
	EVALUACION 22

