PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2021 (Gasto Operativo) ) S
DEPENDENCIA (1) SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE | wavamry | -
ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y del F de Egresos vigente) ALINEACION PED 2017-2021 (Claves y definicion o
FINALIDAD (2): 1 'GOBIERNO SUBFUNCION (2): 2 |ASUNTOS HACENDARIOS EJES RECTOR (5): Clave: ER1 Denominacién:| GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURIDAD CIUDADANA
FUNCION (2): 5  |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS MODALIDAD PROGRAMATICA (2); M e R UESTARIO Y PARAMEJORAR EJE ESTRATEGICO (6): Clave] ER1-E1 | Denominacisn:|Gobierno eficiente, rendicién de cuentas y medidas anticorrupcion
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) (2): LINEAMIENTO PROGRAMATICO (7) Clave:| ER1-E1-P08 | Denominacion:|Programa de Transparencia, Rendicién de Cuentas y Contraloria
(clave) (denominacion) EJE TRANSVERSAL (6): Clave;] ER1-T1 | Denominacion:|Gobierno abierto y transparente
M031|GESTION RESPONSABLE Y TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS LINEAMIENTO PROGRAMATICO (7): Clave:| ER1-T1-PO1 fRar programas i hacia un uso més eficiente de los recursos piblicos, én piblica.
Vertiente:|Recursos Humanos PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10): Programa de Gestién Responsable y Transparente de los Recursos Publicos
ASIGNACIONES PRESUPUESTALE:!
MONTO ASIGNADO AL PP: | $ 549,545,436.55 MONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA: 20,494,839.90 MONTO DE PP ASIGNADO A LA MIR: $1,844,536 | Estimado: Real: X
UNIDADES RESPONSABLES (UR) DEL PP MONTOS MONTO (poner: X) %) SARIITOS COMPL @) COMENTARI
Estimado Real 1000 2000 3000 5000 | FEDERAL: | MUNICIPAL: | OTRO: Total
UR PRINCIPAL (3): |000RD|NAC|0N GENERAL ADMINISTRATIVA 18,922,155.26 X 18,922,155.26 iotﬁjfg‘;”égg 2%05 DEL CAPITULO 1000 YA QUE NO SE CUENTA CON EL DESGLOSE DEL
UR DEPENDIENTE (3‘).|DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 5,513,209.07 X 5,513,209.07
VINCULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE OBJETIVO PP RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADOR (11) TIPO: TR FORMULA LINEA BASE: META
Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable SDS logre sus metas y obj con mayor |P io de del grado de apoyo de sobre el grado de apoyo de los servicios administrativos en la o S:‘T‘;‘;’:Lz’;‘;‘s‘;;’:::smm
FIN (4) :|eficiencia, en conformidad a sus y atribuci normati a través de la mejora de los |de los servicios administrativos en el logro ESTRATEGICO ANUAL |op de la SD Di y i de la SDS que contesto el cuestionario de 75 80.77 de Egresos vigente):
servicios ini: i de apoyo g a sus areas op! de objetivos y metas operativas de la SDS evaluacion)
NO EXISTE L.B.
Las areas Administrativas de la Secretaria de Desarrollo cuentan con pi Calificacié io de del de de del fio del p: de la SD! de En virtud de ser
PROPOSITO (4):|eficiente, capacitado, con perfil acorde a las atribuci su p! y P ESTRATEGICO ANUAL |administrativas de la SDS que son el Despacho del Secretario, Subsecretarias, Dir. Grales, Propésito de 80
= N desempefip del recurso humano de la SDS - 7
buen desempefio de sus funciones. Coordinaciones) nueva creacion
en MIR
T
METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) BENEFICIARIOS AR
Linea 6 No. Recurso LINEA DE| RESPON
PROCEDIMIENTOS | COMPONENTES(MIR) ACTIVIDADES Acumul| Base COSTO CAPITULOS CALENDARIZACION FINANCIERA e ETNIA ACCION | SABLE
UdeM. | cant. (meta | ENE | ABRIL | JUL | OCT (Pesos) o (clave) | (dela
(Unidades de (Meta) able alcanzad| -MAR JUN SEP DIC TOTAL utilizado TIPO | TOTAL H M U=
o) (SilNo) |75, (Pesos) ENE | ABRIL | JUL | OCT |Confianz EREEE))
a Cierre 1000 2000 3000 5000 Base H M
et -MAR -JUN -SEP -DIC a
(28) (13) (14) (15) (15) (15) (16) (17) (17) (17) (17) (18) (19) (19) (19) (19) (20) (20) (20) (20) (20) (20) 1) (22)
C1.Administracién de
contratacion e
MOVIMIENTOS DE | incorporacién de plazas |C1.A1 Actualizacién de la base de datos del
PERSONAL vacantes de personal, de |personal referente a la plantilla, sueldos y datos REPORTE 4 sl 4 1 1 1 1 689,151.13 689,151.13 17228778 | 17228778 | 172.287.78 | 172.287.78 1 14 J;:::a" 264 132 132 NA NA | ERTTEPOT 1
acuerdo a la norma vigente |Personales.
aplicable y con eficiencia
gestionada.
C2.A1 Realizacion del control de los movimientos
C2. Control y registro del |del personal, expedientes, incidencias, permisos | REGISTROS 12 Si 12 3 3 3 3 689,151.13 689,151.13 172287.78 | 17228778 | 172287.78 | 172.287.78 1 14 ;‘::2;" 264 132 132 NA Na | BREERROT 1
personal a través del econdmicos, entre otros.
Sistema de Administracion
de Incidencias (SISADMIN)
llevado a cabo. Promedio
de incidencias por personal . -
ﬁ\lOC'\Igg\?lc_lgg de la SDS. :j(‘:f\ezl;eief:r;oséscfm"o‘ de las comisiones de los REPORTES 4 sl 4 1 1 1 1 689,151.13 689,151.13 172,287.78 | 172.287.78 | 172.287.78 | 172.287.78 1 14 ;‘::2;" 264 132 132 NA. NA. ERW'LTU‘Z'PM 11
C3. Administracion y
control del presupuesto |c3.A1. Presentacién de la Propuesta de gasto
por concepto de servicios |para servicios personales en el DOCUMENTO 1 si 1 1 689,151.13 689,151.13 000 000 000 689,151.13 4 " Todo el 264 132 132 NA. NA. ER1- E1-P07- 1
personales de la SDS Presupuesto e Egresos del Estado. personal Lo4
eficientemente realizado.
C4. Programas de
capacitacion a los
servidores publicos de la B o
DNC Y Secretaria de Desarrollo C4.A1:tE|§t'Joram:3n y d\tﬂljslo.n de :rograma de
CAPACITACION DE | Sustentable de acuerdoa | oroe ocon &N femas tEcnicos y humanos para REGISTRO 4 sl 4 1 1 1 1 689,151.13 689,151.13 17228778 | 17228778 | 172.287.78 | 172,287.78 1 1 g | e 132 132 NA NA | ERITEROS 1
SONAL ) los servidores publicos y personal adscrito a la personal
PER las necesidades de cada  |gps. .
Unidad Administrativa
eficientemente promovida
y gestionada.
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a Cierre 1000 2000 3000 5000 Base H M
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C5. Solicitudes del
personal adscrito a la
Secretaria de Desarrollo |5 A1. Realizacién de los tramites solicitados por
SIN Sustentable rapida y los trabajadores de la SDS conforme a la Todo el ER1-E1-P08-
PROCEDIMIENTO | eficientemente tramitada |Normatividad aplicable. REPORTES 4 Sl 4 1 1 1 1 689,151.13 689,151.13 172,287.78 | 172,287.78 | 172,287.78 | 172,287.78 1 14 personal 264 132 132 NA. NA. Loz 1
ante las instancias
correspondientes.
C6. Programa de Seguridad
y de proteccion civil para o B N
DNC Y atender contingencias y C6.Al:tReﬁI|zac|on t:e Frzvenclotn, avu'xﬂnvn yI
capacitacion en materia de proteccion civil para -E2-
CAPACITACION DE | desastres naturales con P N P P CURSO 1 S| 1 1 689,151.13 689,151.13 0.00 0.00 0.00 689,151.13 1 1 ;‘?Zﬁf; 264 182 132 NA A | SR LEuzzpm "
SONAL ) enfrentar una contingencia o desastre natural.
PER! personal capacitado dentro
de la SDS implementado.
C7. Programa de Prestacién
GESTION DE de Servicios 7 AL Real 4 |
N .Al. Realizacion de trdmites para la integracion
SERVICIO SOCIAL |para apoyo de las Unidades - N SOLICITUDES DE| Todoel
i Prestadores de Servicio Social. PRESTADORES 2 Sl 2 1 1 689,151.13 689,151.13 0.00 344,575.57 0.00 344,575.57 1 14 264 132 132 NA. NA.  |ER3-T2-P1-L05 11
Y PRACTICAS Administrativas de la SDS DE PERSONAL personal
PROFESIONALES administrada

LIC. GENARO DANIEL ARCE OROZCO

LIC. JOSE ARTURO SEGUNDO VAZQUEZ PAREDES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO

ING. OSCAR FERNANDO ORTIZ VILLANUEVA

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SUSTENTABLE
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