PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2021 (Gasto Operativo)

DEPENDENCIA (1):|

ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y del de Egresos vigente) ALINEACION PED 2017-2021 (Claves y definicién
FNALDAD @] 1 [GOBIERNO SUBFUNCION ) | 2|ASUNTOS FINANCIEROS EJES RECTOR (5): Clave ER1 Y
FUNCION(2:| 5 |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS | MODALIDAD PROGRAMATICA (2):] M[APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EJE ESTRATEGICO (6)| Clave: ERT-E1 6
PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) (2): LINEAMIENTO PROGRAMATICO (7 Clave:|  ER1-E1-P08 Transparencia,
(clave) (denominacion) EJE TRANSVERSAL (6):| Clave: ER1-T1 Denominacién |Goblerno ablerto y transparente.
106|GESTION ADMINISTRATIVA PARA UN GOBIERNO EFICIENTE Y RESPONSABLE LINEAMIENTO PROGRAMATICO (7): Clave:| ERITIPOT
Vertiente:|[DEPARTAMENTO DE INFORMATICA [PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10): o Gestion y los Recursos Publicos
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
MONTO ASIGNADO AL PP: | $ 74,314,277.00 MONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA: $2.597,265 MONTO ASIGNADO A LA MIR: $25,973 | Estimado: | Real: | X
MONTOS [ MONTO (poner: X) '(3) CAPITULOS RECURSOS COMPLEMENTARIOS (3) COMENTARIOS
WHEALIES (RN U (R EL P ASIGNADOS _ [Estimado Real 1000 2000 3000 5000 MUNICIPAL: OTRO: Total
UR PRINCIPAL (3'): [COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA 23,612,540.50 X 23,612,541 X
UR DEPENDIENTE (3'):|DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 4,599,525.24 X 4,599,525 X
VINCULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE OBJETIVO PP RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADOR (11) TIPO: PERIODICIDAD FORMULA: LINEA BASE: META:
Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor Promedio de calificacion del Grado de apoyo de los de rod e b had s e e D e h Ubicacion de la MIR
FIN (4) en asus y atr através de la mejora de los servicio administrativos de apoyo |servicios administrativos en el logros de objetivos y ESTRATEGICO ANUAL |0 & POy P 0 88.46 (e o AL I
y de la SDS que el io de
otorgados a sus areas operativas metas operativas de la SDS
de las areas y la Secretaria de Desarrollo Sustentable cuenta con equipo y C p! de en materia de d .
| le de Di y de las SDS que contesté el
PROPOSITO (4):|y con sistemas para el manejo de la informacién y sus procesos a través del desarrollo, administracién, soporte técnico de los los servicios de equipo y servicios informaticos y de ESTRATEGICO ANUAL 96.04 88.62
cuestionario de evaluacion)
sistemas, equipos de computo y de comunicacién. comunicacién
T
METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) BENEFICIARIOS
LINEA
e UNIDAD
COMPONENTES Art.y Fracc. del B. No. Recurso DE
PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES ase RESPONSABLE (de |
(MIR) D " l:d d: M.d —, All::Imu (meta | ENE |ABRL| wuL | ocT CEETETEAL CAPITULOS CALENDARIZACION FINANCIERA (Pesos) Humano S R " ETNIA ACCION e (dela
( "M:di::) e | (Meta) (;VN‘Z) MAR | -JUN | -SEP | -DIC (Pesos) = e . e = '_“""""“ (clave)
a Cierre onsanz
 Cierre 1000 2000 | 3000 | 5000 e i == o] o Base H M
(28) (13) (14) (29) (15) (15) (15) (16) (7) (17) (7) (17) (18) (19) 19) (19) (19) (20) (20) (20) 20) (20) 20) 1) (22)
. Revision periédica de los servidores de
C1. Los servidores de la .
Administracion de Secretaria de Desarrollo la Secretarfa de Desarrollo Sustentable PERSO ER1-T1-
. N para garantizar el la capacidad de Sin Fraccion INFORMES 240 Sl 60 60 60 60 459,952.52 459,952.52 114,988 114,988 | 114,988 114,988 1 8 138 | 128 14
Servidores Sustentable se actualizan Ny NAS P06-L01
N almacenamiento que se genera dentro
en tiempo y forma. . L X
de las unidades administrativas.
C2. Existe respaldo de la | Realizacion de respaldos de la
Respaldo de informacion | _Mformacionenredy - informacion diaria contenidaenlos = |Art. 21 y Frace.VIll | peapy pog | 360 | s 20 20 20 20 459,952.52 459,952.52 114,988 | 114,988 | 114,988 | 114,988 1 g |PERSO 138 | 128 ERLTL- 14
dispositivos internos y  |equipos servidores de la Secretaria de |del reglamento NAS P06-L01
externos de la SDS. Desarrollo Sustentable
Administracion de C3. Eficiente control de ﬁi?ﬁ?f?ﬁ? In;?srgf:azara coneest PERSO| ER1-T1-
N usuarios de acceso a lared | ™ y Sin Fraccion INFORMES 184 Sl 46 46 46 46 459,952.52 459,952.52 114,988 114,988 | 114,988 114,988 1 8 138 | 128 14
usuarios . . e informaticos por parte del personal de NAS P06-L05
y sistemas informaticos. N
la Secretaria de Desarrollo Sustentable.
C4. La Pagina web de la
Creacion y Secretaria de Desarrollo S, L
administracién de pégina |Sustentable tiene identidad |AC1U21iZacion 1a pagina web de la Art. 21 y Fracc.IX ) orya izacion| 60 | s 15 15 15 15 459,952.52 459,952.52 114,988 | 114,988 | 114,988 | 114,988 1 g |PERSO 138 | 128 ER1-T1- 14
o Secretaria del reglamento NAS P06-L01
web oficial.
C5. Eficiente elaboracién
de disefios graficos que R -
- i . e N . . < ER1-T1-
Disefio grafico identifican a la Secretaria | cazacion oportuna de los disefios |y rocoion DISENOS 60 | sI 15 15 15 15 459,952.52 459,952.52 114,988 | 114,988 | 114,988 | 114,988 1 g [FERSO 138 | 128 14
graficos solicitados. NAS P06-L05
de Desarrollo Sustentable
Atencidn oportuna de las necesidades
de automatizacion de las unidades
C6. Realizacion del administrativas de la Secretaria
mantenimiento de sistemas |mediante la planeacion, organizacion, |+ 21 ¥ Fracel EVENTOS 1 sI 1 459,952.52 459,952.52 459,953 1 g |PERSO 138 | 128 ER1-T1- 14
! o del di ion. d " luacié | del reglamento NAS P06-L06
Desarrollo y para el manejo de los ireccién, desarrollo y evaluacién en la
- procedimientos que se  |ejecucion de los sistemas, programas,
Mantenimiento de : . A :
. realizan en la Secretaria de |procedimientos y funciones.
sistemas
Desarrollo Sustentable
para el ct:rpbplln_'\lento de | Realizacién de sistemas y At 21 y Fracel
sus atribuciones. i 8 A, ey
actualizacién de programas y procesos |y, y; | ey SISTEMAS 1| sl 1 459,952.52 459,952.52 459,953 1 g |PERSO 138 | 128 ERLTL 14
susceptibles de sistematizar y NAS PO6-L01
N ” reglamento
automatizar a la Secretaria
C7. Elaboracion del
mantenimiento correctivo | Realizacién del mantenimiento
al equipo informatico, de  |Preventivo y/o correctivo al equipo de
Mame_nlmlento correctivo | comunicacion y telefonia com_puto y llevar una bitacora por cada [Art. 21 y Fracc.VIl | MANTENIMIENT 215 sl 54 54 54 53 459,952.52 459,952.52 114,088 | 114,988 | 114,988 114,988 1 8 PERSO ER1-T1- 14
a equipo equipo para el registro de las del reglamento 0os NAS P06-L01
diferentes reparaciones o
adecuaciones a los mismos

0000001de



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2021 (Gasto Operativo)

DEPENDENCIA (1)

FINALIDAD (2)] 'SUBFUNCION (2): 2|ASUNTOS FINANCIEROS EJES RECTOR (5): Clave: ER1 Y
MODALIDAD PROGRAMATICA (2)] M|APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EJE ESTRATEGICO () Clave: ERT-E
LINEAMIENTO PROGRAMATICO Clave]| _ER1-E1-P08 Transparencia,
(denominacion) EJE TRANSVERSAL (6):| Clave: ER1-TY Denominacién |Goblerno ablerto y transparente.
106|GESTION ADMINISTRATIVA PARA UN GOBIERNO EFICIENTE Y RESPONSABLE LINEAMIENTO PROGRAMATICO (7): Clave| ER1TIPO1 ' « i i ik
Vertiente:|[DEPARTAMENTO DE INFORMATICA [PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10): o y los Recursos Publicos

UR PRINCIPAL (3'): [COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA

23,612,540.50

23,612,541

X

UR DEPENDIENTE (3'):[DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

4,599,525.24

4,599,525

X

| [ e ]

NIVEL DE OBJETIVO PP RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADOR (11) : TIPO: PERIODICIDAD FORMULA: LINEA BASE: META:
Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor Promedio de calificacion del Grado de apoyo de los de rod e b had s e e D e h Ubicacion de la MIR
FIN (4) en asus y atr através de la mejora de los servicio de apoyo en el logros de objetivos y ESTRATEGICO ANUAL & de Ia SDS que POy ol de P 0 88.46 (L2 AL DO ED I
lotorgados a sus areas operativas metas operativas de la SDS y a h
de las areas y la de De cuenta con equipo y C P! de en materia de de e . de las SDS que contesté el
PROPOSITO (4):|y con sistemas para el manejo de la y sus através del soporte técnico de los los servicios de equipo y servicios informaticos y de ESTRATEGICO ANUAL y q 96.04 88.62
cuestionario de evaluacién)
sistemas, equipos de computo y de comunicacién. [comunicacién
T
METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) BENEFICIARIOS
LINEA
e UNIDAD
COMPONENTES Art. y Fracc. del Base No. Recurso DE
PROCEDIMIENTOS (MIR) ACTIVIDADES AT UdeM. cant, |AUmu| %% | ENe | ABRL| suL | ocT | costoToTAL CALENDARIZACION FINANCIERA (Pesos) Humano ETNIA Accion |RESPONSABLE (dela
(Unidades de | g | 1able -MAR | JUN | SEP | -DIC (Pesos) utilizado TR0 | TOTAL| H | M (clave) ST
Medida) (SiNo) |'J Gierre ENE ABRIL JUL ocT Confianz[ o H M
e -MAR -JUN -SEP -DIC a
(28) (13) (14) @9) (15) (15) (15) (16) a7 (A7) (7) (17) (18) (19) (19) (19) (19) 20) 20) 20) @0) 20) @0) @) 22)
Administracion de la red de computo
" Intranet/Internet y telefonia, cuidando
. . y .. ER1-T1-
Instalacion y ) su integridad y efectuando el Art. 21 y Frace.X | MANTENIMIENT| 540 | g 60 | 60 | 60 | 60 450,952.52 450,952.52 114,988 | 114,988 | 114,988 | 114,988 1 g |PERSO 14
configuracion de telefonial 2 N del reglamento os NAS P06-L01
mantenimiento necesario para su
Optima utilizacién
C8. Capacitacion,
asesorias, apoyos y Realizacién de acciones de asesoria y
L . soporte técnico en materia | capacitacion en materia de datos y de
) " y " " " . ER1-T1-
’:sl::'r'i'fs"a”é" de de manejo y aplicacion de voz, que requieran las diversas g:l r2e1 Iaynferif: | Asesorias | 60 | si 15 15 15 15 459,952.52 459,952.52 114,988 | 114,988 | 114,988 | 114,988 1 8 PE&ZO 138 | 128 o05.108 14
equipo, red y sistemas unidades administrativas de la 9 !
informaticos otorgadas Secretaria
SUMAS 4,599,525.24 4,599,525.25 919,905 | 919,905 | 919,905 | 1,839,810
ING. EVENCIO JAVIER BURGARA VERA | | LIC. JOSE ARTURO SEGUNDO VAZQUEZ PAREDES ING. OSCAR FERNANDO ORTIZ VILLANUEVA 30 DE ABRIL DEL 2021
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SUSTENTABLE FECHA DE ELABORACION
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