
01 02 Clave: ER1 Denominación:

03 P Clave: ER1-E1 Denominación:

Clave: ER1-E1-P06Denominación:

Clave: ERI-T1 Denominación:

Clave: ERI-T1-P08 Denominación:

Estimado: Real: X

Estimado Real 1000 2000 3000 5000 FEDERAL: MUNICIPAL: OTRO:
X 2,647,772
X 3,543,550

NIVEL DE OBJETIVO 
PP TIPO: PERIODICIDAD 

FIN (4) : Eficiencia Anual

PROPOSITO (4): Eficacia Anual

1000 2000 3000 5000 ENE
-MAR

ABRIL
-JUN

JUL
-SEP

OCT
-DIC

Confia
nza Base H M

(28) (13) (14) (29) (15) (15) (15) (16) (17) (17) (17) (17) (18) (19) (19) (19) (19) (20) (20) (20) (20) (20) (20) (21) (22)

Artículo 39, 
fracc.X Documento 1 Si 1 1 72,444 72,444 N.D. N.D. N.D. 72,444 1 1

Enlaces 
institucionales 

(SED) 
78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01

ER1-T1-P01-L04 31

Artículo 39, 
fracc.X Reporte 4 Si 1 2 2 82,793 82,793 N.D. N.D. N.D. 20,698 20,698 20,698 20,698 1 1

Enlaces 
institucionales 

(SED) 
78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01 31

Artículo 39, 
fracc.XI y 
XII

Expediente 2 Si 2 2 62,095 62,095 N.D. N.D. N.D. 31,047 31,047 1 0
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01
ER1-T1-P01-L04 31

Artículo 39, 
fracc.XIII, 
XVII

Respuestas 68 Si 68 68 646,822 646,822 N.D. N.D. N.D. 646,822 1 4
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01
ER1-T1-P02-L01 31

Artículo 39, 
fracc.XIII Respuestas 0 Si 0 0 0 0 N.D. N.D. N.D. 0 1 -1

Enlaces 
institucionales 

(SED) 
78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01 31

Artículo 39, 
fracc.XIII Revisión 1 Si 1 1 124,190 124,190 N.D. N.D. N.D. 124,190 1 2

Enlaces 
institucionales 

(SED) 
78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01

ER1-T1-P02-L01 31

Artículo 39, 
fracc.XIII Auditorías 2 Si 2 1 1 620,949 620,949 N.D. N.D. N.D. 310,475 310,475 1 3

Enlaces 
institucionales 

(SED) 
78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01

ER1-T1-P06-L02 31

Artículo 39, 
fracc.XIV, 
XV y XVII

Reunión 4 Si 4 1 1 1 1 41,397 41,397 N.D. N.D. N.D. 13,799 13,799 13,799 1 1
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01
ER1-T1-P09-L02 31

Artículo 39, 
fracc.XIV, 
XV y XVII

Formato 1 No 1 1 620,949 620,949 N.D. N.D. N.D. 206,983 206,983 206,983 1 3
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01
ER1-T1-P09-L02 31

POLITICA INTERIOR EJES RECTOR (5):

PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 
POLITICAS PÚBLICAS

EJE ESTRATÉGICO (6): Gobierno Eficiente, rendicion de cuentas y medidas anticorrupcióm 
Integración de los procesos de planeación, programación, presupuestación, control y evaluación de las acciones 
y proyectos del gobierno estatal.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2021  (Gasto Operativo)
DEPENDENCIA (1): Secretaría de Desarrollo Sustentable

ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y denominación del Presupuesto de Egresos vigente) ALINEACIÓN PED 2017-2021 (Claves y definición o denominación)
FINALIDAD (2): Gobierno Eficiente y Seguridad CiudadanaGOBIERNO SUBFUNCIÓN (2): 

FUNCIÓN (2): COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO MODALIDAD 
PROGRAMATICA (2):

PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) (2): LINEAMIENTO PROGRAMATICO (7):

 (clave)  (denominación) EJE TRANSVERSAL (6): Gobierno abierto y transparente

Programación y presupuestación de la inversión pública LINEAMIENTO PROGRAMATICO (7):
Propiciar el manejo transparente de los recursos públicos a aplicar en los programas sociales a través de la 
planeación estratégica orientada al beneficio social.P015

Vertiente: Evaluacion para el Desempeño PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10): Programa de Gestión Responsable y Transparente de los Recursos Públicos (Especiales, ER1-E1)
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES

MONTO ASIGNADO AL PP: $3,543,550

UR PRINCIPAL (3'): 

UR DEPENDIENTE (3'): 

$31,474,474 MONTO DE PP ASIGNADO A LA MIR:
CAPITULOS RECURSOS COMPLEMENTARIOS (3) COMENTARIOS

Total No se cuenta con el desglose real de los capítulos 2000 y 3000, 
aproximadamente se estima para el Departamento de Evaluación para el 
Desempeño un monto de $200,000 y $150,000 repectivamente (calculado por 
prorrateo)

31,474,474.00$                                                                                                                                             MONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA:

UNIDADES RESPONSABLES (UR) DEL PP MONTOS 
ASIGNADOS

MONTO (poner: X) '(3)

Dirección General de Evaluación de la Gestión Pública 2,647,772

PROGRAMA 
ANUAL DE 
EVALUACIÓN 
(PAE)

C1 
Evaluaciones 

externas 
gestionadas y
coordinadas

C1A1 Integración y elaboración del
Programa Anual de Evaluación 
(PAE)
C1A2 Monitoreo y control del 
seguimiento PAE y de la 
elaboración de evaluaciones 
externas de programas o fuentes de 
financiamiento.

CONSISTENCIA 
TÉCNICA Y 

NORMATIVA DE 
LAS 

EVALUACIONES  

PROCEDIMIENTOS  COMPONENTES(MIR)

C1A3 Apoyo en la gestión y trámite 
de evaluaciones externas de 
programas y fuentes de 
financiamiento (estatales o
federalizadas) por un ente externo
C1A4 Revisión y atención del
Cuestionario PBR-SED de la SHCP 
(coordinación con la SAF, la SCG y 
SEDESO).
C1A5 Revisión y apoyo en la 
atención del Cuestionario de 
Monitoreo y evaluación del 
CONEVAL.
C1A6 Revisión y atención del
Cuestionario del ITDIF de a-
regional en materia de evaluación 
de resultados (según sea 
requerido).
C1A7 Atención a auditorías en 
materia de SED de fuentes de 
inversión federalizadas.
C1A8 Gestionar y participar en 
reuniones de coordinación con la 
Secretaría de Administración y 
Fianzas, de la Contraloría y 
dependencias ejecutoras
diversas en materia de 
implementación del PBR y SED.

Departamento de Evaluación para el Desempeño 3,543,550

ACTIVIDADES

METAS CALENDARIZACIÓN DE METAS

OCT
-DIC

VINCULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADOR (11) : FORMULA: 

74.5 120

COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) BENEFICIARIOS

Contribuir a mejorar el modelo de gobierno a través del Sistema de Evaluación del 
Desempeño y de resultados de la gestión de la administración pública estatal.

Variación Porcentual del avance de Nayarit 
en relación al avance promedio nacional en 
materia de Evaluación.

Art. y Fracc. del regramlento
U de M.

(Unidades 
de Medida)

TIPO TOTAL

C1A9 Apoyo en establecimiento y 
aplicación Criterios del Monitoreo 
para la evaluación del Plan Estatal 
de Desarrollo 2017-2021 y gestión 
pública.

CAPITULOS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA (Pesos)
No. Recurso 

Humano
utilizado

ETNIACant.
(Meta)

Acumula
ble 

(Si/No)

Linea Base 
(meta alcanzada 
Cierre ejercicio 

anterior)

ENE
-MAR

ABRIL
-JUN

JUL
-SEP

((Calificación en la Categoría de Evaluación para Nayarit / Calificación en la Categoría de Evaluación promedio nacional)- 
1)*100

La dependencias de la Administración Pública Estatal (APE) evalúan y proporcionan 
seguimiento a la mejora de sus programas a través de reportes técnicos.

Porcentaje de avance de elementos que 
integran el tablero del Sistema de 
evaluación del desempeño

(Elementos que operan del tablero del sistema de evaluación del desempeño / Elementos que componen el tablero del 
sistema de evaluación del desempeño) * 100 74

H M

LINEA BASE: META:

COSTO 
TOTAL 
(Pesos)

Ubicación de la MIR
(Pág. en  los Anexos del 
Prespuesto de Egresos 

vigente):6.81 5.19

 LINEA DE ACCIÓN(clave)  UNIDAD RESPONSABLE  
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Artículo 39, 
fracc. IV, IX 
y XII

POA 2 Si 2 1 186,285 186,285 N.D. N.D. N.D. 186,285 1 2
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01 31

Artículo 39, 
fracc. IX y 
XVII y XVIII

Análisis 2 Si 2 2 51,746 51,746 N.D. N.D. N.D. 12,936 12,936 12,936 12,936 1 0
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01
ER1-T1-P09-L02 31

Artículo 39, 
fracc. I y 
XVII

Apoyo 1 NO 1 1 1 1 1 36,222 36,222 N.D. N.D. N.D. 36,222 1 0
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P12-L01 31

Artículo 39, 
fracc. I y 
XVII

Formato 1 Si 1 1 248,380 248,380 N.D. N.D. N.D. 124,190 124,190 1 3
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01 31

Artículo 39, 
fracc. I y 
XVII

Expediente 2 Si 2 1 1 15,524 15,524 N.D. N.D. N.D. 15,524 1 0
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01 31

Artículo 39, 
fracc. XII, 
XIII y XIV

Actualizaci
ón de 

Agenda
1 NO 1 1 1 124,190 124,190 N.D. N.D. N.D. 31,047 31,047 31,047 31,047 1 2

Enlaces 
institucionales 

(SED) 
78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L00 31

Artículo 39, 
fracc. IV, V, 
VI, VII, XII, 
XIV y XVI

Ficha de 
Análisis 2 NO 1 2 2 310,475 310,475 N.D. N.D. N.D. 155,237 155,237 1 2

Enlaces 
institucionales 

(SED) 
78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01 31

Artículo 39, 
fracc. I, VI, 
VIII, XVII

Revisión 3 Si 2 3 51,746 51,746 N.D. N.D. N.D. 51,746 1 0
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01
ER1-T1-P06-L01 31

Artículo 39, 
fracc. I,II, 
III, IV, VII, 
XIV y XIX

Reporte 1 NO 1 1 1 51,746 51,746 N.D. N.D. N.D. 25,873 25,873 1 0
Enlaces 

institucionales 
(SED) 

78 33 45 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01 31

EVALUACIONES 
INTERNAS

C3 
Evaluaciones 

internas 
efectuadas

vinculadas con 
el proceso del 
planeación,

programación y 
presupuesto y 

ejecución

EVALUACIONES 
Y ASPECTOS 
SUSCEPTIBLES 
DE MEJORAS 
(ASM)

C2 Mecanismos 
de aspectos 
susceptibles
de mejora 

establecidos

C2A1 Control del Seguimiento a los 
Aspectos susceptibles de mejora 
derivadas de las evaluaciones 
externas.

C2A2 Coordinación con la 
federación en materia de 
mecanismos de mejora y 
evaluación así como de operación 
del sistema de reporte de 
información de aplicación de 
recursos federalizados.

C2A3 Asesorías y capacitaciones a 
personal de las unidades de 
evaluación de las dependencias 
Sistema de Evaluación del 
Desempeño (SED).

C2A4 Elaboración y seguimiento 
del programa de asesoría y 
capacitación en materia del 
Sistema de Evaluación del 
Desarrollo (SED).
C2A5 Participación y recepción de 
capacitaciones externas en materia 
de Diseño y operación del Sistema 
de Evaluación del Desempeño 
(SED).
C3A1 Coordinación con el área de 
Informática en la consolidación de 
un tablero de Control en materia de 
la Sistematización Integral de 
Indicadores y de información de la 
evaluación del desempeño de la 
Administración Pública del Estado 
(APE).
C3A2 Elaboración de análisis 
interno de la aplicación de recursos 
de fuentes de Inversión y 
programas presupuestales.
C3A3 Revisión, adecuación y 
actualización de la normatividad,
lineamientos y metodologías en 
materia de implementación del PBR 
y SED.
C3A4 Apoyo en el análisis y 
elaboración de documentos 
diversos y resolución de asuntos 
eventuales relacionados con el PBR 
y SED.
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Artículo 39, 
fracc. VI y 

XVII
Reportes 4 Si 4 1 1 1 1 124,190 124,190 N.D. N.D. N.D. 31,047 31,047 31,047 31,047 1 3

Enlaces 
institucionales 

(PBR-SED)
156 66 90 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01

ER1-T1-P06-L03 31

Artículo 39, 
fracc. XIX Reunión 4 Si 4 1 1 1 1 24,838 24,838 N.D. N.D. N.D. 6,209 6,209 6,209 6,209 1 1

Enlaces 
institucionales 

(PBR-SED)
156 66 90 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01

ER1-T1-P09-L03 31

Artículo 39, 
fracc. XIX

Eventualida
des 2 Si 2 1 1 15,524 15,524 N.D. N.D. N.D. 7,762 7,762 1 2

Enlaces 
institucionales 

(PBR-SED)
197 92 105 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01

ER1-T1-P09-L04 31

Artículo 39, 
fracc. XIX Revisión 2 No 2 1 1 31,047 31,047 N.D. N.D. N.D. 15,524 15,524 1 1

Enlaces 
institucionales 

(PBR-SED)
197 92 105 N.A. N.A. ER1-E1-P13-L01

ER1-T1-P09-L05 31

3,543,550$   3,543,550$    -$        -$        -$       ######## 757,385$   573,688$  800,507$  1 8

Observaciones: 
(24) 

Transversal a 
procedimientos

(Tranversales a 
componentes)

Asistencia a reuniones diversas no 
contempladas en actividades 
anteriores.

Apoyo en la logística de reuniones 
y eventos o de entrega de oficios o 
información urgente.

Control de archivo y 
correspondencia conforme a 
criterios normativos y de registros 
administrativos.

Cumplimiento trimestral con el 
llenado de los formatos respectivos 
de información en materia de 
transparencia de indicadores, POAs 
y evaluaciones de la SPPP.

30/04/2021
FECHA DE 

ELABORACIÓNING. OSCAR FERNANDO ORTÍZ VILLANUEVA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIO DE 

DESARROLLO SUSTENTABLE

A) SUBTOTAL  (23)

La distribución del capítulo 1000, para el costeo de las actividades, se realizó por el método de prorrateo. Los montos asignado para el Departamento de Evaluación para el Desempeño de los Capítulos 2000 y 3000, no están definidos específicamente para esta área en el Presupuesto.

(25)

DIRECTORA GENERAL DE EVALUACIÒN DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA

(27)(25)

ARQ. JULIO CESAR PINEDA MARTÍNEZ LIC. REINA ROSALES ANDRADE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN PARA E 

DESEMPEÑO 

(26)
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