
01 02 Clav e: ER1 Denom inación:

03 P Clav e: ER1- E1 Denom inación:

Clav e: ER1- E1- P06 Denom inación:

Clav e: ERI - T1 Denom inación:

Clav e: ERI - T1- P08 Denom inación:

Es tim ado: Real : X

Es tim ado Real 1000 2000 3000 5000 FEDERAL: M UNICIPAL: OTRO: Total

X 2,647,772

X 2,246,212

NIVEL DE OBJ ETIVO PP TIPO: PERIODICIDAD 

FIN (4) : ESTRATEGICO Anual

ESTRATEGICO Anual

ESTRATEGICO Trimestral

ESTRATEGICO Trimestral

1000 2000 3000 5000
ENE

-M AR

ABRIL

-JUN

JUL

-SEP

OCT

-DIC
Confianz a Base H M

(28) (13) (29) (15) (15) (15) (16) (17) (17) (17) (17)  (18)  (19)  (19)  (19)  (19) (20) (20) (20) (20) (20) (20) (21) (22)

Art. 37 Frac. I Publicación 1 NO 1 1 55,244 55,244 55,244 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR) 

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

Art. 37 Frac. I Programa 1 NO 1 1 14,732 14,732 14,732 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR) 

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

Art. 37 Frac. II Bitacora 4 Si 4 1 1 1 1 294,633 294,633 73,658 73,658 73,658 73,658 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR) 

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

68.14

ETNIA

(14)

Promedio de calificación trimestral del Índice de 

Calidad en la   Información de Indicadores  

reportados en el SRFT de la  SHCP

(Indice 1er trim + Indice 2o trim + Indice 3er trim +  Indice 4o trim)/Sumatoria de trimestres reportados 0 93.13

124
Los Servidores públicos enlaces de las dependencias estatales y ayuntamientos proporcionan seguimiento correcto al desempeño de la  aplicación de los 

recursos públicos a través de reportes técnicos de los indicadores de su institución.

((Avance promedio de las metas de los indicadores del Presupuesto de Egresos del trimestre del año actual  /Avance promedio de las metas de los indicadores 

del Presupuesto de Egresos del mismo trimestre del año anterior)-1)*100
0 0

C1.A2 Elaboración, seguimiento del programa de asesorías  y 

capacitación en materia de PbR‐SED

C1.A3 Asesorias  y capacitaciones  a personal de las  unidades  de 

evaluación de las  depndencias  en materia de indicadores  y SED

UNIDAD 

RESPONSABL

E  (de la  

ac tiv idad)

IMPLEMENTACIÒN DEL 

PRESUPUESTO BASADO EN 

RESULTADOS.

((Calificación en la  Categoría de seguimiento para Nayarit / Calificación en la  Categoría de seguimiento 

promedio nacional)-1)*100

(Elementos que operan del tablero / Elementos que componen el Tablero) * 100

C1 Programas  Presupuestarios  

Matrices  de Indicadores  de 

Resultados  (MIR) construidas

C1.A1 Puesta en vigor del PBR en dependencias  en el Presupuesto 

de Egresos .

Porcentaje de Tablero de Control de 

implementación y definido
67.71

PROPOSITO (4):

Acumula

ble 

(Si /No)

Linea 

Base ( m et a 

alcanzada Cier r e 

ejer cicio ant er ior )

ENE

-M AR

-1.76

CAPITULOS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA (Pes os )

TIPO TOTAL H M

U de M .

(Unidades  de 

M edida)

Cant.

(M eta)

PROCEDIM IENTOS 
COM PONENTES

(M IR)
ACTIVIDADES

M ETAS CALENDARIZACIÓN DE M ETAS BENEFICIARIOS

LINEA DE ACCIÓN

(clave)

Art. y  Fracc. 

del 

regramlento

No. Recurso Humano

utiliz ado

COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado)

ABRIL

-JUN

JUL

-SEP

OCT

-DIC

COSTO TOTAL 

(Pes os )

0

2,647,772

UNIDADES RESPONSABLES (UR) DEL PP M ONTOS ASIGNADOS

VINCULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)

RESUM EN NARRATIVO NOM BRE DE INDICADOR (11) : LI NEA BASE: M ETA:

Contribuir un gobierno efic iente a través del seguimiento de indicadores y de resultados de la  gestión de la  administración pública estatal

Variación Porcentual del avance de Nayarit  en 

relación al avance promedio nacional en materia 

de seguimiento 

FORM ULA: 

M ONTO ( poner :  X)  '( 3) CAPITULOS RECURSOS COM PLEM ENTARIOS (3) COM ENTARIOS

No s e c uenta c on e l  des glos e rea l  de los  c apítu los  2000 y  3000.UR PRINCIPAL (3 ' ): Dirección General de Evaluación de la  Gestión Pública

UR DEPENDIENTE (3 ' ): Departamento de M atrices e Indicadores 2,246,212

Ubi caci ón de l a M I R

( Pág.  en  los Anexos del Pr espuest o de Egr esos 

vigent e) :

PROGRAM A SECTORIAL O ESPECIAL(10): Programa de Gestión Responsable y Transparente de los Recursos Públicos (Especiales, ER1-E1)

M ONTO DE PP ASIGNADO A LA M IR:

 (c lav e)  (denom inac ión) EJE TRANSVERSAL (6):

$31,474,474 $2,246,212

G obi erno abi ert o y t ransparent e

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES

M ONTO ASIGNADO AL PP: 

FINALIDAD (2): 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2021  (Gasto Operativo)

DEPENDENCIA (1):

ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y denominación del Presupuesto de Egresos vigente) ALINEACIÓN PED 2017-2021 (Claves y definición o denominación)

PROGRAM A PRESUPUESTAL (PP) (2): LINEAM IENTO PROGRAM ATICO (7): I nt egraci ón de l os procesos de pl aneaci ón,  programaci ón,  presupuest aci ón,  cont rol  y eval uaci ón de l as acci ones y proyect os del  gobi erno est at al .

GOBIERNO SUBFUNCIÓN (2): POLITICA INTERIOR EJ ES RECTOR (5): G obi erno Ef i ci ent e y Seguri dad Ci udadana

COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO M ODALIDAD PROGRAM ATICA (2):
PLANEACIÓN, SEGUIM IENTO Y EVALUACIÓN DE POLITCAS 

PÚBLICAS
EJ E ESTRATÉGICO (6): G obi erno Ef i ci ent e,  rendi ci on de cuent as y medi das ant i corrupci óm FUNCIÓN (2):

SECRETARíA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

31,474,474.00$                                                                                                                                                                                                         M ONTO DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA:

P015 Programación y presupuestación de la  inversión pública LINEAM IENTO PROGRAM ATICO (7): Propi ci ar  el  manej o t ransparent e de l os recursos públ i cos a apl i car  en l os programas soci al es a t ravés de l a pl aneaci ón est rat égi ca or i ent ada al  benef i ci o soci al .

Vertiente:

Variación porcentual del avance promedio de las 

metas de los  indicadores del Presupuesto de 

Egresos

Gestión de Indicadores y M atrices
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1000 2000 3000 5000
ENE

-M AR

ABRIL

-JUN

JUL

-SEP

OCT

-DIC
Confianz a Base H M

ETNIA

UNIDAD 

RESPONSABL

E  (de la  

ac tiv idad)

Acumula

ble 

(Si /No)

Linea 

Base ( m et a 

alcanzada Cier r e 

ejer cicio ant er ior )

ENE

-M AR

CAPITULOS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA (Pes os )

TIPO TOTAL H M

U de M .

(Unidades  de 

M edida)

Cant.

(M eta)

PROCEDIM IENTOS 
COM PONENTES

(M IR)
ACTIVIDADES

M ETAS CALENDARIZACIÓN DE M ETAS BENEFICIARIOS

LINEA DE ACCIÓN

(clave)

Art. y  Fracc. 

del 

regramlento

No. Recurso Humano

utiliz ado

COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado)

ABRIL

-JUN

JUL

-SEP

OCT

-DIC

COSTO TOTAL 

(Pes os )

Art. 37 Frac. 

IV
Capacitación 4 Si 4 1 1 1 1 82,866 82,866 20,716 20,716 20,716 20,716 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR) 

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

Art. 37 Frac. 

III
Matrices 5 Si 145 2 1 1 1 552,438 552,438 138,109 138,109 138,109 138,109 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR) 

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

SISTEMA DE INDICADORES Y 

TACOMETROS

Art. 37 Frac. 

II.
Reportes 5 Si 5 1 2 1 1 471,414 471,414 117,853 117,853 117,853 117,853 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR)

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

MANEJO Y MONITOREO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS 

FEDERALIZADOS TRANSFERIDOS

Art. 37 Frac. V Reporte 5 Si 5 1 2 1 1 138,109 138,109 34,527 34,527 34,527 34,527 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR)

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

MANEJO Y MONITOREO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS 

FEDERALIZADOS TRANSFERIDOS

Art. 37 Frac. V Reporte 5 Si 5 1 2 1 1 73,658 73,658 18,415 18,415 18,415 18,415 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR)

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L02 28

MANEJO Y MONITOREO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS 

FEDERALIZADOS TRANSFERIDOS

Art. 37 Frac. V Reporte 5 Si 5 1 2 1 1 44,195 44,195 11,049 11,049 11,049 11,049 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR)

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L02 28

IMPLEMENTACIÒN DEL 

PRESUPUESTO BASADO EN 

RESULTADOS.

Art. 37. Fracc. 

VI
Solicitud 4 NO 4 1 1 1 1 88,390 88,390 22,098 22,098 22,098 22,098 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR)

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

C1. A4 Participación y recepción de capacitaciones  externas  en 

materia de Diseño y operación del Presupuesto Basado en 

Resultados  y Sis tema de Evaluación del Desempeño (PbR‐SED) 

(presenciales  o en línea)

C1. A5 Apoyo en revis ión de modificaciones , diseño y validación 

metodológica de MIR para integración del Presupuesto de Egresos  

(PPE)

C2. A2.‐ Cálculo y captura de indicadores  de Resultados  federales , 

cierre de ejercicio y trimestrales  del ejercicio fiscal vigente, en el 

SRFT‐PASH  (Fondos  del Ramo 33 coordinados  por la SPPP) 

C2. A3.‐ Revis ión de captura de indicadores  de Resultados  

federales , trimestrales  del ejercicio fiscal vigente, en el SRFT‐PASH  

a dependencias

C2. A4.‐ Revis ión de captura de información de Resultados  

federales , cierre de ejercicio y trimestrales  del ejercicio fiscal 

vigente, en el SRFT‐PASH  a dependencias

C3. A1.‐ Solicitud y revis ión del Programa Operativo Anual basado 

en Resultado (POA‐PbR) a dependencias

C2 Matrices  de Indicadores  de 

Resultados  con seguimiento

C2. A1.‐ Coordinación y control de seguimiento de metas  y avances  

de MIR  de dependencias  en el Sis tema Integral de Indicadores  de 

Desempeño de la Adminis tración Pública del Es tado (APE)
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1000 2000 3000 5000
ENE

-M AR

ABRIL

-JUN

JUL

-SEP

OCT

-DIC
Confianz a Base H M

ETNIA

UNIDAD 

RESPONSABL

E  (de la  

ac tiv idad)

Acumula

ble 

(Si /No)

Linea 

Base ( m et a 

alcanzada Cier r e 

ejer cicio ant er ior )

ENE

-M AR

CAPITULOS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA (Pes os )

TIPO TOTAL H M

U de M .

(Unidades  de 

M edida)

Cant.

(M eta)

PROCEDIM IENTOS 
COM PONENTES

(M IR)
ACTIVIDADES

M ETAS CALENDARIZACIÓN DE M ETAS BENEFICIARIOS

LINEA DE ACCIÓN

(clave)

Art. y  Fracc. 

del 

regramlento

No. Recurso Humano

utiliz ado

COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado)

ABRIL

-JUN

JUL

-SEP

OCT

-DIC

COSTO TOTAL 

(Pes os )

IMPLEMENTACIÒN DEL 

PRESUPUESTO BASADO EN 

RESULTADOS.

Art. 37. Fracc. 

VI
Apoyo 1 NO 0 1 44,195 44,195 44,195 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR)

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P12‐L01 28

SISTEMA DE INDICADORES Y 

TACOMETROS

Art. 37. Fracc. 

VII
Formato 1 NO 0 1 55,244 55,244 55,244 1 5

Enlaces  de 

los  

Programas  

Sectoriales  

39 20 19 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

IMPLEMENTACIÒN DEL 

PRESUPUESTO BASADO EN 

RESULTADOS.

Art. 37. Fracc. 

VIII
Dpendencias 20 SI 20 20 44,195 44,195 22,098 22,098 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR)

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

IMPLEMENTACIÒN DEL 

PRESUPUESTO BASADO EN 

RESULTADOS.

Art. 37. Frac. I Formato  1 NO 1 1 14,732 14,732 14,732 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR)

119 59 60 N.A. N.A.
ER1‐E1‐P13‐L01

ER1‐T1‐P09‐L02
28

SISTEMA DE INDICADORES Y 

TACOMETROS

Art. 37. Fracc. 

VIII
Solicitud 4 Si 4 1 1 1 1 73,658 73,658 18,415 18,415 18,415 18,415 1 5

Enlaces  

institucional

es  (PBR)

119 59 60 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

C3 Vinculacion de objetivos  y metas  

con procesos  de planeación, 

programacion, presupuestacion y 

ejecución 

C3. A2.‐ Apoyo en la priorización de la propuesta de invers ión en 

base a PBR.

C3. A3.‐ Apoyo en el es tablecimiento y aplicación de Criterios  del 

Monitoreo para la evaluacion de Programas  Sectoriales  y 

Especiales  2017‐2021

C3. A4.‐ Apoyo en la elaboración de la Propuesta de Invers ión para 

el Prespuesto de Egresos

C3. A5.‐ Apoyo en la Revis ión de Programas  Presupuestales  y su 

Estructura funcional programática y Unidades  responsable para 

Proyecto del Presupuesto de Egresos

C3. A6.‐ Gestión y control de elaboración  Fichas  Técnicas  de 

Indicadores  de las  MIR de las  dependencias  de la APE. 
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1000 2000 3000 5000
ENE

-M AR

ABRIL

-JUN

JUL

-SEP

OCT

-DIC
Confianz a Base H M

ETNIA

UNIDAD 

RESPONSABL

E  (de la  

ac tiv idad)

Acumula

ble 

(Si /No)

Linea 

Base ( m et a 

alcanzada Cier r e 

ejer cicio ant er ior )

ENE

-M AR

CAPITULOS CALENDARIZACIÓN FINANCIERA (Pes os )

TIPO TOTAL H M

U de M .

(Unidades  de 

M edida)

Cant.

(M eta)

PROCEDIM IENTOS 
COM PONENTES

(M IR)
ACTIVIDADES

M ETAS CALENDARIZACIÓN DE M ETAS BENEFICIARIOS

LINEA DE ACCIÓN

(clave)

Art. y  Fracc. 

del 

regramlento

No. Recurso Humano

utiliz ado

COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado)

ABRIL

-JUN

JUL

-SEP

OCT

-DIC

COSTO TOTAL 

(Pes os )

Art. 37 Frac. V Proyectos   478 NO 0 478 478 478 478 73,658 73,658 18,415 18,415 18,415 18,415 1 5

Enlaces  

Municipales  

SRFT

20 17 3 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

Art. 37 Frac. V Oficios 160 SI 0 40 40 40 40 55,244 55,244 13,811 13,811 13,811 13,811 1 5

Enlaces  

Municipales  

SRFT

20 17 3 N.A. N.A. ER1‐E1‐P13‐L01 28

Art. 37 Frac. 

IX. 
Reportes 4 Si 4 1 1 1 1 44,195 44,195 11,049 11,049 11,049 11,049 1 2

Enlaces  

institucional

es  (PBR‐SED)

119 59 60 N.A. N.A.
ER1‐E1‐P13‐L01

ER1‐T1‐P06‐L03
28

Art. 37 Frac. II Reunión 4 Si 4 1 1 1 1 8,839 8,839 2,210 2,210 2,210 2,210 1 2

Enlaces  

institucional

es  (PBR‐SED)

119 59 60 N.A. N.A.
ER1‐E1‐P13‐L01

ER1‐T1‐P09‐L03
28

Art. 37 Frac. II Reunión 4 Si 4 1 1 1 1 5,524 5,524 2,762 2,762 1 2

Enlaces  

institucional

es  (PBR‐SED)

119 59 60 N.A. N.A.
ER1‐E1‐P13‐L01

ER1‐T1‐P09‐L04
28

Art. 37 Frac. II Revis ión 4 Si 4 1 1 1 1 11,049 11,049 5,524 5,524 1 2

Enlaces  

institucional

es  (PBR‐SED)

119 59 60 N.A. N.A.
ER1‐E1‐P13‐L01

ER1‐T1‐P09‐L05
28

2,246,212$      2 ,246,212$  517,818$     505,849$     584,111$     638,434$     

Obs erv ac iones : (24) 

FECHA DE ELABORAC IÓN

3 0  DE ABRIL DEL 2 0 2 1LIC. LEOPOLDO DOMÍNGUEZ GUTIÉRREZ LIC. REINA ROSALES ANDRADE ING. OSCAR FERNANDO ORTIZ VILLANUEVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DE INDICADORES Y MATRICES DIRECTORA GENERAL DE EVALUACIÒN DE LA GESTIÓN PÚBLICA ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO 

SUSTENTABLE

(2 7 )(2 6 )(2 5 )(2 5 )

C4.A1. Revis ión y validación del regis tro de reportes  de aplicación 

de  los  recursos  federales  transferidos  del Fondo III y IV a los  H . 

Ayuntamientos  a través  del SRTF de la SHCP.

C4.A2. Realización de acciones  de difus ión de la obligatoriedad de 

los  H . Ayuntamientos   sobre la captura y la calidad de los  reportes  

en la captura de la aplicación de los  recursos  federales  en el 

Sis tema de Recursos  Federales  Transferidos  (SRFT) de la SHCP 

MANEJO Y MONITOREO DEL 

SISTEMA DE RECURSOS 

FEDERALIZADOS TRANSFERIDOS

C4. Cumplimiento de reportes  de 

aplicación de los  Recursos  del Ramo 

33 Fondo III y Fondo IV  transferidos  

a los  H . Ayuntamientos  en el  

Sis tema de Recursos  Federales  

Transferidos  (SRFT) de la Secretaría 

de Hacienda y  Crédito

Pública (SHCP)  monitoreados

SISTEMA DE INDICADORES Y 

TACOMETROS

El recurso asignado al Departamento de Matrices e Indicadores  el presupuesto asignado a la MIR de la vertiente Matrices e Indicadores "  este monto fue desglosado por activ idad mediante el método de prorrateo.

Los benefic iarios de cada activ idad se corresponde a personal de enlace de las instituciones de gobierno del estado en materia de atención  Sistema de Evaluación del Desempeño con la SDS, misma que son la pobación objetivo de la vertiente del Programa presupuestal. Así como tambien los Enlaces Estatales y Municipales del 

Sistema de Recursos Federales Transferidos

As is tencia a reuniones  diversas  no contempladas  en actividades  

anteriores

Apoyo en la logís tica de reuniones  y eventos  o de entrega de 

oficios  o información urgente

Control de archivo y correspondencia conforme a criterios  

normativos  y de regis tros  adminis trativos

A) SUBTOTAL  (23)

(Tranversales  a componentes)

Cumplimiento trimestral con el llenado de los  formatos  respectivos  

de información en materia de transparencia de indicadores , 

evaluaciones  de la SDS
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