GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2021
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2021
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta:Cuarto Trimestre

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA:  [ore) MIR (SDS) - 14 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
REPORTA (Respecto a los montos)
(Margue con X)
PED 2017-2021 CLAVE FUNCIONAL
| monto ejercido corresponde al
MONTO DEL PP AUTORIZADO EN
EST|OES Fin |Fun] sF | m | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP 2 fma,:‘:“ If::;: EL PRESUPLESTO DE EGRESDS | Mo 0 ;?EE;SSN”C% PPALA | MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO | fer. 2do. 3er. T 4to. Trimestre [Capitulo 1000.
ER1 01| 05| oz|m |os1[estion Responsable y Transparente de los Recursod % 549,545,437 20,494,840 5,710,409 X 734,397 1,568,139 2,269,847 2,788,58
Nombre de B ios (Poblacién objetivo): [Personal que labora en la ia de D St Nam. de 264 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento:
Benef.:
— Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
Nombre Unidad de :
Resumen Narrativo Gol Definicién Férmula Medida/ | Jndicader/ | Santido ideal Supuestos  |Ado dea Vaibles dala o e Datos de Datos de Datos de Datos de - Fuente de
Indicador a| del + Linea férmula Anlisis inicial e Interpretacién de !
F medir Linea | ooy las las las las las Resultadon Informacion del
base fabl variables| riab variables| Indicador
Nivel: Fin
(Contribuir a que la Secretaria de Promedio de calificacion  Mide el grado de cumplimiento de las  (Sumaloria de calificaciones obtenidas La conduccion de las 1,050.00 1,147.00 Cuestionario
Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus del Grado de apoyo de los i instituci 3 sobre el Grado de apoyo de los actividades de los Formulario de
actividades y cumpla su metas y objelivos servicios administrati del area admini dela SDS, servicios administrativos en la Directores, Coordinadores evaluacién
con mayor eficiencia en conformidad a  en el logros de objetivos y medida a lravés de un cuestionario de  operatividad de la SDS/Numero y Jeles de Departamento De Los Servicios aplicado a
isus i ¥ metas ivas de la SDS i6n de los servicios ga Directores y coordinadores de la SDS es eficiente conforme a sus Administrativos En La directores:
a través de la mejora de los servicio aplicado a directores y coordinadores.  que conlestaron el cuestionario de atribuciones y funciones Operatividad De La Sds Grado de apoyo
mm;e apoyo olorgados a sus evaluacin) Bromedia Estratégico Nimero Directores ¥ 13.00 13.00 .Se logrd cumplir la meta de acuerdo a la ::‘:f';:;:ms
Ascendente 2020 7500 Coordinadores Dela Sds BT cinsiies. asewimadss 8823 plasmado, debido a que el resultado fue
Anual Eficacia Que Conlestaron El salisfactorio por arriba de la meta. o i logro da
Cuestionario De obietivos.y motas
Evaluacién operativas de la
SDS. Archivos
administrativos
dela
Coardinacitn
Administrativa.
Nivel: Proposilo
Las areas Administrativas de la SecretariaCalificacion promedio de  Mide la calificacion promedio de todo el (Sumaloria de calificaciones de Manejo del personal Sumatoria De 1,040.00 1,123.00 Cuestionario
de Desarrolio Sustentable (SDS) cuentan evaluacion del desemperfio Recurso humano de la SDS, obtenida a evaluacién del desempesio del personal profesional y eficients por Calificaciones De _ Formulario de
con personal eficiente, capacitado, con  del recurso humano de la  través de un cuestionario por Directores de la SDS/Numero de unidades parte de Directores y Evaluacion Del ' evaluacion
perfil acorde a las atribuciones asignadas SDS y Coordinadores sobre su personal administrativas de la SDS que son el coordinadores y esios Desempefia Del Personal aplicado a
lograndao su productividad y buen adscrilo en matena de eficiencia, Despacho del Secretario, contestan con De La Sds directores:
desempefio de sus funciones. capacidad, perfil y actitud Suhse.mr:‘a:ilnw. Grales., s Esratégico .mpanmm Num?m De’ Unidades 13.00 13.00 Se logrb e 1 Tk 6 BcUNdG A T ;mr:m
: onte fePonsabiicady  appp  ggg  AdministratvasDelaSds 8000 ... ... . 8638  plasmado, debido a que el resultada fue
Anu Efcacla b o copritadd, Que Son El Despacha Del safisfactorio por arriba de la meta. Desempefio del
Secretario, Subsecretarias, Pashonel
Dir. Grales.. Archivos
Coordinaciones administrativos
del Departamentd
de Recursos
Humanos.
Nivel: Componente
(C1.Administracion de contratacion e = Este indicador mide Ia eficiencia y (Numero de plazas vacantes Existan plazas vacantes a 4.00 Archivos
incorporacion de plazas vacantes de  Porcentaje de plazas solvencia para cubrir plazas vacantes  Cublertas/Nimero de plazas vacantes  Parcentaje Gestion cubir y disponibilidad La meta fue cumplida de acuerdo ale  administrativos
personal acuerdo a la nomma vigente ~ YBcanies cubierias dentro de la SDS. registradas)® 100 Ascendente pespuestal para hacero. 2020 3333 3233 1200 3333 planteado para el cieme del cuarto trimestrs del Departamentq
y con eficienci P Anual Eficacia : = 2021. de Recursos
- Humanos..
C2. Control y registro del personal a = = = - Registrar las incidencias de los (Numero personas con incidencias i £1.00 Reportes que
través del Sistema de ini ion de je de j adscritos a la SDS registradas / Nomero de personas que E;:::: d;j:ﬂif:a arroja el
Incidencias (SISADMIN) llevado a cabo  POf persanal delaSDS.  regiciradas en ef SISADMIN. taboran en la SDS J* 100 Porcentaje Gestion Mssidsrniin 264:00 o . (SISADMIN)....
Promedio de Incidencias: Retardos, falas Descendente P i 000 2578 3030 90 gyyy (1SN I%dH] porsonel Tepart incidencis
L Laboran En La Sds al cierrs del Cuarta Trimestre 2021.
incidencias por parte del personal de la injustificadas, incapacidades, permisos Anual Eficacia SIS R
SDS. econdmicos.
C3. Administracion y control del Porcentaje del ejercicio real Mide el grado de eficiencia en la (Monto de sueldo base ejercido al Se cuenta con un Monlo De Sueido Base 37,591,298 9,397,824 18.795.64 28,193.47 37,591.29 Presupuesto de
por de senvicios  ge sueldo base del administracion y gestion de sueldos, mes/Monto de sueldo base presupueslo asignado a la Presupuestado ...B04 51 9.02 353 B.04 Egreso del
s de la SDS efick Personal salarios, o incentivos al personal de alio presupuestado)® 100 Porentin o partida de servicios Manto De Sueldo Base  37,591,29 9,087 844 18,046,63 27.065,14 15.856.28 .La meta programada para el trimestre que Estado de
realizado. rendimiento operativo oninie o mm ales enla Secretaria 5000 9738 Ejercida Al Mes, 10000 _q'i 2670 560 9601 981 6.00..... '530' o538 inlum_za se cumplid dentro del pardmetro Nayarit Registros
Trimestral Efidencia Nacend Desarrollo Sustentable es!ableadc ejerciendo los recursos de gasto del
asignados en el Capitulo 1000. Departamento de
Recursos
Humanos...




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resuttados
Tipo de
" Nombre del . Unidsdde |\ pagor/ | Sentido Ideal Variables de la
Resumen Narrativo fini Férmula Medida / Afio de I Datos de Datos de Datos de Datos de Datosde| | L ... .. Fuente de
es Indicador Definicién . Dimension a | del Indicador Supuestos fodeld Linea férmula e b ioe ol o Andlisis inicial e Interpretacién de |, HESE
medir Base 7 : Resultados 4
base variables | Indicador
Ca. Programas de capacilacion @ los_ Porcentaje de Mide el grado de eficiencia en 12 (NUmera de paricipaciones de persanal La Secretaria de Desarrolio Nimero De Participaciones 10,00 0.00 Uistantia
servidores publicos de la Secretaria de  participaciones del personal promocion de cursos por parte del a capacitacién a cursos sustentable cuenta con De Personal A . asistencia a
Desarrollo Sustentable de acuerdo alas  a cursas promaidos por el Departamento de Recursos Humanos y promovidos/Numera de cursos personal capacitado y Capacitacion A Cursos ':“ b gt ol 2 ‘:‘m’ =
necesidades de cada Unidad Departamento de Recursos de area de C: il y D de p L *100 Porcentaje Gestion presupuesto para la Promaovidos % pori peh: s d sbu el
| Administrativa eficientemente promovida yHumanos Personal dependiente de la Seaetaria Ascendenle contratacién de 2020 417 . 64.00 1563 54.00 0.00 Mmm-straubn' ny inzas, debido a que
. bl iiok q Anual Eficac z Numero De Cursos personal siguit medidas de contencion de
gestionada. de Administracién de Finanzas u olros, N capacitadores o las Promovidos la pandemi id 19
dentro de la Secretaria de Desarrollo capacitaciones ofertadas L & pandemia cavid 19.
Sustentable. por SAF son de interés de
la S0S
C5. Salicitudes del personal adscrito a la Promedio del tiempo de la  Define la eficiencia en |a realizacion de  (Numero de dias promedio El personal de la Secretaria Namero De Dias Promedio  45.00 45,00 Ex;x?dlente de lag
de Ds izacion de tramites los trmites de, licencias con o sin goce transcurmidos desde la salicitud a la de Desarrollo Sustentable Transcurridos Desdela . solicitudes que s
rapida y efici ante las del personal en  de sueldo; correccion de datos del  gestion de tramiles del realiza soliciludes de Solicitud A La Gestién De STcusntan en oy
instancias comespondientes. relacion al minimo wabajador; solicitud de pago de alguna  personalNumero de dias minimos tramite ante instancias Tramites Del Personal archivas del
requerido prestacién a que tenga derecho; entre  requeridos para la gestion de comespondientes. Nomero De Dias Minimos ~ 45.00 45.00 Las solicitudes de tramites de personal :epanamunln de|
otros; en relacién al tiempo en que son  solicitudes de iramites del personal)  Promedio Gestion Requeridos Para La. 400 Iueron atendidas dentro del rango de dias H“” '
gestionados ante ka instancia Ascendents 2020 100 s B R e ’ promedio para su respuesta, por lo tanto la um-a"m,-
coi te. Anual Eficacia o Archivos fisicos y
rasRcIcion Trémites Del Personal meta fue cumplida. dighales quo 56
encuentran en el
Departamento de|
Recursos
Humanos.
T6. Programa de Segundad y de Porcentaje do accones del Mide 1a ehcaca en brndar alencion 3l (Nomero de acciones del Programa 46 s Secretaria de Desarrolio Nomero De Acciones Del  1.00 1.00 Soltudes da
proteccion civil para atender Programa de Seguridad y  pesonal de la SDS a través de las Seguridad y de proteccion civl de la Sustentable realiza Programa De Seguridad Y. mablauﬂn 2lag
contingencias y desastres naturales con  de proteccion civilde la brigadas Ill.Bgradas para las SDS implementadas en el afia / acciones de seguridad para De Proteccién Civil De La el
personal capacitado dentro de la SDS SDS i enel naturales Numero acciones del Programa de Porcentaj Gestion que el personal de la SDS Sds Implementadas En EI aSe W_mla metn yaa:‘u:: P tzm":’
implementado. a0 conforme's Ia nermatidad aplicable de Seguridad y de proleccin civil de la ie Ascendente ©5ta atento a las 2020 10000 AMo 100,00 100.00 p:'m S sl st Y 4
Proteccién Civil. SOS establecidas)* 100 A Eficiencia conlingencias y desastres Nomero Acciones Del 1.00 Lo Covid-19. s
naturales de mediano o alto Programa De Seguridad Y - = agmr.:a o
impacto. De Proteccitn Civil De La bogaiar
Sds Establecidas
C7. Programa de Prestacion de Servicios Pofmta;e de atenciona  Mide la eficiencia para atender (Numero de solicitudes de prestadores Las instituciones Nimero De Solicitudes De  2.00 1.00 2.00 Solicitudes de las
para apoyo de las Unidades o studes de de servicios de servicios atendidasiNimero de educativas ofertan u“'da‘,‘";‘ sl
Administrativas de la SDS administrada  de servicias. que requiren las Areas de la SDS solicitudes de prestadores de servicics prestadores del servicio .Para el periodo que se informa, se recibié _ m'a
recibidas)*100 Porcentaje Gestion social disponibles.y del Numero De Solicitudes D~ 2.00 1.00 200 Ia solicitud de prestador de servicio Boks el
Ascendente  perfil necesario para la 2020 10000  pregiadores De Servicios 100.00 0000 oo dentro del pars :‘;:’“‘;""”’
Semestral Eficien: SDS. restedores Do SeIvItiol. v - e
Recibidas por lo que se cumplié la meta. gestion:
prestadores de
Servicios.....
Nivel: Actividad
C1.A1 Actualizacion de la base de datos Contar con las bases de dalos del (Numero de aclualizaciones Se realizan las Namero De 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 Mavimientos en
- Porcentaje de actualizacion " brort e ol 2o sy las plantillas del
del personal referente 2 la plantilla, del B ks personal actualizadas para efectos de de actualizaciones de la base Actualizaciones Realizadas s ey e 5 il
sueldos y datos personales. e la base de 2 tomar decisiones en forma veraz y programadas)® 100 = it ot de datos tal como fueron Numero De 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 _Se realizé la actuakizacién programada  PErSO0 :"
oportuna. Ascendents Programadas ya que 2020 10000 Actualizaciones 10000 . 100,09 Aoe00 100,00 10000 para esle rinestrs logranda asitameta S0 L0 |
Trimestral Eficiencia exislen datos o Programadas establecida. z op
maovimientos que reflejar en o ecisiy
la bases de datos de los -
Irabajadores.
C2.A1 Realizacitn del control de anenm]e de personal con Mide el grado de responsabilidad que  (Numero de personas a las que se les El personal incurre en Numero De Personas A 50.00 7.00 :zmshn;a:«:l L
expedientes, inci & de sueldos por tienen los trabajadores al p a aplica di NG de personas. incidencias que lleven a Las Que Se Les Aplica teada f ida, derivado
permisos economicos, entre olros. inasistencia o retardos laborar en tiempo y forma. En el registradas en sl Sistema de B 3 afectar la operatividad de Descuento -La meta planteada fue cumplida, derivado se encuentran en
5 2 b 5 i : 'orcentaje Gestion que solo al 3.33% del personal se le aplicod g| Departamento
Sistema de Administracion de Administracion de Incidencias D e 1as dreas de 2000 6.19  Nomero De Personas 210.00 2381 210.00 33 descuento por ncidencias, o por de R
cidencis (SIGABMIN) SISADMIN)" 100 Anual Eficacia i 5'33 ¥ 2 descontar el debajo del 23.81% anual Humanos..
Incidencias Sisadmin
: G vy : . Oficios de
B P 3 L Eficacia en rotar a los choferes Numero de comisiones oficiales Los choferes de la SDS Namero De Chéferes De 9.00 9.00 s
C2AZ. Registm y confrol de lan e ©5  existentes en la SDS para atenderlas _ atendidas / Numero de choleres de la realizan comisiones LaSds s S 5 y : comisién
comisiones de los Choferes de la SDS.  por choferes de la SDS s i = y 5 3 .Se cumplié la meta establecida derivado  recepcionado que]
comisiones oficiales. sDS Promedio Gestion oficiales no excesivas o Ntmero De Comisiones 9.00 9.00 ”
Ascendente  justificables. 2020 100 Oficiales Atendid 1.00 1.00 de que todos los chaleres adscritos se encuentran en
Anual Eficacia . Oficiales. Atendidas.. realizaron comisiones oficiales. el drea de
Recursos
Humanes...
C3.A1. Presentacion de la Propuesta de Porcentaje de Propuesta  Define la programacion de gastos en  (Propuesta de gasto para servicios El Area de Recursos mpuesa De Gasto Para 1.00 1.00 . "m":si':’ de
gasto para servicios personales en el de gaslo para servicios servicios personales para el afio de que personales elaboradalPropuesta de Humanos de la SDS . - E:\zdu de
Presupuesto e Egresos del Estada, personales elaborada. se lrate. gash.a para servicios personales P e Geslion participa en la integracién _Se elabord lo concemiente al capitulo 10{)11"a arit Registros
sokcilada)* 100 orcent ente el Presupueso de 2020 10000 PropuestaDeGastoPara 100 100.00 100 10000  para la proyeccin del Presupuestode  (BEC R0
Anual Eficacia Egresos del Estado en Servicios Personales Egresos del Ejercicio fiscal 2022, o to.d
servicios personales en Solicitada R oo
coordinacion con la SAF, ooaTioN
Humanos..
o
Ca A1 Elaboracien y difusion de ) Define la capacidad de convocatona por (No. de cursos a que asister/No. De Se programan y desarolian No. De Gursos A Que 9.00 0.00 No se regisiraron participaciones a cursas 5108 Cursas son|
programa de capacitacién en temas Porcentaje de cursos a que pane del area de Recursos Humanos  cursos ofertados)” 100 o - o los cursos y se realiza la Asisten . - ofertados por parte de la Secretaria de Ofertados por el
técnicos y humanos para los servidores  2SiSten tiene para que el personal asista a los fehizplis o debida para la 2020 417 No. De Cursos Ofertados  64.00 14.06 26400 000  Administracion y Finanzas, debido a que el Are3 48
piblicos y personal adscrito a la SDS. . cursos programados. Anual Eficacia personal siguié medidas de contencién de
| ‘ i Humanos dentro
la pandemia covid 19.
] Iq p— de su

[ 4



Linea Base Metas 1er. Trimestre 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
Unidad Tipo de
Nombre del . de | | icador/ | Sentida ideal Variables de la
Resumen Narrativo Definicién Foémmula Medida / Afio de |2 5 Datos de Datos de Datos de Datos de
Indicador Frecuencia | Dimension a | del Indicador Supuestos = Linea férmula » o8 - Owtow de Andlisis inicial e Interpretacién de Fusnts d
medir Linea | o las las las las las Eorle Informacién del
base variables| i variables, variables| s Indicador
Na. De Cursos A Que 9.00 0.00 Planeacion..
No. De Cursos Ofertados ~ 64.00 264.00
C4.A1. Elaboracion y difusion de - o - N (Numero de empleados que asisten a El personal de la SOS Nimero De Empleados 10.00 0.00 Lista de cursos
Pt Porcentaje de personal Mide la disposicidn del personal de G i . 2 2
de tacion en | rsosiN d | adscrits
mr;r:a mp:: m‘: emas e i it s Copiiacion :SDS]'I:T:H e personal 0a acuda a la convocatoria de Que Asisten A Cursos N ofertados por el
iy bi" ¥ fr £ :ja s g “smns“ ’ cursos de capacitacion Nimero De Personal 264.00 264.00 Departamento de|
laaaagtd G o etk PHOEMOALNEEN. o iniicassisaniiaiieve eessdaseest sesidsaie No se registraron participaciones a cursos C2Pactacion y
Porcentaje Gestion ofertados por parte de la Secretaria de o de
Ascendente 2020 038 378 000  Administracién y Finanzas, debido a que el ©Sr3onal ¥ cursog
Ak Eficacia personal siguié medidas de contencién de :“’::"‘:‘
b ey entro de
pandemR i 12 Planeacion del
Departamento de
Recursos
Humanaos..
C5.A1. Realizacion de los tramites Porcentaje de solicitudes ~ Mide la atencion que por parte del Area (Numero de tramites atendidos Los trabajadores solicitan Numero De Tramites 36.00 9.00 18.00 27.00 36.00 ‘ Solicitudes de los|
G pocki s de la SOS atendidos conforme ala  de Recursos Humanos seledaalas  conforme a la nommatividad/NGmero de ) ) tramites conforme a la Atendidos Conforme ALa - L -Se refleja ol resultado da los tramites trabajadores.
conforme 2 la Normatividad aplicable.  normatividad vigente. solicitudes de los trabajadores dela  tramites solicitados por los Porcentaje Gestion nomatividad vigente y Normatividad solicitados por los trabajadores, los cuales Expediente
sDS. Irahajadores)* 100 ] o Ascendente  procedan de manera 020 10000 o e Tramiles sgop 10000 aog 19000 ooy 10000 .0 10000 oo 100.00 fueron aNomativa  1ap,
Trimestral Eficiencia itiva para ef trabsj . Solicitadios Por Los = * & Laboral Vigente dentro del parametro
b B - eslabledido, por lo que se cumplid la meta.
CB.A1. de p , auxilio py je de son  Mide el je de recursos humanos (NOmero de personas capacitadas en Se realizan las gestiones Numero De Personas 264,00 264.00 Invitaciones a
y capacitacion en materia de proteccion  en materia de proteccién  CON que se cuenta para atender maleria de proteccidn civilNumero de necesarias ante la Capacitadas En Materia L metd se e do & % capacitaciones
civil para enfrentar una contingenciao g i i adscritas a la SDS)* 100 X S e 7 NG de Scuaidd 8 i
d D:': ing: civil. paﬂe;el ¥ s por p ) taje Gaath :uhmdad competente para De Proteccién Civil establecido, debido a que €l alfye ©7 Materia de
ESiote Dol persana : Ascendents "6¥ar a cabo cursos de 2020 10000 Nomero De Personas 26400  100.00 26400 100,00 itado en materia de cvil  Proteccitn
Anual Eficacia Ackin en steris 0F Adscritas A La Sds = enfocado a la actual contingencia de Chil L intus 08
proteccion civil pandemia Covid-18. el alis
- cursos de
capacitacion..
C7.A1. Realizacion de ramiles para 1a  Porcentaje de gestion de  La geslion que se realiza ante las (Numero de prestadores de servicio Las Unidades 1.00 2.00 Oficios a las
integmﬁm Prestadores de Servicio prestadores de servicio instituciones educalivas para solicitar  Social recibidos en IaSDS-’Numam de Administrativas de la SDS :; ) ) Instituciones
Social. social prestadores de servicio. prestadores de servicio social U Gaitin requieran de prestadores Para este informe, se atendié la solicitud  Equctivas
reqieridos por 1as dreas el SOST” Ascendent e Servicosocialpara 2070 10000 Nimem DePrestadores 200 100.00 100 100.00 200 10000 G2 Prestackn de semides rackida denlro gestionando /
100 Semestral Eficiencia apoyo del parsonal adscrito De Servigo Sodial pasdmelro sstablecids, pof fo e aceptando
y refuerzo de sus Requeridos Por Las Areas Frivta pogeRayila e cumphs. prestadores de
funciones. De La Sds SErvicios.,

ING. VICENTE ROMERO RUIZ \\

SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTAB

COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA
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