GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2021
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

I. VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje rector Eje(s) general (s)

Programa Sectorial o Especial Objetivo de Desarrollo Sostenible

Gobierno eficiente y seguridad

ciudadana Gobiemno abierto y transparente

Programa de Gestiébn Responsable y Transparente de los|
Recursos Publicos

Objetivo general del eje rector:

Presupuesto de Egresos 2021

Finalidad funcional del Gasto: Gobierno
Programa Presupuestal (PP): PP PP Gasto  Gasto
Clave Funcional: Nombre del PP: principal indirecto Corriente Invers.
01 0502 M 031|Gestién Responsable y Transparente de los Recursos Puablicos X X
Descripcidn de la clasificacion funcional del PP
Finalidad: 01 [ Gobiemo
Funcion: 01 05| Asuntos Financieros y Hacendarios

Subfuncién: 01 05 02 | Asuntos Hacendarios

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

Problematica Principal:

Necesidades crecientes y escasos recursos para atender los servicios materiales, humanos y financieros para el Personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable

Beneficiarios del PP:

Poblacion Potencial: Poblacion Objetivo:

Personal de enlace de otras dependencias y que labora en la Secretaria de Desarrollo Sustentable Personal que labora en la Secretarfa de Desarrollo Sustentable

Objetivos Estratégicos del PP:

Fin Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor eficiencia en conformidad a sus funciones vy atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicio administrativos de apoyo
otorgados a sus areas operativas

Propésito Personal que labora en la SDS recibe los recursos materiales, de servicios y muebles e inmuebles de manera segura, eflciente y eficaz para su éptima operatividad

Propésito Personal que labora en la SDS recibe los recursos materiales, de servicios y muebles e inmuebles de manera segura, eflciente y eficaz para su 6ptima operatividad

Fin Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor eficiencia en conformidad a sus funciones y atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicio administrativos de apoyo
otorgados a sus areas operativas

Fin Contribuir a que la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) realice sus actividades y cumpla su metas y objetivos con mayor eficiencia en conformidad a sus funciones y atribuciones normativas, a través de la mejora de los servicio administrativos de apoyo
otorgados a sus areas operativas

Propésito Las areas Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) cuentan con personal eficiente, capacitado, con perfil acorde a las atribuciones asignadas logrando su productividad y buen desempefio de sus funciones.

Propésito Las areas administrativas de la SDS reciben la suficiencia financiera reaquerida para el desarrollo de sus actividades de acuerdo a las atribuciones vigentes que tiene la SDS.

Ill. RESPONSABLES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS)

Unidad(es) Responsable(s):  (SDS)




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2021
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
oos FIN|FUN [ sF [ m e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP el ndrocto oo Sasto
E.REC| E.GEN. ( ) principal | indirecto |Corriente| Invers.
null |[ER1*| ER1-T1 | 01| 05 | 02| M | 031 Gestion Responsable y Transparente de los Recursos Publicos (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
- . . e Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimension a medir Supuestos verificacion del indicador®
Fin CREMA
i i it La on de las Ci Formulario
ggg;rrn:(;:;asﬂ:;eelr?tastj:r(est%nsa) ?:alice s (Sumatoria de calificaciones Estratégico de los Directores, Coordinadores y de evaluacion aplicado
o Promedio de calificacion del Mide el grado de cumplimiento de las atribuciones obtenidas sobre el Grado de apoyo P di Jofes do Departamento es aficiente. | a directores: Grado de
actividades y cumpla su metas y Grado d do | . IRE S | blecidas del & dmini va de | del >0 i A romedio fcan forme a sus atribuciones y apoyo de los servml?s
objetivos con mayor eficiencia en rado de apoyo de los servicios |nst|tuC|0n§ es estal lecidas del area a _rnlnlstratlva e la e los servicios a mlnlstratl\{os en unciones f;dr:umfe":é“;ige;e
: y administrativos en el logros de SDS, medida a través de un cuestionario de evaluacion de la operatividad de la SDS/NUmero 9 ) y clclcfc|c
conformidad a sus funciones y L d i N . " N melas operativas de la
Lo . . objetivos y metas operativas de los servicios otorgados aplicado a directores y Directores y coordinadores de la L SDS. Archivos
atribuciones normativas, a través de la " Efi administrativos de la
mejora de los servicio administrativos de | '3 SPS coordinadores. SDS que contestaron el lcacia Coordinacién
g . N cuestionario de evaluacion) Anual Administrativa,
apoyo otorgados a sus areas operativas
Propésito CREMA
Las areas Administrativas de la (Sumatoria de calificaciones de L. Manejo del personal C o Form
Secretaria de Desarrollo Sustentable . . " evaluacion del desempefio del i Estratégico oordimasoray catos somtemn, reatoren Fobmuto
- P, . Mide la calificaciéon promedio de todo el Recurso humano . Promedio y 2 y oo el
(SDS) cuentan con personal eficiente, Calificacion promedio de de la SDS. obtenida a través de un cuestionario por personal de la SDS/Numero de 5"" oot Bora 12 ovaluacion de
capacitado, con perfil acorde a las evaluacion del desemperio del ¥ g N por. unidades administrativas de la SDS personal. Archivos clc|c|c|c
o . Directores y Coordinadores sobre su personal adscrito en dministrativos del
atribuciones asignadas logrando su recurso humano de la SDS N o : : N que son el Despacho del . administrativos de
. = materia de eficiencia, capacidad, perfil y actitud N . . Eficacia Departamento de
productividad y buen desempefio de sus Secretario, Subsecretarias, Dir. Anual Recursos Humanos.
funciones. Grales., Coordinaciones)
Componente CREMA
P @i Gostio Existan plazas vacantes a cubrir y Archivos administrativos
ini i i orcentaje estion ibil para del D de
C1.Administracion de contratacion e i o ) o . . (Namero de plazas vacantes ) hacerlo. Recursos Humanos.
incorporacion de plazas vacantes de Porcentaje de plazas vacantes Este indicador mide la eficiencia y solvencia para cubrir . .
N N cubiertas/Numero de plazas clclclc|c
personal acuerdo a la norma vigente cubiertas plazas vacantes dentro de la SDS. . o
) B N vacantes registradas)* 100
aplicable y con eficiencia gestionada Anual Eficacia
i El personal de la SDS tiene Reportes que arroja el
t(?j\./é(;og;rloéi);tfg:t;z(ﬂrﬁ?r:‘iss?;ilign de . o . . . o ) Porcentaje Gestion mc\denc‘\as causadas por factores (SISADMIN)....
. ; ) o . Registrar las incidencias de los trabajadores adscritos a la (Numero personas con incidencias personales.
Incidencias (SISADMIN) llevado a cabo Porcentaje de incidencias por . . o N .
N i . SDS registrados en el SISADMIN. Incidencias: Retardos, registradas / Numero de personas clclcfc|c
Promedio de incidencias personal de la SDS. faltas injustificadas, incapacidades, permisos econémicos ue laboran en la SDS )* 100
por parte del personal de la SDS. ) ’ P P ’ q Anual Eficacia
O o 6 sbrvic , o R - Pocentale |  Gestion | sisscsspmimsciices | sathmon
presupuesto por concepto de servicios Porcentaie del ejercicio real de Mide el grado de eficiencia en la administracion y gestion (Monto de sueldo base ejercido al personales en la Secretaria de Nayarit Registros de
personales de la SDS eficientemente ! ) de sueldos, salarios, o incentivos al personal de alto mes/Monto de sueldo base Desarrollo Sustentable gasto del Departamento | ¢f c| ] cf ¢
" sueldo base del Personal S N N -
realizado. rendimiento operativo presupuestado)* 100 . L
Trimestral Eficiencia
C4. Programas de capacitacin a los Mide el grado de eficiencia en la promocién de cursos por : Gestion :ﬁs?:rifbl?;i:ude?wgecs:r:rggfsana\ tf;‘;ii?ai%i“e”d“
servidores publicos de la Secretaria de Porcentaje de participaciones del 9 P > P (Numero de participaciones de Porcentaje ! capacitado y presupuesto para la -
p ¥ presupuesto p
! parte del Departamento de Recursos Humanos y de area o o d |
Desarrollo Sustentable de acuerdo a las personal a cursos promovidos de C NN D llo de P Id di del personal a capacitacién a cursos e olas clclelelc
necesidades de cada Unidad por el Departamento de e Capacitacion y Desarrollo de Personal dependiente de la | 0 idos/Numero de cursos capadiiaciones ofertadas por SAF
L - .o ’ Secretaria de Administracion de Finanzas u otros, dentro de : " .
Administrativa eficientemente promovida Recursos Humanos . promovidos) * 100 Eficacia
y gestionada la Secretaria de Desarrollo Sustentable. Anual

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2021 en el Perddico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econdémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracion Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2021
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gasto
oos |e.rec| e.cen. | Fn[FUN| sF | M [Pp NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) orinamal|increcto[oummte] aosre
null |[ER1*| ER1-T1 | 01| 05 | 02| M | 031 Gestion Responsable y Transparente de los Recursos Publicos (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
- . . e Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimension a medir Supuestos verificacion del indicador®
- . H Secretaria de Expediente de las
(NUmero de dias promedio Gestié E1 personal de la P
) . ) ) L. L. A . estion Desarrollo Sustentable realiza solicitudes que se
. : ) : Define la eficiencia en la realizacion de los tramites de, transcurridos desde la solicitud a la ) di solicitudes de tramite ante encuentran en los
C5. Solicitudes del personal adscrito a la Promedio del tiempo de la " - . . o o PR romeaio instancias correspondientes. archivos del
" it P L licencias con o sin goce de sueldo; correccion de datos del gestion de tramites del Departamento d
Secretaria de Desarrollo Sustentable realizacién de tréamites solicitados trabajador; solicitud de pago de alguna prestacion a que ersonal/Numero de dias minimos Retursos Humanos. clclclclc
rapida y eficientemente tramitada ante del personal en relacion al ) e P g guna pre a P : . Archivos fisicos y
las instancias correspondientes minimo requerido tenga de_recho, entre otrc_)s, en r_eIaC|0n al tlempo en que req_ugrldos para la _gestlon de Eficaci digitales que se
. son gestionados ante la instancia correspondiente. solicitudes de tramites del icacia encuentran en el
personal) Anual Departamerto do
ecursos Humanos
(Numero de acciones del Programa Gestion Sustenistie roatza scuoncs de Copectacin a s éreas
C6. Programa de Seguridad y de Porcentaje de acciones del Mide la eficacia en brindar atencion al pesonal de lasDsa | 9© Seguridad y de proteccion civil Porcentaje D Tl e | e fonal
proteccion civil para atender N . . R . ; de la SDS implementadas en el 2 P
N . Programa de Seguridad y de través de las brigadas integradas para las contigencias y = . . contingencias y desastres naturales | para integrarse en
contingencias y desastres naturales con L L " afo / Numero acciones del de mediano o alto impacto. brigadas. clclcjc|c
. proteccion civil de la SDS desastres naturales conforme a la normatividad aplicable .
personal capacitado dentro de la SDS imol tad | a de Proteccion Civil Programa de Seguridad y de .
implementado implementadas en el afio e Proteccion Civil. proteccién civil de la SD3 Eficiencia
’ - Anual
establecidas)*100
. . Las ivas ofertan de las
., . X B (Numero de 50"0'1”(.’9.5 de Porcentaje Gestion prestadores del servicio social Unidades
C7. Programa de Prestacion de Servicios | Porcentaje de atencion a Mide la eficiencia para atender solicitudes de prestadores prestadores de servicios disponibles y del perfil necesario Administrativas. Oficios a
para apoyo de las Unidades solicitudes de prestadores de e para P! atendidas/Numero de solicitudes parala SOS. fas Instituciones clclclc|c
o . - L de servicios que requiren las Areas de la SDS . Educativas gestionando
Administrativas de la SDS administrada servicios. de prestadores de servicios prestadores de
recibidas)*100 Semestral Eficiencia servicios.
Actividades CREMA
Se realizan las actualizaciones de Movimientos en las
. . . ) . X Porcentaje Gestion la base de datos tal como fueron plantillas del personal en
C1.A1.Actualizacion de la base de datos Porcentaie de actualizacion de la Contar con las bases de datos del personal actualizadas (Numero de actualizaciones programadas ya que :xisten fliatos grchivos fisicosdde\
del personal referente a la plantilla, base de (Jjatos para efectos de tomar decisiones en forma veraz y realizadas/Numero de s 4 e abajadores. B e . clclclc|c
sueldos y datos personales. ’ oportuna. actualizaciones programadas)* 100 Trimestral Eficienci
rimestra iciencia
NG d ] El personal incurre en incidencias Registros de incidencias
L . . . . ( umero de personas a las que se Porcentaje Gestion que lleven a afectar la operatividad que se encuentran en el
C2.A1 Realizacion del control de Porcentaje de personal con Mide el grado de responsabilidad que tienen los les aplica descuento/Numero de dSeD\sas a'rzas |' i ! i t dela ; e de
personal, expedientes, incidencias, descuentos de sueldos por trabajadores al presentarse a laborar en tiempo y forma. En | personas registradas en el Sistema ¥ @ descontar el sueldo eoursos Humanos clclclclc
permisos economicos, entre otros. inasistencia o retardos el Sistema de Administracion de Incidencias (SISADMIN) de Administracion de Incidencias Anual Eficac
SISADMIN)* 100 nual Icacia
. » Los choferes de la SDS realizan Oficios de comisién
NG d . ficial Promedio Gestion com'\swosles oficiales no excesivas o recepcionado qule se )
. . . . . justificables. encuentran en el rea de
C2.A2. Registro y control de las Promedio de comisiones por Eficacia en rotar a los choferes existentes en la SDS para umero de comisiones oficiales ! Recursos Humanos.
o L _ atendidas / Nimero de choferes de clc|clc|c
comisiones de los Choferes de la SDS. choferes de la SDS atender las comisiones oficiales. |a SDS
Anual Eficacia
b G El Area de Recursos Humanos de Presupuesto de Egresos
ici orcentaje estion la SDS participa en la integracion del Estado de
C3.A1. Presentacion de la Propuesta de | Porcentaje de Propuesta de ) . - (Propuesta de gasto para senvicios d del Presupuesto de Egresos del Nayarit.Registros de
S L Define la programacién de gastos en servicios personales personales elaborada/Propuesta Estado en servicios personales en gasto del Departamento
gasto para servicios personales en el gasto para servicios personales o L inacid clclclclc
para el afio de que se trate. de gasto para servicios personales coordinaci6n con la SAF. de Recursos Humanos..
Presupuesto e Egresos del Estado. elaborada. solicitada)* 100 Anual Eficach
nual icacia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2021 en el Perddico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econdémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracion Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2021
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (SDS) MIR SDS
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
PP PP Gasto | Gast
oos [e rec| e cen. | Fn|Fun] sF [ m e NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) orinamal|increcto[oummte] aosre
null |[ER1*| ER1-T1 | 01| 05 | 02| M | 031 Gestion Responsable y Transparente de los Recursos Publicos (Recursos Humanos) X X
Nombre de Beneficiarios:
- : - s Unidad de Medida | Tipo de Indicador/ Medios de Caracterfsticas
Nivel/Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion Férmula Frecuencia | Dimensién a medir Supuestos verificacion del indicador®
Se programan y desarrollan los Estos Cursos son
C4.A1. Elaboracién y difusion de . . ) . Porcentaje Gestion cursos y se realiza la promocion Ofertados por el Area de
A . Define la capacidad de convocatoria por parte del area de . debida para la asistencia. Recursos Humanos
programa de capacitacion en temas Porcentaje de cursos a que X . (No. de cursos a que asisten/No. dentro de su
i ; . Recursos Humanos tiene para que el personal asista a los A Planeacion clclclclc
técnicos y humanos para los servidores asisten d De cursos ofertados)* 100
publicos y personal adscrito a la SDS. . CUrsos programados. Anual Eficacia
El personal de la SDS acuda a la Lista de cursos ofertados
C4.A1. Elaboracion vy difusién de , Porcentaje Gestion convocatoria de cursos de por el Departamento de
L ) ) ) - ’ (Numero de empleados que capacitacion ofertados Capacitacion y
programa de capacitacion en temas Porcentaje de personal Mide la disposicion del personal de acudir a los cursos de Ny NG d Desarrolio de Personaly [ | of | ¢] ¢
técnicos y humanos para los servidores capacitado capacitacion asisten a cursos/Numero de cursos que se tienen
publicos y personal adscrito a la SDS personal adscrito a la SDS) 100 Anual Eficaci ge:wgo den‘a PlaTeZc‘én
a nua icacia el Departamento de
Recursos Humanos..
N . Los trabajadores solicitan tramites Solicitudes de los
C5.A1. Realizacién de los tramites P . - ) » (Numero de tramites atendidos Porcentaje Gestion conforme a la vigente
o Ny orcentaje de solicitudes Mide la atencion que por parte del Area de Recursos conforme a la y procedan de manera positiva para | laborales..
solicitados por los trabajadores de la did f | H e d | licitudes de | baiad del ividad/Nu d . el trabajador. clelelele
SDS conforme a la Normatividad atendi los conforme a la umanos se le da a las solicitudes de los trabajadores de la nor_rr?atlw ad/Numero (_etramltes
licabl normatividad vigente. SDS. solicitados por los trabajadores)* ) o
aplicable. 100 Trimestral Eficiencia
Se realizan las gestiones Invitaciones a
C6.A1. Realizacion de prevencion, Mide el e d h (NUmero de personas capacitadas Porcentaje Gestion necesarias ante ‘T\ auloridadb caﬁacila;;iones‘ en
auxilio y capacitacion en materia de Porcentaje de capaitacién en ide el porcentaje de recursos humanos con que se cuenta en materia de proteccion Cureos do capacitacion on materia chilListas 4o esitencia
IO : A para atender contingencias y desastres naturales por parte N : do protacian ol alos cursos de cjclcfc|c
proteccion civil para enfrentar una materia de proteccion civil. del personal de la SDS civil/Numero de personas adscritas P - S apacidon
contingencia o desastre natural. P ’ ala SDS)* 100 Anual Eficacia :
. Las Unidades Administrati de | Oficic Iz
zaci smi (Numero de_prestadores de Porcentaje Gestion S0 roquieran do prestadores do | Insttucionos Eductivas
C7.A1. Realizacion de tramites para la L f o I} ‘ !
. L e . i L ’ P . servicio social recibidos en la Servicio social para apoyo del gestionando / aceptando
integracion Prestadores de Servicio Porcentaje de gestion de La gestion que se realiza ante las instituciones educativas . personal adscrito y refuerzo de sus prestadores de
; . . e - SDS/Numero de prestadores de funciones servicios. clcfcfcjc
Social. prestadores de servicio social para solicitar prestadores de servicio. servicio social requeridos por las g g
areas de la SDS)* 100 Semestral Eficiencia

Nota: Las metas se definiran hasta la publicacion definitiva del Presupuesto de Egresos 2021 en el Perddico Oficial

*Nomenclaturas: 1.- Caracteristicas del indicador: C = Claro, R = Relevante, E= Econémico, M = Monitoreable y A = Adecuado.
2.- Valoracién Caracteristicas del indicador: C = Cumple, CP = Cumple Parcialmente y NC = No Cumple




