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INTRODUCCION

En la Secretaria de Desarrollo Sustentable, surge la necesidad de continuar con
el ejercicio del Comité de Etica que permita aplicar procedimientos orientados
a la Prevencidn conflictos éticos y verificar el cumplimiento de los valores éticos
Institucionales. Es por ello que el Comité de Etica tiene la finalidad coordinar,
dirigir y evaluar el entorno ético en la Secretaria, planteandonos metas vy
actividades para en el presente afio se cumplan con dicho propésito. En el
desarrollo de las actividades y toma de decisiones dentro de la Secretaria, se
involucra a la Etica y la prevencidn de conflictos de interés, la cual se encuentra §
vinculada con las relaciones interpersonales que brindamos a nuestros
compafieros de trabajo, asi como nuestro desempefio al interior de la misma. El
Comité de Ftica tiene como objetivo impulsar los valores éticos de la Secretaria
de Desarrollo Sustentable, para que sus integrantes como personas servidoras
publicas, desarrollen sus actividades con efectividad y eficiencia siempre dentro
del marco de conducta ético.
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OBIJETIVO

Establecer las acciones que el Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable llevard a cabo con la finalidad de fomentar la ética e integridad
entre las personas servidoras publicas y a su vez delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan ser observadas por quienes estén a cargo.

Ademads de salvaguardar los derechos, la integridad y el bienestar de los S
Servidores Publicos, en investigaciones o actividades, asegurando el
cumplimiento de principios éticos y normativos, promoviendo la conducta ética
en el ambiente laboral.
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NUMERO OBJETIVO META ACTIVIDADES EVIDENCIA
CONSECUTIVO.
1.- Para cumplir con lo estipulado Se realizaran cuatro La primera sesién sera el Acta de cada
en los Lineamientos Generales sesiones Ordinarias. dia jueves 14 de marzo del sesion.
para la Integracion, Las sesiones 2024.
Organizacion y Funcionamiento extraordinarias se La segunda sesion sera el
de los Comités de Etica, se efectuaran cuando sean dia miércoles 26 de junio
establecio un calendario de necesarias. del 2024.
Sesiones. La tercera sesion sera el
miércoles 25 de septiembre
del 2024 y;
La cuarta sesién seré el dia
jueves 19 de diciembre del
2024.
2.- Establecer medidas especificas Se realizaran dos Capacitar a los servidores Circular emitida
para prevenir conductas de capacitaciones al publicos adscritos (personal | por el Titular de
hostigamiento y acoso sexual | personal de la Secretaria | directivo y administrativo) a | esta Secretaria
en el ambito laboral, para en el periodo del 2024. | esta Secretaria referente al con acuse de
sensibilizar al personal, mismo Protocolo de Prevencion y recibido y
que se impartiran por personal Atencién y Sancién del evidencia
de INMUNAY y Secretaria de Hostigamiento y Acoso fotografica del
Salud. Sexual de la Administracion evento
Publica Estatal. desarrollado.
3.- Se realizara la difusion Que todo el personal de | Difundir a todo el personal Copia del
mediante circular, carteles, la Secretaria conozca los de esta Secretaria el material utilizado
volantes, tripticos que alcances de los cédigos | contenido e invitar a firmar y acuses de
contengan la descripcion de las en la materia. la carta compromiso. recibido en las
conductas de actuacion en el Firma de la Carta areas.

quehacer diario del servicio
publico.

Compromiso por el
personal de la Sria.
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4.- Establecer medidas especificas | Imparticion de 2 talleres a Capacitacion y Circular emitida
para prevenir conductas todo el personal de la sensibilizaciéon en materia por el Titular de
contrarias al cédigo de ética y SDS, por parte de la de ética, integridad y esta Secretaria
al codigo de conducta de la Secretaria para la prevencion de conflicto de con acuse de
Secretaria. Honestidad y Buena intereses a los servidores recibido y
Gobernanza. publicos adscritos (personal evidencia
directivo y administrativo) a fotografica del
esta Secretaria. evento
desarrollado.
5.- Evaluar la percepcion, respecto | Recopilar los resultados Realizar encuestas, Copia del
al cumplimiento del Cddigo de de la muestra del 30% | entrevistas u otro método al | material utilizado
ética y el Codigo de conducta del personal de la SDS, | personal de esta Secretaria, y acuses de
de esta Secretaria. respecto del objetivo. para obtener la opinién del recibido en las
personal y tener la certeza | areas o a través
respecto al cumplimiento de de medio
los codigos yé referidos. electrénicos.
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LIC. CARLOSWILLARREAL GALAVIZ. C. MIGUEL S NAVA.
PRESIDENTE SULENTE DEL COMITE DE ETICA. SECRETARIO EJEQUTIVO.
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LIC. VERONICA GONZALEZ!CAMPOS.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

SECRETARIA TECNICA.
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DRA. REINA ROSALES ANDRADE. EN GODINEZ ALVAREZ.
: MPORAL SUPLENTE. MIEMBRO TEMPORAL PROPIETARIO.
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“LIC. LAURA DELGADO LOPEZ.

MIEMBRO TEMPORAL PROPIETARIO. i

LIC. RAQUEL HERNANDEZ BUGARIN.
MIEMBRO TEMPORAL PROPIETARIO.
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OFICIO NO. SDS- DGJyUTIO40I2024
Tepic, Nayarit; a 10 de abril del 2024.
Asunto ‘Se énvid Plan Anual de Trabajo 2024

L.C.P. y M.I.MARIA ISABEL ESTRADA JIMENEZ. - ¢ o g e
SECRETRARIA PARA LA HONESTIDAD Y ‘%;'917?#rm/ :3.:.2::‘:;:::.:, &
BUENA GOBERNANZA DEL ESTADO DE NAYARIT. 2021 ' -1 O
PRESENTE. ZQABR 2924 2027 | firdes
: d - ' FIRMA
! Sttlie—l‘\uu\.‘DBD@
VOLGE N A L‘Jc)uéuw‘szslimgb

Me refiero a su circular SHBG/002/2024 de fecha de 09 de enero del afio en curso, por medio
del cual solicita a los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, para que presenten el Plan Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica, en tal
circunstancia, hago entrega en copia certificada. del Plan Anual del Trabajo 2024 del Comité
de Etica de esta Secretaria 2 mi cargo mismo que fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria
de fecha 14 de marzo del 2024 del Comité referido.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

M.C. CESAR OC A\{;/O LARA FONSEC_A
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