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12. Nivel: Principios Rectores

i

4 ;“ 3 a
\?"gr'?ﬂré

PND 2019-2024

PRINCIPIOS RECTORES DE POLITICA

. Honradez y honestidad.

Transparencia y rendicidon de cuentas

. Economia para el bienestar.

. El mercado no sustituye al Estado.

Disminucion de desigualdades para incrementar la
Calidad de vida y garantizar un futuro digno

N O U1 B

9.

. Por el bien de todos, primero los pobres.

. No al gobierno rico con pueblo pobre

Nada al margen de la ley; por encima de la ley, nadie.

. No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera.

8.

No hay paz sin justicia.

El respeto al derecho ajeno es la paz.

10. No mas migraciéon por hambre y violencia.

11. Democracia significa el poder del pueblo.

12. Etica, libertad y confianza.

Equidad, justicia

Equidad, justicia

Justicia

Equidad, justicia

Justicia

Respeto

Equidad, justicia
Apertura gubernamental

Equidad, justicia, respeto y tolerancia
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22 y 32 Nivel: Ejes Generales del PND / Ejes Estratégicos del PED, y

Ejes Transversales

PND 2019-2024

EJE GENERAL EJE ESTRATEGICO

1. Justicia y Estado de Derecho
Eje Transversal 2.- Combate a |la Corrupcion y Mejora de la 1. Gobierno Eficiente y Seguridad Ciudadana
Gestion Publica

3. Desarrollo Econdmico 2. Productividad y Empleo

2. Bienestar 3. Gestion Social Integral

Eje Transversal 3.- Territorio y Desarrollo Sostenible 4. Gestion Sustentable para el Territorio
EJES TRANSVERSALES

2. Combate a la Corrupcidon y Mejora de la Gestion Publica 1. Gobierno Abierto y Transparente.
1. Igualdad de Género, No Discriminacion e Inclusiéon 2. Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva
3. Territorio y Desarrollo Sostenible 3. Desarrollo Sostenible

Eje General 3.- Desarrollo Econdmico 4. Productividad Democratica
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42, Nivel: Por Programas

Programa Regional de Desarrollo y Bienestar de la

1 Cuenca Balsas-Pacifico Sur
) 21.- Programa Estatal de Derechos Humanos para la
2 Programa Nacional de Derechos Humanos )
Ilgualdad entre Mujeres y Hombre (PROIGUALDAD)
3 Programa Nacional de Poblacion
4 Programa especial de Politica Migratoria 20.- Programa de Equidad e Inclusion Social.
6.- Programa de Prevencidon Social de Conductas
i Delictivas
Programa Nacional de Cultura de Paz y - S S S
5 Prevencion Social del Delito para la - Frograma de verl |caC|(.)[1 y Certificacion
Reconstruccion del Tejido Social S.- Programa de Intervencion
11.- Programa de Procuracion de Justicia
Programa Especial para vivir la Democracia:
6 Impulso del Desarrollo Democratico y la
Participacion Social
- Programa Nacional para la Igualdad
y no Discriminacion
8 Programa Nacional de Busqueda y Localizacion
Programa Integral para Prevenir, Atender, 22.- Programa Integral para la Prevencién, Atencidn,
9 Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Mujeres (PIPASEVM)
10 Programa Nacional de Proteccion de Nifas, 23.- Programa de la Defensa de Nifios y Ninas y

Nifnos y Adolecentes

Adolescentes del Estado de Nayarit



42, Nivel: Por Programas

Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y 22.- Programa Integral para la Prevencidn, Atencidn,
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de

11 Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Sancidn y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres
Victimas de Estos Delitos (PIPASEVM)

12 Programa de Atencidn Integral a Victimas 11.- Programa de Procuracion de Justicia

13 Programa Nacional de Seguridad Publica 7.- Programa Estatal Estratégico de Seguridad Ciudadana

14 Programa para la Seguridad Nacional

= Programa Nacional de Prevencion Social de la 6.- Programa de Prevencién Social de Conductas
Violencia y la Delincuencia Delictivas

16 Programa Nacional de Proteccion Civil 10.- Programa de Red de Proteccién Civil

- Programa de Cooperacion Internacional para el 12.- Programa de Promocion Econdmica, Productividad y
Desarrollo Empleo

> Programa Regional para el Desarrollo del Istmo de
Tehuantepec
Programa Nacional para Profundizar la inclusién )

19 . . 5.- Programa para Aumentar los Ingresos Propios
Financiera

33.- Prggrarna de Consgrvacién de la Vida Silvestre y
20 Programa Especial Concurrente para el Desarrollo  Diversificacion Productiva en el Sector Rural

Rural Sustentable 38.- Plataforma Maritima de desarrollo Ecoldgico y
sistemas para la Acuacultura pesca responsable

Programa de Manejo Sustentable del Agua y el
21 Suelo Agricola en las Regiones del Noroeste y
Noreste de México



PND 2019-2024

22

23

24

25

26

27

42, Nivel: Por Programas

Programa Especial para la Productividad
y la competitividad

Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte
Programa para la Transformacion de la Educacién
Superior

Programa Especial para Formular y Encausar una
Politica General sobre el Futuro del Trabajo

Programa Nacional de Vivienda

Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

12.- Programa de Promocién Econdmica, Productividad
y Empleo

13.- Programa Estatal de Promocién y fomento al
Turismo

28.- Programa Regionalizacion y Vinculacién Productiva
29.- Programa de Vinculacion Estratégica del Estado con
las Regiones

16.- Programa de Recreacion y Deporte

14.- Programa de Educacién

18.- Programa de Consolidacidon de Asentamientos

Humanos y Vivienda de Interés Social
25.- Programa de Ordenamiento del Territorio

35.- Programa de Educacion Ambiental y Proteccion del

Ambiente

36.- Programa de Conservacion, Manejo Sustentable de
las Areas Naturales Protegidas y Zonas con Fragilidad
Ambiental

10



PND 2019-2024

28

29

30

31

42, Nivel: Por Programas

Programa Nacional de Suelo

Programa Especial de Cambio Climatico

Programa Nacional Hidrico

Programa Nacional Forestal

35.- Programa de Educacién Ambiental y Proteccion del
Ambiente

36.- Programa de Conservacién, Manejo Sustentable de
las Areas Naturales Protegidas y Zonas con Fragilidad
Ambiental

34.- Programa Forestal de Suelo y Aprovechamiento
Sustentable

35.- Programa de Educacion Ambiental y Proteccion del
Ambiente

39.- Programa de Adaptacion y Mitigacion de los Efectos
del Cambio Climatico

31.- Programa de Cuidado y Sustentabilidad del Agua.

35.- Programa de Educacion Ambiental y Proteccion del
Ambiente

36.- Programa de Conservacion, Manejo Sustentable de
las Areas Naturales Protegidas y Zonas con Fragilidad
Ambiental

37.- Programa de Mejoramiento de la Calidad del
Medioambiente y transicion Energética

34.- Programa Forestal de Suelo y Aprovechamiento
Sustentable 11



42, Nivel: Por Programas

PND 2019-2024

35.- Programa de Educacion Ambiental y Proteccion del
Programa Nacional para la Prevencién y Gestion ~ Ambiente

32 Integral de los Residuos 37.- Programa de Mejoramiento de la Calidad del Medio
Ambiente y transicion Energética
35.- Programa de Educacién Ambiental y Proteccion del
Programa Nacional para la Prevencién y Gestion ~ Ambiente
33 Integral de los Residuos de Manejo Especial 37.- Programa de Mejoramiento de la Calidad del Medio
Ambiente y transicién Energética
35.- Programa de Educacion Ambiental y Proteccion del
Programa Nacional de Remediacién de Sitios Ambiente
34 Contaminados 37.- Programa de Mejoramiento de la Calidad del Medio
Ambiente y transicion Energética
17.- Programa de Gestion social Integral y Combate a la
Pobreza
19.- Programa de Infraestructura Social para el
35 Programa Nacional de Desarrollo social Desarrollo
30.- Programa de Impulso a Pueblos Originarios
32.- Programa de Infraestructura para el Desarrollo
Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion . ., )
36 . . 20.- Programa de Equidad e Inclusion Social
de las Personas con Discapacidad
37 Programa Nacional de Juventud 24.- Programa Integral para la Juventud Nayarita
38 Programa de Fomento a la Economia Social 30.- Programa de Impulso a pueblos Originarios

12



42, Nivel: Por Programas

PND 2019-2024

3.- Programa de Gestion Responsable y Trasparente de

Programa Nacional de Mejora de la Gestién Publica 05 Recursos Publicos

39 y Combate a la Corrupcion y la Impunidad 4.- Programa de Trasparencia, Rendicién de Cuentas y

Contraloria

20 Programa Especial de Ciencia Tecnologia e

Innovacién
il Programa para el Desarrollo de la Bioseguridad y Ia

Biotecnologia

., o 22.- Programa Integral para la Atencion, Sancion y
42 Programa de Atencion Integral a Victimas L, . . _
Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres

43 Programa Nacional para la Igualdad entre 21.- Programa Estatal de Derechos Humanos para la

Hombres y Mujeres Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD)
44 Trece Programas Hidricos Regionales

1.- Programa de Red de Servicios y Tramites
2.- Programa de Profesionalizacién de los Servidores

Publicos
15.- Programa de ldentidad Cultural
26.- Programa Estatal de Movilidad

27.- Programa de Proteccion del Patrimonio Cultural y
Natural

13
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ESTADO
DE
DERECHO

11

1.2

Fortalecer la
gobernabilidad
democratica

Fortalecer la cultura
democratica, abrir el
gobierno ala
participacion social y
escuchar de manera
permanente a la
sociedad, dando
especial atencion a las
mujeres y los grupos
histéricamente
discriminados y
marginados.

52. Nivel: Objetivos

OE 1.-Recuperar la confianza ciudadana en
instituciones publicas estatales a partir de una
renovacion del Gobierno de Nayarit orientada a un
manejo austero, honesto y profesional del
presupuesto; aplicando las mejores practicas de
gobierno abierto, con finanzas publicas fortalecidas y
presupuesto basado en resultados, asi como un
sistema integral de monitoreo y evaluacién de los
programas sociales.

OE4.Generar un modelo de gestién social integral que
permita garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos sin distincion alguna, el acceso a la
educacion, los servicios de salud, la proteccion de la
seguridad social que ofrece el Estado, el derecho a una
vivienda digna y el acceso a la cultura y el deporte, en
calidad de elementos centrales del desarrollo social y
humano, a partir de estrategias y programas para
superar la inequidad y disminuir las condiciones de
pobreza y marginacion.

139

y en unidades de la administracién publica se
consolide un gobierno abierto y transparente que
administre las finanzas publicas del estado con
una estricta disciplina y efectividad a fin de
aumentar el valor agregado que las acciones
gubernamentales tienen en la sociedad.
Conseguir a partir de la modernizacién del marco
normativo, la implementacién de mejoras
regulatorias, la simplificacion de tramites, la
implementacién de un gobierno digital,
transparente y abierto, asi como la erradicacién
de la corrupcion mediante la rendicién de
cuentas y los mecanismos de monitoreo vy
evaluacion, un verdadero gobierno que sirve a la
comunidad e impulsa su desarrollo.
Impulsar un gobierno abierto con capacidad para
hacer alianzas con todos los sectores para el
nuevo tiempo del desarrollo de Nayarit.

OT 2.-Garantizar los derechos humanos
universales y la igualdad sustantiva para
encaminar al Estado hacia la eliminacion

paulatina de toda forma de discriminacion, en
cualquiera de los dambitos de la vida, que se
genere por razones de sexo, origen étnico, edad,
discapacidad, orientacién sexual, condicidn social
o econdmica, estado civil, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones o cualquier
otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades, de tratoS de
condiciones y resultados.

las 115 OT 1.-Lograr que en todos los niveles de gobierno 168

175



52. Nivel: Objetivos

13

14

Promover, respetar,
proteger y garantizar

los derechos humanos,humanos sin distincién alguna, el

individuales y
colectivos.

Construirla pazyla
seguridad con respeto
a los derechos
humanos.

OE4.Generar un modelo de gestidén social integral que 139 OT

permita garantizar el ejercicio pleno de los derechos
acceso a la
educacion, los servicios de salud, la proteccién de la
seguridad social que ofrece el Estado, el derecho a
una vivienda digna y el acceso a la cultura y el
deporte, en calidad de elementos centrales del
desarrollo social y humano, a partir de estrategias y
programas para superar la inequidad y disminuir las
condiciones de pobreza y marginacién.

OE 2.-Consolidar una estrategia estatal que permita
reducir los indices de violencia y criminalidad
mediante  programas de  prevencidon  social
comunitaria, asi como materializar el proceso de
transicién al nuevo modelo de justicia y la autonomia
de la institucion del Ministerio Publico, con base en la
adecuada coordinacién operativa con las instituciones
de Seguridad Publica, una eficiente procuracién de la
justicia y la promociéon de una cultura de la No
Violencia, a partir de programas alternativos de
trabajo social comunitario

123

2.-Garantizar los derechos humanos
universales y la igualdad sustantiva para
encaminar al Estado hacia la eliminacion

paulatina de toda forma de discriminacién, en
cualquiera de los ambitos de la vida, que se
genere por razones de sexo, origen étnico, edad,
discapacidad, orientacién sexual, condicién social
o econdmica, estado civil, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religidn, opiniones o cualquier
otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades, de trato, de
condiciones y resultados.

OT 2.-Garantizar los derechos humanos
universales y la igualdad sustantiva para
encaminar al Estado hacia la eliminacion

paulatina de toda forma de discriminacién, en
cualquiera de los ambitos de la vida, que se
genere por razones de sexo, origen étnico, edad,
discapacidad, orientacién sexual, condicién social
o econdmica, estado civil, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religidn, opiniones o cualquier
otra que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades, de trato, de
condiciones y resultados.

16

175

175



EJE GENERAL
3.-
DESARROLLO

1.5

1.6

1.7

OBJETIVOS DEL PND

2019-2024

Preservar la
seguridad
nacional

Conducir la
politica exterior
en apego a los
principios
constitucionales
y articulada con
las prioridades
de politica
interior.
Implementar
una politica
migratoria

52. Nivel: Objetivos

OE2. Consolidar una estrategia estatal que permita
reducir los indices de violencia y criminalidad mediante
programas de prevencion social comunitaria, asi como
materializar el proceso de transicidon al nuevo modelo de
justicia y la autonomia de la institucion del Ministerio
Publico, con base en la adecuada coordinacidn operativa
con las instituciones de Seguridad Publica, una eficiente
procuracién de la justicia y la promociéon de una cultura
de la No Violencia, a partir de programas alternativos de
trabajo social comunitario.

OE 4.-Generar un modelo de gestidon social integral que
permita garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos sin distincién alguna, el acceso a la educacidn,
los servicios de salud, la proteccion de la seguridad social
que ofrece el Estado, el derecho a una vivienda digna y el
acceso a la cultura y el deporte, en calidad de elementos
centrales del desarrollo social y humano, a partir de
estrategias y programas para superar la inequidad vy
disminuir las condiciones de pobreza y marginacidn.

OE 4.-Generar un modelo de gestién social integral que
permita garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos sin distincién alguna, el acceso a la educacidn,

integral apegada los servicios de salud, la proteccién de la seguridad social

a los derechos
humanos,
reconociendo la
contribucion de
las personas
migrantes al

desarrollo de los

paises.

que ofrece el Estado, el derecho a una vivienda digna y el
acceso a la cultura y el deporte, en calidad de elementos
centrales del desarrollo social y humano, a partir de
estrategias y programas para superar la inequidad vy
disminuir las condiciones de pobreza y marginacion.

123

139

139 OT 2.-Garantizar los derechos humanos universales
y la igualdad sustantiva para encaminar al Estado
hacia la eliminacidon paulatina de toda forma de
discriminacion, en cualquiera de los ambitos de la
vida, que se genere por razones de sexo, origen
étnico, edad, discapacidad, orientacion sexual,
condicion social o econdmica, estado civil,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones o cualquier otra que tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos vy la igualdad real de oportunidades, de
trato, de condiciones y resultados.

17

175



EJE GENERAL
3.- GENERAL

2..-

DESARROLLO

ECONOMICO [BIENESTAR| ESTADO DE

DERECHO
1.8

2.1

JUSTICIAY

19

Mejorar la capacidad de
prevenir y combatir de
manera efectiva la
corrupcion y la impunidad.

Construir un pais mas
resiliente, sostenible y
seguro

Brindar atencion prioritaria
a grupos histéricamente
discriminados mediante
acciones que perm itan
reducir las brechas de
desigualdad sociales y
territoriales

52. Nivel: Objetivos

OE 1.-Recuperar la confianza ciudadana en las
instituciones publicas estatales a partir de una
renovacion del Gobierno de Nayarit orientada a un
manejo austero, honesto y profesional del
presupuesto; aplicando las mejores practicas de
gobierno  abierto, con finanzas publicas
fortalecidas y presupuesto basado en resultados,
asi como un sistema integral de monitoreo y
evaluacion de los programas sociales.

OE 1.-Recuperar la confianza ciudadana en las
instituciones publicas estatales a partir de una
renovacion del Gobierno de Nayarit orientada a un
manejo austero, honesto y profesional del
presupuesto; aplicando las mejores practicas de
gobierno  abierto, con finanzas publicas
fortalecidas y presupuesto basado en resultados,
asi como un sistema integral de monitoreo vy
evaluacién de los programas sociales.

OE 4.-Generar un modelo de gestidn social integral
que permita garantizar el ejercicio pleno de los
derechos humanos sin distincidn alguna, el acceso
a la educacion, los servicios de salud, la proteccién
de la seguridad social que ofrece el Estado, el
derecho a una vivienda digna y el acceso a la
cultura y el deporte, en calidad de elementos
centrales del desarrollo social y humano, a partir
de estrategias y programas para superar la
inequidad y disminuir las condiciones de pobreza y
marginacion.

115

115

139

OT 1.-Lograr que en todos los niveles de gobierno y en
unidades de la administracion publica se consolide un
gobierno abierto y transparente que administre las
finanzas publicas del estado con una estricta disciplina y
efectividad a fin de aumentar el valor agregado que las
acciones gubernamentales tienen en la sociedad.

Conseguir a partir de la modernizacion del marco
normativo, la implementacion de mejoras regulatorias, la
simplificacion de tramites, la implementacién de un
gobierno digital, transparente y abierto, asi como la
erradicacion de la corrupcion mediante la rendicion de
cuentas y los mecanismos de monitoreo y evaluacién, un
verdadero gobierno que sirve a la comunidad e impulsa
su desarrollo.

Impulsar un gobierno abierto con capacidad para hacer
alianzas con todos los sectores para el nuevo tiempo del
desarrollo de Nayarit.

OT 2.-Garantizar los derechos humanos universales y la
igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia la
eliminacién paulatina de toda forma de discriminacion,
en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere
por razones de sexo, origen étnico, edad, discapacidad,
orientacion sexual, condicion social o econémica, estado
civil, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones o cualquier otra que tenga por efecto impedir
o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos
y la igualdad real de oportunidades, de trato, de
condiciones y resultados.

168

175



EJE GENERAL
3.-
DESARROLLO

2.3

24

ESTADO
DE
DERECHO

Garantizar el derecho a la
educacion laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de
calidad en todos los tipos,
niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional
y para todas las personas

Promover y garantizar el
derecho a la alimentacién
nutr itiva, suficiente y de
calidad

Promovery garantizar el
acceso efectivo, universal y
gratuito de la poblacion a
los servicios de salud, la
asistencia social y los
medicamentos, bajo los
principios de participacion
social, competencia técnica,
calidad médica, pertinencia
cultural y trato no
discriminatorio

52. Nivel: Objetivos

OE 4.-Generar un modelo de gestion social
integral que permita garantizar el ejercicio pleno
de los derechos humanos sin distincién alguna, el
acceso a la educacion, los servicios de salud, la
proteccidn de la seguridad social que ofrece el
Estado, el derecho a una vivienda digna y el
acceso a la cultura y el deporte, en calidad de
elementos centrales del desarrollo social y
humano, a partir de estrategias y programas para
superar la inequidad y disminuir las condiciones
de pobreza y marginacion.

OE 4.-Generar un modelo de gestion social
integral que permita garantizar el ejercicio pleno
de los derechos humanos sin distincién alguna, el
acceso a la educacion, los servicios de salud, la
proteccidn de la seguridad social que ofrece el
Estado, el derecho a una vivienda digna y el
acceso a la cultura y el deporte, en calidad de
elementos centrales del desarrollo social y
humano, a partir de estrategias y programas para
superar la inequidad y disminuir las condiciones
de pobreza y marginacion.

OE 4.-Generar un modelo de gestion social
integral que permita garantizar el ejercicio pleno
de los derechos humanos sin distincidn alguna, el
acceso a la educacidn, los servicios de salud, la
proteccion de la seguridad social que ofrece el
Estado, el derecho a una vivienda digna y el
acceso a la cultura y el deporte, en calidad de
elementos centrales del desarrollo social y
humano, a partir de estrategias y programas para
superar la inequidad y disminuir las condiciones
de pobreza y marginacion.

139 OT 2.-Garantizar los derechos humanos universales y 175

139

139

la igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia
la eliminacién paulatina de toda forma de
discriminacién, en cualquiera de los dmbitos de la
vida, que se genere por razones de sexo, origen
étnico, edad, discapacidad, orientaciéon sexual,
condicidén social o econdmica, estado civil, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones o
cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades, de trato, de
condiciones y resultados.

OT 2.-Garantizar los derechos humanos universales y
la igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia
la eliminacién paulatina de toda forma de
discriminacidn, en cualquiera de los dambitos de la
vida, que se genere por razones de sexo, origen
étnico, edad, discapacidad, orientacion sexual,
condicién social o econdmica, estado civil, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religidon, opiniones o
cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades, de trato, de
condiciones y resultados.

OT 2.-Garantizar los derechos humanos universales y
la igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia
la eliminacion paulatina de toda forma de
discriminacién, en cualquiera de los dmbitos de la
vida, que se genere por razones de sexo, origen
étnico, edad, discapacidad, orientacion sexual,
condicién social o econdmica, estado civil, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones o
cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades, de trato]9de
condiciones y resultados.

175

175



OBJETIVOS DEL PND 2019-2024

52. Nivel: Objetivos

2.6

2.7

Garantizar el derecho a un medio OE 7.-Conservar los recursos naturales que 160 OT 3.-Asegurar que

ambiente sano con enfoque de
sostenibilidad de los ecosistemas,
la biodiversidad, el patrimonioy
los paisajes bioculturales

Promover y garantizar el acceso
incluyente al agua potable en
calidad y cantidad y al
saneamiento, prior izando a los
grupos histéricamente
discriminados, procurando la
salud de los ecosistemas y
cuencas

Prom over y apoyar el acceso a
una vivienda adecuaday
accesible, en un ent orno
ordenado y sost enible

disponen los nayaritas, mediante su
aprovechamiento sustentable basado en la
educacion y cultura ambiental que generen
patrones de conducta que favorezcan la
proteccion del medio ambiente.

OE 4.-Generar un modelo de gestidn social
integral que permita garantizar el ejercicio
pleno de los derechos humanos sin
distincion alguna, el acceso a la educacidn,
los servicios de salud, la proteccion de la
seguridad social que ofrece el Estado, el
derecho a una vivienda digna y el acceso a
la cultura y el deporte, en calidad de
elementos centrales del desarrollo social y
humano, a partir de estrategias vy
programas para superar la inequidad y
disminuir las condiciones de pobreza y
marginacion.

OE 4.-Generar un modelo de gestion social
integral que permita garantizar el ejercicio
pleno de los derechos humanos sin
distincion alguna, el acceso a la educacién,
los servicios de salud, la proteccion de la
seguridad social que ofrece el Estado, el
derecho a una vivienda digna y el acceso a
la cultura y el deporte, en calidad de
elementos centrales del desarrollo social y
humano, a partir de estrategias vy
programas para superar la inequidad y
disminuir las condiciones de pobreza vy
marginacion.

139

139

las politicas del desarrollo
econdmico y social del estado sean sostenibles y que
brinden oportunidades a las comunidades mas
vulnerables. Garantizando ademas, la disponibilidad
de sistemas de movilidad sustentable en todo el
Estado, donde se garantice el manejo sustentable de
los recursos naturales y se disefien e implementen
programas de mitigacion al cambio climatico,
resultando primordial mejorar la educacion ambiental
de los ciudadanos.

181

OT 2.-Garantizar los derechos humanos universales y 175

la igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia
la eliminacion paulatina de toda forma de
discriminacién, en cualquiera de los ambitos de la
vida, que se genere por razones de sexo, origen
étnico, edad, discapacidad, orientacion sexual,
condicion social o econdmica, estado civil,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religidn,
opiniones o cualquier otra que tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos vy la igualdad real de oportunidades, de
trato, de condiciones y resultados. 20



52. Nivel: Objetivos

EJE GENERAL EJE EJE
3.- GENERAL | GENERAL
DESARROLLO 2..- 1.-

ECONOMICO | BIENESTAR [JUSTICIAY OBIETIVOS DEL PND 2019-2024

ESTADO DE

DERECHO

2.8 Fortalecer la rectoriay OE5.Generar y consolidar un modelo de gestion 147
vinculacion del ordenamiento sustentable, que permita garantizar la
territorial y ecoldgico de los implementacion de wuna politica publica de
asentamientos humanos y dela Ordenamiento  Territorial, que regule wuna
tenencia de la tierra, mediante el planificacion ordenada, y equilibrada desde los
uso racional y equilibrado del puntos de vista social y ambiental, fijando las metas
territorio, promoviendo la de maximizacion de la eficiencia econédmica de las
accesibilidad y la movilidad zonas territoriales, procurando la
eficiente conservacion y el aprovechamiento de los recursos

naturales, con lo cual se promueve la cohesién
social 'y cultural, buscando siempre la
sustentabilidad. En ese Ordenamiento, se
deberd considerar la confluencia de las aspiraciones
locales territoriales de la Entidad, con las del
contexto nacional e internacional.

2.9 Promover y garantizar el derecho OE 4.-Generar un modelo de gestidn social integral 139 OT 2.-Garantizar los derechos humanos universalesy 175
humano de acceso a la cultura de que permita garantizar el ejercicio pleno de los la igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia
la poblacién, atendiendo ala derechos humanos sin distincidn alguna, el acceso a la eliminacion paulatina de toda forma de
diversidad cultural en todas sus la educacidn, los servicios de salud, la proteccion de discriminacion, en cualquiera de los ambitos de la
manifestaciones y expresiones  la seguridad social que ofrece el Estado, el derecho vida, que se genere por razones de sexo, origen
con pleno respeto a la libertad a una vivienda digna y el acceso a la cultura y el étnico, edad, discapacidad, orientacién sexual,
creativa, lingliistica, de eleccidon odeporte, en calidad de elementos centrales del condicion social o econdmica, estado civil,
pertenencia de una identidad desarrollo social y humano, a partir de estrategias y condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
cultural de creencias y de programas para superar la inequidad y disminuir las opiniones o cualquier otra que tenga por efecto
participacién condiciones de pobreza y marginacion. impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de

los derechos y la igualdad real de oportunidades, de
trato, de condiciones y resultados.

2.10 Garantizar la culturafisicayla  OE 4.-Generar un modelo de gestion social integral 139  OT 2.-Garantizar los derechos humanos universalesy 175

practica del deportecomom que permita garantizar el ejercicio pleno de los

edios para el desar rollo int egral derechos humanos sin distincién alguna, el acceso a

de las personas y la int egracion la educacion, los servicios de salud, la protecciéon de

de las com unidades la seguridad social que ofrece el Estado, el derecho
a una vivienda digna y el acceso a la cultura y el
deporte, en calidad de elementos centrales del
desarrollo social y humano, a partir de estrategias y
programas para superar la inequidad y disminuir las
condiciones de pobreza y marginacion.

la igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia
la eliminaciéon paulatina de toda forma de
discriminacién, en cualquiera de los dambitos de la
vida, que se genere por razones de sexo, origen
étnico, edad, discapacidad, orientaciéon sexual,
condicion social o econdmica, estado civil,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religin,
opiniones o cualquier otra que tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejergicio de
los derechos y la igualdad real de oportunidades, de
trato, de condiciones y resultados.



3.1

52. Nivel: Objetivos

Promover y garantizar el OE 4.-Generar un modelo de gestién social integral que 139 OT 2.-Garantizar los derechos humanos universales y 175

acceso a un trabajo
digno, con seguridad

permita garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos sin distincién alguna, el acceso a la educacidn, los
social y sin ninguin tipo  servicios de salud, la proteccién de la seguridad social que
de discriminacidn, a ofrece el Estado, el derecho a una vivienda digna y el acceso
través de la capacitacion a la cultura y el deporte, en calidad de elementos centrales
en el trabajo, el didlogo del desarrollo social y humano, a partir de estrategias y
social, la politica de programas para superar la inequidad y disminuir las
recuperacién de salarios condiciones de pobreza y marginacién.

y el cumplimiento de la

normatividad laboral,

con énfasis en la

poblacidn en situacion de

vulnerabilidad

Propiciar un desarrollo  OE 3.-consolidar las ventajas competitivas y de localizacién
incluyente del sistema  del Estado de Nayarit en su confluencia con las regiones del
financiero priorizando la Centro Occidente y Pacifico, fomentando las inversiones, la
atencioén al rezago de la innovacién productiva, el desarrollo tecnolégico y la
poblacién no atendiday economia del conocimiento en las principales actividades
la asignacion mas econdmicas de la entidad en el sector agroalimentario, el
eficiente de los recursos comercio especializado y los servicios turisticos, a efecto de
a las actividades con generar mayores oportunidades de bienestar para la
mayor beneficio poblacién.

econdmico, social y

ambiental

128

la igualdad sustantiva para encaminar al Estado hacia
la eliminacidn paulatina de toda forma de
discriminacién, en cualquiera de los ambitos de la
vida, que se genere por razones de sexo, origen
étnico, edad, discapacidad, orientacion sexual,
condicion social o econdmica, estado civil, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones o
cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades, de trato, de
condiciones y resultados.

OT 4. Contribuir a mejorar la productividad global de
Nayarit a partir de identificar los factores
determinantes del desarrollo de cada una de las
regiones del Estado, reconociendo de manera mas
amplia la vocacién y las potencialidades que tiene el
territorio, los diferentes sectores econémicos que ahi
se localizan, promoviendo la consolidacion de los mas
productivos y ampliando hacia nuevos sectores no
desarrollados en el estado, que permita aumentar las
oportunidades del desarrollo a todas las regiones,
sectores de la economia, incluyendo las familias que
constituyen un importante componente de la
economia social, de todos los grupos de poblacién
para la democratizaciéon de los recursos del estado
amalgamados en una nueva alianza para el desarrollo
integral de Nayarit.

22

186



3.2

33

ESTADO
DE
DERECHO|

OBJETIVOS DEL PND 2019-
2024

Propiciar un am bient e
que incent ive la form
alidad y la creacién de
em pleos y que perm it a
m ejorar las condiciones
laborales para las
personas t rabajadoras

Prom over la innovacion,
la com pet encia, la int
egracion en las cadenas
de valory la generacién
de un m ayor valor
agregado en t odos los
sect ores product ivos
bajo un enfoque de sost
enibilidad

52. Nivel: Objetivos

OE 3.-consolidar las ventajas competitivas y de localizacidn
del Estado de Nayarit en su confluencia con las regiones del
Centro Occidente y Pacifico, fomentando las inversiones, la
innovacioén productiva, el desarrollo tecnoldgico y la
economia del conocimiento en las principales actividades
econdmicas de la entidad en el sector agroalimentario, el
comercio especializado y los servicios turisticos, a efecto de
generar mayores oportunidades de bienestar para la
poblacién.

OE 3.-consolidar las ventajas competitivas y de localizacidn
del Estado de Nayarit en su confluencia con las regiones del
Centro Occidente y Pacifico, fomentando las inversiones, la
innovacién productiva, el desarrollo tecnolégico y la
economia del conocimiento en las principales actividades
econdmicas de la entidad en el sector agroalimentario, el
comercio especializado y los servicios turisticos, a efecto de
generar mayores oportunidades de bienestar para la
poblacién.

128

128

OT 4. Contribuir a mejorar la productividad global de 186
Nayarit a partir de identificar los factores
determinantes del desarrollo de cada una de las
regiones del Estado, reconociendo de manera mas
amplia la vocacidn y las potencialidades que tiene el
territorio, los diferentes sectores econémicos que ahi
se localizan, promoviendo la consolidacion de los mas
productivos y ampliando hacia nuevos sectores no
desarrollados en el estado, que permita aumentar las
oportunidades del desarrollo a todas las regiones,
sectores de la economia, incluyendo las familias que
constituyen un importante componente de la
economia social, de todos los grupos de poblacién
para la democratizacién de los recursos del estado
amalgamados en una nueva alianza para el desarrollo
integral de Nayarit.

OT 4. Contribuir a mejorar la productividad global de 186
Nayarit a partir de identificar los factores
determinantes del desarrollo de cada una de las
regiones del Estado, reconociendo de manera mas
amplia la vocacion y las potencialidades que tiene el
territorio, los diferentes sectores econémicos que ahi
se localizan, promoviendo la consolidacion de los mas
productivos y ampliando hacia nuevos sectores no
desarrollados en el estado, que permita aumentar las
oportunidades del desarrollo a todas las regiones,
sectores de la economia, incluyendo las familias que
constituyen un importante componente de la
economia social, de todos los grupos de poblacidn
para la democratizacidn de los recursos del estado
amalgamados en una nueva alianza para el desarrollo
integral de Nayarit. 23



3.5

3.6

52. Nivel: Objetivos

OBJETIVOS DEL PND 2019-2024

Propiciar un ambiente de OE 3.-consolidar las ventajas competitivas y de
estabilidad macroeconémica y localizacién del Estado de Nayarit en su confluencia con
finanzas publicas sostenibles que las regiones del Centro Occidente vy Pacifico,
favorezcan la inversion publicay fomentando las inversiones, la innovacién productiva, el
privada desarrollo tecnoldgico y la economia del conocimiento
en las principales actividades econdmicas de la entidad
en el sector agroalimentario, el comercio especializado
y los servicios turisticos, a efecto de generar mayores
oportunidades de bienestar para la poblacién.

Establecer una politica energética OE 7.-Conservar los recursos naturales que disponen los
soberana, sostenible, baja en nayaritas, mediante su aprovechamiento sustentable
emisiones y eficiente para basado en la educacion y cultura ambiental que generen
garantizar la accesibilidad, calidad patrones de conducta que favorezcan la proteccién del
y seguridad energética medio ambiente.

OE 6.-Alinear las inversiones publicas y privadas para lograr
estructurar y vincular al estado a través de una cartera de
comunicaciones y transportes proyectos de Infraestructura para el desarrollo sustentable,
accesible, segura, eficiente, incluyente y equitativo, enfocada a la ejecucién de obra
sostenible, incluyente y moderna, publica por asociacion y colaboraciéon con inversidn publica
y en su caso privada o con el apoyo de fondos nacionales e
internacionales para lograr la realizacion de acciones
estructurantes y detonadoras de los procesos de desarrollo
para las comunidades, para la conectividad vy
aprovechamiento de la localizacidn estratégica del estado, y
para la implementacion de programas compensatorios para
los sectores con mas altas vulnerabilidades y que requieren

de una nueva vinculacion con el desarrollo integral en la
antidad

Desarrollar de manera
transparente, una red de

con visién de desarrollo regional y
de redes logisticas que conecte a t
odas las personas, facilite el
traslado de bienes y servicios, y
que contribuya a salvaguardar la
seguridad nacional

128

160

153

OT 4. Contribuir a mejorar la productividad global
de Nayarit a partir de identificar los factores
determinantes del desarrollo de cada una de las
regiones del Estado, reconociendo de manera
mas amplia la vocacién y las potencialidades que
tiene el territorio, los diferentes sectores
econdmicos que ahi se localizan, promoviendo la
consolidaciéon de los mds productivos y ampliando
hacia nuevos sectores no desarrollados en el
estado, que permita aumentar las oportunidades
del desarrollo a todas las regiones, sectores de la
economia, incluyendo las familias que constituyen
un importante componente de la economia
social, de todos los grupos de poblacién para la
democratizacion de los recursos del estado
amalgamados en una nueva alianza para el
desarrollo integral de Nayarit.

OT 3.-Asegurar que las politicas del desarrollo
econdmico y social del estado sean sostenibles y
que brinden oportunidades a las comunidades
mas vulnerables. Garantizando ademas, la
disponibilidad de sistemas de movilidad
sustentable en todo el Estado, donde se garantice
el manejo sustentable de los recursos naturales y
se disefien e implementen programas de
mitigacién al cambio climdtico, resultando
primordial mejorar la educacién ambiental de los
ciudadanos.

24

186

181



3.8

OBJETIVOS DEL PND 2019-2024

Facilitar a la poblacidn, el
acceso y desarrollo
transparente y sostenible a las
redes de radiodifusion y
telecomunicaciones, con
énfasis en internet y banda
ancha, e impulsar el desarrollo
integral de la economia digital

Desarrollar de manera
sostenible e incluyente los
sectores agropecuario y
acuicola-pesquero en los
territorios rurales, y en los
pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas

52. Nivel: Objetivos

OE 6.-Alinear las inversiones publicas y privadas para
lograr estructurar y vincular al estado a través de
una cartera de proyectos de Infraestructura para el
desarrollo sustentable, incluyente y equitativo,
enfocada a la ejecucién de obra publica por
asociacion y colaboracion con inversion publica y en
su caso privada o con el apoyo de fondos nacionales
e internacionales para lograr la realizaciéon de
acciones estructurantes y detonadoras de los
procesos de desarrollo para las comunidades, para
la conectividad y aprovechamiento de la localizacion
estratégica del estado, y para la implementacién de
programas compensatorios para los sectores con
mas altas vulnerabilidades y que requieren de una
nueva vinculacidon con el desarrollo integral en la
entidad.

OE 3.-consolidar las ventajas competitivas y de
localizacidn del Estado de Nayarit en su confluencia
con las regiones del Centro Occidente y Pacifico,
fomentando las inversiones, la innovacién
productiva, el desarrollo tecnolédgico y la economia
del conocimiento en las principales actividades
econdmicas de Ila entidad en el sector
agroalimentario, el comercio especializado y los
servicios turisticos, a efecto de generar mayores
oportunidades de bienestar para la poblacion.

153

128

OT 3.-Asegurar que las politicas del
desarrollo econémico y social del estado
sean  sostenibles 'y que brinden
oportunidades a las comunidades mas
vulnerables. Garantizando ademas, la
disponibilidad de sistemas de movilidad
sustentable en todo el Estado, donde se
garantice el manejo sustentable de los
recursos naturales y se disefien e
implementen programas de mitigacion al
cambio climatico, resultando primordial
mejorar la educaciéon ambiental de los
ciudadanos.

25
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JUSTICIAY | oBJETIVOS DEL PND 2019-

ECONOMICO |BIENES| ESTADO DE

3.9

3.10

DERECHO

Posicionar a México
como un destino
turistico competitivo,
de vanguardia,
sostenible e incluyente

52. Nivel: Objetivos

OE 3.-consolidar las ventajas competitivas y de
localizacion del Estado de Nayarit en su
confluencia con las regiones del Centro
Occidente y Pacifico, fomentando las
inversiones, la innovaciéon productiva, el
desarrollo tecnoldgico y la economia del
conocimiento en las principales actividades
econdmicas de la entidad en el sector
agroalimentario, el comercio especializado y los
servicios turisticos, a efecto de generar
mayores oportunidades de bienestar para la
poblacion.

Fomentar un desarrollo OE 3.-consolidar las ventajas competitivas y de

econdémico que
promueva la reduccion

de emisiones de gases yOccidente vy

compuestos de efecto
invernaderoy la
adaptacion al cambio
climatico para mejorar
la calidad de vida de la
poblacion

localizacion del Estado de Nayarit en su
confluencia con las regiones del Centro
Pacifico, fomentando las
inversiones, la innovacién productiva, el
desarrollo tecnoldgico y la economia del
conocimiento en las principales actividades
econdmicas de la entidad en el sector
agroalimentario, el comercio especializado y los
servicios turisticos, a efecto de generar
mayores oportunidades de bienestar para la
poblacidn.

128

128

OT 3.-Asegurar que las politicas del desarrollo
econdmico y social del estado sean sostenibles
y que brinden oportunidades a las
comunidades mas vulnerables. Garantizando
ademas, la disponibilidad de sistemas de
movilidad sustentable en todo el Estado,
donde se garantice el manejo sustentable de
los recursos naturales y se disefien e
implementen programas de mitigacién al

cambio climatico, resultando primordial
mejorar la educacion ambiental de los
ciudadanos.

OT 3.-Asegurar que las politicas del desarrollo
econdmico y social del estado sean sostenibles
y que brinden oportunidades a las
comunidades mas vulnerables. Garantizando
ademds, la disponibilidad de sistemas de
movilidad sustentable en todo el Estado,
donde se garantice el manejo sustentable de
los recursos naturales y se disefien e
implementen programas de mitigacion al

cambio climatico, resultando primordial
mejorar la educacion ambiental de los
ciudadanos.
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2019-2024

62. Nivel: Estrategias Generales

EJE GENERAL 3.- EJE EJE GENERAL
DESARROLLO
ECONOMICO 2..- ESTADO DE
BIENESTAR | DERECHO
11
1.2

Fortalecer la
gobernabilidad
democratica

Fortalecer la
cultura
democrética, abrir
el gobierno a la

1.1.1 Coordinar la relacién con los otros Poderes de la Unidn para
impulsar las reformas legales del Ejecutivo y promover un sistema
juridico eficiente, incluyente y eficaz que garantice el ejercicio de los
derechos humanos sin discriminacion.

1.1.2 Concertar acuerdos con los otros érdenes de gobierno,

ER1-E1-OE1

ESTRATEGIAS:

1. A partir de una Agenda de Buen Gobierno, consolidar una reforma
estructural institucional para avanzar hacia una administracion
publica eficaz y transparente, capaz de lograr resultados, rendir

incluyendo poderes legislativos y judiciales locales, para instrumentar cuentas e implementar medidas anticorrupcion.

las acciones de politica interior y favorecer la aplicacién del marco
juridico nacional y garantizar los derechos humanos sin
discriminacion

1.1.3 Fortalecer las instituciones, los mecanismos, los instrumentos y
los medios alternativos de solucién de controversias, a fin de dar
solucién temprana a conflictos entre particulares y con autoridades
para proteger, entre otros derechos, la propiedad privada y colectiva,
incluyendo los de propiedad de la tierra y propiedad intelectual, asi
como los derechos de los trabajadores, de los consumidores, de los
contribuyentes, de los usuarios de servicios financieros, con especial
atencidn a las mujeres y grupos histéricamente discriminados

1.1.4 Garantizar el Estado laico y conducir una relacion de respeto
con todas las iglesias y agrupaciones religiosas

1.1.5 Consolidar el derecho a la libre determinacién y autonomia de
los pueblos indigenas y afromexicano, y su coordinacién con los tres
ordenes de gobierno.

1.2.1 Promover el didlogo abierto, con accesibilidad, transparente,
culturalmente pertinente y respetuoso de todas las instancias del
Gobierno de México con los sectores de la poblacion. 1.2.2 Impulsar
la construccion de ciudadania, desde la perspectiva de género y de

2. Transformar el gobierno estatal con un enfoque operativo, de
coordinacidn intergubernamental y asociativo con los sectores social
y privado a fin de elevar la gobernabilidad, competitividad y
capacidad financiera de la entidad.

3. Fortalecer y modernizar la hacienda publica estatal y de los
municipios nayaritas, incrementando la base de contribuyentes y la
calidad del gasto, manejar responsablemente la deuda publica, y
mejorar la gestion de recursos con el gobierno federal.

ER1-E1

1. A partir de una Agenda de Buen Gobierno, consolidar una reforma
estructural institucional para avanzar hacia una administracion
publica eficaz y transparente, capaz de lograr resultados, rendir

participacion social derechos humanos, como fundamento para el ejercicio y exigencia de cuentas e implementar medidas anticorrupcion.

y escuchar de
manera
permanente ala
sociedad, dando
especial atencién a
las mujeres y los
grupos
histéricamente
discriminados y
marginados.

sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones, asi como para
fomentar la participacion de la ciudadania a la gobernabilidad
democrética.

1.2.3 Promover la participacion de las personas, las comunidades, las
organizaciones de la sociedad civil, la academia y el sector privado en
el ciclo de las politicas publicas.

1.2.4 Garantizar el pleno ejercicio de la libertad de expresion, del
derecho a la identidad y de los derechos a la informacion y de
peticion, ademas de fortalecer la transparencia y la apertura

gubernamental, como medios para la exigibilidad de sus derechos y el

fortalecimiento de la ciudadania.

1.2.5 Garantizar la participacidn politica de la ciudadania para ejercer
su derecho a la consulta libre, previa e informada de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.

2. Transformar el gobierno estatal con un enfoque operativo, de
coordinacion intergubernamental y asociativo con los sectores social
y privado a fin de elevar la gobernabilidad, competitividad y
capacidad financiera de la entidad.

3. Fortalecer y modernizar la hacienda publica estatal y de los
municipios nayaritas, incrementando la base de contribuyentes y la
calidad del gasto, manejar responsablemente la deuda publica, y
mejorar la gestion de recursos con el gobierno federal.
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1.4

Promover,
respetar,
protegery
garantizar los
derechos
humanos,
individuales y
colectivos.

1.3.1 Implementar una politica efectiva para la promocién,
proteccién, defensa y garantia de los derechos humanos, que
asegure su adecuada atencion, con énfasis en las victimas de
delito y de violaciones a derechos humanos, que permita
garantizar su derecho a la memoria, la verdad, la justicia, la
reparacion integral y la no repeticion.

1.3.2 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres,
asegurando de manera integral el derecho a la igualdad
sustantiva de las mismas, para lograr una vida libre de violencia,
con énfasis en la erradicacién de la violencia feminicida.

1.3.3 Eliminar las practicas discriminatorias institucionalizadas
para garantizar los derechos humanos de todas las personas, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la atencién ante
cualquier tipo de violencia por prejuicios de cualquier naturaleza,
y la reduccion de las brechas de desigualdad, con especial
atencion a los diferentes grupos en situacién de discriminacion.
1.3.4 Fortalecer las alianzas y mantener una politica de apertura
con organismos internacionales y sus mecanismos, que aseguren
una adecuada implementacion en el cumplimiento de las
obligaciones y recomendaciones internacionales y nacionales en
materia de derechos humanos a cargo del Estado mexicano, asi
como participar de manera proactiva en estos organismos para
promover el avance de los estandares de los mismos.

Construir la paz 1.4.1 Promover mecanismos para la resolucion pacifica de

y la seguridad
con respeto a
los derechos
humanos.

conflictos que favorezcan la reconstruccion del tejido social y
contribuyan a la construccion de la paz.

1.4.2 Impulsar programas y acciones para la prevencion de la
violencia y el delito desde un enfoque diferencial y basado en los
derechos humanos.

1.4.3 Asegurar la capacitacion entre los miembros de las fuerzas
de seguridad en materia de derechos humanos y perspectiva de
género, y su actuacion en apego a éstos.

1.4.4 Mejorar la coordinacion territorial entre instancias y los tres
ordenes de gobierno en materia de seguridad.

1.4.5 Fortalecer las capacidades de las instituciones de seguridad
publica y penitenciarias para generar informacion e inteligencia
especializada que identifique y evalué integralmente todos los
aspectos que propicien corrupcién, impunidad, delincuencia y
violencia.

1.4.6 Recuperar y dignificar los centros penitenciarios para
garantizar el control de los penales, combatir la corrupcidn de las
autoridades carcelarias y establecer una politica con estricto
apego a los derechos humanos de la poblacion privada de su
libertad.

ER3-E4

1. Impulsar la igualdad sustantiva de género para garantizar que los derechos de los
nayaritas se apliquen, sin distincién, en la implementacién de las politicas publicas,
enfatizando en lo concerniente a las oportunidades de empleo, nivel de ingresos,
estandares de servicios de seguridad social y la no discriminacién en cualquiera de
sus formas.

2. Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con énfasis
en quienes tienen situaciones de pobreza y/o vulnerabilidad, aportando a la
realizacién de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los
enfoques de la proteccidn social integral: vivienda, alimentacidn, salud y educacién,
como derechos basicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio pleno de
ciudadania.

3. Potenciar las capacidades productivas de la poblacién en situacion de mayor
pobreza y rezago social, principalmente del medio rural, a efecto de generar
ingresos y empleo sostenible, que les permita una recuperacién econdémica,
mejorar sus condiciones de vida y fortalecer los componentes de organizacién
familiar y comunitaria.

4. Impulsar la corresponsabilidad social para el involucramiento activo de las
comunidades urbanas, suburbanas y rurales en el mejoramiento de su entornoy la
colaboracién para el bienestar colectivo, mediante el fomento a las obras de
infraestructura social en las zonas de mayor rezago.

5. Mejoramiento de la infraestructura publica de los servicios de salud, tanto en
cobertura como en calidad de servicio, asi como promocién de una vida con habitos
saludables.

6. Disefio e implementacion con el apoyo de la Universidad Auténoma de Nayarit
(UAN), y otras instituciones, un Programa académico de formacion de recursos
humanos para el desarrollo social, bajo el esquema de “formador de formadores”.
7. Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la interculturalidad a través de la
consolidacion, desarrollo y promocién del patrimonio cultura, material e inmaterial.
ER1-E2

1. Posicionar las competencias y funciones del gobierno Nayarita, en el marco
constitucional y normativo del modelo estatal estratégico de Seguridad Publica,
para la efectiva operatividad y profesionalizacion entre las instituciones de
prevencion y la investigacion de los delitos, con una perspectiva integral, que cubra
la persecucion, la procuracion de la justicia y la reinsercion comunitaria.

2. Consolidar un modelo de seguridad ciudadana operativamente cercano a las
comunidades urbanas, suburbanas, rurales y de pueblos originarios, logrando
establecer la participacion ciudadana para adoptar medidas preventivas, de
atencidn de emergencias y los mecanismos de activacion de la de resiliencia
comunitaria.

3. Fortalecer e integrar los sistemas TIC’s, operacion y control de los operativos de
coordinacion entre las instituciones de seguridad publica (estatal-municipales), la
Fiscalia General, y los cuerpos de proteccion civil y de emergencias.

4. Impulsar una estrategia estatal de prevencion social del delito mediante un
modelo de intervencidn en espacios publicos (urbano—rurales) para promover una
transformacion social con base a la cultura de la no violencia y el respeto a los
derechos humanos y la igualdad sustantiva.

5. Consolidar un modelo efectivo de transicién que permita conglyir las
investigaciones del Sistema Penal Inquisitivo y fortalezca el modelo de procuracién
de justicia acorde al sistema penal acusatorio y oral.
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1.5

1.6

Preservar la
seguridad
nacional

Conducir la
politica exterior
en apego a los
principios
constitucionalesy
articulada con las
prioridades de
politica interior.

1.5.1 Fortalecer la capacidad de respuesta de la Fuerzas Armadas
en materia de seguridad y defensa exterior.

1.5.2 Preservar la seguridad nacional y asegurar la
independencia, la soberaniay la permanencia del Estado
mexicano

1.5.3 Garantizar el adecuado cumplimiento del marco juridico
nacional y la integridad de los puertos, las costas, el espacio
aéreoy las aguas nacionales

1.5.4 Mantener la participacién activa en programasy
mecanismos de coordinacién en materia de seguridad nacional
con organismos internacionales en esa materia

1.5.5 Fortalecer la generacion e integracidn de inteligencia
estratégica para garantizar la seguridad, defensay desarrollo de
la nacién.

1.6.1 Profundizar una relacién de entendimiento y cooperacidon
con los paises de América del Norte para alcanzar la prosperidad
y seguridad compartida.

1.6.2 Consolidar y profundizar las relaciones de amistad,
cooperacién y entendimiento con paises de las distintas regiones
del mundo, particularmente con los de América Latina y el Caribe
que por nuestra pertenencia geografica y aspiraciones
compartidas resultan una regidn prioritaria.

1.6.3 Impulsar una participacién activa, incluyente y
comprometida en foros y mecanismos multilaterales para hacer
frente a los retos y amenazas globales y buscar soluciones
globales a problemas locales, buscando también contribuir al
fortalecimiento del multilateralismo y adoptando las mejores
practicas y estandares a nivel internacional con base en lo
establecido en las agendas globales de desarrollo, al tiempo de
dar seguimiento a las obligaciones internacionales de México
1.6.4 Contribuir al desarrollo humano sostenible de México y de
nuestros socios, principalmente en Centroaméricay el Caribe,
mediante la cooperacion internacional para el desarrollo.

ER1-E2

1. Posicionar las competencias y funciones del gobierno Nayarita, en el marco
constitucional y normativo del modelo estatal estratégico de Seguridad Publica,
para la efectiva operatividad y profesionalizacidn entre las instituciones de
prevencidn y la investigacion de los delitos, con una perspectiva integral, que cubra
la persecucion, la procuracion de la justicia y la reinserciéon comunitaria.

2. Consolidar un modelo de seguridad ciudadana operativamente cercano a las
comunidades urbanas, suburbanas, rurales y de pueblos originarios, logrando
establecer la participacion ciudadana para adoptar medidas preventivas, de
atencion de emergencias y los mecanismos de activacidn de la de resiliencia
comunitaria.

3. Fortalecer e integrar los sistemas TIC's, operacion y control de los operativos de
coordinacion entre las instituciones de seguridad publica (estatal-municipales), la
Fiscalia General, y los cuerpos de proteccidn civil y de emergencias.

4. Impulsar una estrategia estatal de prevencion social del delito mediante un
modelo de intervencidn en espacios publicos (urbano—rurales) para promover una
transformacion social con base a la cultura de la no violencia y el respeto a los
derechos humanos y la igualdad sustantiva.

5. Consolidar un modelo efectivo de transicion que permita concluir las
investigaciones del Sistema Penal Inquisitivo y fortalezca el modelo de procuracion
de justicia acorde al sistema penal acusatorio y oral.

ER3-E4

1. Impulsar la igualdad sustantiva de género para garantizar que los derechos de los
nayaritas se apliquen, sin distincion, en la implementacion de las politicas publicas,
enfatizando en lo concerniente a las oportunidades de empleo, nivel de ingresos,
estandares de servicios de seguridad social y la no discriminacion en cualquiera de
sus formas.

2. Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con énfasis
en quienes tienen situaciones de pobreza y/o vulnerabilidad, aportando a la
realizacién de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los
enfoques de la proteccidn social integral: vivienda, alimentacion, salud y educacién,
como derechos basicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio pleno de
ciudadania.

3. Potenciar las capacidades productivas de la poblacidn en situacién de mayor
pobreza y rezago social, principalmente del medio rural, a efecto de generar
ingresos y empleo sostenible, que les permita una recuperaciéon econémica, mejorar
sus condiciones de vida y fortalecer los componentes de organizacidn familiar y
comunitaria.

4. Impulsar la corresponsabilidad social para el involucramiento activo de las
comunidades urbanas, suburbanas y rurales en el mejoramiento de su entornoy la
colaboracidn para el bienestar colectivo, mediante el fomento a las obras de
infraestructura social en las zonas de mayor rezago.

5. Mejoramiento de la infraestructura publica de los servicios de salud, tanto en
cobertura como en calidad de servicio, asi como promocién de una vida con habitos
saludables.

6. Disefio e implementacion con el apoyo de la Universidad Auténoma de Nayarit
(UAN), y otras instituciones, un Programa académico de formacion de recursos
humanos para el desarrollo social, bajo el esquema de “formadorde formadores”.
7. Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la interculturalidad a través de la
consolidacidn, desarrollo y promocidn del patrimonio cultura, material e inmaterial.
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1.7 Implementar una 1.7.1 Establecer una politica migratoria que asegure el ER3-E4

politica migratoria flujo ordenado, seguro y regular de las personas 1. Impulsar la igualdad sustantiva de género para garantizar que los derechos

integral apegada a los migrantes, particularmente de los paises de los nayaritas se apliquen, sin distincién, en la implementacion de las

derechos humanos, centroamericanos, atender las causas estructurales  politicas publicas, enfatizando en lo concerniente a las oportunidades de

reconociendo la que promueven la migracién como Unica opcion e empleo, nivel de ingresos, estandares de servicios de seguridad social y la no

contribucién de las impulsar el fortalecimiento institucional y proyectos discriminacidn en cualquiera de sus formas.

personas migrantes al de cooperacion internacional que incidan en el 2. Promover una politica publica de gestién del desarrollo social integral con

desarrollo de los desarrollo e impacten en la permanencia de las énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o vulnerabilidad,

paises. personas en sus comunidades de origen, en aportando a la realizacién de sus capacidades, potencialidades y
congruencia con el contenido de los pactos mundiales oportunidades, desde los enfoques de la proteccidn social integral: vivienda,
en materia de refugio y migracién alimentacion, salud y educacién, como derechos basicos para contribuir a su
1.7.2 Impulsar una politica integral en materia de calidad de vida y el ejercicio pleno de ciudadania.

refugio, que responda a las realidades actuales y a los 3. Potenciar las capacidades productivas de la poblacidn en situacion de
compromisos internacionales contraidos por México mayor pobreza y rezago social, principalmente del medio rural, a efecto de
en la materia, y a la tradicién humanitaria de México generar ingresos y empleo sostenible, que les permita una recuperacion

de otorgar proteccidn internacional econdmica, mejorar sus condiciones de vida y fortalecer los componentes de
1.7.3 Implementar modelos de atencidn diferenciada organizacion familiar y comunitaria.

que velen por el respeto de los derechos de las 4. Impulsar la corresponsabilidad social para el involucramiento activo de las
personas mexicanas en el exterior mediante la comunidades urbanas, suburbanas y rurales en el mejoramiento de su
proteccion consular entorno y la colaboracion para el bienestar colectivo, mediante el fomento a

1.7.4 Fortalecer la prestacién de servicios consulares ylas obras de infraestructura social en las zonas de mayor rezago.

la vinculacién con las comunidades de mexicanos en 5. Mejoramiento de la infraestructura publica de los servicios de salud, tanto
el exterior para preservar los intereses individuales y en cobertura como en calidad de servicio, asi como promocion de una vida
colectivos, a fin de apoyar en el pleno desarrollo de sucon habitos saludables.

potencial y sus contribuciones al desarrollo de México 6. Disefio e implementacién con el apoyo de la Universidad Auténoma de
1.7.5 Establecer politicas publicas con perspectiva de Nayarit (UAN), y otras instituciones, un Programa académico de formacion de
género y enfoque intercultural que permitan asegurar recursos humanos para el desarrollo social, bajo el esquema de “formador de
la atencidn de las personas migrantes, con especial  formadores”.

atencidn a nifios y nifias, que vivan o transiten en 7. Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la interculturalidad a
México, o bien, retornen a México con acciones través de la consolidacién, desarrollo y promocién del patrimonio cultura,
especificas que faciliten su integracion social y material e inmaterial.

productiva, garantizando un trato no discriminatorio.
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1.8

Mejorar la
capacidad de
prevenir y
combatir de
manera
efectiva la
corrupciony la
impunidad.

1.8.1 Combatir frontalmente las causas y efectos de la
corrupcién mediante la ciudadanizacion, los sistemas de control
y sancién y mecanismos de contraloria, la fiscalizacién y la
rendicion de cuentas

1.8.2 Implementar, dar seguimiento y evaluar la Politica
Nacional Anticorrupcion aprobada por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como los programas,
acciones y acuerdos determinados por esta instancia de
coordinacion, garantizando la ejecucion de esta Politica dentro
de la Administracion Publica Federal

1.8.3 Impulsar la coordinacidn entre los Poderes de la Unién y
de los distintos 6rdenes de gobierno en la aplicacion de los
mecanismos e instrumentos que propicien un combate efectivo
a la corrupcion y la impunidad

1.8.4 Promover la estandarizacion de los datos y la
interoperabilidad de los sistemas que integran la Plataforma
Digital Nacional para el uso y aprovechamiento de la
informacion con fines de inteligencia, prevencion e
identificacién de riesgos de corrupcién

1.8.5 Fortalecer el combate a la corrupcion y a la impunidad a
través de la implementacion de las medidas contenidas en
instrumentos internacionales de los que el Estado mexicano es
parte y promover la suscripcion de aquellos que en esa materia
no se hayan suscrito.

1.8.6 Combatir los niveles de impunidad dentro de la
Administracién Publica Federal mediante acciones de
prevencion; atencién a la denuncia ciudadana; la utilizacién de
mecanismos de investigacidn e inteligencia, que incluyan
estrategias en materia de lavado de dinero y recuperacién de
activos; la identificacion de conflictos de interés; y la sancion de
faltas administrativas y actos de corrupcién.

1.8.7 Promover la ética y la integridad entre las y los servidores
publicos que permitan impulsar la mejora continua y el
desempefio orientado a resultados; evaluar el desempefio de
los programas y politicas publicas; implementar un sistema
abierto y transparente en materia de obras y adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico, asi como
fomentar la simplificacion administrativa y la democratizacién
de las tecnologias de la informacién y comunicaciones.

1.8.8 Fortalecer la profesionalizacién de los servidores publicos,
asi como su sensibilizacidn y capacitacion sobre el marco de
derechos humanos y las perspectivas de género,
interculturalidad y no discriminacion.

ER1-E1

1. A partir de una Agenda de Buen Gobierno, consolidar una reforma estructural
institucional para avanzar hacia una administracion publica eficaz y transparente,
capaz de lograr resultados, rendir cuentas e implementar medidas anticorrupcion.
2. Transformar el gobierno estatal con un enfoque operativo, de coordinacion
intergubernamental y asociativo con los sectores social y privado a fin de elevar la
gobernabilidad, competitividad y capacidad financiera de la entidad.

3. Fortalecer y modernizar la hacienda publica estatal y de los municipios nayaritas,
incrementando la base de contribuyentes y la calidad del gasto, manejar
responsablemente la deuda publica, y mejorar la gestion de recursos con el
gobierno federal.
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19 1.9.1 Reducir el riesgo de desastres existente, asi como mejorar el
conocimiento y preparacion de la sociedad para aumentar la
resiliencia con mecanismos de planeacion y de ordenamiento
territorial y ecoldgico, con enfoque diferenciado centrado en las
personas y sus derechos humanos.

1.9.2 Coordinar la respuesta y atencion de las emergencias y
desastres provocados por el cambio climatico, fendmenos naturales
o actividades humanas, para disminuir su impacto con un enfoque
diferenciado y no discriminatorio.

1.9.3 Potenciar los recursos publicos y fortalecer la estrategia
financiera integral para atender emergencias y reconstruir la
infraestructura ante desastres derivados de fenédmenos naturales,
asi como los enfocados a acciones de prevencidn sin discriminacién,
privilegiando la transparencia y rendicién de cuentas.

1.9.4 Fortalecer el disefio y la implementacién de los instrumentos
de planeacién del territorio, asi como los mecanismos de gestion del
suelo, para evitar los asentamientos humanos, la construccién de
infraestructura y actividades productivas en zonas de riesgo.

1.9.5 Brindar atencidn prioritaria en los planes de reconstruccién a
la vivienda, los servicios basicos, los medios de vida, la
infraestructura publica y la reactivaciéon econémica, garantizando el
uso de los recursos publicos con criterios de accesibilidad,
sostenibilidad y no discriminacion.

2.1.1 Disefiar, desarrollar e implementar una politica publica
integral, multisectorial dirigida a la Primera Infancia, basada en
atencidn especializada con énfasis en salud, nutricién, educacién y
cuidados.

2.1.2 Priorizar las politicas y programas de bienestar que tengan
como objetivo salvaguardar los derechos de nifias, nifios, jovenes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.

2.1.3 Instrumentar las pensiones solidarias no contributivas y otras
acciones afirmativas a favor de grupos en situaciéon de
discriminacién, desventaja, rezago social y precariedad econémica,
con especial énfasis en adultos mayores y personas con
discapacidad.

2.1.4 Priorizar la atencidn de los programas sociales de bienestar del
Gobierno de México entre los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, de mayor marginacion o con altas tasas de violencia.
2.1.5 Implementar acciones que otorguen proteccion social integral
a nifias, nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas,
con especial atencidn a aquellas que viven en situacién de
vulnerabilidad.

2.1.6 Desarrollar politicas integrales que contribuyan a detener la
transmision intergeneracional de la pobreza, dirigidas
principalmente a grupos en situacién de vulnerabilidad
histéricamente excluidos y/o discriminados, considerando la
formacién, capacitacidn, e inclusién productiva, financiera y laboral.

Construir un pais mas
resiliente, sostenible y
seguro

Brindar atencion
prioritaria a grupos
histéricamente
discriminados mediante
acciones que permitan
reducir las brechas de
desigualdad sociales y
territoriales

ER1-E1

1. A partir de una Agenda de Buen Gobierno, consolidar una
reforma estructural institucional para avanzar hacia una
administracion publica eficaz y transparente, capaz de lograr
resultados, rendir cuentas e implementar medidas anticorrupcion.
2. Transformar el gobierno estatal con un enfoque operativo, de
coordinacion intergubernamental y asociativo con los sectores
social y privado a fin de elevar la gobernabilidad, competitividad y
capacidad financiera de la entidad.

3. Fortalecer y modernizar la hacienda publica estatal y de los
municipios nayaritas, incrementando la base de contribuyentes y
la calidad del gasto, manejar responsablemente la deuda publica,
y mejorar la gestién de recursos con el gobierno federal.

ER1-E2

1. Posicionar las competencias y funciones del gobierno Nayarita,
en el marco constitucional y normativo del modelo estatal
estratégico de Seguridad Publica, para la efectiva operatividad y
profesionalizacién entre las instituciones de prevencién y la
investigacion de los delitos, con una perspectiva integral, que
cubra la persecucidn, la procuracién de la justicia y la reinsercion
comunitaria.

2. Consolidar un modelo de seguridad ciudadana operativamente
cercano a las comunidades urbanas, suburbanas, rurales y de
pueblos originarios, logrando establecer la participacién
ciudadana para adoptar medidas preventivas, de atencion de
emergencias y los mecanismos de activacion de la de resiliencia
comunitaria.

3. Fortalecer e integrar los sistemas TIC's, operacién y control de
los operativos de coordinacidn entre las instituciones de seguridad
publica (estatal-municipales), la Fiscalia General, y los cuerpos de
proteccion civil y de emergencias.

4. Impulsar una estrategia estatal de prevencion social del delito
mediante un modelo de intervenciéon en espacios publicos
(urbano-rurales) para promover una transformacion social con
base a la cultura de la no violencia y el respeto a los derechos
humanos y la igualdad sustantiva.

5. Consolidar un modelo efectivo de transicidn que permita
concluir las investigaciones del Sistema Penal InBLBsitivo y
fortalezca el modelo de procuracién de justicia acorde al sistema
penal acusatorio y oral.
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2.2

Garantizar el derecho a 2.2.1 Asegurar el acceso y permanencia en la

la educacion laica,
gratuita, incluyente,
pertinente y de calidad
en todos los tipos,
niveles y modalidades
del Sistema Educativo
Nacional y para todas
las personas

educacion, ofreciendo oportunidades
educativas que tengan como eje principal el
interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes, priorizando a las mujeres, los
pueblos indigenas y a los grupos histéricamente
discriminados.

2.2.2 Elevar la calidad y pertinencia de la
educacion en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional,
considerando la accesibilidad universal y
partiendo de las necesidades primordiales de la
poblacién y de la comunidad.

2.2.3 Revisar los planes y programas de estudio
en todos los tipos y niveles del Sistema
Educativo Nacional, promoviendo la educacién
sostenible, artistica, cientifica, tecnoldgica,
financiera, ambiental, sexual, civica, indigena,
intercultural y comunitaria, que garanticen el
derecho a la igualdad de género, la no
discriminacion y la eliminacion de la violencia.
2.2.4 Fortalecer la profesionalizacion del
personal docente, a través del impulso y mejora
de los procesos de formacion, capacitacion y
actualizacion, mediante evaluaciones

ER3-E4

1. Impulsar la igualdad sustantiva de género para garantizar que los derechos
de los nayaritas se apliquen, sin distincién, en la implementacion de las
politicas publicas, enfatizando en lo concerniente a las oportunidades de
empleo, nivel de ingresos, estandares de servicios de seguridad social y la no
discriminacién en cualquiera de sus formas.

2. Promover una politica publica de gestién del desarrollo social integral con
énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o vulnerabilidad,
aportando a la realizacién de sus capacidades, potencialidades y
oportunidades, desde los enfoques de la proteccidn social integral: vivienda,
alimentacion, salud y educacién, como derechos basicos para contribuir a su
calidad de vida y el ejercicio pleno de ciudadania.

3. Potenciar las capacidades productivas de la poblacion en situaciéon de
mayor pobreza y rezago social, principalmente del medio rural, a efecto de
generar ingresos y empleo sostenible, que les permita una recuperacion
econdmica, mejorar sus condiciones de vida y fortalecer los componentes de
organizacién familiar y comunitaria.

4. Impulsar la corresponsabilidad social para el involucramiento activo de las
comunidades urbanas, suburbanas y rurales en el mejoramiento de su
entorno y la colaboracidn para el bienestar colectivo, mediante el fomento a
las obras de infraestructura social en las zonas de mayor rezago.

5. Mejoramiento de la infraestructura publica de los servicios de salud, tanto
en cobertura como en calidad de servicio, asi como promocion de una vida
con habitos saludables.

6. Disefio e implementacion con el apoyo de la Universidad Auténoma de

diagndsticas; y de los procesos de seleccion para Nayarit (UAN), y otras instituciones, un Programa académico de formacion de

la admisidn, la promocidén y el reconocimiento.
2.2.5 Mejorar la infraestructura bdasica y
equipamiento de los espacios educativos en
todos los tipos, niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional, generando
condiciones adecuadas, de accesibilidad e
incluyentes para el desarrollo integral de las
actividades académicas y escolares.

2.2.6 Promover la revision y adecuacién del
marco normativo e institucional de la educacion
a efecto de mejorar la coordinacién de los
sistemas educativos federal y estatales, con el
proposito de reducir las desigualdades y brindar
respuesta oportuna y efectiva a las necesidades
de desarrollo integral de todas las regiones y
sectores de la poblacion.

recursos humanos para el desarrollo social, bajo el esquema de “formador de
formadores”.

7. Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la interculturalidad a
través de la consolidacién, desarrollo y promocién del patrimonio cultura,
material e inmaterial.
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Promover y garantizar el
derecho ala
alimentacidn nutritiva,
suficiente y de calidad

acceso efectivo,
universal y gratuito de la

2.3.1 Apoyar el ingreso de las familias en situacion de vulnerabilidad,

discriminacién y desventaja mediante acciones que permitan la

adquisicion de alimentos basicos.

2.3.2 Articular las politicas y programas orientados a la produccién

sostenible para promover la oferta de alimentos a precios accesibles

de preferencia en localidades de alta marginacion, pueblos y

comunidades indigenas y afromexicanas, y con altos niveles de

violencia. ER3-E4

2.3.3 Fortalecer el marco normativo aplicable a todos los actores que 1. Impulsar la igualdad sustantiva de género para garantizar que
intervienen en la formacién de habitos alimenticios saludables, con  los derechos de los nayaritas se apliquen, sin distincién, en la

especial énfasis en nifas, nifios, adolescentes y jovenes. implementacion de las politicas publicas, enfatizando en lo

2.3.4 Garantizar la disponibilidad de alimentos en los hogares que concerniente a las oportunidades de empleo, nivel de ingresos,

respondan a las necesidades nutricionales, diversidad y cultura. estandares de servicios de seguridad social y la no discriminacion
en cualquiera de sus formas.

Promover y garant izar el 2.4.1 Ampliar el acceso efectivo de la poblacién a los servicios de 2. Promover una politica publica de gestion del desarrollo social
salud, priorizando a grupos en situacion de vulnerabilidad, integral con énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o
marginacion o discriminacion, y reconociendo las aportaciones de la  vulnerabilidad, aportando a la realizacién de sus capacidades,
medicina tradicional. potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la

poblacién a los servicios
de salud, la asistencia
social y los
medicamentos, bajo los
principios de
participacion social,
competencia técnica,
calidad médica,
pertinencia cultural y
trato no discriminatorio

2.4.2 Desarrollar e implementar estrategias integrales para mejorar la proteccion social integral: vivienda, alimentacion, salud y
formacion y profesionalizacion del personal encargado de otorgar los educacion, como derechos basicos para contribuir a su calidad de
servicios de salud. vida y el ejercicio pleno de ciudadania.

2.4.3 Mejorar y ampliar la infraestructura de salud, equipamientoy 3. Potenciar las capacidades productivas de la poblacién en
abasto de medicamentos en las unidades médicas y de rehabilitacién, situacién de mayor pobreza y rezago social, principalmente del
generando condiciones adecuadas y accesibles para brindar servicios medio rural, a efecto de generar ingresos y empleo sostenible,
de salud de calidad a toda la poblacion. que les permita una recuperacién econdmica, mejorar sus

2.4.4 Mejorar los procesos de vinculacién entre el sector salud y la condiciones de vida y fortalecer los componentes de organizacion
poblacién, promoviendo la participacion ciudadana, con énfasis en el familiar y comunitaria.

trato digno e incluyente, no discriminatorio y con especial enfoque en 4. Impulsar la corresponsabilidad social para el involucramiento
la poblacién con diversidad sexual y de género. activo de las comunidades urbanas, suburbanas y rurales en el
2.4.5 Fomentar la investigacién y la cultura de la promocién y mejoramiento de su entorno y la colaboracién para el bienestar
prevencidn en salud, asi como la vigilancia sanitaria, con pertinencia colectivo, mediante el fomento a las obras de infraestructura
cultural, sensible al ciclo de vida y con perspectiva de género, basada social en las zonas de mayor rezago.

en investigacion cientifica y articulando esfuerzos interinstitucionales 5. Mejoramiento de la infraestructura publica de los servicios de
entre los diferentes actores del sector salud. salud, tanto en cobertura como en calidad de servicio, asi como
2.4.6 Promover y mejorar el acceso de servicios de salud sexual y promocion de una vida con habitos saludables.

reproductiva, desde una perspectiva de derechos humanos y de 6. Disefio e implementacidn con el apoyo de la Universidad
género, y con énfasis en adolescentes y jovenes. Auténoma de Nayarit (UAN), y otras instituciones, un Programa
2.4.7 Promover y mejorar el acceso a los servicios de salud mentaly  académico de formacion de recursos humanos para el desarrollo
apoyo psicoldgico en el Sistema Nacional de Salud Publica, con énfasis social, bajo el esquema de “formador de formadores”.

en la poblacién afectada por la violencia, la migracion, y los desastres 7. Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la

naturales, entre otros interculturalidad a través de la consolidacién, desarrollo y

2.4.8 Disefiar y operar politicas publicas articuladas para prevenir, promocion del patrimonio cultura, material e inmaterial.
controlar y reducir las enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT),

principalmente diabetes, enfermedades cardiovasculares y cédncer, a

lo largo de todas las etapas del ciclo de vida. 35
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2.5 Garantizar el derecho a un 2.5.1 Conservar y proteger los ecosistemas ER4-E7
medio ambiente sano con terrestres y acuaticos, asi como la biodiversidad 1. Reducir las presiones que las actividades humanas asociadas al
enfoque de sostenibilidad para garantizar la provisidn y calidad de sus uso irracional de recursos y a los malos sistemas de produccién y
de los ecosistemas, la servicios ambientales. de usos energético, principalmente en el transporte, en la
biodiversidad, el 2.5.2 Aprovechar sosteniblemente los recursos agricultura, el turismo y la industria que provoca contaminantes
patrimonio y los paisajes naturales y la biodiversidad con base en una que afectan a todos y que no han provocado una verdadera
bioculturales planeacién y gestién econdmica comunitaria con responsabilidad de los actores ambientales.
enfoque territorial, de paisajes bioculturales y 2. Promover la investigacion cientifica y el desarrollo experimental
cuencas. para la generacién de métodos y técnicas que permitan un uso
2.5.3 Restaurar ecosistemas y recuperar especies  sustentable de los recursos naturales, asi como la prevenciény la
prioritarias con base en el mejor conocimiento restauracion ambiental de los ecosistemas deteriorados;
cientifico y tradicional disponible. 3. Abatir los niveles de dispendio de agua en el estado para
2.5.4 Fortalecer la gobernanza ambiental y asegurar su disponibilidad, en cuanto a calidad y cantidad para

territorial mediante la participacion, transparencia, beneficio de los usuarios, conservando el equilibrio ambiental.
inclusidn, igualdad, acceso a la justicia en asuntos 4. Fortalecimiento de la cultura ambiental; promoviendo las

ambientales y reconociendo el conocimiento y buenas practicas en el cuidado del ambiente concientizando a la
practicas tradicionales de los pueblos. sociedad de la responsabilidad que tiene como actor clave en la
2.5.5 Articular la accion gubernamental para sustentabilidad medioambiental, el cuidado de su entorno y de
contribuir a una gestion publica ambiental con sus riquezas naturales.

enfoque de territorialidad, sostenibilidad, de 5. Ordenar y proteger de manera sostenible los ecosistemas
derechos humanos y de género. marinos y costeros de la contaminacién terrestre, mejorando la
2.5.6 Fortalecer la capacidad de adaptacion ante el conservacion y el uso sustentable de los recursos para la

cambio climatico de poblaciones, ecosistemas e ampliacién de los usos y de los sectores involucrados en su
infraestructura estratégica, bajo un enfoque basado aprovechamiento racional y de largo alcance.

en derechos humanos vy justicia climatica, 6. Conservar y recuperar el uso de los ecosistemas nayaritas que
incorporando conocimientos tradicionales e mas riesgos y oportunidades ofrecen, como bosques, humedales,
innovacién tecnoldgica. islas y montanias, frenando los procesos de degradacion,

2.5.7 Impulsar la investigacion y la cultura ambiental deforestacion, contaminacion e insuficiente valorizacion

para la sostenibilidad, y fomentar mecanismos e ambiental, que permita la ordenacidn y optimizar el uso racional
instrumentos para motivar la corresponsabilidad de de los recursos naturales y la capacidad productiva, conservando
todos los actores sociales en materia de desarrollo |a biodiversidad.

sostenible. 7. Promover la Adecuacion de los instrumentos juridicos

2.5.8 Promover la gestion, regulacion y vigilancia  requeridos para fortalecer la institucionalizacion y capacidad de
para prevenir y controlar la contaminacion y la conduccion, financiamiento, estructuracion organica y demas
degradacidon ambiental. mecanismos que permitan un adecuado proceso de conservacion
2.5.9 Fomentar la creacién y fortalecimiento de y aprovechamiento equilibrado de los recursos naturales.

empresas en el Sector Social de la economia que

favorezcan el mejor aprovechamiento del

patrimonio social, cultural y medioambiental de las 36
comunidades.
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2.6

2.7

Promover y 2.6.1 Promover la inversion en infraestructura sostenible y

garantizar el acceso resiliente para satisfacer la demanda de agua potable y

incluyente al agua  saneamiento, para consumo personal y doméstico, priorizando a

potable en calidad y los grupos histéricamente discriminados.

cantidad y al 2.6.2 Fomentar la investigacion y el uso eficiente y sustentable del

saneamiento, prior agua para consumo humano, asi como en la produccién de bienes

izando a los grupos vy servicios.

historicamente 2.6.3 Fomentar la supervision ambiental eficaz, eficiente,

discriminados, transparente y participativa para la prevencién y control de la

procurando la salud contaminacién del agua.

de los ecosistemas y 2.6.4 Focalizar acciones para garantizar el acceso a agua potable en

cuencas calidad y cantidad a comunidades periurbanas, rurales e indigenas.
2.6.5 Mejorar la infraestructura hidraulica, incluyendo el
tratamiento y reutilizacion de aguas residuales y la calidad de los
servicios de saneamiento.
2.6.6 Mantener y restablecer, bajo un enfoque de cuenca, la
integridad de los ecosistemas relacionados con el agua, en
particular los humedales, los rios, los lagos y los acuiferos.

Prom overy apoyar 2.7.1 Impulsar la politica de reparacion, reconstruccién y

el acceso a una reubicacién de la vivienda afectada por fendmenos naturales con

vivienda adecuada y criterios de resiliencia, centrandose en hogares de bajos ingresos,

accesible, en un ent aquellos en condiciones de riesgo, mujeres y grupos en situacion

orno ordenado y sostde vulnerabilidad.

enible 2.7.2 Impulsar la produccion de vivienda en sus diferentes
modalidades con un enfoque de sostenibilidad y resiliencia, asi
como mejorar las condiciones de accesibilidad, habitabilidad y el
acceso a los servicios bdsicos y la conectividad.
2.7.3 Promover y otorgar financiamiento de vivienda adecuada,
principalmente para la poblacién en situacion de discriminacidn,
rezago social y precariedad econémica.
2.7.4 Regularizar la situacion patrimonial y dar certeza juridica con
perspectiva de género a la tenencia de la tierra en materia de
vivienda con prioridad a asentamientos ubicados en zonas con
altos indices de rezago social y aquellos en régimen de propiedad
comunal y federal.
2.7.5 Promover la participacion articulada de la banca social,
privada y de desarrollo, las instituciones publicas hipotecarias, las
microfinancieras y los ejecutores sociales de vivienda en el
otorgamiento de financiamiento para construir, adquirir y mejorar
la vivienda, con especial atencion a grupos histéricamente
discriminados.

ER3-E4

1. Impulsar la igualdad sustantiva de género para
garantizar que los derechos de los nayaritas se apliquen,
sin distincion, en la implementacidn de las politicas
publicas, enfatizando en lo concerniente a las
oportunidades de empleo, nivel de ingresos, estandares
de servicios de seguridad social y la no discriminacion en
cualquiera de sus formas.

2. Promover una politica publica de gestion del desarrollo
social integral con énfasis en quienes tienen situaciones
de pobreza y/o vulnerabilidad, aportando a la realizacion
de sus capacidades, potencialidades y oportunidades,
desde los enfoques de la proteccion social integral:
vivienda, alimentacion, salud y educacion, como derechos
basicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio
pleno de ciudadania.

3. Potenciar las capacidades productivas de la poblacién
en situacion de mayor pobreza y rezago social,
principalmente del medio rural, a efecto de generar
ingresos y empleo sostenible, que les permita una
recuperacién econémica, mejorar sus condiciones de vida
y fortalecer los componentes de organizacion familiar y
comunitaria.

4. Impulsar la corresponsabilidad social para el
involucramiento activo de las comunidades urbanas,
suburbanas y rurales en el mejoramiento de su entorno y
la colaboracién para el bienestar colectivo, mediante el
fomento a las obras de infraestructura social en las zonas
de mayor rezago.

5. Mejoramiento de la infraestructura publica de los
servicios de salud, tanto en cobertura como en calidad de
servicio, asi como promocion de una vida con habitos
saludables.

6. Disefio e implementacidn con el apoyo de la
Universidad Auténoma de Nayarit (UAN), y otras
instituciones, un Programa académico de formacion de
recursos humanos para el desarrollo social, bajo el
esquema de “formador de formadores”.

7. Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la
interculturalidad a través de la consolidacion, desarrollo y
promocién del patrimonio cultura, material= inmaterial.
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2.8 Fortalecer la rectoria2.8.1 Promover acciones de planeacion de ER4-E5
y vinculacién del caracter regional, estatal, metropolitano, 1. Consolidar una reforma legislativa integral del marco juridico, para la
ordenamiento municipal y comunitario en materia de adecuada alineacion con los instrumentos juridicos y de planeacién de
territorial y desarrollo urbano y ordenamiento territorial y los asentamientos humanos, el ordenamiento territorial y el desarrollo
ecologico de los ecologico con criterios de sostenibilidad, urbano, asi como para su compatibilidad con la normatividad vigente,
asentamientos accesibilidad, de mitigacion y adaptacién al ~ congruente con la politica nacional e internacional referentes al

humanos y de la cambio climatico, asegurando la participacién equilibrio ecoldgico, la proteccion al medio ambiente y las agendas en
tenencia de la tierra, de los tres érdenes de gobierno, los sectores materia de desarrollo sostenible y de estrategias referentes al cambio

mediante el uso social, privado y la academia, asi como los climatico.
racional y pueblos y comunidades indigenas. 2. Consolidar una politica publica de ordenamiento territorial, la cual
equilibrado del 2.8.2 Realizar intervenciones integrales que  permita sentar las bases para instrumentar y reforzar la intervencion del
territorio, mejoren las condiciones de habitabilidad, gobierno estatal, en el impulso al desarrollo, mediante la activacidn de
promoviendo la accesibilidad y movilidad de los asentamientos las potencialidades del territorio, con criterios de sostenibilidad. En ese
accesibilidad y la humanos, el goce y la produccién social de los sentido, se busca reducir las desigualdades entre las regiones
movilidad eficiente espacios publicos y comunes con disefio territoriales, a través del incremento inducido en su nivel de
universal. competitividad y el fortalecimiento de la gobernabilidad bajo principios
2.8.3 Fomentar, junto con los gobiernos de productividad, solidaridad y la subsidiariedad.

locales, esquemas de impulso a la movilidad 3. Elaborar, en coordinacién con el gobierno federal y los municipios, los
accesible y sostenible priorizando los modos instrumentos de planeacion territorial inclusiva y sostenible, en términos
de transporte publico eficientes y bajos en que permitan impulsar sistemas urbano-rurales integrales, respecto de

emisiones, asi como la movilidad no los siguientes aspectos: redes troncales de comunicaciones y transportes,
motorizada. infraestructura de agua potable, drenaje, energia eléctrica,

2.8.4 Promover que la infraestructura, equipamientos y servicios sociales de educacidn, salud, y asistencia
equipamiento y servicios basicos se realice consocial, acciones de mejoramiento y vivienda nueva de interés social, la
enfoque de un habitat inclusivo, integral y ampliacion y/o rehabilitacién de espacios publicos verdes, la utilizacion
sostenible, priorizando las localidades con de energias limpias y la adopcidn de tecnologias de la informacion y las
mayor rezago, asi como mejorar y actualizar  telecomunicaciones.

los modelos de gestidn de los nucleos 4. Impulsar una politica publica de movilidad integral sustentable en
agrarios. coordinacidn con el gobierno federal y los municipios de las areas

2.8.5 Promover el pleno ejercicio del derecho metropolitanas, localidades urbanas y rurales, a efecto de realizar los

a la seguridad juridica y a la propiedad estudios técnicos justificativos de los proyectos y los instrumentos de
privada, publica y social, a través del gestion institucional, administrativos, técnicos y financieros que permitan

fortalecimiento de los Registros Publicos de la ejecutar las obras nuevas de vialidad troncales, la implementacion de
Propiedad, los catastros y el Registro Agrario rutas de transporte de uso intensivo y convencionales, los equipamientos
Nacional. para la multi-modalidad para la movilidad alternativa no motorizada y de
mejoramiento fisico para la accesibilidad universal.
5. Promover una politica publica de fomento a la conservacion y
rehabilitacidn sustentable del patrimonio cultural y la sostenibilidad de
las riquezas naturales que representan un valor artistico y paisajistico.
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DERECHO

Promover y garantizar el
derecho humano de acceso
a la cultura de la poblacion,
atendiendo a la diversidad
cultural en t odas sus
manifestaciones y
expresiones con pleno
respeto a la libertad
creativa, lingtistica, de
eleccion o pertenencia de
una identidad cultural de
creencias y de participacion

Garantizar la cultura fisica
y la pract ica del depor te
com o m edios para el
desar rollo int egral de las
personas y la int egracién
de las com unidades

la redistribucién de la riqueza cultural y desarrollando esquemas de
planeacién intercultural, inclusiva y participativa.

2.9.2 Impulsar la formacioén y profesionalizacién artistica y cultural de
los individuos, comunidades, colectivos y trabajadores de la cultura, y
brindar opciones de iniciacion, capacitacion y actualizacién para toda la
poblacién.

2.9.3 Promover y ampliar la oferta cultural a lo largo del territorio
nacional y desarrollar el intercambio cultural de México con el
extranjero.

2.9.4 Salvaguardar y difundir la riqueza patrimonial de México, tanto
material como inmaterial, asi como promover la apropiacion social de
las humanidades, las ciencias y las tecnologias.

2.9.5 Fortalecer las industrias culturales y empresas creativas para
generar y difundir sus contenidos.

2.9.1 Fomentar el acceso a la cultura de toda la poblacién, promoviendo ER3-E4

1. Impulsar la igualdad sustantiva de género para
garantizar que los derechos de los nayaritas se apliquen,
sin distincion, en la implementacion de las politicas
publicas, enfatizando en lo concerniente a las
oportunidades de empleo, nivel de ingresos, estandares de
servicios de seguridad social y la no discriminacion en
cualquiera de sus formas.

2. Promover una politica publica de gestion del desarrollo
social integral con énfasis en quienes tienen situaciones de
pobreza y/o vulnerabilidad, aportando a la realizacion de
sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde
los enfoques de la proteccidn social integral: vivienda,
alimentacion, salud y educacién, como derechos basicos
para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio pleno de

2.9.6 Desarrollar y optimizar el uso de la infraestructura cultural publica, ciudadania.

atendiendo las particularidades y necesidades regionales del pais.
2.9.7 Reconocer, preservar, proteger y estimular la diversidad cultural y
linguistica de México, con particular atencién a los aportes de los
pueblos indigenas y afromexicano y otros grupos histéricamente
discriminados.

2.10.1 Impulsar la construccion y rehabilitacion de infraestructura

3. Potenciar las capacidades productivas de la poblacién en
situacién de mayor pobreza y rezago social, principalmente
del medio rural, a efecto de generar ingresos y empleo
sostenible, que les permita una recuperacién econdmica,
mejorar sus condiciones de vida y fortalecer los
componentes de organizacion familiar y comunitaria.

adecuada para la practica del deporte y la activacion fisica con prioridad 4. Impulsar la corresponsabilidad social para el

en las zonas de alta marginacion y con altas tasas de violencia. —
2.10.2 Ofrecer programas deportivos y de activacion fisica para toda la
poblacidn, sin estereotipos y acordes a los distintos grupos de edad,
como medio para el mejoramiento de la salud y de la calidad de vida.
2.10.3 Promover las actividades fisicas y la practica del deporte como
medios para el aprendizaje, la formacién de valores y la reconstruccion
del tejido social.

2.10.4 Identificar e impulsar a nifias, nifios, adolescentes y jovenes con

involucramiento activo de las comunidades urbanas,
suburbanas y rurales en el mejoramiento de su entorno y
la colaboracidn para el bienestar colectivo, mediante el
fomento a las obras de infraestructura social en las zonas
de mayor rezago.

5. Mejoramiento de la infraestructura publica de los
servicios de salud, tanto en cobertura como en calidad de
servicio, asi como promocion de una vida con habitos

talentos deportivos, asi como a atletas de alto rendimiento y de deportesaludables.

adaptado.
2.10.5 Promover la colaboracién entre los tres érdenes de gobierno y el
sector privado para el fomento de la cultura fisica y el deporte.

6. Disefio e implementacidn con el apoyo de la Universidad
Auténoma de Nayarit (UAN), y otras instituciones, un
Programa académico de formacién de recursos humanos
para el desarrollo social, bajo el esquema de “formador de
formadores”.

7. Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la
interculturalidad a través de la consolidacién, desarrollo y
promocidn del patrimonio cultura, material e inmaterial.
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2.11

Promover y garantizar
el acceso a un trabajo
digno, con seguridad
social y sin ningun tipo
de discriminacion, a
través de la
capacitacién en el
trabajo, el didlogo
social, la politica de

2.11.1 Instrumentar la capacitacion para la generacién de
competencias laborales, con énfasis en la empleabilidad de
jovenes en condiciones de exclusion.

2.11.2 Recuperar el poder adquisitivo de los salarios,
especialmente del salario minimo, de manera gradual,
sostenible y consensuada con trabajadores y empleadores,
para garantizar que a través de tales ingresos se cubran las
necesidades basicas y se alcance un nivel de vida digno,
atendiendo la reduccién de brechas salariales que afectan a

recuperacién de salariosmujeres y grupos en situacién de discriminacion.
y el cumplimiento de la 2.11.3 Otorgar servicios de seguridad social, incluidas las

normatividad laboral,
con énfasis en la
poblacién en situacion
de vulnerabilidad

prestaciones sociales y econdmicas, entendidas como
derechos de proteccion social, eficaces, oportunos,

financieramente viables y de calidad, acorde a las diferentes

necesidades y capacidad de gasto de todos los grupos de
poblacidén, salvaguardando la sostenibilidad financiera del
sistema en su conjunto y con criterios de no discriminacion,
para propiciar un futuro del trabajo igualitario, inclusivo y
sostenible.

2.11.4 Fomentar el empleo en las regiones agricolas y
forestales de mayor marginacion, enfatizando la
formalizacion del empleo, los empleos verdes y el respeto a
la vocacién productiva de las mismas, bajo el enfoque de

género, incorporando a grupos histéricamente discriminados.

2.11.5 Propiciar la participacion de un mayor nimero de
personas, con énfasis en los grupos en situacion de

discriminacion, en los programas de capacitacidn continua y

formacion de capital humano a nivel nacional y
multinacional.

2.11.6 Promover y garantizar el empleo digno con enfoque
de género, juventud, inclusién y no discriminacién.

2.11.7 Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y la

normatividad laboral para desalentar fenémenos como la
subcontratacién y el sub-registro, asi como promover la
seguridad y la salud en el trabajo y el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de capacitacion.

2.11.8 Impulsar la concertacion y el didlogo social
considerando a la academia, las organizaciones sociales y
organismos internacionales para incrementar el bienestar
social de las y los trabajadores.

2.11.9 Fomentar al Sector Social de la Economia como un

mecanismo para la inclusién econémica, laboral y financiera

en contextos de mayor marginalidad.

ER3-E4

1. Impulsar la igualdad sustantiva de género para
garantizar que los derechos de los nayaritas se apliquen,
sin distincion, en la implementacién de las politicas
publicas, enfatizando en lo concerniente a las
oportunidades de empleo, nivel de ingresos, estandares
de servicios de seguridad social y la no discriminacion en
cualquiera de sus formas.

2. Promover una politica publica de gestion del desarrollo
social integral con énfasis en quienes tienen situaciones
de pobreza y/o vulnerabilidad, aportando a la realizacion
de sus capacidades, potencialidades y oportunidades,
desde los enfoques de la proteccion social integral:
vivienda, alimentacién, salud y educacién, como derechos
basicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio
pleno de ciudadania.

3. Potenciar las capacidades productivas de la poblacién
en situacién de mayor pobreza y rezago social,
principalmente del medio rural, a efecto de generar
ingresos y empleo sostenible, que les permita una
recuperacion econémica, mejorar sus condiciones de vida
y fortalecer los componentes de organizacion familiar y
comunitaria.

4. Impulsar la corresponsabilidad social para el
involucramiento activo de las comunidades urbanas,
suburbanas y rurales en el mejoramiento de su entorno y
la colaboracién para el bienestar colectivo, mediante el
fomento a las obras de infraestructura social en las zonas
de mayor rezago.

5. Mejoramiento de la infraestructura publica de los
servicios de salud, tanto en cobertura como en calidad de
servicio, asi como promocidn de una vida con habitos
saludables.

6. Disefio e implementacidn con el apoyo de la
Universidad Autonoma de Nayarit (UAN), y otras
instituciones, un Programa académico de formacion de
recursos humanos para el desarrollo social, bajo el
esquema de “formador de formadores”.

7. Posicionar a Nayarit, teniendo como eje central la
interculturalidad a través de la consolidacion, desarrollo y
promocidén del patrimonio cultura, material e inmaterial.
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Propiciar un 3.1.1 Profundizar la inclusién financiera de todas las personas, priorizando a los grupos ER2-E3

desarrollo incluyente histéricamente discriminados o en territorios con alta marginacién, preservando la solvenciay 1. Impulsar la inversién publica en

del sistema estabilidad de los sectores bancario, no bancario de valores, asegurador, afianzador y de las infraestructura productiva como
financiero prior Administradoras para Fondos de Retiro. soporte de la actividad econémica
izando la atencidn al 3.1.2 Fortalecer la oferta de financiamiento y servicios complementarios en condiciones regional y la generacién de empleos de
rezago de la accesibles y favorables, particularmente a las personas emprendedoras, las MiPyMEs, el sector  calidad, la proteccidn social, legalidad
poblaciéon no rural y las empresas y organismos del sector social de la economia, priorizando los proyectos que laboral y la ocupacién productiva en el
atendiday la fomenten una economia sostenible con respeto a los derechos humanos. corto plazo, privilegiando la red de
asignacion mas 3.1.3 Ampliar el acceso de las empresas al financiamiento y a los mercados de crédito y de capital comunicaciones terrestres, el acceso a
eficiente de los a través de los mercados de valores. la dotacidn de agua potable, energia
recursos a las 3.1.4 Facilitar el financiamiento transparente al desarrollo de infraestructura estratégica, eléctrica y los servicios basicos de
actividades con resiliente, accesible y sostenible, que propicie el bienestar de la poblacién y la sostenibilidad del educaciény de salud.

mayor beneficio territorio. 2. Promover la transformacion
econdémico, social y 3.1.5 Fortalecer el conocimiento en materia financiera de la poblacidn, particularmente mediante productiva de las regiones

ambiental la educacion financiera incluyente, con pertinencia cultural, sensible al género y al ciclo de vida. intensificando los apoyos de

3.1.6 Promover el uso de transacciones electrdnicas a través de sistemas de pagos seguros, con financiamiento y asistencia técnica a las
mayor cobertura territorial y con condiciones de accesibilidad para toda la poblacidn, atendiendo actividades de los productores de

la brecha digital por sexo y edad, asi como el acceso a las tecnologias de la informacién y cultivos, la pesca y la acuacultura, asi
comunicacion de pueblos indigenas y comunidades marginadas. como de los servicios turisticos
3.1.7 Promover la competencia e innovacién en el sistema financiero y favorecer la entradade  alternativos como el turismo cultural y
nuevos participantes salvaguardando la estabilidad del sistema financiero. el ecoturismo, a fin de potenciar su
3.1.8 Mejorar la cobertura, suficiencia, transparencia y sostenibilidad financiera del sistema de  desarrollo como soporte de la
pensiones. economia del estado.
3. Establecer un modelo de desarrollo
3.2 Propiciar un am 3.2.1 Simplificar tramites e impulsar una mejora regulatoria eficaz, eficiente y transparente en los basado en los esquemas de asociacién
bient e que incent  diferentes 6rdenes de gobierno a través del Analisis de Impacto Regulatorio, la Agenda publica, social y privada de los actores
ive la form alidad y laRegulatoria, y programas de mejora y simplificacidn regulatoria para incentivar la participacion  econdémicos locales, que permita
creacién de em laboral, la apertura y el crecimiento de los negocios formales. generar certidumbre y ampliar la
pleos y que perm it a3.2.2 Alinear los incentivos fiscales y de seguridad social estableciendo mejoras a los regimenes capacidad financiera para el desarrollo
m ejorar las fiscales y disminuyendo la carga administrativa asociada al pago de impuestos para fomentar el de proyectos estratégicos regionales.
condiciones cumplimiento de obligaciones y la participacién de la poblacién en el sector formal de la 4. Establecer un esquema de
laborales paralas  economia. representatividad democratica como
personas t 3.2.3 Promover la productividad del sector formal y mejores condiciones laborales a través del  una férmula de impulso a los proyectos
rabajadoras fortalecimiento de las actividades de capacitacion y formacidn de los trabajadores. de reactivacion econémica local,
3.2.4 Promover el desarrollo de habilidades y herramientas empresariales a través de la mediante la conformacion de los
capacitacion, la incubacién y el acompafiamiento de actividades productivas. Consejos Regionales para el Desarrollo
3.2.5 Fortalecer la vinculacién laboral de las personas con informacidn suficiente y oportuna, con la representacion de los sectores
fomentando la compatibilidad entre las habilidades de las personas trabajadoras y las publico, social y empresarial.

necesidades de las empresas y facilitando la movilidad e insercién laboral en condiciones dignas.

3.2.6 Promover la recuperacién sostenible de los salarios y la eliminacidn de la brecha salarial de

género, vinculando el ingreso laboral a las ganancias en productividad a través de la asesoria en

aspectos técnicos de negociacidn y contratacidn colectiva.

3.2.7 Facilitar el acceso de las mujeres y los grupos histéricamente discriminados a la fuerza

laboral remunerada en condiciones de igualdad y reconociendo la diversidad de condiciones en 41
las que se desarrollan a través de politicas de corresponsabilidad entre trabajo y vida familiar, asi

como programas de empleabilidad.
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Promover la 3.3.1 Desarrollar el Sistema Nacional de Innovacidn de los sectores productivos para fortalecer la proteccién a los ER2-E3
innovacion, la derechos de propiedad industrial e intelectual, que vincule a la comunidad cientifica con los sectores publico, 1. Impulsar la inversion publica
competencia, la social y privado, a través de la generacién de conocimiento de frontera y el desarrollo de tecnologias, para en infraestructura productiva
integracion en las contribuir a la atencion y solucién de problemas nacionales prioritarios en materia social, econémica y ambiental. como soporte de la actividad
cadenas de valor yla 3.3.2 Impulsar el desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en los sectores productivos y la formacién de economica regional y la
generacion de un capacidades para aprovecharlas, vinculando la investigacion con la industria y los usuarios y promoviendo generacion de empleos de
mayor valor agregado métodos de produccion sostenible y patrones de consumo responsable que promuevan el uso eficiente y racional calidad, la proteccidn social,
en todos los sectores del territorio y de sus recursos. legalidad laboral y la ocupacién
productivos bajoun  3.3.3 Impulsar la inversidon publica y privada en infraestructura resiliente y accesible, buscando la productiva en el corto plazo,
enfoque de complementariedad entre distintos proyectos, para potenciar el mercado interno y fortalecer las capacidades en privilegiando la red de
sostenibilidad investigacion, incluir a las periferias urbanas y regiones marginadas en la dindmica de desarrollo, y apuntalar la  comunicaciones terrestres, el
sustentabilidad ambiental de la actividad econdmica. acceso a la dotacion de agua

3.3.4 Generar programas que impulsen la integracién de las empresas en las cadenas de valor y de proveeduria y potable, energia eléctrica y los
en la actividad exportadora, ofreciendo asesoria especial para facilitar la entrada de grupos no tradicionales a las servicios basicos de educacion y

redes de comercio. de salud.

3.3.5 Promover el comercio nacional e internacional y la diversificacién de productos, servicios y destinos de 2. Promover la transformacién
exportacion e importacion. productiva de las regiones
3.3.6 Garantizar las condiciones de competencia en el mercado interno, fomentar el desarrollo y adopcién de intensificando los apoyos de
codigos de ética y politicas de integridad y anticorrupcion en el sector empresarial, y combatir otras distorsiones financiamiento y asistencia

que afectan la asignacion eficiente de los recursos. técnica a las actividades de los
3.3.7 Empoderar al consumidor, mediante la proteccidn efectiva del ejercicio de sus derechos y la confianza productores de cultivos, la
ciudadana, promoviendo un consumo razonado, informado, sostenible, seguro y saludable. pescay la acuacultura, asi como

3.3.8 Potenciar las capacidades locales de produccién y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y de los servicios turisticos

minerales, a través de la innovacion, y fomentar la inversién en proyectos agropecuarios y mineros, en un marco alternativos como el turismo

de certidumbre y respeto a las comunidades y al medio ambiente. cultural y el ecoturismo, a fin de
potenciar su desarrollo como
soporte de la economia del

3.4 Propiciar un ambiente 3.4.1 Fomentar una politica fiscal sostenible bajo los principios de igualdad y no discriminacion, eficiencia, estado
de estabilidad honestidad, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas, y garantizar su adecuada coordinacién con la 3. Establecer un modelo de
macroecondémica y politica monetaria, para conciliar los objetivos de estabilidad y dinamismo econémico. desarrollo basado en los
fmanza,s publicas 34.2 Fort'al'e'cer los compromisos de d|5C|pI|n§ fiscal, a través de' un marco para las fman%elas publicas que asegure esquemas de asociacion
sostenibles que su sostenibilidad en el mediano plazo y permita una mayor certidumbre sobre su evolucién. publica, social y privada de los

. .z . . 2 . . ’

falvo!'ezcan I'a inversion 3.4.3 Consol[d.ar una trayectoria estable de la deuda publica en el mediano y largo plazo y mantener una actores econémicos locales, que
publica y privada estructura sélida de esta. permita generar certidumbre y

3.4.4 Incrementar la recaudacidn de impuestos aumentando la eficiencia, reduciendo las posibilidades de evasion
y elusidn fiscal, y promoviendo un sistema impositivo justo, progresivo y que minimice las distorsiones.

3.4.5 Fortalecer un ejercicio transparente del gasto publico, para el desarrollo sostenible y el crecimiento
economico con bienestar, e incorporar mecanismos contra ciclicos que le den viabilidad en el largo plazo.

3.4.6 Promover la apertura econémica y un marco juridico nacional e internacional que dé certidumbre, atraiga y
promueva la inversidn de calidad para el desarrollo sostenible.

3.4.7 Fortalecer la gestion integral de riesgos en coordinacién con los gobiernos estatales y municipales,
protegiendo a los sectores en mayor situacion de vulnerabilidad, a los productores con menor acceso a los
mercados financieros y al patrimonio del Gobierno Federal.

3.4.8 Promover la competencia, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad, mediante el
ejercicio del gasto publico, en particular en programas y proyectos de inversion del sector publico federal.

3.4.9 Promover el didlogo en comités de cooperacion internacional para la construccion de reformas que
incentiven una politica financiera que otorgue certidumbre, promueva la estabilidad financiera y el bienestar de
la poblacién.

ampliar la capacidad financiera
para el desarrollo de proyectos
estratégicos regionales.

4. Establecer un esquema de
representatividad democratica
como una férmula de impulso a
los proyectos de reactivacion
econdmica local, mediante la
conformacioén de los Consejos
Regionales para el Desarrollo
con la representacién de los
sectores publico, social y
empresarial.
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Establecer una
politica energética
soberana,
sostenible, baja en
emisiones y
eficiente para
garantizar la
accesibilidad,
calidad y seguridad
energética

3.5.1 Fortalecer la posicion financiera y la
sostenibilidad de las empresas productivas del
Estado, al tiempo que se genera valor econémico
y rentabilidad para el Estado mexicano.

3.5.2 Garantizar un entorno de previsibilidad y
certidumbre regulatoria con base en reglas y
criterios consistentes, transparentes y de facil
acceso para los actores regulados de la industria
energética y que propicie el desarrollo del sector.
3.5.3 Incrementar la produccién del sector
energético nacional de manera sostenible, bajo
principios de eficiencia, cuidando la seguridad
industrial y promoviendo el contenido nacional y
la inversion.

3.5.4 Orientar el uso de los hidrocarburos para
elaborar productos con mayor valor agregado,
promoviendo el uso de técnicas de eficiencia
energética.

3.5.5 Asegurar el abasto sostenible de
energéticos de calidad a las personas
consumidoras, a precios accesibles.

3.5.6 Contribuir a la formacion y fortalecimiento
de capital humano y cientifico de alto nivel en el
sector energético mexicano, de calidad mundial,
tomando en cuenta su evolucion y necesidades a
largo plazo y bajo principios éticos, cientificos y
humanistas.

3.5.7 Garantizar los derechos de los pueblos
indigenas y otros grupos sociales asentados en
las dreas en donde se llevan a cabo las
actividades en materia energética.

3.5.8 Fomentar la generacion de energia con
fuentes renovables y tecnologias sustentables, y
coadyuvar a la reduccidon de las emisiones del
sector energético, promoviendo la participacién
comunitaria y su aprovechamiento local, asi
como la inversion.

3.5.9 Identificar los riesgos de corrupcion e
ineficacia para prevenirlos y combatirlos en
todos los procesos del sector energético.

ER4-E7

1. Reducir las presiones que las actividades humanas
asociadas al uso irracional de recursos y a los malos sistemas
de produccion y de usos energético, principalmente en el
transporte, en la agricultura, el turismo y la industria que
provoca contaminantes que afectan a todos y que no han
provocado una verdadera responsabilidad de los actores
ambientales.

2. Promover la investigacion cientifica y el desarrollo
experimental para la generacion de métodos y técnicas que
permitan un uso sustentable de los recursos naturales, asi
como la prevencion y la restauracién ambiental de los
ecosistemas deteriorados;

3. Abatir los niveles de dispendio de agua en el estado para
asegurar su disponibilidad, en cuanto a calidad y cantidad
para beneficio de los usuarios, conservando el equilibrio
ambiental.

4. Fortalecimiento de la cultura ambiental; promoviendo las
buenas practicas en el cuidado del ambiente concientizando
a la sociedad de la responsabilidad que tiene como actor
clave en la sustentabilidad medioambiental, el cuidado de su
entorno y de sus riquezas naturales.

5. Ordenar y proteger de manera sostenible los ecosistemas
marinos y costeros de la contaminacion terrestre,
mejorando la conservacién y el uso sustentable de los
recursos para la ampliacion de los usos y de los sectores
involucrados en su aprovechamiento racional y de largo
alcance.

6. Conservar y recuperar el uso de los ecosistemas nayaritas
que mas riesgos y oportunidades ofrecen, como bosques,
humedales, islas y montafias, frenando los procesos de
degradacion, deforestacidn, contaminacion e insuficiente
valorizacién ambiental, que permita la ordenacion y
optimizar el uso racional de los recursos naturales y la
capacidad productiva, conservando la biodiversidad.

7. Promover la Adecuacion de los instrumentos juridicos
requeridos para fortalecer la institucionalizacién y capacidad
de conduccidn, financiamiento, estructuracion orgdnica y
demds mecanismos que permitan un adecuado proceso de
conservacion y aprovechamiento equilibradﬁ)fe los recursos
naturales.
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3.6 Desarrollar de manera 3.6.1 Contar con una red carretera segura y eficiente que  ER4-E6
transparente, una red de conecte centros de poblacién, puertos, aeropuertos, 1. Establecer una regionalizacidn estratégica que
comunicaciones y transportes centros logisticos y de intercambio modal, conservando su permita estructurar de mejor manera el
accesible, segura, eficiente, valor patrimonial. desarrollo regional del estado, conformando un
sostenible, incluyente y 3.6.2 Mejorar el acceso a localidades con altos niveles de  sistema de ciudades juntamente con la
moderna, con visién de marginacion. integracion de localidades de apoyo regional y
desarrollo regional y de redes 3.6.3 Desarrollar una infraestructura de transporte con vinculaciones con las localidades rurales para
logisticas que conecte a t odas accesible, con enfoque multimodal (ferroviario, relacionarlas adecuadamente a los proyectos
las personas, facilite el traslado aeroportuario, transporte maritimo, transporte masivo),  estratégicos regionales.
de bienes y servicios, y que sostenible, a costos competitivos y accesibles que amplie la 2. Consolidar una red de Infraestructura para el
contribuya a salvaguardarla  cobertura del transporte nacional y regional. Ordenamiento Territorial, como componente
seguridad nacional 3.6.4 Contribuir a que los puertos sean enlaces de clave para integrar el sistema de ciudades,
desarrollo costero planificado y a la competitividad reservando los territorios naturales que deben
nacional e internacional. ser conservados, acercando los servicios publicos
3.6.5 Propiciar la creacién de conjuntos industriales y a la poblacidn y estructurando la red de
urbanos de desarrollo alrededor de las vias de comunicaciones que posibilite una mejor
comunicacién. conectividad de las regiones estratégicas y un

3.6.6 Promover la competencia, transparencia, evaluacion y desarrollo mas ordenado.
rendicidon de cuentas de los programas, acciones, procesos 3. Impulsar un amplio compromiso de todos los

y recursos orientados al desarrollo de obra publica y la sectores para el desarrollo de la Infraestructura
mejora de la infraestructura del pais. para la Igualdad Sustantiva y de los pueblos
3.7 Facilitar a la poblacién, el 3.7.1 Impulsar el desarrollo de infraestructura de originarios, que permita a la sociedad un
acceso y desarrollo radiodifusion y telecomunicaciones en redes criticasy de  desarrollo mas equitativo, con equipamientos y
transparente y sostenible a las alto desempefio. servicios, como escuelas, centros culturales,
redes de radiodifusion y 3.7.2 Promover el acceso a internet y banda ancha como  clinicas y hospitales, dreas deportivas, espacios
telecomunicaciones, con servicios fundamentales para el bienestar y la inclusién recreativos, entre otras inversiones, conectados
énfasis en internet y banda social. y vinculados adecuadamente para un mejor
ancha, e impulsar el desarrollo 3.7.3 Fomentar el desarrollo tecnoldgico sostenible y servicio.
integral de la economia digital accesible en diversos campos de las telecomunicacionesy 4. Consolidar una Infraestructura para la
la radiodifusion a nivel nacional. Productividad Sustentable, como medio para
3.7.4 Desarrollar habilidades y modelos para la facilitar a los pobladores y emprendedores, la
transformacion digital, adecuandolas a las necesidades por realizacion de las actividades para un desarrollo
sexo, edad y en los diferentes territorios. integral sustentable; tales como: sistemas de

3.7.5 Promover la economia digital accesible para todala riego, acercamiento de la energia, parques para
poblacidn, atendiendo la brecha de acceso a las tecnologias industria, bodegas agricolas, centros de

de la informacién y comunicacidn en comunidades investigacion aplicada, infraestructuras para el
marginadas y con presencia de poblacién indigena y turismo, entre otros proyectos estratégicos.
afromexicana.
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JUSTICIAY ESTADO | OBJETIVOS DEL

DE DERECHO

PND 2019-2024

Desarrollar de

3.8.1 Incrementar de manera sostenible la

manera sostenible produccién agropecuaria y pesquera, mediante

e incluyente los
sectores
agropecuarioy

apoyos para la capitalizacién en insumos,
infraestructura y equipamiento, la integracion de
cadenas de valory el fortalecimiento de la sanidad

acuicola-pesquero e inocuidad.

en los territorios
rurales, y en los
pueblosy
comunidades
indigenasy
afromexicanas

3.8.2 Contribuir a la seguridad alimentaria nacional
mediante el mejoramiento del sistema de
distribucion y abasto rural y el apoyo a los
pequefios productores.

3.8.3 Aprovechar de manera sostenible el potencial

agroecologico a través del uso eficiente del suelo 'y
agua y el apoyo a acciones para la mitigacion del
cambio climatico.

3.8.4 Impulsar el desarrollo equilibrado de
territorios rurales e inclusidn de los pequefios
productores, con perspectiva de género y sin
discriminacion y mediante politicas regionales y
diferenciadas.

3.8.5 Brindar atencién especial a las mujeres
productoras agricolas y rurales, con programas que
permitan un desarrollo integral de la mujer rural.
3.8.6 Mejorar la red operativa de programas
productivos agropecuarios y acuicola-pesqueros

ER2-E3

1. Impulsar la inversion publica en infraestructura
productiva como soporte de la actividad
econdmica regional y la generacion de empleos
de calidad, la proteccidn social, legalidad laboral
y la ocupacioén productiva en el corto plazo,
privilegiando la red de comunicaciones
terrestres, el acceso a la dotacion de agua
potable, energia eléctrica y los servicios basicos
de educacion y de salud.

2. Promover la transformacion productiva de las
regiones intensificando los apoyos de
financiamiento y asistencia técnica a las
actividades de los productores de cultivos, la
pesca y la acuacultura, asi como de los servicios
turisticos alternativos como el turismo cultural y
el ecoturismo, a fin de potenciar su desarrollo
como soporte de la economia del estado.

3. Establecer un modelo de desarrollo basado en
los esquemas de asociacidn publica, social y
privada de los actores econdmicos locales, que
permita generar certidumbre y ampliar la
capacidad financiera para el desarrollo de
proyectos estratégicos regionales.

para proporcionar una atencién digna, con igualdad 4. Establecer un esquema de representatividad

de género, sin corrupcion, sin discriminacion y sin
intermediacion a productores y beneficiarios.
3.8.7 Promover las actividades productivas en
comunidades rurales, indigenas y afromexicanas
mediante el desarrollo de capacidades locales y
regionales, con base en su priorizacion de
necesidades y su vision de desarrollo, y con énfasis
en los sistemas agricolas tradicionales, los ejidos,
los cultivos basicos, la agroecologia, la economia
circulary los mercados regionales de cadena corta.
3.8.8 Promover el comercio justo de productos
ofertados por pueblos y comunidades indigenas,
afromexicanas y rurales.

democratica como una férmula de impulso a los
proyectos de reactivacién econdmica local,
mediante la conformacion de los Consejos
Regionales para el Desarrollo con la
representacion de los sectores publico, social y
empresarial.
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EJE GENERAL 3.-| EJE GENERAL 2..- | EJE GENERAL 1.-

DESARROLLO BIENESTAR JUSTICIA'Y ESTADO OBJETIVOS DEL PND 2019-2024
ECONOMICO DE DERECHO
Posicionar a México como un destino 3.9.1 Desarrollar un modelo turistico con enfoque ER2-E3
turistico competitivo, de vanguardia, de derechos, accesibilidad, sostenibilidad e 1. Impulsar la inversién publica en
sostenible e incluyente inclusion orientado a reducir las brechas de infraestructura productiva como soporte
desigualdad entre comunidades y regiones. de la actividad econdmica regional y la

3.9.2 Fortalecer la competitividad de los productos generacion de empleos de calidad, la
turisticos y la integracion de las cadenas de valor  proteccion social, legalidad laboral y la

del sector. ocupacién productiva en el corto plazo,
3.9.3 Impulsar acciones innovadoras de planeacidn privilegiando la red de comunicaciones
integral, promocién, comercializacidon y terrestres, el acceso a la dotacion de
diversificacion de mercados y oferta turistica. agua potable, energia eléctrica y los
3.9.4 Implementar politicas de sostenibilidad y servicios basicos de educacion y de
resiliencia de los recursos turisticos, enfocadas a su salud.
proteccidn, conservacion y ampliacion. 2. Promover la transformacién
3.9.5 Promover y consolidar los proyectos de productiva de las regiones
turismo indigena con respeto a los usos y intensificando los apoyos de
costumbres, considerando el ordenamiento financiamiento y asistencia técnica a las
territorial, regional y urbano. actividades de los productores de
3.10 Fom ent ar un desar rollo econdm ico que 3.10.1 Promover politicas para la reduccién de cultivos, la pesca y la acuacultura, asi
prom ueva la reduccién de em isiones de emisiones de gases y compuestos de efecto como de los servicios turisticos
gases y com puest os de efect o invernadero en sectores productivos, asi como alternativos como el turismo cultural y
invernadero y la adapt acidn al cam bio  promover y conservar sumideros de carbono. el ecoturismo, a fin de potenciar su
clim &t ico para m ejorar la calidad de vida 3.10.2 Promover la inversién publica y fomentar la desarrollo como soporte de la economia
de la poblacidn transferencia de otras fuentes de financiamiento  del estado.
para invertir en medidas de mitigacion y 3. Establecer un modelo de desarrollo
adaptacién al cambio climatico. basado en los esquemas de asociacién

3.10.3 Fomentar instrumentos econémicos y de  publica, social y privada de los actores
mercado que impulsen la reduccién de emisiones econémicos locales, que permita
de gases y compuestos de efecto invernadero en  generar certidumbre y ampliar la

sectores estratégicos. capacidad financiera para el desarrollo
3.10.4 Promover el desarrollo de capacidades de proyectos estratégicos regionales.
institucionales para la planeacion, disefio, 4. Establecer un esquema de
ejecucién, comunicacién y evaluacién de medidas representatividad democrética como
de mitigacién y adaptacién al cambio climdtico. ~ una férmula de impulso a los proyectos

3.10.5 Impulsar la inclusién productiva mediante  de reactivacién econémica local,
actividades de mitigacién y adaptacién al cambio  mediante la conformacion de los
climético basadas en la vocacién productiva y el ~ Consejos Regionales para el Desarrollo
conocimiento de los territorios con una visién de  con la representacion de los sectores
mediano y largo plazo. publico, social y empresarial.
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72. Nivel: Estrategias Transversales

EJE GENERAL 3.- EJE EJE GENERAL
DESARROLLO GENERAL |1.- JUSTICIAY | OBJETIVOS DEL PND
ECONOMICO 2..- ESTADO DE 2019-2024
BIENESTAR| DERECHO
1.1 Fortalecer la T1-0T1
gobernabilidad ESTRATEGIAS:
democrética 1: Fortalecer las finanzas publicas a través de la modernizacién del marco normativo que derive en el aumento de ingresos
estatales.
2: Alcanzar la suficiencia presupuestal para cubrir los gastos demandados en este instrumento.
3: Mejorar el sistema de pensiones del estado mediante su evaluacion, reestructuracion y seguimiento.
4: Promover y establecer |la agenda de buen gobierno para el Estado de Nayarit.
5: Modernizar los mecanismos a través de los cuales se brindan servicios publicos de manera transparente y eficiente.
6: Implementar la agenda digital en la administracién publica estatal.
7: Favorecer la transparencia y la rendicidn de cuentas.
8: Disefiar y ejecutar un Sistema de evaluacién y monitoreo de los programas sociales.
9: Fortalecer el combate a la corrupcion.

10: Ampliar los marcos para la colaboracién y vinculacién con los actores del desarrollo en el Estado.

1.2 Fortalecer la cultura  T2-0T2
democratica, abrir el  ESTRATEGIAS
gobierno ala 1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para garantizar que los derechos humanos plenos se

participacion social y  apliquen sin distincién en la implementacion de las politicas publicas enfatizando en lo concerniente al libre transito, la
escuchar de manera  seguridad de las personas y su patrimonio, las oportunidades de empleo y nivel de ingresos de acuerdo a la ley, estandares de
permanente ala servicios de seguridad social y la no discriminacién en cualquiera de sus formas.

sociedad, dando 2: Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza
especial atencion a las y/o de especial vulnerabilidad, aportando a la realizacion de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los
mujeres y los grupos  enfoques de la proteccidn social integral: vivienda, alimentacidn, salud y educacién como derechos bésicos para contribuir a su

histéricamente calidad de vida y el ejercicio pleno de ciudadania, con enfoque Integrado de Género.
discriminados y 3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacién administrativa profesionalizado con competencias
marginados. de liderazgo y habilidades psicosociales con perspectiva de género que permita privilegiar la orientacién y seguimiento del

cumplimiento de los objetivos por alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, integrando este criterio a las
politicas y programas sociales para la erradicacién de la pobreza y situaciones de vulnerabilidad.

4: Adopcidn de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre derechos humanos y de igualdad sustantiva en
oficinas de las dependencias y entidades de la administracién publica para la evaluacién las politicas publicas estatales para la
igualdad entre mujeres y hombres, insertando la perspectiva de género para la atencidn y calidad del servicio, y como un
mecanismo para erradicar las practicas de discriminacion en cualquiera de sus formas.

5: Enfasis en la celebracién de acuerdos y convenios de cooperacién entre organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil
para el fortalecimiento del trabajo en materia de derechos humanos y de igualdad sustantiva con las agencias, fondos
internacionales y de programas del Sistema de las Naciones Unidas en el marco de la implementacién de politicas publicas en el
Estado de Nayarit.

6: Publicacion de los Programas Transversales —Programa Estatal de Derechos Humanos para la Igualdad entre Mujeres y
hombres (PROIGUALDAD) y Programa Integral para la Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres (PIPASEVM), asi como la implementacidn de acciones integrales derivado de la Alerta de Género, para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, en armonizacién con los Tratados Internacionales y el marco normativo nacional.
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72. Nivel: Estrategias Transversales

OBJETIVOS DEL PND 2019-2024

13

1.4

Promover, respetar, protegery
garantizar los derechos humanos,
individuales y colectivos.

Construir la paz y la seguridad con
respeto a los derechos humanos.

T2-0T2

ESTRATEGIAS

1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para garantizar que los
derechos humanos plenos se apliquen sin distincidn en la implementacion de las politicas publicas
enfatizando en lo concerniente al libre transito, la seguridad de las personas y su patrimonio, las
oportunidades de empleo y nivel de ingresos de acuerdo a la ley, estandares de servicios de
seguridad social y la no discriminacion en cualquiera de sus formas.

2: Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con énfasis en quienes
tienen situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad, aportando a la realizacién de sus
capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la proteccién social integral:
vivienda, alimentacién, salud y educaciéon como derechos basicos para contribuir a su calidad de vida
y el ejercicio pleno de ciudadania, con enfoque Integrado de Género.

3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacion administrativa
profesionalizado con competencias de liderazgo y habilidades psicosociales con perspectiva de
género que permita privilegiar la orientacion y seguimiento del cumplimiento de los objetivos por
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, integrando este criterio a las politicas y
programas sociales para la erradicacion de la pobreza y situaciones de vulnerabilidad.

4: Adopcion de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre derechos humanos y
de igualdad sustantiva en oficinas de las dependencias y entidades de la administracion publica para
la evaluacidn las politicas publicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres, insertando la
perspectiva de género para la atencién y calidad del servicio, y como un mecanismo para erradicar las
practicas de discriminacion en cualquiera de sus formas.

5: Enfasis en la celebracién de acuerdos y convenios de cooperacién entre organizaciones publicas,
privadas y de la sociedad civil para el fortalecimiento del trabajo en materia de derechos humanos y
de igualdad sustantiva con las agencias, fondos internacionales y de programas del Sistema de las
Naciones Unidas en el marco de la implementacidn de politicas publicas en el Estado de Nayarit.

6: Publicacidn de los Programas Transversales —Programa Estatal de Derechos Humanos para la
lgualdad entre Mujeres y hombres (PROIGUALDAD) y Programa Integral para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM), asi como la implementacion de
acciones integrales derivado de la Alerta de Género, para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, en armonizacion con los Tratados Internacionales y el marco normativo nacional.
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OBJETIVOS DEL PND 2019-

2024

1.7

1.8

Implementar una politica
migratoria integral apegada
a los derechos humanos,
reconociendo la
contribucion de las
personas migrantes al
desarrollo de los paises.

Mejorar la capacidad de
prevenir y combatir de
manera efectiva la
corrupcion y la impunidad.

T2-0T2

ESTRATEGIAS

1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para garantizar que los derechos
humanos plenos se apliquen sin distincidén en la implementacidn de las politicas publicas enfatizando en lo
concerniente al libre transito, la seguridad de las personas y su patrimonio, las oportunidades de empleo y
nivel de ingresos de acuerdo a la ley, estandares de servicios de seguridad social y la no discriminacion en
cualquiera de sus formas.

2: Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con énfasis en quienes tienen
situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad, aportando a la realizacién de sus capacidades,
potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la proteccion social integral: vivienda, alimentacion,
salud y educacién como derechos bdsicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio pleno de ciudadania,
con enfoque Integrado de Género.

3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacién administrativa profesionalizado
con competencias de liderazgo y habilidades psicosociales con perspectiva de género que permita privilegiar la
orientacion y seguimiento del cumplimiento de los objetivos por alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, integrando este criterio a las politicas y programas sociales para la erradicacion de la pobreza y
situaciones de vulnerabilidad.

4: Adopcion de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre derechos humanos y de
igualdad sustantiva en oficinas de las dependencias y entidades de la administracion publica para la evaluacidn
las politicas publicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres, insertando la perspectiva de género
para la atencién y calidad del servicio, y como un mecanismo para erradicar las practicas de discriminacion en
cualquiera de sus formas.

5: Enfasis en la celebracién de acuerdos y convenios de cooperacién entre organizaciones publicas, privadas y
de la sociedad civil para el fortalecimiento del trabajo en materia de derechos humanos y de igualdad
sustantiva con las agencias, fondos internacionales y de programas del Sistema de las Naciones Unidas en el
marco de la implementacion de politicas publicas en el Estado de Nayarit.

6: Publicacion de los Programas Transversales —Programa Estatal de Derechos Humanos para la Igualdad entre
Mujeres y hombres (PROIGUALDAD) y Programa Integral para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM), asi como la implementacion de acciones integrales derivado de
la Alerta de Género, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en armonizacion con los Tratados
Internacionales y el marco normativo nacional.

T1-0T1

ESTRATEGIAS:

1: Fortalecer las finanzas publicas a través de la modernizacion del marco normativo que derive en el aumento
de ingresos estatales.

2: Alcanzar la suficiencia presupuestal para cubrir los gastos demandados en este instrumento.

3: Mejorar el sistema de pensiones del estado mediante su evaluacion, reestructuracidn y seguimiento.

4: Promover y establecer la agenda de buen gobierno para el Estado de Nayarit.

5: Modernizar los mecanismos a través de los cuales se brindan servicios publicos de manera transparente y
eficiente.

6: Implementar la agenda digital en la administracion publica estatal.

7: Favorecer la transparencia y la rendicion de cuentas.

8: Disefiar y ejecutar un Sistema de evaluaciéon y monitoreo de los programas sociales. 50

9: Fortalecer el combate a la corrupcion.

10: Ampliar los marcos para la colaboracidn v vinculacidon con los actores del desarrollo en el Estado.



72. Nivel: Estrategias Transversales

EJE GENERAL 3.- [EJE GENERAL| EJE GENERAL 1.-

DESARROLLO 2..- JUSTICIAY OBJETIVOS DEL
ECONOMICO | BIENESTAR ESTADO DE PND 2019-2024
DERECHO
2.1 Brindar atenciéon T2-0OT2

prioritaria a ESTRATEGIAS
grupos 1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para garantizar que los derechos
histéricamente humanos plenos se apliquen sin distincion en la implementacién de las politicas publicas enfatizando en lo
discriminados concerniente al libre transito, la seguridad de las personas y su patrimonio, las oportunidades de empleo y
mediante acciones nivel de ingresos de acuerdo a la ley, estandares de servicios de seguridad social y la no discriminacién en
que permitan cualquiera de sus formas.

reducir las brechas 2: Promover una politica publica de gestidn del desarrollo social integral con énfasis en quienes tienen

de desigualdad  situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad, aportando a la realizacidn de sus capacidades,

sociales y potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la proteccidn social integral: vivienda, alimentacién,

territoriales salud y educacion como derechos bdsicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio pleno de
ciudadania, con enfoque Integrado de Género.
3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacion administrativa profesionalizado
con competencias de liderazgo y habilidades psicosociales con perspectiva de género que permita privilegiar la
orientacion y seguimiento del cumplimiento de los objetivos por alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, integrando este criterio a las politicas y programas sociales para la erradicacién de la pobrezay
situaciones de vulnerabilidad.
4: Adopcidén de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre derechos humanos y de
igualdad sustantiva en oficinas de las dependencias y entidades de la administracion publica para la evaluacion
las politicas publicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres, insertando la perspectiva de género
para la atencion y calidad del servicio, y como un mecanismo para erradicar las practicas de discriminacion en
cualquiera de sus formas.
5: Enfasis en la celebracién de acuerdos y convenios de cooperacidn entre organizaciones publicas, privadas y
de la sociedad civil para el fortalecimiento del trabajo en materia de derechos humanos y de igualdad
sustantiva con las agencias, fondos internacionales y de programas del Sistema de las Naciones Unidas en el
marco de la implementacién de politicas publicas en el Estado de Nayarit.
6: Publicacion de los Programas Transversales —Programa Estatal de Derechos Humanos para la Igualdad entre
Mujeres y hombres (PROIGUALDAD) y Programa Integral para la Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM), asi como la implementacion de acciones integrales derivado de
la Alerta de Género, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en armonizacién con los Tratados
Internacionales y el marco normativo nacional.
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2019-2024

Promover y garantizarel T2-0T2

derecho a la alimentacién ESTRATEGIAS
nutritiva, suficiente y de 1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para garantizar que los derechos

calidad

humanos plenos se apliquen sin distincién en la implementacidon de las politicas publicas enfatizando en lo
concerniente al libre transito, la seguridad de las personas y su patrimonio, las oportunidades de empleo y
nivel de ingresos de acuerdo a la ley, estandares de servicios de seguridad social y la no discriminacién en
cualquiera de sus formas.

2: Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con énfasis en quienes tienen
situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad, aportando a la realizacién de sus capacidades,
potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la proteccidn social integral: vivienda,
alimentacidn, salud y educacién como derechos basicos para contribuir a su calidad de vida y el ejercicio
pleno de ciudadania, con enfoque Integrado de Género.

3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacién administrativa
profesionalizado con competencias de liderazgo y habilidades psicosociales con perspectiva de género que
permita privilegiar la orientacidn y seguimiento del cumplimiento de los objetivos por alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, integrando este criterio a las politicas y programas sociales para la
erradicacion de la pobreza y situaciones de vulnerabilidad.

4: Adopcion de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre derechos humanos y de
igualdad sustantiva en oficinas de las dependencias y entidades de la administracion publica para la

Promover y garantizar el evaluacidn las politicas publicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres, insertando la
acceso efectivo, universal Perspectiva de género para la atencién y calidad del servicio, y como un mecanismo para erradicar las
y gratuito de la poblacién pré’cticas de discriminacion en cualquiera de sus formas.

a los servicios de salud, la > Enfasis en la celebracion de acuerdos y convenios de cooperacidn entre organizaciones publicas,

asistencia social y los
medicamentos, bajo los
principios de
participacion social,
competencia técnica,
calidad médica,
pertinencia cultural y
trato no discriminatorio

privadas y de la sociedad civil para el fortalecimiento del trabajo en materia de derechos humanos y de
igualdad sustantiva con las agencias, fondos internacionales y de programas del Sistema de las Naciones
Unidas en el marco de la implementacién de politicas publicas en el Estado de Nayarit.

6: Publicacion de los Programas Transversales —Programa Estatal de Derechos Humanos para la Igualdad
entre Mujeres y hombres (PROIGUALDAD) y Programa Integral para la Prevencion, Atencidn, Sancién y
Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM), asi como la implementacion de acciones
integrales derivado de la Alerta de Género, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en
armonizacién con los Tratados Internacionales y el marco normativo nacional.
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EJE GENERAL
1.- JUSTICIA Y

ESTADO DE

72. Nivel: Estrategias Transversales

OBJETIVOS DEL PND 2019-2024

EJE GENERAL 3.- | EJE GENERAL 2..-
DESARROLLO BIENESTAR
ECONOMICO

2.5
2.6
2.7

DERECHO

Garantizar el derecho a un medio
ambiente sano con enfoque de
sostenibilidad de los ecosistemas, la
biodiversidad, el patrimonio y los
paisajes bioculturales

Promover y garantizar el acceso

T3-0T3

ESTRATEGIAS

1. Asegurar que la planeacion del desarrollo en Nayarit considere la interrelacién entre las
dimensiones econdémicas, sociales y ambientales.

2. Promover la proteccion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

3. Salvaguardar a las comunidades y regiones mas vulnerables por el cambio climatico y los
fenédmenos naturales.

4. Mitigar el cambio climatico regulando la emisidn de gases de efecto invernadero.

5. Mejorar la movilidad de los nayaritas asi como de los turistas que visitan la entidad.

6. Promover e impulsar la sostenibilidad ambiental, fomentando la conciencia publica entre la
poblacion y las dreas de gobierno sobre la dependencia sobre un medio ambiente sano.

T2-0T2

incluyente al agua potable en calidad y ESTRATEGIAS
cantidad y al saneamiento, priorizando 1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para garantizar que los

a los grupos histéricamente
discriminados, procurando la salud de
los ecosistemas y cuencas

Promover y apoyar el acceso a una
vivienda adecuada y accesible, en un
entorno ordenado y sostenible

derechos humanos plenos se apliquen sin distincidén en la implementacidn de las politicas publicas
enfatizando en lo concerniente al libre transito, la seguridad de las personas y su patrimonio, las
oportunidades de empleo y nivel de ingresos de acuerdo a la ley, estandares de servicios de seguridad
social y la no discriminacion en cualquiera de sus formas.

2: Promover una politica publica de gestion del desarrollo social integral con énfasis en quienes
tienen situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad, aportando a la realizacién de sus
capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la proteccidon social integral:
vivienda, alimentacion, salud y educacién como derechos basicos para contribuir a su calidad de vida
y el ejercicio pleno de ciudadania, con enfoque Integrado de Género.

3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacién administrativa
profesionalizado con competencias de liderazgo y habilidades psicosociales con perspectiva de
género que permita privilegiar la orientacidn y seguimiento del cumplimiento de los objetivos por
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, integrando este criterio a las politicas y
programas sociales para la erradicacion de la pobreza y situaciones de vulnerabilidad.

4: Adopcidén de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre derechos humanos y
de igualdad sustantiva en oficinas de las dependencias y entidades de la administracién publica para
la evaluacidn las politicas publicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres, insertando la
perspectiva de género para la atencién y calidad del servicio, y como un mecanismo para erradicar las
practicas de discriminacion en cualquiera de sus formas.

5: Enfasis en la celebracién de acuerdos y convenios de cooperacién entre organizaciones pblicas,
privadas y de la sociedad civil para el fortalecimiento del trabajo en materia de derechos humanos y
de igualdad sustantiva con las agencias, fondos internacionales y de programas del Sistema de las
Naciones Unidas en el marco de la implementacion de politicas publicas en el Estado de Nayarit.

6: Publicacion de los Programas Transversales —Programa Estatal de Derechos Humanos para la
Igualdad entre Mujeres y hombres (PROIGUALDAD) y Programa Integral para la Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM), asi como la implementacion de
acciones integrales derivado de la Alerta de Género, para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, en armonizacion con los Tratados Internacionales y el marco normativo nacional.



72. Nivel: Estrategias Transversales

EJE GENERAL |[EJE GENERAL 2..-/ EJE GENERAL 1.-

3.- BIENESTAR JUSTICIAY ESTADO OBJETIVOS DEL PND 2019-2024

DESARROLLO DE DERECHO
ECONOMICO

2.9 Promover y garantizar el derecho humano de acceso a T2-0T2
la cultura de la poblacidn, atendiendo a la diversidad ~ ESTRATEGIAS
cultural en t odas sus manifestaciones y expresiones 1: Impulsar el respeto a las personas y la igualdad sustantiva de género para
con pleno respeto a la libertad creativa, linguistica, de garantizar que los derechos humanos plenos se apliquen sin distincién en la
eleccion o per tenencia de una identidad cultural de implementacion de las politicas publicas enfatizando en lo concerniente al libre
creencias y de participacion transito, la seguridad de las personas y su patrimonio, las oportunidades de

empleo y nivel de ingresos de acuerdo a la ley, estdndares de servicios de

seguridad social y la no discriminacidn en cualquiera de sus formas.

2: Promover una politica publica de gestidn del desarrollo social integral con

énfasis en quienes tienen situaciones de pobreza y/o de especial vulnerabilidad,

aportando a la realizacion de sus capacidades, potencialidades y oportunidades,

desde los enfoques de la proteccion social integral: vivienda, alimentacidn, salud y

educacion como derechos basicos para contribuir a su calidad de vida y el

ejercicio pleno de ciudadania, con enfoque Integrado de Género.

3: Promover un modelo de gobierno abierto con un enfoque de organizacion

administrativa profesionalizado con competencias de liderazgo y habilidades

psicosociales con perspectiva de género que permita privilegiar la orientacion y

seguimiento del cumplimiento de los objetivos por alcanzar la igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres, integrando este criterio a las politicas y programas

2.10 sociales para la erradicacion de la pobreza y situaciones de vulnerabilidad.

4: Adopcion de un sistema de monitoreo a manera de contraloria interna sobre
derechos humanos y de igualdad sustantiva en oficinas de las dependencias y
entidades de la administracidn publica para la evaluacidn las politicas publicas
estatales para la igualdad entre mujeres y hombres, insertando la perspectiva de
género para la atencién y calidad del servicio, y como un mecanismo para
erradicar las practicas de discriminacidn en cualquiera de sus formas.

2.11 Promover y garantizar el acceso a un trabajo digno, con 5: Enfasis en la celebracién de acuerdos y convenios de cooperacién entre
seguridad social y sin ningun tipo de discriminacién, a  Organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil para el fortalecimiento del
través de la capacitacion en el trabajo, el didlogo social, trabajo en materia de derechos humanos y de igualdad sustantiva con las
la politica de recuperacion de salarios y el cumplimiento @gencias, fondos internacionales y de programas del Sistema de las Naciones
de la normatividad laboral, con énfasis en la poblacion Unidas en el marco de la implementacidn de politicas publicas en el Estado de
en situacion de vulnerabilidad Nayarit.

6: Publicacion de los Programas Transversales —Programa Estatal de Derechos
Humanos para la Igualdad entre Mujeres y hombres (PROIGUALDAD) y Programa
Integral para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres (PIPASEVM), asi como la implementacion de acciones
integrales derivado de la Alerta de Género, para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, en armonizacién con los Tratados Internacionales y el marco
normativo nacional. 54

Garantizar la cultura fisica y la practica del deporte
como medios para el desarrollo integral de las personas
y la integracién de las comunidades



72. Nivel: Estrategias Transversales

EJE GENERAL 3.- |EJE GENERAL 2..- |EJE GENERAL 1.-

DESARROLLO BIENESTAR JUSTICIAY
ECONOMICO ESTADO DE OBJETIVOS DEL PND 2019-2024
DERECHO
3.1 Propiciar un desarrollo incluyente del T4-0T4
sistema financiero prior izando la ESTRATEGIAS

atencion al rezago de la poblacién no  1: Lograr los encadenamientos productivos con los sectores que conforman la economia

atendida y la asignacién mas eficiente social en el Estado y que habrdn de vincularse con los Proyectos Estratégicos Regionales.

de los recursos a las actividades con  2: Lograr las asociaciones entre productores de las diferentes regiones del estado y que

mayor beneficio econémico, socialy  habran de vincularse con los Proyectos Estratégicos Regionales.

ambiental 3: Promover la formalizacién de la mayor cantidad de sectores de la economia y procurar la
generacion de mas y mejores empleos.
4: Crear las condiciones sociales, comunitarias, institucionales y de cooperacién que
promuevan las mejores condiciones para los negocios en el Estado.

3.2 Propiciar un ambiente que incentive la

formalidad y la creacién de empleos y

que permita mejorar las condiciones

laborales para las personas

trabajadoras

3.3 Prom over la innovacion, la com pet
encia, la int egracién en las cadenas de
valor y la generacion de un m ayor
valor agregado en t odos los sect ores
product ivos bajo un enfoque de sost
enibilidad

3.4 Propiciar un ambiente de estabilidad
macroeconomica y finanzas publicas
sostenibles que favorezcan la inversién
publica y privada
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72. Nivel: Estrategias Transversales

EJE GENERAL 3.- | EJE GENERAL [EJE GENERAL 1.
DESARROLLO |2..- BIENESTAR| JUSTICIAY

ECONOMICO ESTADO DE OBJETIVOS DEL PND 2019-2024

DERECHO

Establecer una politica energética soberana, sostenible, T3-OT 3
baja en emisiones y eficiente para garantizar la ESTRATEGIAS
accesibilidad, calidad y seguridad energética 1. Asegurar que la planeacién del desarrollo en Nayarit considere la

interrelacion entre las dimensiones econdmicas, sociales y ambientales.
2. Promover la proteccion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales.

3. Salvaguardar a las comunidades y regiones mas vulnerables por el
cambio climatico y los fendmenos naturales.

4. Mitigar el cambio climatico regulando la emision de gases de efecto
invernadero.

5. Mejorar la movilidad de los nayaritas asi como de los turistas que
visitan la entidad.

3.8 Desar rollar de m anera sost enible e inc|uyent elossect 6.Promovere impulsar la sostenibilidad ambiental, fomentando la
ores agropecuar io y acuicola-pesquero enlosterritor conciencia pljblica entre la poblacién Yy las areas de gobierno sobre la
ios rurales, y en los pueblos y com unidades indigenas y af dependencia sobre un medio ambiente sano.
rom exicanas

3.9 Posicionar a México com o un dest ino t ur ist ico com pet
it ivo, de vanguardia, sost enible e incluyent e

3.10 Fomentar un desarrollo econémico que promueva la
reducciéon de emisiones de gases y compuestos de efecto
invernadero y la adaptacion al cambio climatico para
mejorar la calidad de vida de la poblaciéon
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PND 2019-2024

EJE GENERAL /
TRANSVERSAL

Eje 1: Justiciay
Estado de Derecho

Eje 2. Bienestar

82. Nivel: Objetivos del Desarrollo Sostenible

PED 2017 -2021

EJE RECTOR

1. Gobierno Eficiente,
Rendicion de Cuentas y
Medidas Anticorrupcion

3. Gestion Social Integral
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82, Nivel: Objetivos del Desarrollo Sostenible

PND 2019-2024 |PED 2017 -2021 ODS - PND ODS - PED
EJE GENERAL / EJE RECTOR
TRANSVERSAL

1 ancain 1 AN IGUALOAD
DELAPOBREZA DECALAD TE LA POBREL 5 i
et it
.
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Eje 3. Desarrollo 2. Productividad y
Econdmico Empleo
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et

Eje Transversal 3.-
Territorio
Desarrollo Sostenible

4. Gestion Sustentable
para el Territorio £ 1
RESPONSABLES

PORELCUMA

Notas:

En el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 solo se relacionan los Ejes Generales con los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

En el Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2021 se presenta la relacion de los Objetivos del Desarrollo Sostenible a nivel de Ejes Estratégicos, por lo tanto en la presenta tabla para el Eje Rector 1 es la
suma de los Ejes Estratégicos 1y 2, y para el Eje Rector 4 es la suma de los Ejes Estratégicos 5,6y 7.
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Indicadores

PND 2018-2024 » 32 Indicadores

PED 2017-2021 j> 106 Indicadores



Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

“Justiciay
Estado de
Derecho”

Nombre

indice de Estado de
Derecho del proyecto
de justicia mundial

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el Estado de Derecho con base en ocho
factores: limites al poder gubernamental,
ausencia de corrupcion, gobierno abierto,
derechos fundamentales, orden y seguridad,
cumplimiento regulatorio, justicia civil y
justicia penal.

Fuente: Proyecto Mudial de Justicia.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Gobierno Eficiente y
Seguridad Ciudadana

Porcentaje de
dependencias en el
Portal ciudadano

(Dependencias y entidades capacitadas para
alimentar el sistema/nimero de dependencias y
entidades del Gobierno del Estado)*100 Fuente:
SGG

Porcentaje de
Instalacion de médulo
para expedicidn de
CURP, en las Oficialias
del Estado

(Namero total de Mddulos instalados en las
Direcciones del Estado/NUmero total de
direcciones municipales de Registro Civil)*100
Fuente: SGG

Porcentaje de
Identificacion de los
OPD (Organismos
Publicos
Descentralizados) y
verificacion de su
estructura Normativa.

(Numero de OPD Organismos Publicos
Descentralizados existentes en el Estado/NUmero
de OPD (Organismos Publicos Descentralizados)
en el Estado contenidas en el acta de Entrega-
Recepcion)*100 Fuente: SGG

Subindice de
gobernanza del indice
de Transformacion
Bertelsmann

Evalta la gobernanza, el desempefio de la
administracion publicay el liderazgo en el
pais.

Bertelsmann.

Fuente: Fundacion

Gobierno Eficiente y
Seguridad Ciudadana

Diagndstico
Presupuesto basado
en Resultados y
Sistema de Evaluacion
de Desempefio (PBR-
SED

Presupuesto basado en resultados- Sistema de
Evaluacion del Desempefio: Marco Juridico
General de la Entidad, Planeacion, rogramacion,
Presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento
y evaluacion. Transparencia, Capacitacion,
Adquisiciones, Recursos humanos; (Fuente:
SHCP)




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Indicadores Indicadores

Eje Rector
Eje General Nombre Descripcion y Fuente Nombre Descripcion y Fuente

Mide normatividad y su puesta en practica de los
siguientes aspectos: alcance de la Ley de
Desarrollo Social local o equivalente, los criterios
para la creaciéon de programas nuevos, la creacién
indice de Monitoreoy |de padrones de beneficiarios, la elaboracién de
Evaluacién en las las reglas de operacién, la difusién de

Entidades Federativas |informacién de los programas, la transparencia en
el presupuesto, los elementos de monitoreo y
evaluacion, los indicadores de resultado y de
gestidn y el drea responsable de realizar
evaluacion. (Fuente: CONEVAL)

El IPE mide la calidad de la informacion
presupuestal de las entidades federativas,
verifica el cumplimiento de las obligaciones de
co ., |contabilidad gubernamental y evalta 10
Indice de Informacién . . o,
secciones: acceso inicial a la poblacién, deuda
o . . . presupuestal estatal L K X
“Justicia Yy Subindice de Evalia la gobernanza, el desempefio de la publica, recursos que se destinan a salarios de
Estado de gobernanza del indice [administracién publicay el liderazgo en el Gobierno Eficiente y funcionarios asi como participaciones federales
de Transformacién pais. Fuente: Fundacion [Seguridad Ciudadana que reciben, entre otros. (Fuente: Instituto
Derecho” Bertelsmann (Bis) Bertelsmann. Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO) )

Considera aspectos de la gestion y desempefio en
la informacién fiscal tales como: Marco
Regulatorio, Costo Operativo, Marco
Programatico Presupuestal, Rendicién de

Transparenciay
Disponibilidad de la

Informacioén Fiscal o, L.
Cuentas, Evaluacion de Resultados y Estadisticas

Fiscales. (Fuente: consultora a regional )

((NUumero de espacios
y edificios publicos
atendidos en el afio
actual/Numero de
espacios y edificios
publicos solicitados en
el afio anterior)-
1)*100

Porcentaje de espacios publicos atendidos en el
afio
Fuente: Secretaria de Infraestructura
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021
Indicadores Indicadores
Eje Rector
Eje General Nombre Descripcion y Fuente Nombre Descripcion y Fuente

Mide el porcentaje de la poblaciéon que
manifiesta tener mucha o algo de confianza No aplica No aplica

Confianzaen el
Gobierno Federal.

Gobierno Eficiente y

S idad Ciudad
en el Gobierno Federal. eguridad tludadana

Porcentaje de
funcionariasy
funcionarios
capacitados en la
Administracion
Publica Estatal

(Numero de funcionarias y funcionarios
capacitados en materia de igualdad
sustantiva/Numero total de trabajadores del
Estado)*100.

Fuente:INMUNAY

Medidas y acciones de |Mide el porcentaje de medidas y acciones de

protecciény proteccién y defensa de los derechos Porcentaje de
defensade los humanos cumplidas por la autoridad cumplimiento de (Total de acciones a cumplir en materia de la
derechos humanos. |sefialada como responsable Fuente: INEGI. acciones contenidas |Declaratoria de Alerta de violencia de Género
Gestion social en la Declaratoriade |contralas Mujeres para el Estado de Nayarit/Total
Integral Alerta de violencia de |de acciones realizadas en esta administracion por
Género contra las el INMUNAY)*100
Mujeres para el Estado|Fuente:INMUNAY
de Nayarit.

“Justicia y

Estado de Seguimiento al

Derecho” cumplimiento de Mide las acciones de seguimiento al

compromisos cumplimiento de compromisos ; . ; ;

. . . R . No disponible No disponible

internacionales en internacionales en materia de derechos

materia de derechos [humanos

humanos
Cifra Negra (delitos no
denunciados y los Mide el porcentaje de delitos no captados por la
delitos denunciados |autoridad debido a que la victima no denuncié el
que no tuvieron inicio |delito o lo denuncié pero no se inicié una

. . . de averiguacién averiguacion previa. (Fuente INEGI)
. . Numero estimado de todos los delitos .
Tasa de incidencia ) -~ . . previa)
delictiva por cada ocurridos en contra de la poblacién de 18 Gobierno Eficiente y
> X aflos y mds por cada 100,000 habitantes. Seguridad Ciudadana
100,000 habitantes )
Fuente: INEGI. Tasa de prevalencia

delictiva por cada cien |La tasa se calcula dividiendo el niumero total de
mil habitantes de 18 |delitos ocurridos entre la poblacion de 18 afios y
afios y mas, por mas multiplicado por 100 000 habitantes
entidad federativa
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

“Justiciay
Estado de
Derecho”

Nombre

Percepcion de
inseguridad.

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el porcentaje de la poblacion de
18 afios y mas que, en términos de
delincuencia, percibe inseguridad en su
entidad federativa.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

indice de acciones
para preservar la
Seguridad Nacional

Mide el porcentaje de las acciones a realizar
por las Fuerzas Armadas en relacién a las
operaciones maritimas, terrestres y aéreas, a
instalaciones estratégicas y a la generacién
de inteligencia estratégica para la Seguridad
Nacional. Fuente: SEDENA'Y
SEMAR.

Porcentaje de
participacion
internacional de las
Fuerzas Armadas

Mide la participacién de las Fuerzas Armadas
en Operaciones de mantenimiento de la Paz,
mecanismos de coordinacién internacional
con organismos internacionales y fuerzas
armadas de otros paises, asi como la
presencia diplomatica en el extranjero.

Gobierno Eficiente y
Seguridad Ciudadana

Tasa de personas de
18 afios y mas que
considera insegura su
colonia o localidad,
por cada cien mil
habitantes de 18 afios
y mas

Mide el nimero de personas que perciben su
colonia o localidad como inseguros estimadas en
poblacién de 18 afios y mas por cada 100 000
habitantes. (Fuente INEGI)

Tasa de personas de
18 afios y mas que
considera insegura su
entidad federativa,
por cada cien mil
habitantes de 18 afios
y mas

Mide el nimero de personas que perciben su
entidad federativa como insegura, estimadas en
poblacién de 18 afios y mas por cada 100 000
habitantes. (Fuente INEGI)

Consolidar un modelo
policial cercano a las
comunidades urbanas,
suburbanas, rurales e
indigenas, para asumir
plenamente las
competenciasy
funciones en el marco
de las estrategias de
coordinacién de
seguridad publica.

(Total de policias /Total de poblacién)*100

Fuente: SSPC

No aplica

No aplica
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

“Justicia y
Estado de
Derecho”

Nombre

Proyectos de
colaboraciény de
promocién en
beneficio del
desarrollo nacional
impulsados mediante
acuerdos politicos.

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el nimero de nuevos proyectos
promovidos con contrapartes
internacionales.

SRE.

Fuente:

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Iniciativas mexicanas
de alto impacto
aprobadas en foros
multilaterales.

Mide la cantidad de iniciativas de alto
impacto promovidas por el Estado mexicano
en el ambito multilateral que se encuentra
en linea con sus intereses.  Fuente: SRE.

Tasa de conclusién de
expedientes de queja
de violacion de
derechos de
migrantes.

Mide el porcentaje de expedientes de quejas
calificadas como concluidas de casos
presuntamente violatorios de los derechos
de las personas migrantes y sus familiares.
Fuente: INEGI.

Indicador de eficacia
de la proteccién
consular.

Mide el porcentaje de casos de proteccién
consular concluidos por las representaciones
de México en el exterior

Gobierno Eficiente y
Seguridad Ciudadana

No aplica

No aplica

Porcentaje de
actualizacion del
Marco Juridico vigente
en materia de Leyes,
concernientes al
Poder Ejecutivo

(Numero de Leyes vigentes en materia
administrativa vinculadas con las funciones del
Poder Ejecutivo/El nimero de Leyes vigentes
plasmadas en el Marco Juridico de actuacién
recibido en el Acta de Entrega-Recepcidn)*100
Fuente : SGG

Porcentaje de
actualizacion del
Marco Normativo en
materia de
Reglamentos internos
de las Entidades y
Dependencias
incorporadas al Poder
Ejecutivo

(Numero de Reglamentos vigentes en materia
administrativa vinculadas con las funciones del
Poder Ejecutivo/El nimero de Reglamentos
vigentes contenidas en el Marco Juridico de
actuacion recibido en el Acta de Entrega-
Recepcidén)*100 Fuente : SGG

No disponible

No disponible

No aplica

No aplica
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

“Justiciay
Estado de
Derecho”

Nombre

Tasa de victimas de
actos de corrupcidn en
al menos uno de los
tramites realizados.

Indicadores
Descripcion y Fuente
Mide el nimero de personas que padecieron

actos de corrupcién en la realizacion de al
menos un tramite.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Percepcidon de
corrupcion en el
Gobierno Federal.

Mide el porcentaje de las personas que
tienen la percepcidn de practicas de
corrupcion en el Gobierno Federal.

indice de
Gobernabilidad y
Politicas Publicas
(IGOPP) en Gestion
Integral del Riesgo.

Mide la existenciay vigencia de una serie de
condiciones legales, institucionales y
presupuestarias que se consideran
fundamentales para implementar los
procesos de la Gestién Integral de Riesgos.
Fuente: CENAPRED.

Meta Global E del
Marco de Sendai para
la evaluacién de la
estrategia

de reduccion del
riesgo de desastres

Mide el puntaje promedio nacional parala
adopcidon e implementacién de estrategias
nacionales de reduccion del riesgo de
desastres en linea con el Marco de Sendai
para la Reduccidn del Riesgo de Desastres
2015-2030.

Gobierno Eficiente y
Seguridad Ciudadana

No disponible

No disponible

No disponible

No disponible

Porcentaje de eficiencia
en el tiempo de respuesta
de atencidén a
emergencias.

(Tiempo ideal de atencién / Tiempo de respuesta y
atencién de emergencias) * 100

Fuente : SGG

Porcentaje de atencién
de emergencias
canalizadas a la
direccion de proteccion
civil y bomberos

(Namero de emergencias atendidas/ Numero de
emergencias presentadas) * 100
Fuente : SGG

Porcentaje de
equipamiento para
atencidén de emergencias
existentes para
protecciodn civil

(Numero de equipo existente/ Nimero de equipo para la
atencidn de emergencias necesario) * 100

Fuente : SGG

Porcentaje de vehiculos
para atencién de
emergencias existentes
para proteccion civil

(No. de vehiculos de atencién a emergencias en dptimas
condiciones existentes/No. de vehiculos atencién a
emergencias requeridos para la atencién éptima)*100
Fuente : SGG

No disponible

No disponible
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021
Indicadores Indicadores
Eje Rector
Eje General Nombre Descripcion y Fuente Nombre Descripcion y Fuente

Porcentaje Poblacion
en situacion de
Pobreza Moderada

Carencia por acceso a la seguridad social. Fuente:
CONEVAL

Carencia por acceso a los servicios de salud
Carencia por acceso a la seguridad social
Porcentaje Poblacién [Carencia por calidad y espacios en la vivienda
en situacion de Carencia por acceso a los servicios basicos en la
Pobreza Moderada vivienda

Carencia por acceso a la alimentacion

Mide el nimero de personas que abandona
la situacion de pobreza, de acuerdo con la Gestion social
metodologia multidimensional. Fuente: Integral Porcentaje de
CONEVAL. localidades con altoy
muy alto rezago social
y/o localidades en
Zonas de Atencidn
Prioritarias (ZAP)y/o
que contiene una ZAP
urbana que cuentan
con proyecto de
inversion financiado
por FAIS respecto del
total de localidades
gue cuentan con
inversion FAIS

Numero de personas

Bienestar |quesalendela
situacion de pobreza.

(Localidades con alto y muy alto rezago social y/o
localidades en Zonas de Atencidn Prioritarias
(ZAP) y/o que contiene una ZAP urbana que
cuentan con proyecto de inversion financiado por
FAIS/Total de localidades que cuentan con
inversion FAIS)*100

Fuente: SEBIEN




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021
Indicadores Indicadores
Eje Rector
Eje General Nombre Descripcion y Fuente Nombre Descripcion y Fuente
Poblacién de 15 aflos o mas analfabeta. Poblacion
de 6 a 14 aiflos que no asiste a la escuela.
Poblacién de 15 afios y mas con educacion basica
incompleta. Poblacion sin derechohabientica a
servicios de salud. Viviendas con piso de tierra.
oo Viviendas que no disponen de excusado o
Indice de Rezago . . .
. sanitario. Viviendas que no disponen
Social A
de agua entubada de la red publica.
g Viviendas que no disponen de drenaje. Viviendas
Numero de personas . g
:je salen d:la Mide el nimero de personas que abandonan que no disponen de energia eléctrica.
jituacién de nobreza la situacién de pobreza extrema, de acuerdo Viviendas que no disponen de lavadora.
P con la metodologia multidimensional. Viviendas que no disponen de refrigerador.
extrema Fuente: CONEVAL
g Gestion social Carencia por acceso a los servicios de salud
Bienestar | . . ) X
ntegral Porcentaje Carencia por acceso a la seguridad social
Poblacién en situacion [Carencia por calidad y espacios en la vivienda
de Pobreza Extrema |Carencia por acceso a los servicios basicos en la
vivienda
Carencia por acceso a la alimentacién
Adultos mayores.-
L, v ((Adultos mayores en situacion de pobrezay
Variacién porcentual ) ) -,
;N abandono que lograron salir de esta situacion y se
Indice ponderado de . . . de Adultos mayores |, . . .
. . Mide el promedio de carencias que . _ integraron a una entidad familiar en afio actual /
carencias promedio de ., o en situacién de ] .,
., enfrentan los grupos de atencidn prioritaria Adultos mayores en situacion de pobrezay
grupos de atencion . . e, pobrezay abandono ) ) L,
R . con enfoque de ciclo de vida (nifios, jovenes . abandono que lograron salir de esta situacion y se
prioritaria en el ciclo que lograron salirde | . . » .
. y adultos mayores).Fuente: CONVEVAL . ., integraron a una entidad familiar en afo anterior)-
de vida. esta situacidony se
. 1)*100
integraron a una
. . Fuente: DIF
entidad familiar.




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Bienestar

Brecha de desigualdad
en carencias
promedio de
hablantes de lengua
indigena.

Mide la brecha de carencias promedio que
enfrenta la poblacién hablante de lenguas
indigenas con respecto al resto de la
poblacién.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Brecha de desigualdad
en carencias promedio
de personas con
discapacidad

Mide la brecha de carencias promedio que
enfrentan las personas con discapacidad con
respecto al resto de la poblacién. Fuente:
CENEVAL

Gestion social
Integral

No disponible

No disponible

Porcentaje de
pacientes
rehabilitados

(N. de Pacientes rehabilitados / N. de pacientes
atendidos )*100
Fuente: CREE

Porcentaje de
consulta médica de
especialidad

(Total de consultas médicas otorgadas / Total de
consultas médicas de especialidad con capacidad
de atender) * 100

Fuente:CREE

Porcentaje de apoyos
diagndsticos

(Total de estudios de apoyo diagndstico
elaborados / Total de estudios de apoyo
diagndstico con capacidad de elaborar) * 100
Fuente:CREE

Consulta paramédica
(Psicologia, trabajo
social,
Psicopedagogia,
Odontologia, CTA)

(Total de atenciones paramédicas otorgadas /
Total de atenciones paramédicas con capacidad
de otorgar) * 100

Fuente:CREE

Porcentaje de
personas con
discapacidad incluidas
al ambito educativo

(Total de personas incluidas en espacios
educativos reales /Total de personas incluidas al
programa de Inclusiéon educativa) * 100
Fuente:CREE

Madres solteras con
discapacidad.-
Variacién porcentual
de Madres solteras
con discapacidad
atendidas de forma
integral que lograron
elevar su calidad de
vida

((Madres solteras con discapacidad atendidas de
forma integral que lograron elevar su calidad de
vida en afio actual/Madres solteras con
discapacidad atendidas de forma integral que
lograron elevar su calidad de vida en afio
anterior)-1)*100 Fuente: DIF

70




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Eficiencia del sistema
educativo, por nivel y
tipo

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el nimero de alumnos que egresan de
un determinado nivel educativo en un ciclo
escolar, por cada cien alumnos de la cohorte
escolarinicial de educacion primaria.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Gestion social
Integral

Eficiencia Terminal en
enseflanza Primaria

Es el porcentaje de alumnos que terminan la
educacién primaria, respecto a los alumnos de
nuevo ingreso al primer grado de educacién
primaria cinco afios antes.

Variable:

Egresados de primaria en el ciclo escolar
Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de
primaria en el ciclo escolar

Fuente: INEGI

Cobertura en
Educacién Superior
Modalidad
Escolarizaday No
Escolarizada

Porcentaje de la poblacién matriculada en
educacién superior, modalidades escolarizada 'y
no escolarizada, con respecto a la poblacion en
edad tipica de cursarla.

Variable:

Poblacién de 18 a 22 afios estimada a mitad del
afo en que inicia el ciclo escolar de referencia
Matricula escolarizada y no escolarizada en
educacién superior, nivel licenciatura, al inicio
del ciclo escolar

Fuente: INEGI

Tasa Neta de
Coberturaen
Educaciéon Media
Superior

Es el porcentaje de la matricula contenida en el
rango de edad tipica para un nivel educativo,
respecto a la poblacidon de ese mismo rango de
edad.

Variable:

Poblacién matriculada en educaciéon media
superior, modalidad escolarizada, al inicio del
ciclo escolar, correspondiente al grupo de edad
de 15a 17 aflos

Poblacién del grupo de edad de 15 a 17 afios,
estimada a mitad del afio en que inicia el ciclo
escolar de referencia

Fuente: INEGI
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Eficiencia del sistema
educativo, por nivel y
tipo (bis)

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el nimero de alumnos que egresan de
un determinado nivel educativo en un ciclo
escolar, por cada cien alumnos de la cohorte
escolar inicial de educacion primaria.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Gestion social
Integral

Tasa Neta de
Coberturaen
Preescolar

Es el porcentaje de la matricula contenidaenel
rango de edad tipica para un nivel educativo,
respecto a la poblacion de ese mismo rango de
edad.

Variable:

Poblacidén matriculada en educacidn preescolar,
modalidad escolarizada, al inicio del ciclo escolar,
correspondiente al grupo de edad de 3 a 5afios
Poblacién del grupo de edad de 3a 5 afios,
estimada a mitad del afio en que inicia el ciclo
escolar de referencia

Fuente: INEGI

Tasa Neta de
Cobertura en Primaria

Es el porcentaje de la matricula contenidaen el
rango de edad tipica para un nivel educativo,
respecto a la poblacidn de ese mismo rango de
edad.

Variable:

Poblacién del grupo de edad de 6a 11 afios,
estimada a mitad del afio en que inicia el ciclo
escolar de referencia

Poblacién matriculada en primaria, modalidad
escolarizada, al inicio del ciclo escolar,
correspondiente al grupo de edad de 6a 11 afios
Fuente: INEGI
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Eficiencia del sistema
educativo, por nivel y
tipo (bis)

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el numero de alumnos que egresan de
un determinado nivel educativo en unciclo
escolar, por cada cien alumnos de la cohorte
escolarinicial de educacion primaria.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Gestion social
Integral

Tasa Neta de
Coberturaen
Secundaria

Es el porcentaje de la matricula contenida en el
rango de edad tipica para un nivel educativo,
respecto a la poblacidn de ese mismo rango de
edad.

Variable:

Poblacién del grupo de edad de 6 a 11 afios,
estimada a mitad del afio en que inicia el ciclo
escolar de referencia

Poblacién matriculada en primaria, modalidad
escolarizada, al inicio del ciclo escolar,
correspondiente al grupo de edad de 6a 11 afios
Fuente: INEGI

Puntaje promedio en
la prueba Planea, en
Lenguajey
comunicacion

(Educacidn basica, 30.

de secundaria)

La prueba correspondiente a Planea Educacion
Basica 3er. grado de Secundaria se aplico con el
propdsito de conocer en qué medida los
estudiantes logran dominar un conjunto de
aprendizajes esenciales al término de la
Educacién Secundaria, en dos campos de
formacion: Lenguaje y comunicaciony
Mateméticas

Puntaje promedio en
la prueba Planea en
Matematicas

(Educacidn basica, 30.

de secundaria)

La prueba correspondiente a Planea Educacion
Bésica 3er. grado de Secundaria se aplico con el
proposito de conocer en qué medida los
estudiantes logran dominar un conjunto de
aprendizajes esenciales al término de la
Educacién Secundaria, en dos campos de
formacion: Lenguaje y comunicacion y
Matemdticas.
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Eficiencia del sistema
educativo, por nivel y
tipo (bis)

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el nimero de alumnos que egresan de
un determinado nivel educativo en un ciclo
escolar, por cada cien alumnos de la cohorte
escolarinicial de educacion primaria.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Gestion social
Integral

Calidad Educativa

La calidad para el perfil del alumno se compone
por un conjunto de indicadores construidos a
partir de la respuesta de los estudiantes de 6° de
primariay 3° de secundaria.

(Numero estimado de estudiantes en sexto de
primaria cuyo puntaje los ubicé en el nivel de
logro por encima del nivel | en el drea de
competencia de Lenguaje y comunicacion /
Numero estimado de estudiantes en sexto de
primaria, evaluados en el drea de competencia de
Lenguaje y comunicacién)*100

Fuente: Servicios de Educacién Publica del Estado
de Nayarit

Perfil de Egresos

Indica la progresién de lo aprendido desde el
Nivel de Preescolar hasta Media Superior, que
implica también el primer ejercicio de
articulacién formal para la educacién obligatoria.
Los dmbitos refieren caracteristicas del perfil de
egresos enmarcado en el Nuevo Modelo
Educativo.

Pa niv=(na/n) niv x 100

Pa niv Porcentaje de alumnos en el nivel que
posee el ambito

niv Nivel educativo de 6° o 3° de secundaria

a Ambito o componente seleccionado del
perfil de egreso

na Numero de alumnos en el nivel niv que
satisface el ambito a

n Numero total de alumnos en el nivel niv
Fuente: Servicios de Educacién Publica del Estado
de Nayarit
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Eficiencia del sistema
educativo, por nivel y
tipo (bis)

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el nimero de alumnos que egresan de
un determinado nivel educativo en un ciclo
escolar, por cada cien alumnos de la cohorte
escolarinicial de educacion primaria.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Gestion social
Integral

Cobertura

Muestra la relacién porcentual de la matricula
total de un nivel educativo determinado,
respecto a la demanda social y poblacion en edad
oficial de cursar el nivel educativo.
TBE=(MT/Pob)*100

TBE Tasa Bruta de escolarizacion

MT Matricula Total de un nivel educativo
determinado

POB Poblacion en edad oficial de cursar el nivel
educativo.

Fuente: Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit

Desercién o abandono
escolar

DTn=(1- (MT n+1- NI1 n+1+ Eg n/ MT n))*100

DT Desercién Total

MT Matricula total de nivel educativo

NI1 Nuevo Ingreso a primer grado de un nivel
educativo determinado

Eg Egresados del nivel educativo

n Ciclo escolar

Fuente: Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit

Capacitaciony
actualizacién docente

Porcentaje de Docentes capacitados= Numero de
docentes capacitados / NUmero total de docentes
de Educacion Media Superior

Fuente: Servicios de Educacion Publica del Estado
de Nayarit
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021
Indicadores Indicadores
Eje Rector
Eje General Nombre Descripcion y Fuente Nombre Descripcion y Fuente

Porcentaje de (Alumnos inscritos en planteles que ingresaron al
matricula en planteles |SNB en el afio N / Total de alumnos matriculados
que ingresaron al en los planteles del Sistema CONALEP en el afio N
Sistema Nacional de |) * 100

Bachillerato (SNB). Fuente: CONALEP

PAEPAA= (NUumero de alumnos atendidos en
carreras acreditadas y/o planteles certificados en
la norma ISO 9000 en el periodo N/Total de
alumnos)*100.

Fuente: CONALEP

Porcentaje de
alumnos que estudian
en programas de
calidad

Mide el nimero de alumnos que egresan de
un determinado nivel educativo en unciclo |Gestion social

Eficiencia del sistema

Bienestar educativo, por nivel y
tipo (bis)

escolar, por cada cien alumnos de la cohorte [Integral
escolarinicial de educacién primaria.

NUm. de egresados N.M.N/Espacios ofertados en
Cobertura atendida UPEN* 100
Fuente: Universidad Politécnica UPEN

Egresados trabajando en su area de formacion a 6
meses de egreso/total de egresados x 100= EML
Fuente: Universidad Politécnica UPEN

Propésitos del
programa* pertinencia
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Indicadores Indicadores

Eje Rector
Eje General Nombre Descripcion y Fuente Nombre Descripcion y Fuente

Total de programas centrados en el
aprendizaje/total de programas ofrecidos x 100
=PCA

Total de programas certificados/ total de
programas ofrecidos x 100=TPC

Fuente: Universidad Politécnica UPEN

Condiciones generales
de operacién del
programa.

Disminuir el abandono escolar, mejorar la
eficiencia terminal en el nivel educativoy
aumentar las tasas de transicién entre un nivel y
otro, asegurando la calidad de los aprendizajes

Mide el nimero de alumnos que egresan de para fortalecer la formacion integral en la
un determinado nivel educativo en unciclo |Gestién social Eficiencia terminal educacion media superior.

i educativo, por nivel . o -
Bienestar tipo (bis) P Y lescolar, por cada cien alumnos de la cohorte |Integral Porcentaje de Eficiencia Terminal=(N. de

escolar inicial de educacién primaria. Alumnos egresados de la generacién n / Total de
alumnos inscritos en el primer semestre de la
generacion n)*100

Fuente: CECYTEN

Eficiencia del sistema

Reducir el rezago, fortalecer y adecuar la
infraestructura fisica y equipamiento con base en
las necesidades de la educacion media superior.
Planteles de EMS beneficiados con
infraestructura educativa = (N. de planteles
beneficiados con infraestructura fisica/ Total de
planteles)*100

Fuente: CECYTEN

Planteles de
Educacidon Media
Superior beneficiados
con infraestructura
fisica educativa
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Eficiencia del sistema
educativo, por nivel y
tipo (bis)

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el nimero de alumnos que egresan de
un determinado nivel educativo en un ciclo
escolar, por cada cien alumnos de la cohorte
escolar inicial de educacién primaria.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Gestion social
Integral

indice de aprobacion
general del Colegio

Fortalecer los mecanismos, instrumentos y
practicas de evaluacién y acreditacion de la
calidad de la educaciéon media superior, con la
finalidad de facilitar la toma de decisiones
oportunas y pertinentes para corregir cualquier
desviacidon y exigir un mejor desempenio de los
agentes educativos.

indice de aprobacién general del Colegio = (N. de
aprobados de todos los grados/ existencia de
todos los grados) * 100

Fuente: CECYTEN

Eficiencia Terminal en
Secundaria

Es el porcentaje de alumnos que terminan la
educacién secundaria, respecto a los alumnos que
ingresaron al primer grado de educacion
secundaria dos ciclos escolares antes.

Variable:

Egresados de secundaria en el ciclo escolar
Alumnos de nuevo ingreso a primer grado de
secundaria en el ciclo escolar

Fuente: INEGI

Eficiencia terminal en
educaciéon media
superior

Porcentaje de la poblacién matriculada en
educacién superior, modalidad escolarizada, con
respecto a la poblacién en edad tipica de cursarla.
Variable:

Matricula escolarizada en educacién superior,
nivel licenciatura, al inicio del ciclo escolar
Poblacién de 18 a 22 afios estimada a mitad del
afio en que inicia el ciclo escolar de referencia
Fuente: INEGI
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Porcentaje de la
poblacién con
seguridad alimentaria
en localidades de
menos de 15,000
habitantes con muy
altay alta
marginacion.

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el porcentaje de la poblacion en
localidades de menos de 15,000 habitantes
con muy altay alta marginaciéon que tiene
disponibilidad y acceso a los productos
basicos y estratégicos.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Prevalencia de
sobrepeso y obesidad
—Escolares.

Mide el porcentaje de niflos y nifias, de entre
5y 9afos cumplidos, cuyo indice de Masa
Corporal (IMC) es mayor o igual a 25 kg/m2.
Prevalencia combinada de sobrepeso y
obesidad.

Carencia por acceso a
los servicios de salud.

Mide la proporcién de la poblacidn con
carencia por acceso a los servicios de salud.

Gestion social
Integral

Poblacién s/acceso a
la alimentacion

Carencia por acceso a la alimentaciéon. Fuente:
CONEVAL

No disponible

No disponible

Médicos por ¢/1000
pacientes

Numero de médicos (generales, especialistas,
pasantes, internos y residentes) en contacto con
el paciente en (de) instituciones publicas de
salud, por cada mil habitantes, en un afio y area
geografica determinados. El nombre es el
utilizado a nivel internacional, aunque el
indicador solo haga referencia a los médicos en
instituciones publicas.

Fuente: INEGI

Carencia por acceso a
los servicios de salud

Poblacién que no cuenta con adscripcién o
derecho arecibir servicios médicos de alguna
institucion que preste estos servicios.
Fuente: CONEVAL

Tasa de mortalidad
infantil

Defunciones de menores de 1 afio por cada mil
nacidos vivos la cual sirve para Para el disefio,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas en
materia de salud.

Fuente: INEGI
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021
Indicadores Indicadores
Eje Rector
Eje General Nombre Descripcion y Fuente Nombre Descripcion y Fuente
Variacién porcentual i .
((NUmero de prestadores de servicios de la salud
de prestadores de . . i
. involucrados en el afio actual / Nimero de
servicios de la salud . .
. prestadores de servicios de la salud involucrados
involucrados en o .
en el afio anterior)-1)*100
procesos de
. .. |Fueten: CECAMED
conciliacion o arbitraje
Ntmero de defunciones de mujeres Variacién porcentual |(Total de inconformidades captadas afio actual /
mientras se encuentren embarazadas o de las Total de inconformidades captadas afio anterior)-
dentro de los 42 dias siguientes a la inconformidades 1)*100
Bienestar |20 e oo omo aavada | Sestionsocial et _—___jfuenie: CEOAVED
I u I Porcentaje de
Materna (RMM Integral i i i i Y
( ) por el embarazo mismo o su atencion (con g stencion de (Ntfmero de mconforml.da.des at~end|das./numero
exclusion de las muertes accidentales o nconformidades de inconformidades recibidas afio anterior ) X 100
incidentales), en un determinado afio, por recibidas Fuente:CECAMED
cada 100 mil nacidos vivos en ese mismo afio.
. . (Numero de quejas resueltas en arbitraje / total
Porcentaje de quejas ) )
. |de quejas que ingresaron al proceso de
resueltas en arbitraje. N
conciliacion) X 100 Fuente:CECAMED
(Cantidad de Profesionales de |a Salud
Variacion porcentual |capacitados en el afio actual / cantidad de
de profesionales de la |profesionales de la salud capacitados el afio
Salud capacitados anterior)-1) X 100
Fuente:CECAMED




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Costo total respecto al
PIB del

agotamiento de los
recursos

naturalesy la
degradacion
ambiental, sin
hidrocarburos.

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el porcentaje con respecto al PIB de los
costos por remediar, restituir o prevenir el
agotamiento y degradacion de los recursos
naturales y el medio ambiente. Fuente:
INEGI

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Territorio nacional
cubierto por bosques
y selvas.

Mide el resultado de todas las acciones de
conservacion, manejo y recuperacion de la
cubierta vegetal forestal y permite observar
si disminuye la deforestacion (pérdida de
cubierta forestal).

Gestion Sustentable
para el Territorio

Porcentaje de dias
registrados con buena
calidad del aire

(NUumero de dias del afio en que las
concentraciones de los seis contaminantes
normados no excedieron los limites establecidos
por las normas Oficiales Mexicanas en
Tepic/Numero de dias del afio)*100

Fuente SEDER

Porcentaje de
actuaciones de
inspeccidn y vigilancia
ambiental

(NUmero de actos administrativos resueltos/
numero de actos administrativos de inicio)*100

Fuente: PROEPA

Porcentaje de
Acuerdosy
resoluciones emitidas
respecto alos
procedimientos
iniciados

(NUmero de acuerdosy resoluciones
administrativas emitidas/numero de acuerdos y
procedimientos administrativos iniciados)*100

Fuente: PROEPA

Porcentaje de
certificados
ambientales emitidos

(Numero de auditorias ambientales
realizadas/Numero de auditorias ambientales
solicitadas)*100

Fuente: PROEPA

Porcentaje de
hectareas afectadas
porincendio
forestales respecto al
afo anterior

((Hectareas afectadas por incendio forestal en el
actual/hectéreas afectadas por incendio forestal
en el afio anterior)-1)*100

Fuente: SEDER

Incendios Forestales.-
Disminuir el tiempo
de respuestaala
atencién de incendios
forestales.

Tiempo promedio de respuesta para la atencién
de incendios por brigada

Fuente COFONAY




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Poblacién que tiene
acceso diario al agua,
asi como al
saneamiento basico.

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide a la poblacidn total que tiene acceso al
agua entubada diariamente, asi como
conexién alared de drenaje o a una fosa
séptica. Fuente: INEGI

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Gestion Sustentable
para el Territorio

indice Global de
Acceso a los Servicios
Basicos de Agua

Este indice permitirad evaluar el impacto de la
politica hidrica en tres dimensiones: cobertura,
calidad y eficiencia, de los servicios agua potable
y saneamiento.

Fuente: INEGI

Variacién porcentual
de viviendas que
cuentan con servicios
de agua potable

(Porcentaje de vivienda con servicio de agua
potable en afio actual/ Porcentaje de viviendas
con servicios de agua potable en afio anterior)-1)*
100

Fuente: CEA

Variacién porcentual
de viviendas que
cuentan con servicios
de alcantarillado

((Porcentaje de vivienda con servicio de
alcantarillado en afio actual/ Porcentaje de
viviendas con servicios de alcantarillado en afio
anterior)-1)*100

Fuente: CEA

Gestion social
Integral

Poblacién con acceso a
los servicios de
alcantarillado y
saneamiento basicos

Saneamiento basico se refiere a las instalaciones
minimas, normalmente de bajo costo que
permiten disponer de manera segura e higiénica
las excretas y aguas residuales, para evitar que los
usuarios y su entorno mas inmediato se
contaminen en alcantarillado y saneamiento.
Fuente: INEGI

Estrés hidrico.

Mide la proporcién de agua empleada en
usos consuntivos respecto al agua renovable.

Gestion Sustentable
para el Territorio

Variacién porcentual
de agua residual
tratada real de
acuerdo con la
cantidad de agua
residual generada en
el estado

(Cantidad de agua residual tratada/cantidad de
agua residual generada)*100

Fuente: CEA

Porcentaje de
viviendas fuera de
rezago habitacional.

Mide el porcentaje de viviendas construidas
con materiales adecuados en piso, techoy
paredes, que cuentan con excusado y que el
promedio de personas por cuarto es menor a
2.5. Fuente: INEGI

Gestion social
Integral

Carencia por Calidad y
Espacios en la
Vivienda

* Poblacidon en viviendas con pisos de tierra

* Poblaciéon en viviendas con techos de material
endeble

* Poblacién en viviendas con muros de material
endeble

* Poblacién en viviendas con hacinamiento
Fuente: CONEVAL
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Porcentaje de
viviendas fuera de
rezago habitacional.

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el porcentaje de viviendas construidas
con materiales adecuados en piso, techoy
paredes, que cuentan con excusado y que el
promedio de personas por cuarto es menor a
2.5. Fuente: INEGI

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Porcentaje de
personas sin acceso a
servicios basicos de la
vivienda.

Mide el porcentaje de personas que no
cuenta con agua entubada dentro de la
vivienda o fuera de la vivienda, pero dentro
del terreno, drenaje conectado alared
publica o a una fosa séptica, electricidad
obtenida del servicio publico, de un panel
solar o de otra Fuente, planta particulary que
el combustible que utilizan para cocinar es
lefia o carbdn y la cocina no cuente con
chimenea. Fuente: INEGI

Porcentaje de
personas sin acceso a
servicios basicos de la
vivienda.

Mide el porcentaje de personas que no
cuenta con agua entubada dentro de la
vivienda o fuera de la vivienda, pero dentro
del terreno, drenaje conectado alared
publica o a una fosa séptica, electricidad
obtenida del servicio publico, de un panel
solar o de otra Fuente, planta particulary que
el combustible que utilizan para cocinar es
lefia o carbdn y la cocina no cuente con

chimenea. Fuente: INEGI

Eficiencia en el uso
del suelo.

Mide la relacion entre la tasa de consumo de
sueloy la tasa de crecimiento de la poblacién
urbana. Fuente: ONU-Habitat

Gestion social
Integral

Porcentaje de
acciones en materia
de vivienda

(Total de acciones en materia de vivienda
realizadas en el afio /Total de familias solicitantes
aprobados para una acciéon en materia de
vivienda) *100

Fuente: IPROVINAY

Carencias por Acceso a
los Servicios Basicos
de la Vivienda

Poblacién en viviendas sin acceso al agua.

* Poblacion en viviendas sin drenaje.

* Poblacion en viviendas sin electricidad.

* Poblacion en viviendas sin chimenea cuando
usan lefia o carbdn para cocinar.

Fuente: CONEVAL

Porcentaje de familias
de bajos ingresos que
acceden a algun
financiamiento

(Total de familias de bajos ingresos solicitantes
beneficiadas/Total de familias de bajos ingresos
solicitantes) *100

Fuente: IPROVINAY

Porcentaje de apoyos
econdmicos y para una
accion de vivienda.

(Total de subsidios y, o créditos entregados /
Total de subsidios y, o créditos solicitados
aprobados) *100

Porcentaje de
Superficie del Estado
que cuenta con
ordenamiento
territorial

(Superficie del Estado que cuenta con planes de
ordenamiento implementados para un afio en
particular/ Superficie total del Estado para el
mismo afio)*100

FUERTE: SEDER




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

indice de distancia
promedio para
acceder a eventos
artisticos y culturales
ofertados por la
Secretaria de Cultura.

Indicadores
Descripcion y Fuente

Mide la distancia promedio que la poblacién
tiene que recorrer para acceder a las
actividades artisticas y culturales que la
Secretaria de Cultura y sus Organismos
coordinados realizan en el territorio
nacional.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Porcentaje de
municipios con
incidencia delictiva,
niveles 1y Il (definidos
en 2018), atendidos
con acciones artisticas
o culturales.

Mide el porcentaje de municipios atendidos
con incidencia delictiva altay muy alta
anualmente, respecto del total de
municipios con incidencia delictiva altay
muy alta que se atenderdn en el periodo
2019-2024. Fuente: Culturay SESNSP

Poblacién de 18 afios y
mas activa fisicamente
en el agregado urbano
de 32 ciudades de 100
mil y mas habitantes.

Mide el porcentaje de la poblacion de 18
afios y mas que declara realizar actividad
fisica en su tiempo libre. Fuente: SEPy
Conapo

Poblacién de 18 afios y
mas activa fisicamente
en el agregado urbano
de 32 ciudades de 100
mil y mas habitantes.

Mide el porcentaje de la poblaciéon de 18
afios y mas que declara realizar actividad
fisica en su tiempo libre. Fuente: SEP y
Conapo

Escuelas con maestro
de educacion fisica.

Mide el porcentaje de escuelas publicas de
educacién basica que cuentan con al menos
un maestro de educacion fisica.

Gestion social
Integral

No disponible

No disponible

No disponible

No disponible

Nayaritas clasificados
dellugarlal 8en
Olimpiada Nacional,
Nacional Juvenil,
Universiada y Eventos
Nacionales de
Federacion.

(Numero de deportistas clasificados del lugar 1 al

8 en Olimpiada Nacional, Nacional Juvenil,
Universiada y Eventos Nacionales de

Federacion/Numero de deportistas participantes

en Olimpiada Nacional, Nacional Juvenil,
Universiada y Eventos Nacionales de
Federacién)*100. Fuente INCUFID
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Bienestar

Nombre

Porcentaje de
cobertura del salario
minimo real respecto
alalinea de bienestar
urbana familiar.

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el porcentaje que representa el salario
minimo real con respecto al valor de la linea
de bienestar urbana familiar. Fuente:
Coneval y Conasami

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Tasa de informalidad
laboral (TIL-1).

Mide el seguimiento de la formalizacién del
empleo, para evaluar el mejoramiento de la
calidad de los trabajos.

Gestion social
Integral

Poblacion con Ingreso
Inferior alinea de
bienestar

Equivale al valor total de |a canasta alimentariay
de la canasta no alimentaria por persona al mes.
Fuente: CONEVAL

indice de la tendencia
laboral de la pobreza

Tendencia del porcentaje de personas que no
puede adquirir la canasta alimentaria con el
ingreso de su trabajo (medido tanto directamente
como por intervalos de salario) con respecto a un
periodo base.Fuente: INEGI

Casas de la mujer.-
Variacion porcentual
de Mujeres
capacitadas para el
trabajo y paralavida.

((Mujeres capacitadas para el trabajo y parala
vida en afio actual /Mujeres capacitadas para el
trabajo y para la vida en afio anterior)-1)*100
Fuente: INMUNAY
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Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Desarrollo
Econémico

Nombre

Productividad Total de
los Factores.

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide la productividad de los diferentes
factores que intervienen en el proceso de
produccion, especificamente el cambio en el
producto que no esta explicado por el
incremento en los factores de produccion.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Monto de los pagos
realizados con
medios electrénicos
como proporcién del
PIB.

Mide el avance en el uso de los medios de
pago electrénicos como proporcién del PIB.
Fuente: Banxico e INEGI

Porcentaje de
personas incluidas en
el sistema financiero.

Mide el avance en laintegracién de los
adultos al sistema financiero formal
(personas con al menos un producto
financiero). Fuente:INEGIy Conapo

indice de Desarrollo
del Sistema
Financiero.

Mide el crecimiento en la asignacién de
recursos en las actividades con mayor
beneficio ala sociedad,

considerando los canales con los que cuenta
el sector financiero. Se compone de la
ponderacién del ahorro financiero interno,
financiamiento interno al sector privado y el
valor de capitalizacion del mercado de
valores como porcentaje del PIB, en un indice
base 100.

Nombre Descripcion y Fuente
No disponible No disponible
No disponible No disponible
Productividad y
Empleo No disponible No disponible

Producto Interno
Bruto

PIB de las actividades econémicas por entidad
federativa / Valores constantes/ Millones de
pesos

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de
México. Producto Interno Bruto por Entidad
Federativa. Ao Base 2013. Serie de 2003 a 2016

PIB Per capita (Precios
Constantes)

CONAPO: PIBE (Producto Interno Bruto)
Fuente: INEGI: Proyeccién de Poblacion 2010 -
2030y CONAPO




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Desarrollo
Econémico

Nombre

Tasa de informalidad
laboral (TIL- 1).

Indicadores

Descripcion y Fuente

Proporcién de la poblacion ocupada
laboralmente vulnerable, ya sea porla
naturaleza de la unidad econémica para la
que trabajan o por carecer de un vinculo
laboral no reconocido por su Fuente de
trabajo de acuerdo con el orden legal
vigente. Fuente: INEGI

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Indicadores

Eje Rector

Nombre

Descripcion y Fuente

Productividad y
Empleo

Tasa de Desempleo

Porcentaje que representa la poblacién desocupada
respecto a la poblacién econdmicamente activa (PEA
calculada con la poblaciéon de 15 afios y mas).
Fuente: INEGI

Tasa neta de
ocupacién

Porcentaje que representa la poblacién ocupada total
respecto a la poblacidn en edad de trabajar (14 afios y
mas).

Variable:

Poblacién en edad de trabajar (14 afios y mas)
Poblacién ocupada

Fuente: INEGI

Tasa de trabajo
asalariado (Porcentaje
que representala
poblacién asalariada
respectoala
poblacién ocupada)

Porcentaje que representa la poblacién asalariada
respecto a la poblacidn ocupada.
Fuente: INEGI

((Empleos generados
en el Estado en el afio
actual /Empleos
generados en el
Estado en el afio
anterior)-1)*100

Variaciéon porcentual en generacion de empleos
formales del afio actual respeto al afio anterior.
Fuente: SEE

((Tramites
empresariales afo
actual/Tramites
empresariales afio
anterior)-1)*100

Variacién porcentual en trdmites empresariales
existentes del afio actual respecto al afio anterior
Fuente: SEE

(Juicios laborales
terminados en el
trimestre/Juicios
laborales registrados
en el trimestre)*100

Nivel de cobertura a tramites
Fuente: SEE




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021
Indicadores Indicadores
Eje Rector
Eje General Nombre Descripcion y Fuente Nombre Descripcion y Fuente
(solicitantes . L .
. Porcentaje de Solicitantes satisfechos.
colocados/solicitantes Fuente: SEE
atendidos)*100 '
(Total de esquemas de
En'anuartmentos de Porcentaje de esquemas de financiamiento de
aje clost c; Jtotal d bajo costo completados respecto a los esquemas
compieta ZS Otal A€ 14e financiamiento de bajo costo solicitados
financiamientode  |(c21920/2c¢e50
bai ¢ Fuente: SEE
ajo costo
solicitado)*100
Proporcién de la poblacién ocupada ((Poblacién atendida
laboralmente vulnerable, ya sea por la en el afio
. Lo ., Cobertura de la capacitacion
Tasa de informalidad naturaleza_de la unidad economlca,para la actual/Poblacién Fuente: SEE
que trabajan o por carecer de un vinculo atendida en el afio :
laboral (TIL- 1). (BIS) .
laboral no reconocido por su Fuente de anterior)-1)*100
Desarrollo trabajo de acuerdo con el orden legal Productividad y
o . ) E . i
Econémico vigente. Fuente: INEGI Empleo Eexsisf::;z:/peesraalc\i/c?: Porcentaje de espacios operativos para atender la

operativos P demanda de los diferentes sectores

Fuente: SEE
necesarios)*100

(Numero de
convenios de
capacitacién
efectuados/numero
de convenios
identificados posibles
arealizar)*100

Porcentaje de convenios logrados
Fuente: SEE

Mediana del ingreso

mensual real (pesos Es el corte en el cual se encuentra la mediana
de 2013) de los . No disponible No disponible

. del ingreso mensual.
ocupados de 15 afos y

mas.




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Desarrollo
Econémico

Nombre

Resultado de
innovacion en el
estudiode la
Organizacion Mundial
de Propiedad
Intelectual

Indicadores

Descripcion y Fuente

El indicador muestra el resultado de
innovacion de los paises en temas como
sofisticacion de mercado, conocimiento,
tecnologia, creatividad, infraestructura,
capital humano e instituciones. Fuente:
OMPI

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Contenido nacional de
las exportaciones de
laindustria
manufacturera,
maquiladoray de
servicios de
exportaciéon

Mide la proporcién de insumos nacionales
utilizados en la industria manufacturera,
magquiladoray de servicios de exportacion,
sobre los insumos totales.

Nivel maximo de la
deuda bruta del sector
publico no financiero
como porcentaje del
PIB

Se refiere al saldo de deuda bruta
correspondiente a la definicién del Saldo
Histérico de los Requerimientos Financieros
del Sector Publico, sin considerar la deuda de
las entidades del Sector Publico Financiero
como proporcidn del Producto Interno Bruto
anual. El nivel de esta deuda en 2016
representd 54.7% del PIB. El indicador
mostrara que la deuda se ha mantenido por
debajo del nivel maximo de deuda objetivo.

Productividad y
Empleo

PIBE del Sector
Secundario

PIB de las actividades econdmicas por entidad
federativa / Actividades secundarias / Valores
constantes/  Millones de pesos

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de
México. Producto Interno Bruto por Entidad
Federativa. Afio Base 2013. Serie de 2003 a 2016

PIBE del Sector

PIB de las actividades econdmicas por entidad
federativa / Actividades terciarias / Valores
constantes/ Millones de pesos

terciario Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de
México. Producto Interno Bruto por Entidad
Federativa. Afio Base 2013. Serie de 2003 a 2016

No disponible No disponible

No disponible No disponible




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Desarrollo
Economico

Nombre

Formacidn bruta de
capital fijo como
porcentaje del PIB.

Indicadores
Descripcion y Fuente

Se refiere al valor de las adquisiciones de
activos fijos nuevos o existentes, menos las
cesiones de activos fijos realizados por el
sector empresarial, los gobiernos y los
hogares como porcentaje del PIB. Medira si
el ambiente de estabilidad macroeconémica
efectivamente ha favorecido la inversion.
Fuente: INEGI

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Participaciéon de la
generacion eléctrica
con energias limpias.

Es la cantidad de energia eléctrica producida
con Fuentes limpias como proporcion de la
generacion eléctrica total. Fuente: Sener

indice de
independencia
energética.

Es la produccion nacional de energia primaria
como proporcion del consumo nacional de
energia. Fuente: Sener

Empleo formal
registrado en el IMSS
del Sector
Comunicacionesy
Transportes.

Mide el numero de empleos registrados
formalmente ante el IMSS del Sector
Comunicacionesy Transportes.

Porcentaje de lared
federal de carreteras
libres de peaje en
estado bueno o
regular.

Mide el estado de conservacion de la red
federal libres de peaje con base en
estandares internacionales.

Nombre Descripcion y Fuente
No disponible No disponible
No disponible No disponible
Productividad y
Empleo
No aplica No aplica
No disponible No disponible

(Numero de acciones
contratadas y
concluidas en tiempo
y forma/Numero total
de acciones
contratadas)*100

Acciones contratadas y concluidas en Tiempo y
Monto
Fuente: Secretaria de Infraestructural




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Desarrollo
Econémico

Nombre

Porcentaje de la red
federal de carreteras
libres de peaje en
estado bueno o
regular. (BIS)

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide el estado de conservacién de la red
federal libres de peaje con base en
estandares internacionales.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

Porcentaje de la
poblacién con
cobertura de servicios
de banda ancha.

Mide la cobertura de servicios de banda
ancha como porcentaje de la poblacién, con
base en los mapas de cobertura garantizada
que proporcionan los concesionarios.
Fuente: IFT e INEGI

Porcentaje de
localidades de altay
muy alta marginacion
con mas de 500
habitantes que
cuentan con servicio
de internet gratuito
en espacios publicos.

Mide el porcentaje de las localidades de alta
y muy alta marginacién, con mas de 500
habitantes, que cuenten con acceso a
internet gratuito en al menos un sitio
publico.

Porcentaje de la
produccién de granos
basicos y leche
respecto al consumo
nacional.

Participacidon de la produccién nacional de
maiz blanco y amarillo, frijol, arroz, trigoy
leche, en el consumo nacional aparente.
Fuente: SIAP y SIAVI

indice de produccién
de alimentos.

Mide la disponibilidad de productos basicos y
estratégicos para contribuir a la seguridad
alimentaria (maiz, cafia de azucar, frijol, trigo,
arroz, sorgo, café, huevo, leche, carne de
bovinos y porcinos, aves, y pescado.

Productividad y
Empleo

(Kildmetros
construidos de
carreteras +
kildmetros
modernizados de
carreteras
realizados/Kilémetros
construidos de
carreteras +
kildmetros
modernizados de
carreteras
programados)*100

Construccién y Modernizacion de carreteras
Fuente: Secretaria de Infraestructura

No disponible

No disponible

No disponible

No disponible

No disponible

No disponible

PIBE del Sector
Primario

PIB de las actividades econémicas por entidad
federativa / Actividades primarias / Valores
constantes/ Millones de pesos

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de
Meéxico. Producto Interno Bruto por Entidad
Federativa. Afio Base 2013. Serie de 2003 a 2016




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024

Eje General

Desarrollo
Econémico

Nombre

indice de produccién
de alimentos. (BIS)

Indicadores

Descripcion y Fuente

Mide la disponibilidad de productos basicos y
estratégicos para contribuir a la seguridad
alimentaria (maiz, cafia de azucar, frijol, trigo,
arroz, sorgo, café, huevo, leche, carne de
bovinos y porcinos, aves, y pescado.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021

Eje Rector

Indicadores

Nombre

Descripcion y Fuente

indice de ingreso de
divisas
internacionales por
concepto

de turismo.

Mide el comportamiento de la derrama
econdmica por turismo internacional
expresada como el gasto ejercido por los
turistas internacionales en México. Fuente:

INEGI

indice de PIB turistico
per capita.

Mide la disponibilidad de lariqueza
generada en el sector turistico por habitante
através de larelacién del PIB turisticoy la
poblacién en México.

Productividad y
Empleo

Indicador trimestral
de la actividad
PRIMARIA estatal
ITAEE (variacion anual)

Fuente: INEGI
El dato del 2017 corresponde al primer trimestre

(Inversion Ejercida en
Promocidn Turistica en
el Extranjero
/Presupuesto Total
Estimado de
Inversidn)*100

Porcentaje de inversidon en promocidn turistica en
el extranjero de los destinos turisticos del Estado
y las marcas a promocionar.

SECTUR

((NUmero de personas
fisicas capacitadas 'y
sensibilizadas en el
afio actual/nimero de
personas fisicas
capacitadas en el afio
anterior)-1)*100

Porcentaje de incremento de la competitividad
de los prestadores de servicios turisticos
mediante capacitacion, foros, talleres y jornadas
informativas

SECTUR

((Monto de la
inversion en el afio
actual/monto de
inversion publica en el
afo anterior)-)*100

Porcentaje de crecimiento de la inversion publica
SECTUR

((Derrama econémica
del afio
actual/derrama
econdmica en el afio
anterior)-1)*100

Elevar la derrama econémica por concepto de
turismo
SECTUR




Indicadores

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2018-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (PED) 2017-2021
Indicadores Indicadores
Eje Rector
Eje General Nombre Descripcion y Fuente Nombre Descripcion y Fuente
((Oferta generada en
el afio actual/oferta  |Aumento de la oferta turistica.
generadaenelafio  [SECTUR
anterior)-1)*100
(Impuesto Recaudado
en el Periodo por Zona|Evaluar de manera periddica el comportamiento
Turistica/Estimado de |en la recaudacion del Impuesto del 3% al
Mide la disponibilidad de lariqueza Recaudacidn del Hospedaje, para poder determinar las acciones a
indice de PIB turistico |generada en el sector turistico por habitante Impuesto en el implementar.
per capita. através de larelacion del PIB turistico y la Periodo por Zona SECTUR
poblacion en México. Turistica )*100
Desarrollo Productividad y
Econdmico Empleo (Gasto Ejercido en

Eventos de Promocidn
enel Periodo por
Zona/Presupuesto del
Periodo para Eventos

Evaluar de manera periddica la inversion
realizada en eventos promocionales de los
destinos turisticos y las marcas a promocionar

., SECTUR
de Promocion por
Zona)*100
. Mide las emisiones de didxido de carbono
Intensidad de carbono .
(CO2) por las actividades de quema de N L
por la quema de No disponible No disponible

combustibles fésiles por délar por paridad de

combustibles fosiles.
poder de compra (PIB PPP).




