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FASSA 

 

Coordinador de la Evaluación  

Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el desempeño de las aportaciones del Fondo en el estado de Nayarit con la finalidad de mejorar la 

gestión, los resultados y la rendición de cuentas. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La Evaluación Específica del Desempeño del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud en siete 

entidades federativas, 2016 a 2020 del estado de Nayarit atiende los objetivos establecidos en el Modelo de 

Términos de Referencia para la Evaluación Específica de Desempeño emitidos por el Consejo Nacional de 

Evaluación de la Política de Desarrollo Social, los cuales son los siguientes:¿ Valorar la contribución y el 

destino de las aportaciones en la prestación de los servicios de salubridad general en la entidad federativa. ¿ 

Valorar los principales procesos en la gestión y operación de las aportaciones en la entidad federativa, con 

el objetivo de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestión del Fondo, así como las 

fortalezas y buenas prácticas que mejoran la capacidad de gestión de este en la entidad federativa. ¿ Valorar 

el grado de sistematización de la información referente al ejercicio y resultados de la implementación de las 

aportaciones en la entidad federativa, así como los mecanismos de rendición de cuentas. ¿ Valorar la 

orientación a resultados y el desempeño del Fondo en la entidad federativa.En el Informe Final de la 

evaluación se establece que los elementos analizados permiten inferir que la gestión y el desempeño del 

Fondo en el estado de Nayarit son adecuados. El desempeño del Fondo se valora con un promedio de 2.66 

de un puntaje máximo de 4. Este valor ubica al Fondo en una categoría ordinal que muestra importantes 

áreas de oportunidad para mejorar su desempeño en la entidad federativa, frente al reto de otorgar servicios 

de salud a la población abierta. Las oportunidades de mejora más relevantes son: a) integrar información 

diagnóstica, con datos actualizados, en un solo documento que permita identificar los recursos óptimos para 

Entidad Federativa  
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Programa Evaluado  

FASSA 

Año de la Evaluación  

2020 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 3,410,400.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Licitación pública nacional 

Evaluador 

Investigación en Salud y Demografía S.C. 
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la prestación de los servicios de salud como las necesidades sobre los recursos humanos y materiales para la 

prestación de los servicios de salud y que sirva como referente en las planeaciones futuras; b) documentar el 

destino de las aportaciones por unidad administrativa, nivel de atención (primer, segundo y tercer) y 

distribución geográfica al interior de la entidad; c) integrar en un solo documento, como un manual de 

procedimientos o un manual de organización, los procesos identificados para la gestión del Fondo; d) 

debido a que la planeación de necesidades se ha llevado a cabo con ¿base en presupuestos históricos¿ un 

área de oportunidad identificada es realizar un proceso de revisión, programación y planeación de 

necesidades con la participación de las áreas involucradas en la gestión del Fondo; e) llevar a cabo un 

proceso de recolección de datos para documentar la información referente a la cuantificación de la 

población abierta, la plantilla de personal de salud y la infraestructura médica esto permitirá a los SSN 

contar con instrumentos efectivos para el monitoreo de la información; f) diseñar mecanismos de 

articulación entre el área de planeación y las áreas médicas y administrativas que participan en la operación 

de los indicadores de la MIR; g) establecer una metodología para calcular las metas programadas para los 

indicadores de nivel de Fin y de Propósito de la MIR, congruente con los niveles registrados en los alcances 

de los últimos cinco años; h) planear de manera adecuada la meta para medir los avances en la razón de 

mortalidad materna; i) contar con reportes de resultados que arrojen los monitoreos de evaluación de 

SESTAD e INDICAS los cuales pueden ser generados a través del sitio web de ambos sistemas. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Evaluación integral EI_FASSA_18.pdf Informe Final de la Evaluación Específica del 

Desempeño del FASSA en Nayarit. 

Anexos FARE_FASSA_18.pdf FARE de la Evaluación Específica del 

Desempeño del FASSA en Nayarit. 

Posición institucional PI_FASSA_18.pdf Posición Institucional de la Evaluación 

Específica del Desempeño del FASSA en 

Nayarit. 

 


