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FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

Objetivos de la Evaluación  

Conocer el desempeño del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) en el Estado de 

Nayarit, teniendo como base la información entregada por los responsables de los diversos Programas de 

Prioridad Nacional (PPN), para contribuir a la toma de decisiones, así como sus acciones y metas en el 

ejercicio fiscal 2019 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Con respecto al indicador de actividades, que consiste en el avance de la aplicación de los recursos del 

FASP durante el ejercicio fiscal, se recomienda realizar un mecanismo de seguimiento del ejercicio de los 

recursos con la finalidad de identificar y gestionar administrativamente aquellos rubros de gasto que 

requieran atención prioritaria para su ejercicio, reprogramación o modificación en los tiempos que estipule 

el SESNSP, con ello poder mejorar en medida de lo posible la aplicación del recurso al final del ejercicio. ¿ 

Sobre el indicador de componente, se recomienda realizar un análisis de las causas que no permitieron el 

cumplimiento de la meta en el 100%, para que a partir de dicha información se generen líneas de acción que 

mejoren la planeación de las metas y la ejecución de estas. ¿ Sobre la estructura de los indicadores de la 

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del FASP 2019 en Nayarit, se recomienda realizar las gestiones 

intergubernamentales para la inclusión de indicadores de gestión y estratégicos por cada uno de los 

programas de prioridad nacional, de manera que se permita mejorar significativamente el seguimiento y 

desempeño del Fondo. Lo anterior derivado de que se observó que los indicadores de la MIR, no logran 

alcanzar a dimensionar los resultados de los rubros de inversión que ejecuta el Fondo, ya que se 

particulariza en profesionalización, control de confianza y ejercicio financiero del FASP. ¿ Con relación a la 

MIR del Pp Estatal (SESP) Seguridad Ciudadana y Prevención del Delito 2019, se recomienda realizar las 
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adecuaciones a los indicadores de Propósito de manera que cumplan con la estructura de redacción, así 

mismo, los indicadores del nivel de Propósito, es recomendable que sean mejoradas sus redacciones con el 

objeto de mejorar el seguimiento y evaluación del Pp. ¿ Es recomendable que los Proyectos de Inversión o 

Proyectos Ejecutivos cuenten elementos de diseño y determinación del problema que atienden, de 

conformidad con la Metodología del Marco Lógico (MML), en el cual se pueda plantear la determinación 

del problema que se atiende en cada Programa con Prioridad Nacional su justificación y elementos que 

soporten la toma de decisiones de inversión planteadas en dichos documentos. ¿ Es recomendable que se 

realice la verificación de cumplimiento de las líneas de acción planteadas en el Mecanismo de Seguimiento 

de los Aspectos Susceptibles de Mejora, de manera que permitan documentar al final del ejercicio fiscal el 

estado en que se encuentran, lo que permitirá gestionar dichos ASM con cada ejecutor de los recursos del 

Fondo en el cumplimiento de las recomendaciones que fueron aceptadas y clasificadas institucionalmente. ¿ 

Se recomienda que sean actualizados los documentos normativos de los Programas Estratégico y Especiales 

vinculados a la seguridad pública en la entidad, a fin de que muestren congruencia en la determinación de 

las poblaciones potenciales y objetivos que pretenden atender. ¿ Es recomendable que la entidad 

implemente un mecanismo de seguimiento de los ASM, con la finalidad de que sean atendidas de manera 

sistemática todas las recomendaciones de los procesos evaluativos de años anteriores. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo RESUMEN 

EJECUTIVO  FASP 

NAY-3.pdf 

RESUMEN EJECUTIIVO 

Evaluación integral Desempeño 2019 FASP 

NAY.pdf 

EVALUACION FASP 2019 

Posición institucional POSICION INSTI 

2019.PDF 

POSICION INSTITUCIONAL 

Términos de 

Referencia 

TdR Desempeño 

Nayarit 2019 SHCP.pdf 

TERMINOS DE REFERENCA 

Contrato S.A.F.D.G.A_181_2019 

Ideas Frescas.pdf 

CONTRATO 

 


